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„Byť lídrom znamená byť so sebou večne nespokojný.  
Lídri sú vždy v pohybe, na ceste, menia sa.  

Snažia sa zlepšovať počas celého svojho života.“

„Być liderem znaczy być zawsze  
niezadowolonym z siebie. 

Liderzy są zawsze w ruchu, na drodze, zmieniają się.  
Starają się doskonalić w całym swoim życiu.”

“To be a leader means to be always  
dissatisfied with yourself.  

Leaders are always on the move,  
on the road, they are changing.  

They are trying to improve all their life.”

 Alexandre Havard 
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 Usporiadatelia úspešnej medzinárodnej konferencie si vás dovoľujú 
pozvať už na 5. ročník ScrumImpulz 2016. Každoročne sa tejto konferen‑
cie zúčastňuje viac ako 100 ľudí z rôznych krajín Európy aj z iných častí 
sveta. Hľadať a objavovať inovatívne prístupy k vedeniu, ktoré pomáhajú 
zvyšovať efektivitu organizácií a skvalitňovať tímovú prácu prostredníctvom 
prednášok, aktivít a rozhovorov, prichádzajú ľudia z celého sveta. Inová‑
cie sú náročné, ale zároveň predstavujú výzvy a pomáhajú spoločnosti 
napredovať. Je nespochybniteľné, že inovatívnosť je získaná, nie vrodená. 
Na základe postupných fáz inovácie vznikli zásadné pravidlá. Počas tejto 
konferencie sa budeme snažiť prostredníctvom diskusií a ďalších aktivít 
účastníkom priblížiť aktuálne trendy v inováciách vedenia a manažmentu 
v teórii a praxi.
 Cieľom tejto konferencie je vytvoriť priestor na interdisciplinárnu di‑
skusiu medzi vedeckými a odbornými pracovníkmi z akademickej oblasti 
a z praxe. Oblasť skúmanej problematiky je zameraná na: agilný, projekto‑
vý a strategický manažment. Odborný dialóg bude riešiť aj otázky z oblastí 
vedenia, tímovej práce, motivácie, psychológie, sociológie a etiky. Prepája‑
nie viacerých vedných odborov a vedecko ‑praktické poznatky pomáhajú 
jedincovi a organizácii orientovať sa na skutočný prínos. Pre vodcovstvo je 
nevyhnutné poznanie predností a hodnoty človeka, konanie v čase, efek‑
tívne rozhodovanie, ďalej je nevyhnutná správna komunikácia, práca ako 
cieľavedomá činnosť, princípy inovácií, osobnostné vzdelávanie.
 Súčasťou konferencie je aj kultúrno ‑spoločenský večer tvorený vokálno‑

‑inštrumentálnou interpretáciou, propagáciou produktov a ochutnávkou 
nápojov.

 Zorganizowana już po raz piąty, udana międzynarodowa konferencja 
na temat nowych trendów w zarządzaniu lączy teorię i praktykę na skalę 
globalną. Co rok bierze w niej udział ponad 100 osób z różnych krajów Eu‑
ropy i  innych części świata. Przyjeżdżają ludzie z całego świata aby szu‑
kać i odkrywać nowe, innowacyjne metody zarządzania, które pomagają 
zwiększać efektywność organizacji i doskonalić pracę zespołową poprzez 
wykłady, działania i dyskusje. Innowacje są trudne i niebezpieczne. Nie ma 
wątpliwości, że innowacyjność jest nabyta, a nie wrodzona. W wyniku ko‑
lejnych faz innowacji powstały podstawowe przepisy. Dzięki tej konferencji 
możliwe jest uzyskanie aktualnych informacji w tej sprawie, nawiązywanie 
nowych kontaktów, dzielenie się wiedzą, doświadczeniami i prowadzenie 
naukowych dyskusji.



 Celem konferencji jest stworzenie przestrzeni dla interdyscyplinarnej 
dyskusji między naukowcami i specjalistami ze środowisk akademickich. 
Obszar badanych problemów koncentruje się na zarządzaniu w obsza‑
rach: aktywny, projektowy, strategiczny. Dotyczy kwestii przywództwa, 
pracy zespołowej, motywacji, psychologii, socjologii i etyki. Połączenie 
wielu dyscyplin i wiedza naukowo ‑praktyczna pomaga osobom i organi‑
zacji skupić się na realnych korzyściach. Dla przywództwa jest kluczowe 
zrozumienie wartości osoby, działanie w czasie, efektywne podejmowa‑
nie decyzji, niezbędna jest odpowiednia komunikacja, praca jako celowe 
działanie, zasady innowacyjne, edukacja osobista.
 Konferencja to także wydarzenie kulturalno ‑społeczne składające się 
z wokalno ‑instrumentalnej interpretacji, propagacji produktów i napojów 
do degustacji.

 The organising committee of the successful international conference 
is inviting you to 5 year ScrumImpulz 2016. Every year is attended by over 
100 people from different European countries and other parts of the world. 
Searching and discovering new innovative approaches to management that 
help organizations increase efficiency and improve teamwork through lec‑
tures, discussions and activities, are coming people from all over the world. 
Innovation is difficult and dangerous. There is no doubt that innovation is 
acquired, not innate. Following successive phases of the innovation were set 
substantive rules. Through this conference, making new contacts, sharing 
knowledge, experience and scientific ‑technical discussions it is possible 
to get an update on this issue.
 The aim of this conference is to create a space for interdisciplinary di‑
scussion between scientists and professionals from academia and practice. 
Area of research problems is focused on the management of areas: agile, 
project, strategic. Connecting the issue of leadership, teamwork, motivation, 
psychology, sociology and ethics help the individual and the organization 
to focus on real benefits. Interconnecting multiple disciplines and scientific 
and practical knowledge helps the individual and the organization to focus 
on real benefits. For leadership is essential understanding the strengths 
and values of a person, proceeding in time, effective decision making, as 
well as a purposeful activity, principles of innovation and self ‑education.
 Part of the conference is also a cultural and social event consists of 
vocal and instrumental interpretation, promotion of products and tasting 
beverages.
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 oblasti diskutovaných tém: 
 Stratégie vzdelávania agile a vedomostný manažment
 Nová úloha manažérov ako lídrov, ktorí podnecujú k zmene 

v zdravotnej starostlivosti
 Vývoj s vysokým potenciálom, plánovanie častí v pokroku 

a zvyšovanie výkonnosti vo vzdelávaní
 Výskum založený na trendoch vo vedení
 Tímová práca a vodcovstvo v podnikaní
 Tímová práca a vodcovstvo v personálnom manažmente; modely 

stratégie v personalistike ako podpora spolupráce v podnikaní
 Vodcovstvo v marketingu, reklame a v kontaktoch s verejnosťou
 Vodcovstvo tradičných a nových médií
 Vodcovstvo vo finančnej sfére
 Vodcovstvo vo farmaceutickom priemysle
 Vedenie a tímová spolupráca v kultúrnych determinantoch tvorby 

bohatstva
 Štandardy zodpovednosti organizácií
 Filozofia tvorby bohatstva
 Ďalšie témy navrhnuté účastníkmi

 tematy: 
 Metody szybkiego uczenia się i zarządzanie wiedzą
 Nowa rola menedżerów jako liderów, aby zachęcić do zmian 

w opiece zdrowotnej
 Wysoki potencjał rozwoju, sukcesywne planowanie i zwiększanie 

wydajności w edukacji
 Badania w oparciu o trendy w czołówce
 Praca zespołowa i przywództwo w biznesie
 Praca zespołowa i przywództwo w zarządzaniu personelem, Modele 

zarządzania zasobami ludzkimi jako wzmaganie współpracy 
w biznesie

 Przywództwo w marketingu, reklamie i kontaktach z publicznością
 Przywództwo tradycyjnych i nowych mediów
 Przywództwo w sferze finansowej



 Przywództwo w przemyśle farmaceutycznym
 Przywództwo i praca zespołowa w uwarunkowaniach kulturowych 

tworzenia bogactwa
 Normy odpowiedzialności organizacji
 Filozofia tworzenia bogactwa
 Inne tematy zaproponowane przez uczestników

 discussion topics: 
 Agile Learning Strategies and Knowledge Management
 The New Role of Managers as Transformational Leaders in Health‑

‑care
 Developing High Potentials, Succession Planning and Performance 

Learning
 Research ‑based Future Trends in Leadership
 Teamwork and leadership of business
 Teamwork and leadership of Human Resource Management;  

the Human Resource Strategy Model for Supporting the Business
 Leadership of marketing, advertising, public relation
 Leadership of traditional media and new media
 Leadership of the financial sphere
 Leadership of the pharmaceutical industry
 Leadership and teamwork in the cultural determinants of wealth 

creation
 Standards of responsibility of organizations
 The philosophy of wealth creation
 Other topics suggested by participants

 Rámec programu konferencie bude zahŕňať plenárne zasadnutie a dis‑
kusie v sekciách. Všetkých záujemcov o tieto témy srdečne pozývame.
 Ramy konferencji obejmują sesje plenarne i dyskusyjne. Wszyscy za‑

interesowani w tym temacie są bardzo mile widziani.
 Framework of the conference program will include plenary session and 

debates in sections. We invite all persons interested in the subjects.
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Program konferencie  Program konferencji   
conference Program

 12. 5. 2016 

08:00 registrácia účastníkov  rejestracja uczestników   
registration of participants

09:00 otvorenie konferencie  otwarcie konferencje   
opening ceremony

09:15 i. časť konferencie  i. część konferencji   
part i of the conference

10:45 prestávka na kávu  przerwa na kawę  coffee break
11:15 ii. časť konferencie  ii. część konferencji   

part ii of the conference
13:15 obed  obiad  lunch
14:30 iii. časť konferencie  iii. część konferencji   

part iii of the conference
16:00 prestávka na kávu  przerwa na kawę  coffee break
16:30 iV. časť konferencie  iV. część konferencji    

part iV of the conference
18:00 záver odborného programu  zakończenie programu  

naukowego  conclusion of the scientific program
20:00 slávnostný večer spojený s večerou  roczysty wieczór 

z kolacją  festive evening with dinner
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