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Prof. dr. Vladimir Krcmery, Dr h.c. mult

Vladimir Kréméry sa narodil 23. jula 1960 v Bratislave vrodine profesionalneho
vyskumnika alekdrky. V roku 1983 absolvoval Lekarsku fakultu na Univerzite Kome-
nského v Bratislave. Postgradudlne vzdelanie ziskal nielen na Slovensku, ale aj na univ-
erzitaich v Ceskej Republike, vo Velkej Briténii a Spojenych $tatoch americkych. Spec-
ializuje sa na infek¢né choroby, onkologické ochorenia a klinickej farmakoldgii a tropické
choroby.

Profesiondlne zacal posobit na Klinike infek¢nych choréb vo Fakultnej nemocnici
v Bratislave odkial presiel do onkologickej nemocnice. Je zakladatelom stikromnej Vyso-
kej $koly zdravotnictva a socidlnej prace svitej Alzbety v Bratislave na ktorej posobi ako
rektor. Posobi aj na viacerych univerzitach a v zdravotnickych zariadeniach na Slovensku
i v zahranidi. Je tiez ¢lenom viacerych domadcich i zahrani¢nych edi¢nych rad, komisii a
pracovnych skupin v odboroch, v ktorych pdsobi. Je ¢lenom viacerych vyznamnych od-
bornych celosvetovych spolo¢nosti. Spomertime napriklad ¢lenstvo v Kralovskom kolégiu
lekarov, Americkom kolégiu lekdrov a bol tiez kandiditom na Nobelovu cenu. Ziskal
viaceré vyznamné ocenenia napr. Vedec roka za rok 1999, Cena literarneho fondu SAV za
rok 2006. Je autorom viacerych monografii. Jeho prispevky sa tesia velkému poctu citdcii
v najvyznamnej$ich odbornych publikacidch a ¢asopisoch.

Hned po $kole sa zacal venovat tropickej medicine, ktorej zostal verny doteraz. Post-
gradudlne vzdelanie ziskaval nielen na Slovensku, ale aj na univerzitach v Ceskej Republi-
ke, vo Velkej Britanii i Spojenych $tatoch americkych.

Zacal pracovat na infek¢nej klinike v Bratislave, odkial presiel do onkologickej nemoc-
nice. Je zakladatefom sikromnej Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace svitej
Alzbety v Bratislave na ktorej posobi ako rektor. Posobi aj na viacerych univerzitich a v
zdravotnickych zariadeniach na Slovensku i v zahranidi. Je tiez ¢lenom viacerych domac-
ich i zahrani¢nych edi¢nych rad, komisii a pracovnych skupin v odboroch, v ktorych
posobi. Je ¢lenom viacerych vyznamnych odbornych celosvetovych spolo¢nosti. Spome-
nme napriklad ¢lenstvo v Kralovskom kolégiu lekdrov, Americkom kolégiu lekdrov a bol
tiez kandiddtom na Nobelovu cenu. Ziskal viaceré vyznamné ocenenia napr. Vedec roka
za rok 1999, Cena literdrneho fondu SAV za rok 2006. Je autorom viacerych monografii.
Jeho prispevky sa tesia velkému poctu citécii v najvyznamnejsich odbornych publikacidch
a Casopisoch.

Prof Kré¢méry je ale ¢inny nie iba v najvyspelejsich svetovych pracoviskach. Snad este
viac energie a ¢asu venuje tym najchudobnej$im z chudobnych v rozvojovych krajinach.
Zalozil kliniky pre najchudobnejsich v Keni, Sudane, Haiti, ¢i Kambodzi. Obdivuhodnu
energiu vrha na to, aby mali tieto nemocnice nielen dostatok liekov, ale aj odborne a
psychicky excelentne pripravenych lekdrov - mnohych prave zo Slovenska. Této jeho
starostlivost o chudobnych v Afrike a inych ¢astiach sveta plne koreluje aj s jeho starost-
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livostou o bezbrannych v rozvinutych krajinach - nenarodené deti. Za ich prava sa zasa-
dzuje nielen v praci na svojej univerzite, ale aj pocetnymi vyznamnymi vyhlaseniami na
verejnostri. V roku 2005 podporil aj vyhldsenie 25. marca za Den pocatého dietata Férom
Zivota.
Profesor Vladimir Kréméry je Zenaty, s manzelkou Terézia, ktord je tiez lekdrkou, ma-
ju $tyri deti.
PROF. DR. VLADIMIR KRCMERY, Dr h.c. mult

I. PERSONAL INFORMATION

Date of birth: 23.07. 1960
Place of birth: Bratislava
Citizenship: Slovak

II. PRESENT ACADEMIC RANK AND POSITION

Professor of Medicine, University of Trnava, School of Health (1996)

Professor of Pharmacology, University of Brno, Masaryk School of Medicine, Czech Rep.
(1997)

Professor of Health Management and Administration, University of Scranton, Panuska
School of Professional studies (1998-2001)

Dean Univ of Trnava school of health 2001

Rector, St. Elisabeth Univ of Bratislava 2006l

IIT. EDUCATION AND QUALIFICATIONS

College/University: MD Comenius University, Medical School, Bratislava (1985)
PhD. University of Bratislava (1990)

FRSH London (1991)

DrSc. (1993)

FRCP - Edinburgh (1999)

FACP Philadelphia 2000

Dr h.c. Budweiss 2005

Dr h.c. Scranton

IV. BOARD CERTIFICATION

10/1988 Internal Medicine, 1991 Medical Oncology, 1993 Infect. Diseases (App. 1) (Post-
grad Med School) 10/1999 FRCP Edinburgh
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V. HONORS AND AWARDS

Young investigators Award, Montreaux, Switzerland 1983
IHS Award, Boulder CO, Scientist of the Year 1999

VI. MILITARY SERVICES

Medical Military Corps, Lieutenant (1985-1986)

VII. PREVIOUS PROFESSIONAL POSITIONS AND APPOINTMENTS

House physician - Clinic for Infect. Disease, University Hospital, Bratislava (1985-1988)
Assistant lecturer - Dept. of Infections, Medical School (1988-1989)

Assistant lecturer - Postgrad. med. School, Bratislava (1989-1991)

Associate professor - Dept. of Inf. Dis. and Oncology, University of Bratislava (1992-
1996)

Full professor - Dept. of Medicine, University of Trnava and Head of dept. of Clin. Phar-
macology, St. Elizabeth Cancer Institute, Clinics of University of Trnava (1996)

Visiting professor - Dept. of health sciences, School of Health, University of Scranton,
PA, USA (1998)

PRESENT APPOINTMENT

Professor and Dean, School of Public Health, University of Trnava

Responsible person for providing comprehensive pharmacological clinical services for a
major cancer hospital in Bratislava and University hospital in Trnava

VIII. EDUCATION - TEACHING

Medical School: Univ of KoSice, Bratislava, Brno (1985-1998)
Graduate School: Scranton, PA (1998)
Continuing Education: Postgrad Med School, Bratislava

IX. EDUCATION - JOURNALS Editorial Boards

Antiinfective Drugs Chemoth (Munich 1996)
Chemotherapie (Vienna)

Chemotherapy 1990-1998 (Basel-New York-Tokyo)
Int J Infect Dis 1998 (New York)

] Chemoth 1999 (Florence)

X. GRADUATE STUDENTS/POSTDOCTORAL FELLOWS

Dr. V. Bachan, MD, PhD - Henry Ford Hosp, Detroit, USA

ﬂumanum — Miedzynarodowe Studia Spoleczno-Humanistyczne 7



Prof. dr. Vladimir Krcmery, Dr h.c. mult

Dr. P. Pichna, MD, PhD - Geneve, Switzerland
Dr. M. Mrazova, MD, PhD. - Munich

Dr. G. Lezcano, PhD., San Francisco, USA

Dr. P. Sajben, New York, USA

Dr. M. Gogova, PhD., USA

Dr. M. Stankovska, PhD., USA

Dr. A. Shahum, PhD., USA

XI. INSTITUTIONAL, DEPARTMENTAL, AND DIVISIONAL ADMINISTRATIVE
RESPONSIBILITIES, COMMITTEE MEMBERSHIPS, AND OTHER ACTIVITIES

International

1. Member of editorial Board (Chemotherapy Basel 1991-1997)

2. Member of IATCG and IFICG EORTC 1991

3. Member of Editorial Board International Journal of Infectious Diseases New York 1996
- present (Munich)

4. Chief Editor - Anti-infective Drugs and Chemotherapy 1994 present

5. Member of Working party of European society of Biomodulation and Chemotherapy
on Antimicrobial resistance 1995

6. ESCMID - member of committee of ESGNI (E. Bouza) and ESGAP (JV Meer)

National

1. Chairman Antibiotic Committee of National Insurance

2. Councilor Ministry of Health Slovak Republic

3. Director Postgrad. Med. School of Slovak Republic 1991-1993

4. Dean School of Public Health University of Trnava 1994 - present

XII. PROFESSIONAL AND SOCIETY MEMBERSHIPS

American Society of Microbiology - Member (Washington) 1993

Infectious Dis Society of America (Washington, DC) fellow 1998

European Society of Chemotherapy (London) (FESCI)

Hon. Treasurer Eur. Soc. of Biomodulation and Chemotherapy (Munich) President 1999

XIII. INVITED VISITING PROFESSORSHIPS

Internal Medicine, Univ of Brno (1997-2000) Czech Rep., Health administration and
management, Univ of Scranton, USA, PA 1988

XIV. PRESENTATIONS AT NATIONAL MEETINGS

Slovak Society of Chemotherapy, ESBIC Eur. Ann. Meeting (every year since 1990)
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XV.PRESENTATIONS AT INTERNATIONAL MEETINGS

48 Invited International Lectures (1990-1997), 1998 and 1999 Appendix 3

Boulder (CO) 1992, Boston (MASS) 1998, Scranton PA 1998, Athens (GR) 1999, Antalya
(TK), Singapore 1993, Hong Kong 1995, Buenos Aires 2000, Brussels 1993, Rome 1999,
2000

Montreal, Florence, Paris (etc) — 102 international

XVI. INTRAMURAL PRESENTATIONS

Slovak Society of Chemotherapy
XVII. CLINICAL PRACTICE, INTERESTS, AND ACCOMPLISHMENTS

Since 1985 - Military Physician, 1986 - House officer, 1988, Resident, 1992 Attending
physician, Board exams (Postgrad Med. College) 1988 Internal Medicine, 1990 Medical
Oncology, 1993 Infectious Diseases

XVIIL. RESEARCH INTERESTS

1. Antibiotic policies in Europe as chief advisor for antibiotic policy of the Ministry of
Health Slovak Republic - ESGARS (Verona) ESGNI (Madrid) - European Surveillance of
Nosocomial Infections

2. Antifungal therapy - introduction of novel antimicrobials for invasive fungal infections
within the EORTC IFICC group (Brussels) EORTC 19921

3. Risk factors and epidemiology of fungaemia - International Collaborative Study (Brus-
sels) EORTC 19934 (Brussels)

4. Pharmacoeconomics of antimicrobial use (PECO International project) Brussels 1994
5. WHO project of studies of antibiotic resistance (INSPEAR, 1999)

6. COPERNICUS - ESIC project on antibiotic resistance in Europe (Coordinator, 1998)

XIX. RESEARCH GRANTS AWARDED

COPERNICUS (EC) 1999, PECO 1996 (EC Brussels), EORTC 1991-19962

XX. COMMUNITY ACTIVITIES

Founder of Clinic of Tropical Medicine for Slum people, Mukuru, Kenya, Africa (1997)
XXI. BIBLIOGRAPHY (31.10.2006)

Encl (Appendix 2) - 594 papers, 195 SCI internatl.
21 Books/Chapters
1196 quotations (citations — SCI)
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Bp Stanislav Stoldrik
Duch, sila a nddej krestanstva

Zamyslat sa nad poslanim krestanského posolstva v dne$nom svete, a klast si otazky
o vplyve Kristovho ucenia na ludské spolocenstvo, azda sa aj obavame, ¢i nevstupujeme
na trasovity terén neistoty, kedZe sa zda, Ze myslienky, ktoré uz 2000 rokov ohlasuje Cir-
kev, akoby stracali na presvedcivosti a schopnosti oslovit a zaujat. Svet, ale aj jeho casti,
ktoré v priebehu vekov boli povazované za krestanské, sa dnes odtinaji od svojich his-
torickych korenov. Nie sme jedini, ktori vedd Gvahy tymto smerom, ale nerobime tak,
aby sme podlahli skepse. I to je prejav tsilia zodpovedného hladania prirodzenych ciest,
ktoré by vytvorili predpolie nadprirodzenému kontaktu s fudskou bytostou.

Jednozna¢ne treba akceptovat ,zmenenu tvar zeme“, tazko porovnatelnd
s predchddzajticimi obdobiami. I'ked aj v tejto chvili by bol namieste historicky rekurz
o niekolko storo¢i spidt, aby sme sa stretli so skuto¢nostou, Ze multikulturalnost
a multireligiéznost v uréitych lokalitdch, nie st len ,,objavom* 20. a 21. storocia. Dalej je
vSak pravdou, Ze prave tato roznost sa casto presunula na jednu stranu a z réznosti sa
stala jednoliata spolo¢nost konfesna a ¢asto i ndrodna.

Pochopit problém, znamend zostipit kamsi velmi hlboko. A to zvlast, ak chceme poro-
zumiet najskor konfrontaciu prevladajuceho duchovného ndhladu na svet v strete
s odduchovnenym myslenim. Treba sa vratit k 6.-4. storo¢iu pred Kristom, kedy v oblasti
Stredomoria, ale tiez vCine alndii, ako aj vdalsich krajinich, zacali myslitelia
spochybrnovat ndbozenské tézy vysvetlovania skuto¢nosti a opustali mytologické koncep-
cie. Ich myslenie sa stdvalo ¢oraz viac abstraktné, kladené otdzky smerovali stéle hlbsie,
a pontknuté odpovede pritahovali pocetnych nasledovatelov. Postupne vytvarali filozo-
fické 8koly, ktorych zdmerom bolo nachddzat mudrost a v nej rast, ba viac, vybudovat
nezévislost ¢loveka na bohoch mytologie.! Je pochopitelné, Ze toto usilie treba
v kone¢nom désledku zhodnotit z viacerych hladisk. My upriamime najskoér pozornost

! SOLOMON, R,, C.; HIGGINS,, K., M.: Krdtka historia filozofii. Prészyniski i S-ka, Warszawa 1997, s. 15.
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na odpoved o prirodzenom zékone, aby sme neskor hodnotili krestansky vstup v procese
pretvarania ludskej spolo¢nosti.

1. Existuje jediny a zjednocujuci prirodzeny zakon?

Dosiahnuté vysledky filozofického badania nastolili uz kdesi na pociatku otazku etic-
ko-axiologického charakteru: Ako treba Zit? Tak sa postupne definovali otazky dotykajuce
sa ludského konania a zmyslu Zzivota: Co je $tastie ¢cloveka? (napr. Sokrates, 469-399 pr.
Kr.);* Aky je zmysel utrpenia? (Siddhartha Gautama - Budha, 560-480 pr. Kr.);> Ktory
sposob ludského spolocenstva je najvhodnejsi? (Konfacius, 551-479 pr. Kr.).* Konfucius
preferoval vzna¢nej miere rodinu ako zaklad avzor usporiadaného $tétneho spol-
ocenstva.

Uviedli sme zatial len troch predstavitelov starovekého myslenia a poznavajiac ich
nazory na rovnaké témy baddme odli$né vysvetlenie otdzok, ktoré sa dotykaju kazdého
¢loveka. Konfucius, v porovnani s Budhom, v Ziadnom pripade nevnimal svet ako iluziu,
nemal v umysle stat pri zrode nového naboZenstva, ani sa neblysol filozofickymi abstak-
ciami. Zdéraziioval konkrétne a praktické kroky vztahov v Iudskej spolo¢nosti. Jeho suc-
asnik Lao-tse zdoraznoval vyznam prirody a ludskej spolo¢nosti takmer nevenoval poz-
ornost. Obaja ¢inski filozofi kladli déraz na harmoéniu ako jednotlivca, tak aj spolo¢nosti.
Ich predchadzajtci nazorovy rozdiel sa premietol do chdpania osoby: osoba je to, ¢o tvori
jednotu (spolo¢né znaky) so spolo¢nostou (Konfucius), Lao-tse chdpal osobu zjednotenu
s prirodou. Bez $ir§ieho rozpisovania by sme prave tu chceli poukdzat na meritum veci
rozvijanej témy, hladajuc odpoved na otazku: ¢o je prirodzeny zdkon?

Ak sa z doterajsieho opisu nedala jednozna¢ne vydedukovat tato otizka, pomdzeme si
niektorymi doplneniami. Zamyslame sa nad ¢lovekom, Zijuicom vtomto svete, ktory
ponuka mnozZstvo odpovedi na otdzku: kto je ¢clovek? Hladdme predsa miesto ¢loveka vo
svete, a bez toho, aby sme zadefinovali ¢loveka ako takého, to nepdjde. Avsak pripomenu-
li sme len kratku epizédu vyvoja myslenia v tejto oblasti a zistili sme, Ze ndzor na jedind
otazku sa v zavere rozchadza. Je ¢lovek spity viac so spolo¢nostou, alebo s prirodou, a od
toho sa bude odvijat jeho chépanie. Co je potom prirodzené pre ¢loveka, ¢o konstituuje

2 Sokrates bol presvedZeny, Ze poznanie zabezpedi $tastie ¢loveka. Aj zlodej by prestal kradnut, ak by dosta-

to¢ne poznal hodnotovy systém. Za doleZity povazoval ndpis v Delfich: ,,Poznaj seba samého®, mala to byt
akasi zaruka najdolezitej$ieho poznania a nasledne pochopenie zmyslu fudského Zivota..

Budha povazoval cely svet za iliiziu a rie$enie utrpenia videl v tomto poznani, z ktorého vyplyvalo, Ze kazdé
utrpenie je iltzia. Budhovi nasledovnici vypracovali zna¢ne komplikovany systém vysvetlujici prirodu
a vietky suvislosti fudského Zivota.

Cina v ¢ase Konfticia mala rozvinutd na vysokej tirovni politickd kulttru, ale panoval tam chaos. Konftcius
polozil filozofické zaklady zjednoteného impéria.
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Tudsku prirodzenost? Citiania pri definovani fudskej prirodzenosti zohladtiovali poriadok
v prirode a poriadok v spolo¢nosti. Staroveki Zidia povazovali za neprirodzené jest kozla
pripravené v mlieku jeho matky.” Gréci sa pytali ¢o je prirodzené?, a co nepatri do ludskej
prirodzenosti? Vychadza prirodzeny zékon z daného poriadku prirody alebo je dosledkom
spoloéenskych konvencii? Aristoteles povazoval pozi¢anie penazi za urok za Gzeru, za to -
¢o je neprirodzené, avSak vacsina stcasnych biznismenov povazuje tento postup za uplne
prirodzeny.

V Perzii zil Zaratustra (priblizne 628-551 pr. Kr.) uznavajuci politeizmus s prvenstvom
boha Ahura Mazdu, ktory je predstavitefom a ochrancom dobra. Odkial sa vsak zobralo
zlo? Ako mohol Ahura Mazda dopustit vznik zla? Zaratustrovou odpovedou bolo tvrde-
nie: aj zlo stvoril boh. Dualistické chédpanie povodu a existencie dobra i zla prevzali nes-
kor manichejci, ku ktorym patril za ¢as i sv. Augustin.

Opakovanti pozornost zaslizia staroveki Zidia, ktorych Biblia — Stary zdkon, je sice
zbierkou nabozenskych knih, ale v zmysle komplexného hodnotenia nemozno obist aj ich
filozoficku povahu, najmi ak hovorime o knihe Genezis. Niektori autori® sice nepovazuji
zidovsky monoteizmus za origindlny vynélez, hoci tazko hladat vieru v jedného Boha
zidovskej verzie u inych narodov. Citovani autori spochybnuji i samotny monoteizmus
citaciou Biblie, ktoru pozndme ako Prvé Bozie prikdzanie: Ja som Pdn, Boh tvoj, nebudes
mat inych bohov, aby si sa im kla#ial” Tento vyrok nehovori o vyznavani viery inych bo-
hov podla zidovskej nauky, ale varuje pred uctievanim pohanskych bézikov.

Kritici Zidovského monoteizmu nerozli$uji vyluént vieru v jediného Boha (monote-
izmus), ktord je odlisnd od henoteisitckej predstavy akceptovaného mnohobozstva
s primatom jedného z nich (napr. u Grékov Zeus, u Rimanov Jupiter a pod.).® Takisto st
spochybniované izidovské pravne predpisy,” ucenie o ,vyvolenom narode®.. Tuto
namietku treba chdpat inaksie, nakolko uvedené skuto¢nosti boli evidentné v historii
niektorych narodov a modifikovany mesianizmus — vyvolenost, ¢i preduréenie niektorého
naroda, neabsentuje ani v novovekych dejinach. Prave postoje takéhoto charakteru plodili
nevrazivost medzi civilizdciami, narodmi i fludmi, ktora sa neuspokojila len s pohfdanim
a poniZzovanim, ale ¢asto viedla k vojnovym konfliktom. Preto si dovolime uviest, Ze je
dolezité spravne rozli$ovat medzi nabozenskym fenoménom transcendentného charakte-

Ex 34, 26; Dt 14, 21.

SOLOMON, R,, C.; HIGGINS.,, K., M.: Krétka historia filozofii. Prészynski i S-ka, Warszawa 1997, s. 16-18.
Ex 20, 3.

STOLARIK, S.: Filozofia ndboZenstva. Kosice 2005, s. 20.

Hodno spomentt babylonsky Hamurappiho zdkonnik, ako dokaz inak formulovaného zikona vinom
narode.

e ® N o W
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ru a mnohorakymi prejavmi prirodzeného Iudského usilia, ktoré transcendentny rozmer
diania nere$pektovalo, alebo sa vyslovne proti nemu postavilo.

Nadim zdmerom nebolo otvorit polemiku religiézneho charakteru, chceli sme poukaz-
at na roznost, niekedy aZ antagonizmus $irenych myslienok, ktoré formovali celé spolo¢-
nosti, ale aj konkrétnych Iudi. Hovorili sme skor o principe roznosti, a preto nebolo uve-
denych vela mien. PretoZe, ak by sme zobrali do tvahy i mnohé nezmapované lokality
starovekého sveta (napr. v Afrike, ale iste uz aj v Amerike a na inych svetadieloch), roz-
hodne sa d4 predpokladat, Ze i tam Zijuci [udia v danej dobe si kladli otazky: Preco je svet?
Odkial pochddza? Preco sii hviezdy? Aky je zmysel ludského Zivota? Preco umierame a aky
je zmysel ludského Zivota? Co je naozaj zlé a éo je dobré?... a odpovede na takmer zhodné
otazky vsetkych udi mali rézne odpovede.

N4 prvy uzdver uvahy nepontka jednozna¢ni odpoved na otdzku: Co je prirodzeny
zdkon?, nakolko réznost odpovedi myslitelov fudstva a ndsledné vyzndvanie jednotlivych
teorii sa nespochybnitené. Co robi cloveka clovekom a odlisuje ho od ostatnej prirody?
Alebo ¢lovek sa neodliSuje od prirody a je jej neoddelitelnou siicastou? Na zdklade akych
kritérii je mozné vytvorit hodnotovy rebricek ludskych vztahov, alebo je hodnotovy systém
uz dany a treba ho bez vyhrad re$pektovat?... Za pozornost stoji odcitovat Jeremidsove
slova z Biblie: Svoj zdkon ddm do ich vniitra a napisem ho do ich srdca.’® Mdzu byt tieto
slova povazované za princip etického kddexu Iudského spréavania? Nie je realitou, Ze na-
priek Boziemu prislubu, neexistuje v udskych srdciach rovnaky eticky zékon? Zalm 37
akoby vysvetloval uvedené slové: Z ust spravodlivého zaznieva mudrost a jeho jazyk ho-
vori, co je spravne. V jeho srdci je zdkon BoZi a jeho kroky nezakolisu."' Predovietkym na
Jeremiasove slova sa odvolava sv. Toma$ Akvinsky, ktory sa usiloval rozumovo poukazat
na principy verejného Zzivota, v nezavislosti na Zjaveni. Boh ustanovil jednotlivé zdkony,
a tlohou, aj ked nie vietkych, prinajmenej mudrcov, je ich poznat a 7it podla nich. Clovek
je povinny zit v zhode s ,,prirodzenym zakonom®, ktory je siborom zasad usmernujtcich
ako zivoty ludi, tak isvet prirody. RozliSovacia schopnost onoho zdkona, pomdha ¢l-
ovekovi rozli$it dobro od zla, klamstvo od pravdy. Prirodzeny zdkon je v protive voci
ustanovenému zdkonu, ktory je rozny vroznych dejinnych epochach ivréznych ku-
Ittrach. Preto prirodzeny zédkon zavidzuje vSetkych Iudi, nezévisle od kulttrnych ro-
zmanitosti. Nikto nemoze vziat ¢lovekovi toto pravo, nakolko ono patri k prirodzenosti
&oveka. Prirodzeny zdkon sa zhoduje s fudskou prirodzenostou: Cokolvek sa protivi po-
riadku rozumu, tym samym sa protivi prirodzenosti cloveka ako cloveka. To, ¢o je zas zh-

10 TJer 31, 33.
737,31
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odné s rozumom, tym samym je zhodné s prirodzenostou ¢loveka ako cloveka.'* Prirodzeny
zdkon sa neviaZe na Ziadnu ideoldgiu ¢i konkrétne nabozenstvo. Je nad ideoldgiami
i ndbozenstvami a ma véeobecnu a nadc¢asovu platnost.

Sekularizované myslenie ¢loveka na jednej strane nerdta s Bozim zakonom v srdci ¢l-
oveka, ale to neznamend, Zeby odmietalo existenciu spravodlivého ¢loveka. Spravodlivy je
¢lovek, ktory Zije podla pravnych noriem - zékonov, ktoré st Tudskym dielom. Citime, Ze
otazka o existencii a uc¢innosti prirodzeného zakona sa neuzavrela. Vsetky otazky sa by-
tostne dotykaju ¢loveka, avSak nase prvé konstatovanie je: v pluralitnej spleti nazorov je
ludské ,ratio“ zna¢ne bezradné, pretoZe nemdze jednoznacne vytypovat jednu odpoved
a ostatné zavrhnat. Moznost vyberu ,rovnocennych® ndzorov je stdle otvorenou ponu-
kou. A otazka prirodzeného zakona, ktory by bol jedinym normativom pre ludské kona-
nie, nenachddza prijatie ani u nadpolovi¢nej ¢asti fudstva v staroveku. Je to vyhoda? Je to
chaos, z ktorého treba nie¢o vylovit? Da sa z neho vybrat nieco uspokojivé?... V tejto
chvili neopominame myslitelsky prinos gréckej filozofie, ale ani tento vklad nezjednotil
pestrost fudskych nahladov, ¢i uz filozofickych alebo ndboZenskych, ani nevniesol ocak-
avanu istotu do ludského myslenia a ludskych vztahov.

2. Vzostup a oslabenie chapania prirodzeného zakona

Ocakavana jednota myslenia a konania sa nedostavila ani vplyvom velikdnov gréckej
kultary a filozofie, prave naopak — objektivna historiografia konstatuje pad Rimskej rise
a nastup nového celospolocenského fenoménu - krestanstva. Prave tu je na mieste otazka,
ktort sformuloval Joseph Ratzinger: ,,Co vlastne v case tipadku starovekych ndbozenstiev
dalo krestanstvu taki presvedcivii silu, vdaka ktorej sa jej podarilo na jednej strane zadrzat
upadok antického sveta, a na druhej strane dokdzala tak jednoznaclne predstavit svoje
odpovede novym sildm, vstupujiicim na arénu histérie, Germdnom i Slovanom, Ze sa zrodi-
la z toho nezdvisld, na nejednom zlome a upadku, nosnd sila, vyse poldruha tisicroia for-
ma rovnakého chépania skutocnosti, v ktorej doslo k zladeniu starého a nového sveta“."* Ak
sa chceme opravdivo zamysliet nad nastolenou otdzkou: Ako je mozné, Ze krestanstvo sa
stalo na vySe 1500 rokov svetovou, zjednocovacou silou? Nechceme v nijakom pripade
obist negativa, ktoré boli dielom ¢loveka, ovplyvneného myslenim svojej doby a pod
plastikom Cirkvi, najcastejsie, ba vyhradne spominanej katolickej (o negativnych pra-
ktikdch rozmdhajtcich sa denomindcii protestanstva sa takmer nehovori),'* ale nemé6zme

2 Summa theologie, I - 11, kv. 71, art. 2, t. 12, s. 14. In.: CZARNECK], P. S.: Etyka. Warszawa 2006, s. 25.

3 RATZINGER, J.: Wiara, prawda, tolerancja. Jednos¢, Herder, Kielce 2005, s. 116.

" MESSOR], V.: Czarne karty Koséiola. Ksiegarnia $w.Jacka, Katowice 1998, s. 12. V ziadnom pripade ne-
chceme predstavit ¢ierno-biele videnie protestanstskeého hnutia. Napr. Berdajev i Maritain, nepovazuju
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ani sthlasit, Ze k celospolo¢enskému konsenzu dochadzalo iba skrze politicki moc, ktora
»uchvétila“ Cirkev po roku 300, ¢i 313 (po Mildnskom edikte). K poznaniu pravdy sa
ako teraz, tak aj inokedy, posunieme iba vtedy, ak sa oslobodime od viacerych nep-
ravdivych, alebo polopravdivych ndnosov, ¢asto pouzivanych aj ako ndstroj niektorej
ideoldgie.

Ak chceme seriézne zodpovedat otdzku, ako je mozné, Ze krestanstvo ,,prerazilo® do
sveta stvarnovaného grécko-rimskou kultdrou, prva odpoved je celkom jednoduchd -
bolo to ohlasované a praktizované milosrdenstvo. Anticky svet ako aj rimska risa mali
prepracovany napr. pravny systém, vo svojom strede mali viacerych vyraznych mys-
litelov, ale do ludskej komunikacie sa vo velmi silnej intenzite predral chlad a nezdujem
o ¢loveka, najmi nudzneho. A ako uvidza kardinal Spidlik, krestanstvo pomohlo ¢lo-
vekovi oslobodit sa od vietkého, od ¢oho sa anticky svet neprestal obavat — od smrti,
samoty, ne$tastného osudu, zlych bytosti a vSetkého zla.'® Krestanstvo pontklo vysvetle-
nie utrpenia, tak bytostne spatého s ludskym Zivotom. Kto bude seriézne $tudovat dejiny
ludstva, najmi od prichodu Krista na tento svet, dozvie sa, Ze bola to prave idea krestans-
tva aCirkev, ktora budovala prvé nemocnice, utulky pre deti astarych (najma
v kldstoroch). Dalej to bola Cirkev, ktord zakladala prvé skoly a kniznice, a vytvarala
predpoklady moznosti $tidia i pre nemajetnych. Uz v stredoveku, ktory nepriatelia Cirkvi
radi nazyvaj ,,temnym®, bola na vtedajsiu dobu rozvetvena charitativna ¢innost, vytvorené
fundécie na tieto a Studijne Gcely. Z ,temného stredoveku“ mame gotiku, nadherné diela
maliarstva, sochdrstva, literatiry, hudby..., ktoré takmer vzdy vznikali za plnej podpory
Cirkvi."

V tejto chvili som si vedomy, Ze uvedené myslienky by lahostajného Citatela, este viac
vyslovného neprajnika cirkvi, podnietili nielen kich odmietnutiu, ale aj zahodeniu
vytlaceného textu. Napriek potencidlnemu nebezpecenstvu este treba doplnit: bolo to
krestanstvo, ktoré svoje posolstvo $irilo a $iri sluzbou Cirkvi, neustale sa odvolavalo na
prirodzeny zékon atak formovalo ¢loveka. Boli to hodnoty, dotykajice sa dostojnosti
ludského Zivota, od okamihu pocatia po prirodzenu smrt; manZelstva; rodiny, vztahu k

protestantizmus iba za roztfzku s cirkvou, ale ho povazuju i za pokus o obrodu cirkvi. Pozitivne ocenuju tsi-
lie obnovit slobodu v Kristovi s ddrazom na osobnostny princip. Porov. BERDAJEV, N. A.: Filosofie slobody
II. Praha: Votobia, 2000. s. 58; MARITAIN, J. Traja reformdtori. Trnava: SSV, 1947, s. 16-27. In.: GRECO,
P.: Vyznam tvorby Nikolaja Berdajeva pre religionistiku a fundamentdlnu teolégiu. Kogice: Verbum, ro¢.
XVII (2006), ¢ 2, s. 59.Na inom mieste citujeme Berdajeva, ktory posiliovani autondémiu ¢loveka
neschvaluje.

!> OSBORNE, R.: Filozofie. Portdl, Praha 2006, s. 40-42.

16 SPIDLIK, T.: Prameny svétla. Refugium, Praha 2005, s. 22.

17" STOLARIK, S.: Strucne o dejindch filozofie. Kosice 1998, s. 44-45; 73-74.
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majetku... Bola to sila idey prirodzeného zakona, ktora rezonovala v sluzbe Cirkvi, ¢im
napomahala proces zrovnopraviiovania ludi. Clovek prijimajuci tieto pravdy ako
samozrejmost, mal svoje poznanie obohatené pravdou BozZieho zjavenia, ktoré ucilo
o Bohu Stvoritelovi ako o laskavom Otcovi; o vykupnej cene kriZza; o Desatore, nesmierne
mudrych normach Tudského sprévania; o odptstani... Clovek bol chédpany ako originalna
osoba transcendentného rozmeru, ktorého Zivotnou naplitou ma byt plnohodnotny Zivot
na zemi napomdhajici dobru ludského spolocenstva, a ako mudry hospodar i zveladujici
materialne prostredie v ktorom Zije. Ludsky Zivot nebol nezmyselnym vrhnutim na tdto
zem, ale bol pozvanim k spolupraci na dotvarani celého stvorenstva; ani sa nekonci
v nic¢ote smrti, ale ma moznost naveky zit oslavené ¢lovecenstvo v BozZej pritomnosti.

Preto je zarazajtce, ako sa mohli tieto silné, preverené (odskdsané) ideové zaklady,
sved¢iace o evidentnom prinose pre Iudstvo, zacat otriasat? Tu je namieste Gprimne
priznat nejednu ludskd nedokonalost, fudi na réznych stuprioch spolo¢enského zivota a
v Cirkvi, ktori tieto idey sami oslabovali ned6stojnym spravanim. Treba priznat, Ze $lo aj
o rozne politické a mocenské ambicie. Jednym dychom viak treba dopovedat, Ze mnohé
»nabozenské vojny®, neboli v skuto¢nosti ndbozenské, ale ich inicidtori si riedili osobné
zdujmy zneuzitim veriacich Iudi, a to na kazdej strane. TieZ sa nespomina, ze mnohé
vedecké tedrie vtedajsieho casu, pre ktoré je Cirkev permanentne oznacovand za
spiato¢nicku, boli oficidlne prednd$ané na svetovych univerzitach,' a prichodom novych
tedrii, dochddzalo k prirodzenym di$putdm, aké sa na rdéznych svetovych ucilistiach
a sympdziach deju aj dnes.

Na prelome stredoveku anovoveku bolo treba azda viac zodpovednej pozornosti
venovat novym objavom vednych odvetvi, techniky i doposial nezndmych casti sveta.
Menil sa $tyl Zivota, myslienkovy priestor sa drobil na viaceré nazorové prudy, ktorych
prvotnym umyslom bolo odli$it sa od doterajSieho ucenia scholastiky. Este sa naplno
neodmietla idea Boha Stvoritela, ale zretelne slablo prepojenie na posolstvo obsiahnuté
v BoZom zjaveni, i ked protestantské hnutia razili heslo - ,,sola scriptura®, ¢o znamenalo
totdlne re$pektovanie Bozieho slova v nezavislosti na predchddzajtcej, dlhodobej nduke
krestanskej tradicie. Do popredia sa prediera dolezitost Iudského rozumu -
povazovaného za jedini normu objektivneho poznania.

8§ pripadom ,,Galileo“ v 16. st., sa velmi zriedka dopovie, Ze sa na univerzitdch prednasala aristotelovsko-

ptolemaiovska kozmoldgia hlésajuca geocentrizmus. Kopernikov objav, ktory odmietol geocentrizmus,
a ktory Galileo hldsal, nebol v podstate sporom s cirkevnym uéenim, i ked Cirkev tento nahlad v danom ¢ase
zdielala, ale bol vysostne vedeckym sporom. Porov. ZACHARIAS, R.: Skutecnd tvii ateismu. 1990, Praha:
Névrat Domt 1998, s. 17.
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Treba otvorene priznat - bola oslabena sila vplyvu Cirkvi na formovanie Iudského
spolodenstva, ¢im zacali byt spochybiiované aj principy prirodzeného zakona, a dé sa to
formulovat aj opacne: spochybnenim prirodzeného zékona sa spochybnila dolezitost
pritomnosti Cirkvi vludskej spolo¢nosti. Cirkev zacala byt povazovand za jednu z
beznych institdcii tohto sveta bez transcendentného charakteru, ktort postupne treba
vytla¢it z diania Zivota spolo¢nosti do izolovaného stkromia. Spitost Cirkvi® a
prirodzeného zdkona spominam preto, nakolko som presvedéeny, Ze prirodzeny zikon
stratil a straca svoju oZivujicu silu kazdym atokom na Cirkev, najéastejsieho, ba velakrat
jediného garanta jeho zmyslu. O dosledkoch oslabenia délezitosti trancendentna
vIudskej spolo¢nosti konstatuje Solovjov: stary ndboZensky pohlad na svet u vicsiny
vzdelanych ludi stratil zmysel. Nebol uz najvys$sim principom, uréujiicim Zivotné normy
spolo¢nosti. Ludové masy ho uz povazujui za akiisi nezivii poveru, drziacu sa za ruku jedine
vdaka zvyku a uritému spoésobu Zivota.”

3. Ludsky rozum - jediny garant objektivity?

Ked sa eurdpske spolo¢enstvo zrieklo spolo¢ného nébozenstva, osvietenstvo ponuklo
véetkym ako zjednocovaci prvok spolo¢ny rozum. Ten sa velmi rychlo zdZil na Gcelova
racionalitu a technickd kalkuldciu ekonomickej u¢innosti. Historické havarie 20. storocia
anasledna kritika racionalizmu potom ukézali, Ze je to zaklad az prili§ uzky.”! Ako ko-
nitatuje Lobkowicz, s dielom Kanta nastdva kriza pravdy,” ¢im sa potvrdzuju predc-
hédzajice myslienky. Avsak obhajcovia rozumu, ako jediného zdroja objektivneho po-
znania, poriadne zmiatli svojich nésledovnikov, ktori sa v postmodernej epoche priklonili
k presved¢eniu, ze pravdu nemozno poznat fudskym rozumom. Ak boli na pociatku vy-
soké ambicie, vktorych sluzbach mal byt Iudsky rozum, dnes zostal popol neusk-
uto¢nenej tuzby, ale ¢o je dolezZitejsie — ¢lovek dneska prisiel o istotu pravdy, ¢o ma da-
lekosiahle ddsledky v kazdej oblasti Zivota ¢loveka.

Bez istoty pravdy sa neda zit v pravde. Napriek tejto skuto¢nosti, ¢lovek povysil sam
seba na bozstvo a ako taky, prejavil svoju ,,bozski“ moc najma v dvoch totalitnych systé-
moch 20. storodia, ked predtym poprel rovnakost ,,bozskosti“ v8etkych Iudi, kladic doraz
na rasovu prislusnost; politickti uvedomelost; nabozenské presvedcenie... Slovom: ,,zboZt-

¥ Pod ¢astej§im uvddzanim terminu ,,Cirkev" rozumiem dobové myslenie chdpania krestanstva v jednote

s Cirkvou.

% SOLOVJOV, V., S.: Kriza zdpadni filozofie. Velehrad-Rim: Refugium, 2001, s.134n. In.: GRECO, P.: Vyz-
nam tvorby Nikolaja Berdajeva pre religionistiku a fundamentdlnu teolégiu. Kosice: Verbum, ro¢. XVII
(2006), & 2, . 58.

2 SOKOL, J.: Filosofickd antropologie. Portal, Praha 2002, s. 13-14.

2 LOBKOWICZ, M.: Duse Europy. Vy$ehrad, Praha 2001, s. 21.
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7 A

eny“ nemdze byt kazdy clovek bez vynimky, takym sa nestava pocatim ani narodenim, to
sa vztahuje len na elitna skupinu vyvolencov. Ni¢iva sila ndzoru odtrhnutého od Boha,
jediného Stvoritela a Pdna nad Zivotom a smrtou ¢loveka, Zije nadalej v réznych obmen-
ach v niektorych castiach sveta. Rozum bez Boha sa stal nerozumom, ohrozujicim inych
jedincov Iudského spolodenstva.

Berdajev sumarizuje dosledky novoveku i tymito vyjadreniami: bezboZny humanizmus
sa nakoniec otocil proti clovekovi, teda je neludsky... Politika, ekonomika, veda, technika
a ndrodnost nechcti poznat nijaky mravny zdkon, nijaky duchovny princip, ktory by presa-
hoval ich sféru. Machiavelizmus v politike, kapitalizmus v ekonomike, scientizmus vo vede,
nacionalizmus v Zivote ndrodov, neobmedzend moc techniky nad clovekom - to vsetko je
vyplodom ludskej autonémie. Clovek sa coraz viac stdval otrokom autonémnych sfér. Snad
este Berdajevove charakterizovanie Tudskych prav: Spdchali ste deklardciu ludskych prav,
ale vyskrtli ste z nich BoZie prava. Tym, Ze ste vynechali BoZie prdva, zabudli ste na to, Ze
deklardcia prav suvisi s deklardciou ludskych povinnosti, ato vds nepriviedlo k dobru.
V realizdcii ludskych prav nie si najdéleZitejSie viastné ndroky, ale povinnost ¢loveka
k cloveku a ¢loveka k Bohu. Ludské povinnosti sti hibsie ako ludské prava... Pokial si budii
véetci silne uvedomovat svoje prdva, ale len slabo si budii uvedomovat svoje povinnosti,
prdva tak nikto nebude ctit, a tak nebudi ani realizované. Ludské prdva aj povinnosti sii
zaloZené v ludskej, Bohu podobnej prirodzenosti.”

Existuje cesta, ktord by nas posunula dopredu? Povazuje ¢lovek dneska za potrebné hl-
adat taku cestu? Nie st vy$sie vyslovené myslienky len akymsi nostalgickym ohliadnutim
za niekdajSou poziciou Cirkvi vo svete? Je eSte relevantné hovorit o politickom programe
komunistickych $tatov, ktoré sa usilovali o smrt krestanstva, a na Zapade malo dojst
k zdniku pozvolnou cestou?” Ak sa hovori o potrebnosti ekoldgie ducha, zapadd
vysloveny postreh do tohto usilia? Ako rozlisit usilie Cirkvi znova sa viditelnejsie etab-
lovat v spolo¢nosti od Gprimnej starostlivosti o véeobecné dobro kazdého ¢loveka? Uveri
sekularizaciou ovplyvneny ¢lovek, Ze Cirkvi ide naozaj o dobro Iudi, a to aj vtedy, ked sa

% BERDAJEV, N. A.: Filosofie svobody II. Praha: Votobia, 2000, s. 61-62. BERDAJEV, N. A.: Ri$a Ducha a risa
Cisdrova. Bratislava: Kaligram, 2003, s. 36-37. BERDAJEV, N. A.: Filosofie nerovnosti. Samotisky: KITEZ,
2004, s. 85. In.: GRECO, P.: Vyznam tvorby Nikolaja Berdajeva pre religionistiku a fundamentdlnu teoldgiu.
Kosice: Verbum, ro¢. XVII (2006), ¢. 2, s. 58-62.

Mnohi boli presved¢eni, Ze nastane koniec krestanstva, ¢i ndbozenstva ako takého. Agresivny totalitny
komunizmus sa stal jednym z najvacsich ,,ndbozenstiev* Eurdpy a sveta. I ked sa svet sekularizoval, ziva idea
s prvkami naboZenstva je potrebnd, zostala. Vznikaji ndboZenstvd v novych forméch a pred nami sa otvéra
nébozensky trh. Porov. RICCARDI, A.: Bith nemd strach, 2003, Kostelni Vydti: Karmelitdnské nakl-
adatelstvi, s.r.o0., 2006, s. 17-19.
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neustdle pridrziava transcendentného rozmeru c¢loveka?”® Ak by sme pripustili, Ze
v otvorenej debate by sa napokon, obrazne povedané, otvorila naru¢ druhej strany na
prijatie, nendjde sa novy zadrhel?

Pri letmom ¢itani tychto riadkov sa moéZe zdat, Ze sa zamyslame nad viditelnej$im
vstupom Cirkvi do Zivota a diania Zivota spolo¢nosti, a toto nespravne chapanie vytvara
dalsiu bariéru rozpozndvania hodnoét, ktoré krestanstvo, ako také, ponuka i dnesnému
svetu. Moznost poznania pravdy, potrebnej k hlbokému a zmysluplnému Zivotu, ako aj
k posilneniu vedomia ludskej dostojnosti kazdého jedinca v intervale pocatia aZ po prir-
odzenu smrt, objektivne etické normy spravania, to je pontknutd hodnota, ktoru si kres-
tanstvo nenechdva pre seba. Krestanstvo pontka syntézu viery a praxe. Krestanstvo nie je
proti rozumu, prave naopak, re$pektuje jeho dolezitost a na rozum, obohateny Bozim
Zjavenim a svedectvom tradicie, sa odvolava a spolieha.*®

4. Desatoro - prekazka tolerancie a pokoja?

Stojime pred otdzkou: Mdze sa krestanstvo zladit zo sicasnostou? Nemusi potom
krestanstvo rezignovat zo svojej pravdy, aby zavladla tolerancia a pokoj vo svete?

Joseph Ratzinger sa odvoldva na egyptoldga Jana Assmanna, ktory nastolené otazky
vidi v troch rovinach. Assmann povazuje Mojzisa za opravdivy predel v dejinach nabo-
zZenstva. Bol to Mojzi§, ktory uskutoc¢nil prva fazu predelu, rozliSenia medzi pravdou
aklamom v naboZenstve. Do spomenutého momentu poznalo ndboZenstvo rozliSenie
disty-nedisty atiez sacrum a profanum. TakZze nebolo miesta pre falo$nych bohov, ktor-
ych by sa nesmelo uctievat. Bohovia politeistickych naboZenstiev mali svoje funkcie
amohli sa dopliiat. Ndbozenstva mali byt médiom porozumenia medzi kultdrami. BoZs-
tva boli medzinarodné zo vzhladu na ich kozmické situovanie. Nikto nenegoval cudzich
bohov ani obrady ich uctievania. Pojem falo$nych ndboZenstiev bol pre antickych polite-
istov cudzi. Uvedenie viery v jedného Boha sa stalo nie¢im tplne novym, a tak naburalo
dovtedaj$i ustaleny poriadok. Nové naboZenstvo sa stalo ,opozi¢nym nébozenstvom®,
ktoré stanovilo zretelny distanc od toho, ¢o je ,,pohanské“ a do dovtedajsieho medzin-
arodného suladu vnieslo izoldciu. Prave vtedy vznikol pojem blasfémie, ako jedného
z najtaz$ich hriechov.

% Jedine krestanstvo potvrdzuje, Ze clovek ma transcendentné uréenie a zéroven, Ze celé ludstvo mé spolo¢né

urcenie. Celé dejiny sveta s pripravou tohto uréenia“. DE LUBAC, H.: Katolicizmus. Socidlni aspekty do-
gmatu. Kostelni Vydri: Karmelitdnské nakladatelstvi 1995, s. 73.

% Porov. JAN PAVOL IL.: Fides et ratio, 1998, Bratislava: Vydavatelstvo Don Bosco 1998, 2, 6, 15, 36-48, 80-
81.
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Pri domdhani sa prvotnej tolerancie si konzekvencie jasné - treba zrusit Exodus
avratit sa do Egypta, ¢o znadi, Zze vnaboZenskej otdzke treba zrusit opozi¢ny vztah:
pravdivy-nepravdivy a vrétit sa do sveta bohov, ktori vo svojom bohatstve a r6znorodosti
vyplhali kozmos, preto sa nemohli vylu¢ovat, jedine navzdjom dopliiat a chipat. Tato
myslienka sprevadzala ako mora vyvoleny, Zidovsky ndrod pri uteku z Egypta, ktory
reptajic opakoval: Podime a zbratajme sa s (pohanskymi) ndrodmi, ktoré sii okolo nds! Ved
odkedy sme sa od nich odlucovali, postihlo nds vselijaké nestastie! Tento ndvrh sa im
pozddval a niektori z ludu boli aj ochotni ist ku krdlovi. Tak dostali plnii moc zavddzat
pohanské mravy.”” To bol jednozna¢ny prejav neochoty Zit podla MojziSovho zakona,
cheeli radSej Zzit podla zédkona cudzich ndrodov. AvSak Assmann vidi vnavrate
k prateoldgii Egypta a dal$ich starovekych ndrodov riesenie, ako predchddzat mnoZstvu
konfliktov, napr. nabozenskych vojen, ktoré vzisli z tohto rozdelenia. Povazuje MojziSov
zékon rozliSenia za pramen zla a netolerancie vo svete.

Tretia rovina Assmannovej uvahy este viac lahodi dusi st¢asného ¢loveka. Assmann
tvrdi, Ze prave MojziSov zdkon uviedol stav vedomia hriechu a tazby po spase, nakolko
hriech a spéasa nie s egyptskymi témami. Pre Egypt je viac blizky mordlny optimizmus,
ktory v “radosti poZiva svoj chlieb’, presvedceny, Ze "Boh uz totiz prijal jeho skutky’, ako to
hovori aj jeden z ver$ov Biblie.”® Podla Assmanna, hriech vstupil do sveta s MojziSovym
zakonom, a prave preto treba tento prelom spochybnit.

O¢o tu vlastne ide? Predkladd sa pokus ozbavenie rozliSovacej schopnosti
nabozenstva medzi pravdou a klamom, z ¢oho plynie strata schopnosti rozliSenia medzi
dobrom a zlom, medzi Bohom a kozmosom, svetom. Ak sme vSak vsetci vtiahnuti do
dialégu o fundamentdlnych otazkach pravdy atolerancie, nemdZeme tieto otazky
obchdadzat aj v nabozenskej otézke o hriechu a spase.”

Kvoéli aplnosti treba dodat, ¢o Assmann neuvadza, Ze aj egyptania ainé staroveké
néarody, mali nduku o posmrtnom Zivote a prindsali svojim bohom obety, ¢asto i udské,
na uzmierenie ich hnevu, ktory vyplynul z Iudskych previneni. Teda aj u tychto narodov
existovalo vedomie viny, ¢o poukazovalo na rozliSenie medzi skutkami, ktoré ulahodia
bohom, a ktoré ich urdzaju. TakZe nemozno povedat, Zeby staroveky ¢lovek nepoznal
rozliSenie medzi dobrom azlom. Ak by sme prijali Assmannovo tvrdenie za pravdivé,
poctivy badatel musi v sebe pocitit nutkanie otvorit aj otdzku otroctva, kastovnictva...
slovom, otazku redukovania Tudskej dostojnosti kazdého ¢loveka bez vynimky. Predsa

¥ 1Mach 1, 12-14.

2 Porov. Kaz 9, 7-10.

»  Porov. ASSMANN, J.: Moses der Agypter. Entzifferung einer Geddichtnisspur. Miinchen-Wien: 1998. In:
RATZINGER, J.: Wiara, prawda, tolerancja. Jednoé¢, Herder, Kielce 2005, s. 168-171..
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tieto praktiky patrili k Zivotu egyptanov a inych starovekych narodov. V kone¢nom do-
sledku, moze praktizovanie otroctva, kastovnictva... (kedze Assmann podsuva idealne
spoluzitie naboZenstiev), viest k tolerancii a k vzdjomnému re§pektovaniu? Vari nds dva
totalitné systémy 20. storodia nepresved(ili o nemoznosti re$pektovania Tudskej dosto-
jnosti iného ¢loveka, ak sa zo Zivota fudi odstrani MojziSov zakon Desatora, prebraty aj
krestanmi, a zna¢nou ¢astou ludstva re§pektovany ako aplikdcia prirodzeného zédkona?

Ale uvedme aj konkrétnu argumentdciu pre odmietnutie Assmannovho tvrdenia. Téz-
a, Ze politeisticki bohovia mali svoje miesto vo viacerych naboZenstvach, a tak vytvarali
porozumenie medzi réznymi kultirami, sa opierala o nabozenskd politiku Rimskeho
Impéria, ale v Ziadnom pripade nezodpoveda historickej realite politeizmu. Bohovia jed-
ného nabozenstva boli démonami v inom naboZenstve. Staci ¢itat napr. Homérove diela,
opisujuce medzinabozenské vojny. Podobne piSe Atanaz z Alexandrie, ktory konstatuje,
ze z dovodu nabozenskych vojen, nie je mozné cestovat bez meca v ruke. Zmena u tychto
narodov, ¢asto tak krutych a krvavych, nastala aZ prijatim krestanstva. Je pravdou, ked
Atandz hovori, Ze po tejto zmene sa uz viac hovori o zdpase so Zlym, ma jeho dikcia skor
apologeticky charakter, av$ak jeho zapis verne opisuje historickt danost.*

5. Kde je tvoj Boh?

Uviedli sme len niekolko postrehov, ktoré dotvéraji, vzmysle historie i sticasnosti,
$irsi pohlad na niektoré aspekty fenoménu krestanstva a jeho zdanlivo slabntcej vitality,
ba az uplného zaniku. Ked sa zadivame na bohaté dejiny krestanstva, tych zanikov uz
bolo niekolko, a boli ovela dramatickejsie. Pomyslime na sv. Augustina a na koniec jeho
rimskeho sveta. Pripomenime si koniec stredoveku, z ktorého mame nadherné katedraly
a kedy celd spolo¢nost bola krestanska. Pomyslime si aj na Francuzsku revoluiciu, kedy
cely, tradi¢ny krestansky svet, bol zmietnuty v priebehu niekolko maélo rokov. Alebo si
spomerfime na roky druhej svetovej vojny, kedy sa zdalo, ze bol odpisany akykolvek
ludsky cit. Tolko krestanskych obdobi zaniklo!*!

Na tomto nie velkom priestore sa nedaju uviest vetky ni¢ivé aspekty krestanstva (na-
pr. viaceré redukcionistické snahy; Bultmann...). Za vhodny dokument, priam plne ko-
mpletizujici spektrum redukénych ¢initelov krestanstva v sucasnosti, povazujeme

*  ATHANASIUS VON ALEXANDRIEN: De incarnatione Verbi. ,Sources chrétiennes®, t. 199, sprac. KAN-
NENGIESSER, CH (Paris 1973), 51,4, s. 450; 52, 2-3, 5. 452. In.: RATZINGER, ].: Wiara, prawda, tolerancja.
Kielce : Jednos¢, Herder 2005, s. 173-174.

' Porov. RICCARDI, A.: Bith nemd strach, 2003, Kostelni Vydfi: Karmelitdnské nakladatelstvi, s.r.o., 2006, s..
24.
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a odport¢came dokument Papezskej rady pre kultiru Kde je tvoj Boh?** V ddsledku
aspektov minulosti, na niektoré sme vy$sie poukazali, sa v dokumente napr. kostatuje, ze
agresivny postoj voci Cirkvi sa nevytratil a prelina sa s vysmechom a nechutou a este viac
relativizmom, konzumizmom, praktickym ateizmom a ndboZenskou lahostajnostou,
k ¢omu rovnako prispieva individudlne a egoistické hladanie blahobytu. Dalej je to
bezducha kultura, ktora zahmlieva, ¢o je pre ¢loveka dobré a oslabuje jeho tuzbu po
transcendentne aduchovne, aak sa aj ponuka novd religiozita, tak bez vztahu
k osobnému Bohu a zévislosti na nibozenskej prislu§nosti.*® Tak sa ¢asto vytvara pestrd
stavebnica alebo zlepenina ndzorov, spojend stale viac s individualizmom, s osobnou
volbou, svkusom asindividudlnou histériou, stdle menej s institdciami, srodinou,
s tradiciou.*

Druhd ¢ast Dokumentu pontka konkrétne navrhy pre pdsobenie Cirkvi v si¢asnom
svete, tak zmietanom v mnozZstve problémov. Ide o evanjelizdciu kultury neverectva
a nabozenskej lahostajnosti, ¢o je iste ponuka svetu, ale je to aj nacrt cesty, ktora posilni
krestanské vedomie v samych krestanoch. Nesta¢i napr. Ziadat krst, lebo v rodine sa to tak
traduje a rodicia citia vo svojej rodinnej historii akési prazdno, ak dieta nie je pokrstené.
Po nadviazani kontaktu s lahostajnymi vo viere, pokracuje dialog s neveriacimi, v ktorom
ustrednou témou je ludskd bytost sakcentom na principy krestanskej antropoldgie,
ludskej vzdjomnosti, aspoloéné hladanie odpovedi na zdkladné existencidlne
a spolo¢enské otazky. Tento dialég nech je podporeny modlitbou za neveriacich partne-
rov.”

Dalgim krokom nech je pastoricia kulttry a ludského svedomia: 1/ ¢omu nech napo-
maha verejné svedectvo mladych (najmi na SDM, ale iste nasledne i na svojich posobis-
kach); 2/ nové mestské misie,” kedy mnohi znova nachddzaji cestu k Bohu; 3/ hnutia
a zdruzZenia krestanov ¢innych vo verejnej sfére, ktoré ponukaju sposob Zivota inpiro-
vany evanjeliom podla listu Diogenetovi;*” 4/ spolupréca krestanov s organizaciami neve-
riacich,’® napr. pri obrane Zivota s agnostickou organizaciou Lega agnostica in favore della

32 PAPEZSKA RADA PRE KULTURU: Kde je tvoj Boh?, 2004. Trnava: SSV, 2005. Porov. JURKO, J.: Reflexia
nad dokumentom pdpezskej rady pre kultiru: Kde je tvoj Boh? Kosice: Verbum, ro¢. XVII (2006), ¢. 2, 5.21-
37.

% Porov. PAPEZSKA RADA PRE KULTURU: Kde je tvoj Boh?, 2004. Trnava: SSV, 2005, s. 7-8.

*  Porov. RICCARDI, A.: Bith nemd strach, 2003, Kostelni Vydfi: Karmelitdnské nakladatelstvi, s.r.o., 2006, s..
19.

% Porov. PAPEZSKA RADA PRE KULTURU: Kde je tvoj Boh?, 2004. Trnava: SSV, 2005, s. 37-43.

V tomto duchu si velmi rad spominam na mestské misie vo vSetkych farnostiach PreSova v marci 2002,

ktoré sa konali po 50 rokoch. Pozri: PreSovské misie 2002. PreSov: Rokus, 2002.

37 Porov. LITURGIA HODIN II, Typis polyglotis Vaticanis 1998, s. 813-815.

Ako to odporuca napr. uz Jan XXII. v encyklike Pacem in terris.

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 29



Bp Stanislav Stolarik

vita; 5/ podpora verejnych podujati na velké kulturne témy, kedy ide o vyznamny spdsob
pritomnosti Cirkvi na verejnosti; 6/ odborné seminare o duchovnej kinematografii, diva-
delnictve i dal$ich formdch umenia, ¢im sa napomdha $ireniu krestanského humanizmu
ajeho umeleckému stvarneniu a poukazuji na angazovanost katolikov v délezitych soci-
alnych otazkach; 7/ spoloc¢enské komunika¢né prostriedky, ktoré formuju ¢i deformuja
najmi citlivost mladych, vyZaduje profesiondlnu pritomnost kvalifikovanych katolikov,
ktori by pouzivali jazyk dne$nych Iudi s ciefom pochopit ich o¢akdvania, av§ak zaroven
re$pektujuc objektivnu skutocnost a obsah viery; 8/ pritomnost Cirkvi vo verejnom Zivo-
te, znamend vyjst zo svétyn na namestia so zimerom oslovenia a pontknutia odpovedi na
zdkladné Tudské otazky.” Pastordcia kultdry a svedomia je ¢asovo zna¢ne aktudlna, ved
mnohé prejavy nekultirnosti, donedavna videné najmi u jednotlivcov v kolskych lavi-
ciach, st uz povazované za normalne prejavy sucasnej kultdry, za spravny Zivotny Styl,
¢im celd spolo¢nost Zije v pokusent zit takto — v nekulturnosti.

Prvou $kolou evanjelizacie je rodina a rodi¢ia st prvymi evanjelizatormi. Zial, velakrat
konstatuju, Ze ich deti opustaju vieru, akoby neverili. Je to jeden z najchulostivejsich bo-
dov vrodine - odovzdévanie viery, ktoré sa uz nedeje priamociaro z generacie na ge-
nerciu, od rodi¢ov kdetom, ale zavisi na zloZitych zdkonoch osobnych osudov
asamotného trhu. Vystdvaju problémy srodinou, ale tiez sodovzdavanim tradicie.
Z hladiska odovzdavania viery uz ni¢ nie je isté. Kedysi sa hovorilo: Je to dobry krestan,
pochddza z dobrej rodiny.*® Dnes je takéto hodnotenie zriedkavejsie. Napriek roznej ne-
priazni ¢asu, rodina stile zostdva miestom kultiry Zivota a pre Zivot, o vyZaduje stile
viac sa venovat Zivotu rodiny, aby sa praktizovali i nadalej napr. rodinné katechézy. Jedi-
ne takto sa da zladit vhodny vyber televiznych programov, inaksie televizia zaberie pre
seba najviac Casu, a tak oslabi alebo aj rozbije rodinné puto.*!

Jednou z hlavnych pri¢in neverectva je naboZenska alebo kultirna nevedomost. Preto
je treba velmi zodpovedne hladat formy vzdeldvania uz na tej najniz$ej Grovni, avSak
rozhodujicou dlohou su stile povereni pedagégovia, ktori maju byt najskér svedkovia
viery. Jedine tak sa da predist napr. i niektorym terminologickym nedorozumeniam (na-
pr. rozliSovat ve¢ny zivot od sveta duchov...). Va¢siu pozornost treba venovat krestanskej
inicidcii, ktorej predchadza kvalitna sviatostna katechéza, adresovana aj dospelym, kvoli
upevneniu hlbsieho prezivania viery. DoleZité je zamerat sa i na dalsie $pecifické skupiny
(nielen dospeli): deti, Studenti, stari..., v¢om moézu byt ndpomocné hnutia. Obrovsky

¥ Porov. PAPEZSKA RADA PRE KULTURU: Kde je tvoj Boh?, 2004. Trnava: SSV, 2005, s. 44-49.

0 Porov. RICCARDI, A.: Bith nemd strach, 2003, Kostelni Vydt{: Karmelitdnské nakladatelstvi, s.r.o., 2006, s.
19.

4 Porov. PAPEZSKA RADA PRE KULTURU: Kde je tvoj Boh?, 2004. Trnava: SSV, 2005, s. 49-51.
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potencial treba vidiet v tom, Ze mnoZstvo mladych ludi nav§tevuje denne 8koly a katolicke
vzdelavacie centra (od materskych az po univerzity), ¢o znova zohrava dolezitd dlohu pri
pastordcii kultury. Na niektorych miestach je vyucovanie naboZenstva aj na $tatnych
8kolach a zjednotenou angazovanostou sa podarilo zaviest modlitby do tohto typu $koly.*
Na univerzitnej pdde sa skupiny $tudentov a vyucujicich moézu spolo¢ne zamyslat nad
prejavmi neverectva a ich pri¢inami (katedra na §tidium ateizmu). Pastora¢nu pozornost
treba nadalej venovat umelcom a ich prostrediu, a spoloénym usilim sa starat o kultirne
dedi¢stvo vsetkych. I to je jedna z moZnosti, ako oslabit racionalnu a technickd nadvladu
kultarneho prostredia, ktord nedokdze uspokojit najhlbsie tuzby ¢loveka.*

Podla kardindla J.H. Newmana treba vyuzit dvojity kanal evanjelizacie — srdce a mysel,
cit a rozum, nakolko zranenie rozumu dne$ného ¢loveka je zna¢né. Treba hladat res signi-
ficans, teda nieco, ¢o je zrozumitelne oslovujuce a privadza ku Kristovi. Hladat sposob,
oslovujuci jazyk, blizky dnesnému ¢lovekovi, najma mladému, Zijicemu vo svojom kultu-
rnom prostredi, ¢asto zdevastovanom a bez historickych koremov. Preto je tak nutna
potreba mudrych a kompetentnych vychovavatelov, aby sa kazda osoba citila byt prijat,
vyuzivat skor liek milosrdenstva ako prisnosti (Jan XXIII.), a to ako kvéli rozvinutiu os-
obného vztahu krestana k farnosti a Cirkvi, a tiez aj klen obc¢as chodiacim do kostola,
ktorych pocet je stdle vacsi. Tejto iniciative nech napomahaju Katolicke kultirne centra,
aktivity nabozenského turizmu, stdle mat na zreteli skuto¢nost, Ze nad vietkymi aktivita-
mi mé vZdy najviac oslovujicu silu bratska ldska veriacich.**

Sthrn predlozenych navrhov, ktoré st spolo¢nym dielom rozlicnych kultar piatich
kontinentov a ich odli$nych pastora¢nych skusenosti, sa da zhrnat do nasledovnych bo-
dov:

1/ Délezité je svedcit o krase toho, ze Boh miluje ¢loveka.

2/ Treba obnovit krestansku apologetiku a skromne, no s tctou zdévodnit nadej, ktora
v nas prebyva (porov. 1 Pt 3, 15).

3/ Je potrebné oslovit mestského ¢loveka (homo urbanus) uc¢astou na verejnych sp-
olo¢enskych diskusidch a spojit evanjelium so silami formujicimi kultaru.

4/ Je nevyhnutné ucit na $koldch a univerzitach mysliet, rozmyslat, a mat odvahu po-
stavit sa novou aradostnou ponukou krestanskej kultury proti tichému schvalovaniu
dominantnej kulttry, ¢asto poznacenej ndboZenskym neverectvom a lahostajnostou.

4 S kolkou zodpovednostou si treba klést otdzku, pre¢o to mnozstvo $tudentov, ktoré preslo réznymi typmi

katolickych $kol, nie su opravdivymi svedkami viery svojho prostredia? Je na vine $kola? Uz tam chybaju
svedkovia Zivého Krista? Nie je treba venovat viac pozornosti nielen odbornej, ale aj duchovnej formacii pe-
dagogov?

# Porov. PAPEZSKA RADA PRE KULTURU: Kde je tvoj Boh?, 2004. Trnava: SSV, 2005, s. 51-59.

# Porov. PAPEZSKA RADA PRE KULTURU: Kde je tvoj Boh?, 2004. Trnava: SSV, 2005, s. 59-67.
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5/ Ludom lahostajnym v otdzke existencie Boha, ktori viak veria vIudské hodnoty,
treba ukdzat, Ze byt opravdivymi fudmi znamend byt naboZenskymi ludmi, ze ¢lovek
nachadza plnost svojho ¢lovecenstva len v Kristovi, pravom Bohu a pravom ¢loveku, a Ze
krestanstvo je radostnou zvestou pre vSetkych Iudi vSetkych kultdr.*

6. Storocie mucenikov - semenom nového zaciatku

Mnohym sa javi, Ze krestanstvo na zaciatku 21. storocia, akoby znova stracalo na svojej
vitalite a naozaj nemozno nebrat do uvahy viaceré fakty. Napriek nejednej skepse, treba
povedat v plnej nadeji, Ze krestanstvo ma stéle svoju silu a vitalitu, ale pre nepochopenie
anedodveru je casto ako Zivot zachranujuci liek, po ktorom sa nesiahne a liek sa neuZije.

Jeden pravoslavny knaz, zavrazdeny vr. 1990 za nejasnych okolnosti, otec Alexander
Men, napisal: Len obmedzeni ludia si moézZu predstavovat, Ze krestanstvo dospelo k svojmu
doviSeniu... v skutocnosti krestanstvo robi v dejindch ludstva svoje prvé neisté krociky. Vela
Kristovych slov zostdva nejasnych... Dejiny krestanstva len zacinaji. Co sa stalo
v minulosti, to, o nazyvame dejinami krestanstva, sii len pokusy...* Tieto slova, akokolvek
prekvapivé, su takmer zhodné so slovami, ktoré napisal Jan Pavol II, v encyklike Redemp-
toris missio: Misia Cirkvi sa len zacina...,* a doplnil: Preto nadisiel moment zaangaZovania
vietkych sil Cirkvi do novej evanjelizdcie a misii uprostred ndrodov. Ziaden veriaci v Krista,
Ziadna institicia Cirkvi, sa nemoéze distancovat od tejto najdoleZitejSej povinnosti: ohla-
sovania Krista vsetkym ludom.*

Je zaujimavé, Ze najsekularizovanejsie storocie v dejindch krestanstva — 20. storocie,
»zrodilo“ najviac mucenikov, t.j. tych, ktori osobné prezivanie viery potvrdili obetovanim
vlastného Zivota pre Krista. Je tento fakt prejavom straty sily a vitality krestanstva? Prave
naopak, ale tieto skuto¢nosti si treba pripominat, ako nas to ¢asto ucil Jan Pavol II. Upo-
zornil, Ze mucenikov 20. storocia je vela, nielen niekolko mélo hrdinov, a to ako katoli-
kov, tak ipravosldvnych, iprotestantov, ktori sa nezriekli svojho ¢lovedenstva, podla
prirodzeného prava na Zivot a vyznanie. Je to storocie krestanského mucenictva. V r. 1994
povedal: Sme uz zjednoteni v tychto mucenikoch, medzi Rimom, medzi "horou kriZov’,
Solovskymi ostrovmi a mnohymi inymi vyhladzovacimi tabormi. Sme zjednoteni na zdk-
lade mucenikov. NemdzZeme nebyt zjednoteni. Mal na mysli miliény mudenikov v Rusku;
obete nacizmu a komunizmu; Arménov, ktori neprijali islam, ale i vinych kutoch sveta

4 PAPEZSKA RADA PRE KULTURU: Kde je tvoj Boh?, 2004. Trnava: SSV, 2005, s. 67.

% MEN, A.: Le christianisme ne fait que commencer. Paris 1996, s. 49. In.: RICCARDI, A.: Bith nemd strach,
2003, Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, s.r.o., 2006, s.. 23.

¥ JAN PAVOL IL.: Redemptoris missio, 2000, 1.

#  JAN PAVOL IL: Redemptoris missio, 2000, 3.
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(napr. arcibiskup Romero, zabity pri oltari v San Salvadore) - iked ich mend sa z hmly
zabudnutia nikdy nevynoria.

7. méja 2000 apeloval Jan Pavol II. v rimskom Koloseu: Chceme pripomeniit dediéstvo
tychto Zien a muzov, ktori padli, pretoZe sa nechceli zriect viery, ldsky, jednoducho ludského
Zivota inspirovaného evanjeliom. Nejde o dedilstvo spomienky, ktord odévodriuje pomstu,
ktord opraviuje k istym pravam a ndrokom. Je to dediéstvo Zivota, a to Zivota mnohych.
Netvrdime, Ze krestanstvo neutrzilo vela bolestivych rdn a vekmi praktizované sposoby
a $truktdry viery, sa nenastrbili. Ale treba sa zadivat na Velké jubileum 2000, ktoré signa-
lizuje novy zaciatok a navrat k pramenom nasej nadeje, predovietkym k Tomu, ktory je
jej povodcom, k nagmu Pdnovi JeziSovi Kristovi a k jeho slovu Zivota. Jezi§ povedal: Lito
mi je zdstupu (Mt 15, 32), a pocas Velkého jubilea 2000 sa Kristus postavil tvarou tvar
davom, tak délezitému fenoménu novodobych dejin.** Av§ak oporou tvrdenia ,nového
zaCiatku® je krv ,storo¢ia mucenikov®, ktoré je semenom novych krestanov (Tertulidn),
anovej jari Cirkvi (Jan Pavol IL.).

Kvoli uplnosti treba dopovedat, Ze 20. storocie je nielen storo¢im mucenikov, ale aj st-
oro¢im blahoslavenych a svitych. Tak velky pocet blahoslavenych a svitych, ktorych
vyhlésil na tento stupen Jén Pavol II.,° vzbudzuje dodnes udiv u jednych, u inych aj ur¢-
itd pochybnost, ale délezity bol postoj Svdtého Otca. Na otdzku: Preco Jan Pavol II. bla-
hore¢il a svidtorecil tolkych Iudi 20. storodia? - je jednoduchd odpoved: lebo oni boli,
anebolo by spravodlivé na nich zabudnut. Jan Pavol II. chcel aj tymto postojom deklar-
ovat $ir§ie videnie 20. storocia, ktoré bolo doposial najviac sekularizované, ale zarover
zrodilo zna¢ny zastup opravdivych svedkov viery, a dalsi, nespocitatelny pocet, zostane v
anonymite. Aj takdto tvar malo 20. storodie. V bahne Iudskej zloby, nenavisti, averzie
a atakov voci Bohu, sa napriek tlaku a presile prostredia, zaskvelo vela §lachetnych kvetov
ludskej $lachetnosti. Novi blahoslaveni, sviti, vyhldseni alebo neznami, sa nevratili do
»duchovného Egypta“ Zijuceho bez Desatora, oni Zili Desatoro vo svojom Case. Viera
v srdciach Tudi a v Iudskej spolo¢nosti nebola vykynoZena a pochovand ani v 20. storodi,
nestratila sa, pretrvala a odovzdala $tafetu Zivosti a aktudlnosti ludom v 21. storodi!

7. Bol si pokrsteny?

Viera v zivého, monoteistického Boha, svedectvom mucenikov a vyznavacov 20. sto-
rodia je ponukand ludstvu na prahu 21. storodia. A to itej ¢asti ludstva, ktord sa predsa
len vratila do ,duchovného priestoru Egypta“ bez Desatora - zabija bezbranné, nenaro-

#  JAN PAVOL IL: slova po Krizovej ceste, L'Osservatore Romano, 3.4.1994. In.: RICCARDI, A.: Bith nemd
strach, 2003, Kostelni Vydrti: Karmelitdnské nakladatelstvi, s.r.o., 2006, s. 24-33.

0 Porov.: PODLEJSKI, Z.: Sol zeme a svetlo sveta, 1998-2005. Kapusany: Bens 2001-2007 (7 dielov, slovensky
preklad: JURKO, J. a redakéna rada).
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vratila do ,,duchovného priestoru Egypta“ bez Desatora - zabija bezbranné, nenarodené
deti a tou istou, smrtiacou rukou, siaha uZ aj na starych a chorych; ato¢i na klasicky mo-
del rodiny, a manzelské spoluzitie muza a Zeny povazuje za prezitok a zbyto¢ny papier
navy$e; nadmiernu pozornost venuje uzakoneniu partnerského vztahu oséb rovnakého
pohlavia, nevnimajtic absenciu prirodzenej reprodukcie, potrebnej k normalnemu fun-
govaniu kazdej spolo¢nosti. Ak ¢lovek bez Desatora eSte dnes navonok odmieta obchod
s fudskymi organmi, na druhej strane schvaluje umelé vytvaranie ludskych embryi, ktoré
maju ,,pomoct” riesit niektoré choroby ¢loveka, pricom seriézny vyskum potvrdil lie¢iva
uzito¢nost kmenovych buniek z dospelych jedincov, a pokusy na embrydch, sa nepotvrdi-
li, aj ked reklamné bubliny farmaceutického priemyslu spravy o prospesnosti, vzhladom
na zisk, budd nadalej $irit a pokusy podporovat. Za ,normalny“ §tyl Zivota sa povazuje
neseriéznost, klamstvo, korupcia, neéestnost, nezodpovednost, terorizmus, mafidnstvo,
skryté ¢i verejné vysmievanie sa zo zivotného hodnotového systému ajeho uskutocno-
vatelov... Treba mat na mysli, Ze praktizovanie Zivotu bez Desatora, a na tomto priestore
sme nemohli uviest vSetky sposoby jeho nere$pektovania, sa nevytratilo! Aj napriek opis-
anej situdcii - krvavé svedectvo mucenikov 20. storocia je semenom a nadejou nového
zadiatku obnovy sveta, nielen krestanského.

Ak sa ndm zda, Ze vyslovené myslienky su svojou povahou skor duchovného charakte-
ru, vznikd opytavost, ¢i maji miesto na akademickej pode alebo v univerzitnej literature.
Odpoved je jednoducha: aj na akademickej pode st krestania, ktori sa maju spolupodielat
na obnove krestanského ducha svojho prostredia. Problematiku oslabenia ¢i posilnenia
krestanstva treba seriézne Studovat, vysledky $tudii analyzovat, ponukat vychodiska
i rieSenia, a uviest ich aj do Zivota. Vtedy je proces uplny a nezostane na rovine virtualnej
¢i hypotetickej debaty. Je naozaj opravnené zamyslat sa nad danou témou aj na vyssie
spomenutej Urovni.

Na zaver spomeniem iniciativu redemptoristov z Edinburghu, ktori v miestnom
¢asopise uverejnili inzerat: Bol si niekedy katolikom? Preco sa nim nestanes znova?
s bezplatnym kniznym darom. Ozvalo sa im 2000 [udi.”* Ostdva na kazdom pokrstenom
citatelovi (posluchacovi) tychto slov, aby zareagoval azapojil sa do revitalizacie
krestanstva, osobného i v spolo¢nosti, praktizujic hodnotovy $tyl krestanského Zzivota. Je
to Sanca i zodpovednost za zivé krestanstvo v dnesnom svete, ¢o v kone¢nom doésledku
bude na prospech celému ludstvu.

51 PAPEZSKA RADA PRE KULTURU: Kde je tvoj Boh?, 2004. Trnava: SSV, 2005, s. 62.
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Summary

Spirit, power and hopes of Christianity

The article shows the problematics of Christian mission in the world and the influence
of Christ's teachings on human society in the 21% C.

Key words: Christianity, religion, society.
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Pavol Dancdk
Personalizmus a jeho hlavné témy

Filozofické myslenie od zacdiatku vyrasta zo zédkladnych potrieb ¢loveka, ktory nie je
meravo viazany do prirodného diania, ale sam sa musi vyrovnavat zo skuto¢nostou a
v nej utvarat vlastnou ¢innostou svoj zivot. Clovek je podstatou, ktora na zéklade svojho
poznania si mdze slobodne vyberat, a tak moze Zit lepsie alebo horsie. Ludsky Zivot je
dynamickym procesom a ¢lovek je takto tvorom nedokonéenym, je teda otvoreny, na-
kolko je oslovovany bytim, je pozyvany ku komunikécii na pozadi horizontu zmyslu,
ktory je historicky vopred pritomny, ale ktory je zdroven aj komunikdciou vytvérany.!
Ziadna vec sa nemdze pytat, a tobdz uz nie na svoju vlastnd podstatu. Na svoju vlastni
podstatu sa moze pytat len clovek, ktory tak prekracuje bezprostrednost daného
a smeruje k samotnému zékladu. Clovek sa pyta na zmysel sveta a diania a pyta sa kvoli
sebe, aby preskiimal aktikolvek skuto¢nost, v ktorej preziva sam seba, aby tak poznal svoje
vlastné postavenie aulohu vcelku skuto¢nosti. Filozofické myslenie je vidy svojim
povodom acielom urcované antropologicky, ale antropologické vychodisko nie je
v dejinach vidy rovnako zretelne formulované arovnako nie je vidy zretelna reflexia
¢loveka ako osoby.

Personalizmus vznikol ako reakcia na krizu zdpadnej spolo¢nosti, ktora nadobudla ek-
onomicku a hospodarsku podobu v dvadsiatych a tridsiatych rokoch dvadsiateho storo¢-
ia. Tato kriza, ako symptém hlbsich pricin, nezostala bez obludnych nasledkov. Neskorsi
vyvoj ukazal, Ze kriza bola vprvom rade krizou hodnét. Arogantny prie-
nik dehumanizujucich tendencii do Iudského myslenia i do praktického Zivota si vyza-
doval spojenie v8etkych sil, ktoré uznévali, Ze najvy$sim cielom vietkych sndh je clovek,
apreto sa personalisti postavili proti uzatvoreniu sa krestanstva pred dialégom so vzdi-
alenymi, aj ked ¢asto opozitnymi myslienkovymi prudmi. Personalisticka idea sa vyvijala
uz v devdtnastom storoci ako reakcia na odosobnenie v racionalizme, pozitivizme, osvie-
tenstve, panteizme, v Hegelovom absolutnom idealistickom panlogizme, v individuali-

U Porov. PALOUS, R.: Totalizmus a holizmus. Praha : KAROLINUM, 1996, s. 99.
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zme, v politickom kolektivizme, ale aj v materializme, v psychologickom a evolu¢nom
determinizme. V prvej polovici dvadsiateho storo¢ia termin personalismus oznacoval
rozmanité filozofické $koly a systémy, pre ktoré spolo¢énym menovatelom bolo zdorazo-
vanie osoby ako vychodiska iciela pre filozofické, teologické, humanitné
aprirodovedecké skumania. Aj vstacasnosti reflektujeme personalizmus ako
mnohozna¢ny pojem, ktory sa vyskytuje vo filozofii, teologii, psychologii, etike a v inych
vednych disciplinach aje upriameny na osobu ¢loveka a jeho vztahy ku spolo¢nosti a
svetu. Osoba sa vroznych pristupoch odlinych vedeckych disciplin stava jednotiacim
ontologickym a epistemologickym principom. Personalizmus je jednym z filozofickych
pokusov, ako vyriesit problém ¢loveka tak, Ze ho chépe ako osobu.?

Individudlne bytie, ktoré sa uskuto¢nuje vedomym vlastnenim seba a slobodnym
disponovanim sebou, nazyvame osoba.’ Pojem osoby, ktory e$te grécka filozofia nepozna-
la, bol vypracovany pod vplyvom zidovsko-krestanského myslenia az v patristickom ob-
dobi* a postupne sa za¢al udomaciovat vo filozofii. Zaiste jestvovala prirodzena skuseno-
st jedinecnosti, slobody a zodpovednosti ¢loveka aj predtym, ale nebola este predmetom
tilozofickej reflexie. Myslenie bolo orientované k univerzdlnemu a nutnému. Zohladnenie
»Cloveka“ ako ,,0s0by“ poukazuje predovsetkym na odli$nost a vynimo¢nost ¢loveka, na
jeho dostojnost a povolanie. Takyto pojem osoby sa objavuje v 4. - 5. storo¢i po Kristovi.
Biblickd koncepcia osoby vytvorila taky velky vplyv na filozofické myslenie, Ze aj
vsucasnosti personalizmus je dominantne chapany ako teisticky a krestanstvom
in$pirovany filozoficky smer.’

Termin ,,personalizmus“ v dne$nom vyzname pouzil prvykrat v Nemecku F. D. Schle-
iermacher vroku 1799, ked v diele Gespriche (Rozhovory) branil ideu osobného Boha
proti panteistickému obrazu Boha uJ. G. Herdera. V Spojenych $tatoch americkych bol
termin ,personalizmus® publikovany prvykrdt vroku 1867 v mesaéniku The Galaxy

> Porov. LETZ, J.: Chdpanie osoby v krestanskej filozofii. Trnava : FH TU, 1997, . 11.

Latinské slovo ,,persona“ zodpoveda gréckemu ,,porosépon® (tvar). Povodne oznacovalo masku herca, ktory

s maskou prijimal aj ur¢itd rolu a md predstavovat urdita ,osobu“. V stredoveku bolo slovo persona odvod-

zované od slovesa ,,persondre” (pre - zvucat), o nebolo jazykovo sprévne, ale zostdval tam e$te obraz masky

herca. Etruské oznacenie ,,phersu sa vyskytuje pri zobrazeni nositela masky. Prva definicia osoby filozofic-

ko-teologickom zmysle pochédza od Boethia (480-525) — rationalis naturae individua substantia. Scholastici

vyjadrovali osobu ako suppositum rationale.

Povod pojmu osoba nie je vo filozofickej, ale v teologickej oblasti v kristologickych a trinitdrnych diskusiach

4. a 5. storocia. Tieto boli do istej miery uzatvorené tym, ze chalcedonsky koncil (451) prehlasil, Ze v JeziSovi

Kristovi mé jedna osoba bozsku aj ludsktl prirodzenost. O storocie neskor rozhodol II. carihradsky koncil

(533), ze jedna bozské substancia patri trom osobam.

> Porov. STOLARIK, S.: Strucne o dejindch filozofie. Ko$ice: Kiazsky semindr sv. Karola Boromejského, 1998,
s. 116.
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v ¢lanku W. Whitmana s ndzvom ,,Personalizmus“. Anglicky filozof J. Grote v roku 1865
v knihe Exploratio Philosophica vysvetluje personalizmus ako zédkladny princip vlastnej
idealistickej metafyziky.

Mnohoznacnost pojmu personalizmus si vyzaduje blizsie vymedzenie. Vychodiskovym
bodom personalistickych avah je protest proti akémukolvek ,,zvecneniu® ¢loveka na teo-
retickej rovine prostrednictvom hldsania filozofického monizmu, alebo v spolo¢ensko-
politickom Zivote v totalitnych formach. Personalisti na vrchol hierarchie byti umiestiiuja
osobu, ktord sa na rozdiel od veci vyznacuje spiritualitou, autonémiou, schopnostou
k slobodnému rozhodovaniu, moznostou vyjadrit sa v skutkoch a v tvorbe (moralne spr-
dvanie, umenie, nabozenstvo, filozofia, veda, technika). Zdoraznuju, ze ¢lovek ako osoba
nikdy nemdze byt povaZzovany za prostriedok, pretoZe on zo svojej prirodzenosti je stale
cielom ¢innosti. Rozvoju osoby maji byt podriadené vietky partikuldrne hodnoty reali-
zované v zivote jedinca aj spolo¢nosti. Priestor, v ktorom sa ma osoba v plnosti rozvijat je
priestor vztahov s inymi osobami, a aj (alebo predovsetkym) s osobou — Bohom.”

Borden Parker Bowne® vymedzuje personalizmus nasledovne: ,Kritické uvaZovanie o
na$om Zivote nds privadza k dvom faktom. Prvy, mdme myslienky, city a slobodné roz-
hodnutia, ktoré st neodskriepitelne nase vlastné. Mame aj meradlo sebakontroly a silu
sebaurcenia. V nasej skusenosti nachadzame aj isté relativne nezavislé ja. Tento fakt kon-
$tituuje nasu personalitu. Druhy fakt je, Ze my nemdZeme povazovat seba za sebesta¢nych
a nezavislych v absolutnom zmysle. A dalsi fakt je Ze my nemoézeme vysvetlit nas Zivot bez
akceptacie obidvoch tychto faktov.*

K personalistom, ale aj k predchodcom personalizmu, st priradovani myslitelia, ktori
sa zaoberali ¢lovekom, osobou, ale aj filozofi odmietajuci pozitivizmus, materializmus
a naturalizmus." Jednotlivé formy personalizmu sa niektori myslitelia snaZili systematiz-
ovat a na rozliSenie a identifikdciu stanovili rozne kritéria. Pocetné delenia personalizmu
poukazuju nielen na obtiaznost, ale aj na multiplicitu a na otvorenost réznym pristupom
k rie§eniu otazky ¢loveka. Mnohoraké delenia svedc¢ia aj o vitalite personalistického mys-
lenia a vyzname predmetnej problematiky.

Porov. DE WOLF, L. H.: Historia personalizmu z perspektiwy amerykanskiej. In: Personalizm. Lublin

4/2003,s. 71 - 92.

7 Porov. ZARDECKA, M.: Personalizm. In : HERBUT, J. (Ed.): Leksykon filozofii klasycznej. Lublin, 1997, s.

422.

Borden Parker Bown (1847-1910), zakladatel' a najvplyvnejsi predstavitefom amerického personalizmu.

Narodil v New Jersey, §tudoval v New Yorku, Parizi, Halle a Géttingene. U¢il na univerzite v Bostone 1876 —

1910. Jeho nézory boli silno ovplyvnené myslienkami Kanta, Lotza a Bergsona.

® BOWNE, B.P.: Personalism. In: CRAIG, E. (Ed.): Routledge Encyclopedia of Philosophy. Version 1.0. London
: Routledge.

10 Porov. BENDLOVA, P.: Struény filozoficky slovnik. Praha, 1966, s. 333.
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Niektor{ personalisti ako idealisti hlasaju, Ze realita je konstituovana vedomim, ale ini
sa predstavuju ako realisticki filozofi a tvrdia, Ze prirodzeny poriadok je stvoreny Bohom
nezavisle od ludského vedomia. Pre klasifika¢nu priehladnost mnozZstvo podéb personali-
zmu moze byt rozdelené do dvoch zakladnych skupin:

a) personalizmus v presnom zmysle slova,

b) personalizmus v §irokom zmysle slova."'

Personalizmus v tizkom zmysle slova kladie osobu do centra filozofického systému,
ktory vychadza z ,intuicie” samotnej osoby a potom pokracuje v analyze personélnej
reality a persondlnej experiencie, ktoré s objektmi tejto intuicie. Metéda eurépskej verzie
personalizmu v dvadsiatom storo¢i vychddzala v podstate z fenomenoldgie a existenciali-
zmu, pricom sa vzdialovala od tradi¢nej metafyziky a konstituovala odli$ny filozoficky
systém. V idealistickej verzii personalizmu sa stdle viac stavalo zrejmym, Ze najhlbsie
pramene personalizmu v izkom zmysle sa nachadzaju v rannej kritickej nemeckého ide-
alizmu a v niektorych aspektoch moralneho zmyslu filozofie.

Poévod intuicie spociva vo vedomi seba samého, ktoré uchopuje hlavne hodnoty
a podstatné vyznamy v bezprostrednej skisenosti. Poznanie produkované reflexiou tejto
skuisenosti nie je ni¢ viac ako explikdcia povodnej intuicie, ktora vedie k sebauvedomeniu
ohrani¢eného moralnym konanim. Persondlna intuicia ako centrum hodnét a vyznamov
nie je vycerpand vo fenomenologickych a existencidlnych analyzach, nakolko tieto
analyzy poukazuji za seba a naznacuju podstatnu transcendenciu osoby, ktord nie je
redukovatelnd na vlastné Specifické prejavy alebo sumdr prejavov. Personalizmus
v izkom zmysle, napriek rozdielom, reprezentuje americkd personalisticka $kola G. P.
Bowna a jeho prvych nasledovnikoch a eurépsky personalizmus E. Mouniera.

Personalizmus v $irokom zmysle slova nepovazuje osobu za objekt intuicie, ani za vy-
sledok filozofického skimania, ktoré by sa zakladalo na analyze bezprostrednej skusen-
osti a jej kontextu ale skor reflektuje manifestdciu osoby a jej vlastnej singuldrnej hodnoty
vramci vSeobecnej metafyziky. Takto osoba zabera centrdlne miesto vo filozofickom
diskurze, ale diskurz nie je redukovany na explikdciu alebo rozvoj povodnej intuicie oso-
by. Osoba neobjasnuje metafyziku, ale skor metafyzika objasniuje osobu a jej rézne aktivi-
ty. Personalizmus v $irokom zmysle slova nevytvira autonémnu metafyziku, ale ponuka
antropologicko-ontologicky posun v ramci existujicej metafyziky a z tohto posunu vy-
vadza etické konzekvencie. Pravdepodobne najznamej$im personalizmom v $irokom
zmysle je tomisticky personalizmus reprezentovany Jacquesom Maritainom, Etiennom

' Porov. WILLIAMS, T D., BENGTSSON, J. O.: Personalism. In: ZALTA, E.N. (Ed.): Stanford Encyclopedia of
Philosophy. http://plato.stanford.edu/entries/personalism /# AmePer, [5.2.2009]
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Gilsonom, Robertom Spaemannom a Karolom Wojtylom. Tomisticky personalizmus
vychddza z filozofickych a teologickych principov antropoldgie Tomasa Akvinského a
v tom vidi koherentny rozvoj Akvinského myslienok.

Personalizmus sa velmi ¢asto deli podla miesta vzniku alebo pdsobenia na francuzsky,
americky, nemecky, rusky, polsky, ap., pricom sa zohladnuju uréité $pecifické narodné
¢rty a $pecifické problémy. Vyznamny predstavitel francuzskeho personalizmu Jean La-
croix v liste Personalizmus a dialdg prezentuje nazor: ,,Pokial ide o personalizmus, nie je
sam o sebe filozofiou. ... V prvom zmysle je personalizmus menej filozofiou, ale skor
samym zamerom [udi: vybudovat v sebe a bliZnom osobnost za ucelom celkového vybu-
dovania [udstva. ... V druhom zmysle, aby sa stal filozofiou, musi si tento radikalny za-
mer uvedomit sim seba v mysleni a ¢innosti a skonstruovat si racionalnou cestou tech-
nické prostriedky, ktoré ho budu vysvetlovat, prepracovavat a dokazovat. Keby sme chceli
personalizmus vieobecne definovat, dojdeme vidy len k eklekticizmu.“ A takto vnima
pesonalizmus aj franctzsky marxisticky filozof Garaudy: ,,Personalizmus je hnutie, a nie
filozoficky systém. Jeho véeobecné myslienky nachadzaju vyraz v roznych filozofiach.“"

V Spojenych $tatoch americkych st zname dve vplyvné personalistické $koly. Boston-
ska, ktorej zakladetelom je Borden Parker Bowne a jeho Ziak Edgar Sheffield Brightman.
Hlavnym predstavitelom kalifornskej $koly je Ralph Tyler Flewelling. Pre tychto myslite-
lov je charakteristické uzke prepojenie sevanjelickou naukou o krestanskej slobode
akriticky postoj k fundamentalizmu a iracionalizmu.” Personalizmus v anglofénnom
prostredi sa formoval ako reakcia proti absoldtnemu idealizmu, ktory povazoval osobu za
neautonémne sa prejavujuci atribut absolutneho Ducha alebo absolutnej vole.

Knudson deli personalizmus na teisticky, absolutisticky, relativisticky, kriticky
a ateisticky s pozndmkou, Ze toto delenie je sekundarne, nakolko vSetci personalisti,
s vynimkou McTaggarta,'* sa hldsia k viere v Boha.” Z. Plagienkova uvadza typy personal-
izmu: ,eticky, krestansky, katolicky, tomisticky, fenomenologicky, existencidlny, ateis-
ticky, panteisticky, teisticky, psychologicky ap., ako aj ich rézne kombinacie.“'® Tvrdi, ze
definitivne uréenie personalizmus ziskava podla orientacie filozofov, ktori ho rozvijaja.

2. GARAUDY, R.: Perspektivy clovéka. Praha : NPL, 1965, 178.

" Porov.: MUELDER, W. G.: Personalizm. In: Personalizm, Lublin 6/2004, s. 9 -12.

John McTaggart Ellis McTaggart (1866 —1925), anglicky filozof, predstavitel novohegelovstva a radikalneho

personalizmu. Spajal Hegelovu filozofiu a Leibnizovou monadolégiou, kde absolttna idea je duchovné

spolocenstvo osdb.

15 Porov. BENDLOVA, P.: Struény filozoficky slovnik. Praha, 1966, s. 334.

' PLASIENKOVA, Z.: Sucasné katolicka etika. In: GLUCHMAN, V.: Sicasné etické tedrie. Presov, 2000, s.
186.
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Je zrejmé, Ze rozliSovanie ,,personalizmov® sa moze realizovat na zaklade roznych kri-
térii, ktoré zdoraziuji primat osoby,” ale z dovodu o najprehladnejsej orientdcie
v zna¢ne komplikovanej situdcii I. Dec odporuca, aby personalistické smery boli roz-
delené na tri skupiny:

1) horizontalny personalizmus (ateisticky)

2) vertikalny personalizmus (teisticky) - netomisticky

3) klasicky personalizmus - tomisticky s metafyzickou orientéciou'®.

1. Horizontalny personalizmus budoval na ¢isto materialistickej vizii ¢loveka, ktory v
prirodnom prostredi sa odliSuje od ostatnych veci vedomim, pracou, slobodou a spolo-
¢enskymi vztahmi. Je paradoxné, Ze tento humanisticky personalizmus napriek tomu, Ze
ohlasoval oslobodenie ¢loveka z osidiel ideoldgie a nabozenstva, sa pri¢inil o vytvorenie
teoretického zakladu pre totalitny pristup k osobe, ako to bolo v pripade Karola Marxa,
Fridricha Nietzscheho alebo aj Jean-Paul Sartra.

2. Vertikdlny personalizmus mad mnoho poddb. Najvyznamnej$i bol moradlno -
spolocensky personalizmus ku ktorému sa hlasil E. Mounier aj M. Blondel. Fenomenolo-
gicko-axiologicky personalizmus sa spdja s menom M. Schelera a R. Ingardena. Scheler
vranej etape svojej tvorby vnima osobu ako ,centrum aktov®. Sldvneho krakovského
fenomenoldga Ingardena k personalistickému hnutiu radi aZ posmrtnd kompilacia jeho
neskorych textov ,,Ksigzeczka o cztowieku”. Nachadzame tam chépanie ¢loveka ako osob-
né ,ja“ v toku vedomia, ktoré je zodpovedné za svoje skutky. Existencialisticko-dialogicky
personalizmus reprezentujui existencionalisti K. Jaspers a G. Marcel. Vychodiskovym
bodom je fenomenologickd analyzy Iudského ,ja“ ktoré sa radikdlne odliSuje od veci
okolo ¢loveka. Podstatu ,ja“ obklopeného tym ¢o je ,,moje“ alebo cudzie, tvori slobodna
volba, prostrednictvom ktorej sa ¢lovek rozvija a rozvija aj v8etkych, ktor{ s nim vstupuju
do vztahu. Interpersondlna komunikdcia, ktord definuje moznosti osoby, predstavuje
podstatu tohto druhu personalizmu. V dialégu s druhym ¢lovek odhaluje vlastna ohrani-
¢enost a to ho vedie k transcendencii. Pre franctizskeho existencionalistu ¢lovek je homo
viator — hlada¢ ¢loveka aj Boha. Evolu¢no-kozmicky personalizmus P. Teilharda de
Chardina spociva v umiestneni Jezi$a Krista do centra evolu¢nej vizie sveta, v ktorej ¢lov-
ek predstavuje stredny a spojujuci ¢len medzi svetom prirody a Bohom. Evolucia ¢loveka
od chvile objavenia sa fudského vedomia prestala byt procesom hominizécie a zmenila sa
na proces personifikdcie a potom na proces socializacie s findlnym zameranim na zjedno-
tenie vSetkého v Bohu.

17" Porov. LACEY, A .R.: Stownik filozoficzny, Poznan : Zysk i S-ka, 1999.
8 Porov. DEC, I.: Personalizm. In: MARYNIARCZYK, A. (Ed.): Powszechna encyklopedia filozofii, 8. Lublin
WN KUL, 2007, s. 123.
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3. Klasicky personalizmus (tomisticky) sa odvoldva na gréckych klasikov filozofie, v
prvom rade na Aristotela, ale potom aj na jeho pokracovatelov Boethia a Tomasa Akvins-
kého, ktory osobu povaZoval za najvyssiu formu bytia, pre ktord je najcharakteristickejsia
subsistencia, rozumnost, slobodnd vola a individualita (,, ... persona significat id quod est
perfectissimum in tota natura, scilicet subsistens in rationali natura")."”

Prehladné delenie personalizmu na zdklade miery explifikovanosti personalistickych
a krestanskych filozofickych nazorov prinasa aj slovensky filozof J. Letz v diele Personal-
istické metafyziky:

1. implicitne krestanska filozofia — 1. implicitne personalisticka filozofia

2. explicitne krestanska filozofia - 2. explicitne personalisticka filozofia

3. krestanska filozofia bozského Logosu - 3. dialogicka personalisticka filozofia

4. kristofilozofia a trinitdrna filozofia - 4. prosopoicka (perichoreticka filozofia).?

J. Letz pontka aj iné historicko-systematické ¢lenenie, ktoré reflektuje skuto¢nost, ze
myslenie v dejinach Zapadu pres$lo viacerymi zmenami. Zmeny charakterizuje ako vzos-
tupné vlny, ktoré su charakteristické filozofickou aj mimofilozofickou reflexiou osoby,
pri¢om vyznam osoby ma rozhodujuici vyznam.

Prva personalistickd vlna je spojend s menom Boethia (480 - 525), posledného Rimana
a prvého scholastika, ktory definoval osobu ako ,,rationalis naturae individua substantia .
Hoci uz rimske pravo definovalo osobu: persona est sui iuris et alteri incommunicabilis.
Tato vlna dosahuje vrchol vo filozofii sv. Tomasa Akvinského.

Druha vlna personalizmu sa zacala reformaciou, ked Martin Lutherom vysvetloval po-
jem osoby v suvislosti s naukou o ospravedlneni. Podla jeho ucenia ¢lovek nie je osobou,
ale sa nou stava vtedy, ked je Bohom oslobodeny a ospravedlneny v laske.

Tretia vlna za zdvihla v 19. storo¢i, ked G. W. F. Hegel zdoraznil dialekticky vztah
ludskej osoby k bliznemu.* K tretej vine mdzeme priradit aj subjektivneho idealistu J. G.
Fichteho, podla ktorého ¢lovek sa stava ¢lovekom len medzi fudmi - ak maja vobec byt
ludmi, musi ich byt viac.?? Patri tu aj L. Feuerbach, ktory koncept ¢loveka uzatvara do
ludskej imanencie.

¥ S.th,1,q.29,a3,a 3.

2 LETZ, J.: Personalistické metafyziky. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, Veda, 2006, s. 12.

2 Porov. LETZ, J.: Chdpanie osoby v krestanskej filozofii, 1997, s. 8. Porov.. CROSBY, J., F.: Zarys filozofii
osoby. Krakow: Wydawnictwo WAM, 2007, s. 11.

2 Porov. FICHTE, J. G.: Grundlage des Naturrechts, WW III, 39 In: CORETH, E.: Co je ¢lovék? Praha : ZVON,
1994, s 160.
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Stvrtd vlna sa za¢ina koncom 19. storocia v spiritualne orientovanej metafyzike oso-
by. Medzi vyznamnych predstavitelom moZeme zaradit Charlesa Renouviera vo Fra-
ncuzsku a amerického psycholéga nemeckého povodu Williama Sterna.

Piata personalistickd vlna je doposial najmohutnejsia a je reprezentovana filozofmi:
Emmanuel Mounier, Jacques Maritain, Jacques Chevalier, Maurice Nédoncelle, Gabriel
Marcel, Jean Lacroix, Max Scheler, Martin Buber, Romano Guardini a ini. Piata vlna ma
svoje chronologické miesto v prvej polovici 20. storocia a patria k nej aj ruski personalist:
Nikolaj Alexandrovi¢ Berdajev, Nikolaj Onufrijevi¢ Losskij, Vladimir Nikolajevi¢ Losskij,
Pavel Alexandrovi¢ Florenskij a ini.

Siesta vlna personalizmu sa za¢ala v druhej polovici 20. storoia a je reprezentovan fi-
lozofmi: Emmanuel Lévinas, Ivan Gorby, Jozef Tischner, Karol Wojtyla, Bartnik, Paul
Ricoeur aini. Sirenie neotomizmu spdsobilo v20. storo¢i podstatni zmenu
v krestanskom chédpani ¢loveka, nakolko v predchddzajucich obdobiach nebola docenena
otazka Iudskej telesnosti. Takto chapany atvoreny personalizmus bol otvoreny hlbsie
prenikat a postrehnit svetské starosti cloveka vduchu krestanskej interpretacie
novovekého humanizmu. Clovek ako osoba mé t¢ast vo svete nadprirodzenom, je nie¢im
viac ako len oby¢ajny exemplar rodu zmyslovych Zivych bytosti, je nie¢im viac ako
fyzikdlne bytie. Ako osoba prevySuje a optsta svet veci smerujic k nadprirodzenym by-
tiam. Vo svojej telesnosti je clovek zavisly na svete, vo svojej duchovnosti mé cast na byti
samého Stvoritela a stéle zostava individudlnou duchovnou substanciou.”

Pre personalisticky obrat v 20. storoci je charakteristické, Ze stipenci personalizmu
okrem vlastnych monografickych diel zakladali filozofické Casopisy a personalistické
zameranie sa zvy¢ajne premietalo do samotnych ndazvov. Napriklad uz vroku 1901
vychéadza dielo francuzskeho filozofa Charlesa Renouviera (1815 - 1903), ktoré ma nazov
Le Personnalisme. O sedem rokov neskor, v roku 1908, americky filozof Borden Parker
Bowne (1847 - 1910) vydal svoj Personalism a dal$i americky personalista Ralph Tyler
Flewelling (1871 - 1960) uverejnil v roku 1926 svoje dielo Creative Personality (Tvoriva
osobost). V Parizi v roku 1936 vychadza dielo Emmanuela Mouniera (1905 - 1950) Ma-
nifeste au service du personnalisme (Manifest personalizmu) a v roku 1939 dielo ruského
filozofa Nikolaja Alexandrovica Berdajeva (1959 - 1941) O otroctve a slobode
s podtitulom Pokus o personalistickii filozofiu. Jean Lacroix (1900 - 1986) uverejnuje svoje
dielo Marxisme, existentialisme, personnalisme (Marxizmus, existencializmus, personal-
izmus). V Polsku v Lubline polro¢ne vychadza ¢asopis Personalizm pod redakénym ve-
denim prof. Bartnika.

2 Porov. OPARA, S.: Filozofia. Warszawa : WSSE FI, 2005, s. 173-174.
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Medzi hlavné témy personalistického myslenia patri problematika fudského bytia, pri-
rodzenost, dostojnost osoby, subjektivita, sloboda, sebaurcenie, vztah, spolo¢enstvo
a spolo¢nost. Zdkladna personalisticka klasifikdcia vSetkych byti spodiva v rozli$eni medzi
osobnymi a neosobnym bytiami. J. Maritaine povedal: ,,Kedykolvek hovorime Ze ¢lovek je
osoba, myslime, Ze je viac ako oby¢ajny kus hmoty, viac ako sucast prirody, viac ako
atém, steblo travy, mucha alebo slon.“** Personalizmus odmietol nielen hlavné formy
idealizmu, materializmu a determinizmu devétnasteho storocia, ale aj Aristotelov objek-
tivizmus, ktory po dlhé starocia predstavoval ideovy zaklad tomizmu. Podla Aristotelovej
metddy vymedzovania za pomoci rodu, druhu a druhového rozdielu bol ¢lovek defino-
vany ako rozumny Zivocich (ho anthropos zoon noetikon).” Personalisti vSak v tejto de-
finicii vidia konstrukciu, ktord predstavuje neprijatelna redukciu ludskej osoby na puhu
sicast objektivneho sveta. Tento objektivny kozmologicky pohlad na ¢loveka ako na
zviera s odli$nym znakom primérne reflektuje ¢loveka ako akykolvek iny objekt vo svete
a zastiera subjektivitu ako vynimo¢nu vlastnost osoby. Preto personalizmus postuluje
vieru v nemateridlnu dimenziu a exkluzivnu jedine¢nost ludského bytia a teda aj presved-
¢enie o nemoznosti redukovat ludské bytie na puhy objekt prirodného sveta.?

Hlavné témy personalizmu nacrtol vo svojom filozofickom diele najvyraznejsi predsta-
vitel franctzskeho personalizmu Emmanuel Mounier:*

1. Psychologicka $truktura ludskej osoby, ktori Mounier nazyva vtelend existencia,
vteleny duch, medzi dusa a telo predstavuji jednotu a st zdrojom jednej a tej istej
skusenosti.

2. Transcendencia osoby voti prirode. Clovek sa vyznacuje schopnostou odputat sa od
prirody. Je jediny, ktory poznd cely svet ajediny, ktory ho premiena, hoci
je najnemohucejsi zo vietkych bytosti.

3. Otvorenost voci ostatnym a voci svetu - komunikdcia: Prvy pohyb, ktory ludska
bytost odhali na pociatku svojho detstva je pohyb smerom kinym. Prvou
skusenostou osoby je skusenost s inou osobou TY, a teda aj MY, je tu skor ako JA.

* WILLIAMS, T D., BENGTSSON, J. O.: Personalism. In: ZALTA, E.N. (Ed.): Stanford Encyclopedia of Phi-
losophy. http://plato.stanford.edu/ entries/personalism /#AmePer, [5.2.2009]

#  Porov. ARISTOTELES: Etika Nikomachova. Bratislava : Pravda, 1979, 1, 5: 1097b11; VIII, 12: 1162a16; IX, 9:
1169b18.

% Porov. WOJTYLA, K.: Osoba: podmiot i wspélnota. In: WOJTTYLA, K.: Osoba oraz inne studia antropolo-

giczne. Lublin : TN KUL, 1994, s. 371-414.

Emanuel Mounier sa narodil 1.4.1905 v Grenobli. Studoval medicinu a filozofiu v Grenobli a v Parizi. Vyu-

¢oval na strednych $kolach vo Francuzsku a v Belgicku a v roku 1932 zalozil s priatelmi ¢asopis Esprit. V

roku 1936 vydal Manifest personalizmu, kde na prvé miesto déva starost o prospech Iudskej osoby a ostro sa

stavia proti kapitalistickej bezohladnosti a socialistickému i faistickému kolektivizmu. Zomrel nahle vo

veku 45 rokov na zlyhanie srdca.
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4. Dynamickost: Zivot osoby je hladanie jednoty, ktord sa nikdy neuskutoéni, ato
hladanie trva az do smrti.

5. Povolanie: Kazda osoba ma v sebe nieco, preco ju na jej mieste, ktoré ma vo svete,
nemdoze zastupit zZiadna ind osoba.

6. Sloboda: ide otakd vlddu nad sebou anad vecami, Ze c¢lovek je skuto¢ne
zvrchovanym pdnom, nie je nerozlu¢ne zviazana s osobnym bytim, ako odsudenie,
ale ¢lovek ju ma ako dar, moéZe ju prijat, alebo odmietnut. >

Personalisti zddraznuju, Ze ¢lovek je bytie, ktoré si vytvara intencionalne vztahy s dal-
$imi bytiami ako s objektmi, ¢o potvrdzuje podstatny rozdiel medzi Iudskym bytim

a inymi objektmi. ,,Osoba existuje iba tak, Ze sa obracia k druhému ¢loveku, iba cez neho

moze poznavat seba, iba v druhom sa moézeme ndjst. Prvotnou skusenostou osoby je

skusenost druhej osoby“*. Osoba samotna je vnimand najskor ako ,,niekto“ a aZ potom je

»nie€o“ a to ju oddeluje od kazdej inej entity vo viditelnom svete. Subjektivita sa stava

synonymom pre to, ¢o je vIudskom byti neredukovatelné. Podla Mouniera definicia

osoby mozZe mat len aproximativny charakter, nakolko osoba je nesmierne zloZita
abohatd skuto¢nost, ktord nie je mozné vymedzit vycerpavajicim spésobom. Mozno
podat parcidlne definicie osoby a priblizit sa k jej pochopeniu, ale vzdy zostane nie¢o
nepomenované a neobjavené, ¢o viak predstavuje vyzvu k pokra¢ovaniu a k neustdlemu
prehlbovaniu poznévania osoby. Pri objasiiovani problému nepoznatelnosti osoby uvadza

Mounier priklad suseda, ktorého mozno opisat réznymi vyrazmi, udavat jeho profesiu,

vzdelanie, pévod, psychické vlastnosti ap., ale nikdy tento opis nebude tak presny, aby

uplne vystihol to, ¢im je prave tento konkrétny ¢lovek.*
Usilie o presné definovanie osoby je nezmyselné, pretoze skutoénost osoby je

v podstate nepoznatelna, nakolko v osobe je vzdy nieco, ¢o nie je redukovatelné na objekt

poznania,” ¢o znamend, Ze nie je mozné rozumom preniknut do jej samotnej podstaty.

Problém nepoznatelnosti osoby ajej nedefinovatelnosti nie je vkrestanskom mysleni

nie¢im novym, pretoze krestanské myslenie tvrdi, Ze Boha mo6zeme poznat v jeho existen-

cii, ale nie v jeho podstate. Krestansky personalizmus postuluje, ze Boh je Osobou, ktora
kreuje vsetky jednotlivé osoby na svoj obraz. Z toho plynie, Ze ak nemozno ur¢it, kto je

Boh, tak nie je mozné uplné definovat ani to, ¢im je osoba stvorend na jeho obraz.. Mo-

unier tvrdi, Ze: ,,0soba je duchovna bytost ustanovend existencidlne a nezdvislda sama

8 Porov.. MONDIN, B.: Dejiny filozofie (XIX. A XX. storocie) 2. diel. Spiské Podhradie : Kiiazsky semindr
biskupa Jana Vojtassdka, 1997, s. 6.

# MOUNIER, E.: Wprowadzenie do egzystencjalizméw. Warzsawa — Krakow : Biblioteka Wiezi, 1964, s. 37.

30 Porov. MOUNIER, E.: Personalism. Notre Dame : University of Notre Dame Press, 2001, s. 8.

31 Porov. WOJTYLA, K.: Osoba: podmiot i wspolnota. In: WOJTTYLA, K.: Osoba oraz inne studia antropolo-
giczne. Lublin : TN KUL, 1994, s. 371-414.
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v sebe; tuto svoju existenciu si udrzuje tym, Ze ju spdja so stupnicou hodnoét slobodne
prijatych, osvojenych a prezivanych vo vedome zodpovednej zaviznosti a ustaviéného
vzajomného posobenia; zjednocuje takto slobodne celd svoju aktivitu a nadto rozvija
tvorivymi ¢inmi jedine¢nost svojho poslania.“*

Osoba je prezivanou aktivitou autokracie, komunikécie a prislu$nosti, ktord sa da
zachytit a spoznat vo svojom akte ako pohyb k personalizacii. ,Osoba sama najde svoje
poslanie a vytvori si svoj osud. Nikto iny, ani ¢lovek, ani spolo¢nost ju nemoze pripravit
o tato dlohu“.* Osobny Zivot ¢loveka vSak nepredstavuje jednosmerny progres, ale sa
rozprestiera medzi dplnou personalizdciou a iplnou depersonaliziciou, nakolko osoba
nie je iba zdrojom lasky a dobrych skutkov, ale aj zdrojom zlych skutkov. Kazdy ¢lovek sa
nachadza na volajakom stupni rozvoja osoby, vy$$om alebo niZ$om, ale nikto nemodze
dosiahnut vrchol plnosti, ani prepadnut absolttnej depersonalizicii. ,,Osobou som od
chvile, v ktorej zacala moja najelementarnejsia existencia.“*

Medzi klti¢ové témy personalistickej filozofie patri problematika slobody, ktora je na-
j¢astejsie predstavovana na pozadi kritiky chapania slobody v existencializme, marxizme,
tomizme ¢i v réznych formach liberalizmu. Osoba je sui iuris esse a zaroven je alteri in-
communicabilis, teda nezamenitelna, neodstupitelna, ¢o tzko suvisi so samostatnym
rozhodovanim, so slobodnou vélou.” Vychddzajuc z presvedcenia, ze ¢lovek je stvoreny
na obraz Boha a aj jeho sloboda je podobna Bozej slobode, v personalizme nachadzame
afirméciu slobody, ktora ne je abstraktne absoltdtna, ale je to sloboda existencialne situ-
ovanej osoby. V skutoc¢nosti je sucastou existencie osoby, nie je viak existenciou auto-
némnou. Clovek netvori seba samého tplne lubovolnym spdsobom, ale rozvija sa
v urlenej situdcii, nezavislej od svojej vole, md isty objektivny charakter a vo svojej aktivi-
te musi s tymto charakterom pocitat. Podla Tischnera ¢loveka vyjadruje metafora: ,,Cl-
ovek je ako v ¢ase plyntica piesent. Kto hra tuto piesenn? Sam clovek je in§trumentom aj
umelcom®.*® Sloboda je v podstate podmienend a obmedzend nasou konkrétnou situdc-
iou. Byt slobodnym znamena predovsetkym prijat tito podmienku a najst v nej oporu.
Nie v3etko je mozné a nie vietko je mozné v kazdej chvili.””

Sloboda sa prejavuje v tvorivej ¢innosti ¢loveka. Prostrednictvom tvorivého ¢inu osoba
vyjadruje seba samu a tak napliia svoju slobodu. Zivot ¢loveka nemdze riadit strach ani
autoritativny natlak. Ak ma ¢okolvek v Zivote a vo svete hodnotu, tak sa to moze uskuto-

2 MOUNIER, E.: Misto pro clovéka. Manifest personalismu. Praha : Vysehrad, 1948, s. 65.

3 MOUNIER, E.: Misto pro ¢clovéka. Manifest personalismu, 1948, s. 72.

* MOUNIER, E.: Wprowadzenie do egzystencjalizméw, 1964, s. 28.

¥ Porov. WOJTYLA, K.: Ldska a zodpovednost. Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2003, s. 21.
% TISCHNER, J.: Etyka wartoéci i nadziei. In : Wobec wartosci. Poznan, 1982, s. 53.

¥ Porov. MOUNIER, E.: Wprowadzenie do egzystencjalizméw, 1964, s. 69.
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¢nit jedine vdaka slobode. Cim vicsia sloboda je pri uskuto¢iiovani uréitého aktu, tym
hlbsie prenika Zivot osoby. Sloboda poukazuje na spitost s hodnotami, ktoré mozeme
prijat alebo odmietnut. Volbou dobra narastd fudska sloboda, stdva sa oslobodzujticou
slobodou, ktord svojou vnidtornou silou smeruje k Bohu a zdokonaluje osobu. Iba od
¢loveka zavisi, ¢i voli dobro alebo zlo a za tuto volbu je zodpovedny.*®

Reflexia slobody osoby, ktora spolu s inymi osobami tvor{ communio personarum, pa-
tri k podstatnym znakom personalizmu, nakolko ten kto nie je skuto¢ne slobodny, nie je
schopny uznat slobodu druhého. Spolo¢nost 0sdb je spolo¢nostou slobodnych ludi. Tr-
adi¢ne bola spolo¢nost zalozend na autoritativnych institiuciach a cerpala svoju moc zo
zavézujucej tradicie. Novodoba spolo¢nost je zaloZend na slobode kazdého jedinca, na
slobode podla pravidiel, teda nie na slobode niektorych jedincov, ¢o nevyhnutne vedie
k totalite na sikromnej alebo $tatnej rovine.

Personalizmus odmieta totalitarizmus kazdého druhu, objavuje sa v konkrétnej histo-
rickej situdcii a upozornuje na devidcie v chdpani slobody a ich dopad na hospodarstvo.
Clovek v snahe nadobudnut ekonomicky blahobyt a politickd moc sa uzatvara do seba a
odcudzuje sa svojim blizkym aj prostrediu, v ktorom sa nachadza. Podla Mouniera hlav-
nou pri¢inou ohrozenia Iudskej osoby je kapitalistickd ekonomika. ,Najzhubnejsie zlo
kapitalistického a burZodzneho systému nespociva v tom, Ze nechdva umierat Iudi, ale
v tom, Ze u vacsiny biedou alebo malomestiackym idedlom zadt$a moznost, ba aj chut byt
osobou.“® Zo zisku sa stal posledny ciel podnikania, a preto sa objavuju tendencie prij-
imat neosobné, alebo skdr protiosobné rozhodnutia a vetko sa podriaduje poziadavkdm
vyroby. Ani marxizmus nebol schopny umoznit modernému cloveku prekonat krizu,
ktory ,,mystiku individua®, s ktorou prisla renesancia, chcel nahradit ,mystikou kole-
ktivu“. Mounier ponuka rieSenie. Namiesto mestiackeho humanizmu, zaloZeného na
egoizme aindividualizme a namiesto marxistického humanizmu, zaloZzeného na nasili
a kolektivizme, pontka personalisticky humanizmus, ktory umozni Iudom rozvijat sa,
formovat a Zit v silade s nimi prijatou hierarchiou hodnot a cielov, v ramci spolo¢nosti
vytvorenej na dosiahnutie spolo¢ného dobra, kde princip spojenec - nepriatel ustipi v
prospech principu civilizovaného, pokojného spoluzitia bez rozdielov, tam, kde je osobna
sloboda prejavom ucty, dostojnosti a odlisnosti. Sloboda hlasana Mounierom si vyzaduje
osobity sposob vychovy k tolerancii, otvorenosti, ale aj ku kultare spolo¢enského Zivota.*

3% Porov. PLASIENKOVA, Z.: Emmanuel Mounier. In: REMISOVA, A. (Ed.): Dejiny etického myslenia. Brati-
slava : Kaligram, 2008, s. 494.

¥ MOUNIER, E.: Misto pro ¢lovéka. Manifest personalismu. Praha : Vysehrad, 1948, s. 69.

4 Pporov. SLOMSKI, W.: Uvod do filozofie Emmanuela Mouniera. Presov : FF PU, 2006, s. 21.
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Odpovedat na vlastné povolanie a uskuto¢niovat vlastny zamer osoby nie je lahké pre
nikoho, lebo je tu stdle pritomné urcité dialektické napitie medzi duchovnym Zivotom
¢loveka a materidlnymi podmienkami, v ktorych Zije. Ukazuje sa tu urcitd ustarostenost
o zabezpecenie vlastnej materialnej existencie, ktora pohlcuje celého ¢loveka, a ktora skor
¢i neskor zabija jeho ducha. Tato ustarostenost moze mat podla Mouniera dve pric¢iny. Po
prvé, je mozné, Ze sama $truktura spoloc¢nosti nuti ¢loveka sustredit cely svoj zaujem len
na toto. V takom pripade je nevyhnutnou povinnostou zmenit spolo¢nost. Po druhé, je
mozné, ze ¢lovek vynaklada vietku svoju energiu bez vynimky v tejto oblasti nie preto, ze
ho tla¢i potreba zaobstarat si aspon to najpotrebnejsie na preZitie, ale Ze sa Zenie za nad-
mernou ekonomickou alebo osobnou mocou. Samotna obnova spolo¢nosti nemdze zmi-
ernit tento sklon ludskej vole; moze vSak poukazovat na jeho nebezpecenstvo a predch-
ddzat tomu, aby sa bohatstvo a moc dostali iba do ruk niekolkych.*!

Personalizmus sa usiluje vyuzit rozne doktriny, ktoré respektuji osobu, jej dostojnost
a exkluzivitu. Pod hlavi¢kou personalizmu sa od jeho zrodu stretdvali rozne doktriny
a predstavitelia rozli¢nych filozofickych prudov. V ¢asopise Esprit nepublikovali len kat-
olicki intelektudli, ale aj existencialisticki a marxisticki autori, ktorym $lo o porozumenie
¢loveka a humanistické hodnoty. Personalizmus nie je uzatvorenym filozofickym systém-
om, aoto sa neusiluji ani jeho reprezentanti.** V Manifeste personalizmu v kapitole
snazvom Rozsah pojmu personalizmus Mounier piSe: ,,Personalistickym voldme kazdé
ucenie a kazda kultdru, ktoré zdévodnuju prvenstvo ludskej osobnosti pred hmotnymi
procesmi a kolektivnymi ststavami, ktoré len udrziavaja rozvoj.“*

Summary
Main tenets of personalism

Key words: Man, philosophy, personalism, person.

" Porov. KUDEROWICZ, Z. (Ed).: Filozofia XX wieku. Warszawa : Wiedza powszechna, 2002, s. 268-273.
42 Personalizmus, pokial to bude zalezat na mne, nebude nikdy systémom ani politickou doktrinou“ MO-
UNIER, E.: Misto pro clovéka. Manifest personalismu, 1948, s. 8.

 MOUNIER, E.: Misto pro clovéka. Manifest personalismu. 1948, s. 11.
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Zadanie rodziny przy formowaniu systemu wartosci
czlowieka

Stowo ,,wartos¢“ zaczelo sie uzywaé w znaczeniach filozoficznych dopiero pod koniec
19 wieku oraz na poczatku wieku 20.

Warto$¢ rozumiemy jako wielodziedzinowe pojecie (jest badana z punktu widzenia
kilka nauk). Uzywa si¢ w filozofii, psychologii a réwniez w ekonomii itd. Pojecie warto$¢
pochodzi z greckiego stowa time (cena, warto$¢, nagroda).

Nauka o warto$ciach — aksjologia — uwaza za pierwszg i podstawowg oraz najbardziej
wlasciwg wartos¢ zycie cztowieka.

Pojecie wartosci wystepuje wigc w wielu naukach spotecznych i przyrodniczych, ktére
zdefiniowane sg w rézny sposob. Roznice wynikajg z innego pogladu na podstawowe
pytanie — czy istnieja wartodci obiektywne (niezalezne od subiektywnej $wiadomosci
czlowieka) lub sg subiektywnymi, wiec wartoéciami tylko dla niektorych?

Do wartoéci mozna ustosunkowaé sie w sposob: ontologiczny, naturalistyczny lub
humanistyczny.

W ontologicznym rozumieniu warto$ci mozna okreéli¢ na podstawie analizy filozo-
ficznej i teologicznej bytu, ktéry szuka wartosci absolutne. Wartoéci sg wowczas uwazane
za absolutne, ktore istnieja w woli Bozej lub za inng obiektywna — wieczng, niezmienng i
ponadczasowq idee. Zgodnie z tym rozumieniem spotecznos¢ ludzka w etapach histo-
rycznych swojego rozwoju dojrzewa do etapu, kiedy jest w stanie zaakceptowaé pewne
warto$ci.

V naturalistycznym rozumieniu sa wartosci wlasciwosciami obiektywnymi poszcze-
golnego przedmiotu i mozna je odkry¢ przy pomocy metod nauk przyrodniczych. Warto-
$ci obiektywne zawieraj elementy sktadniowe z natury oraz szeroko rozumianej kultury,
ktore majg dla czlowieka znaczenie pozytywne i wywierajg na niego wplyw niezaleznie od
jego motywacji i postaw. Innymi stowami, wartosci rozumiane w sposéb naturalistyczny,
to rzeczy lub zjawiska, ktére moga dzigki swojej naturze zaspokaja¢ potrzeby ludzi.

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 51



Tomas Jablonsky, Gabriela Sivakova

W rozumieniu humanistycznym, ktére jest bardziej rozpowszechnione w antropologii
kulturowej, socjologii i psychologii socjalnej, wartoséci facza si¢ z badaniem do$wiadczen
ludzi, ich czynnoéci praktycznej, wyobrazni, intuicji i rozwazania moralnego. Wartosci to
wyobrazenia i przekonania o celach, ktére istnieja w mysleniu ludzi. W ten sposéb rozu-
miane wartoéci tworzg podstawowa cze$¢ sktadniows calych teorii socjologicznych. (Bu-
ncak, 2010)

Wigkszo$¢ koncepcji socjologicznych opiera si¢ na humanistycznym (niekiedy okre-
$lanym réwniez jako relacjonistycznym) rozumieniu wartoéci. ,Warto$¢ jest wynikiem
relacji spostrzegajacego i aktywnego podmiotu (czlowieka) wobec pewnych zjawisk $wia-
ta zewnetrznego”. (Buncak, 2010) Wartosci wiec majg podwdjna podstawe, sa umocowa-
ne w obiektywnych istniejacych stanach rzeczy a jednoczesnie w subiektywnej rzeczywi-
stoéci czlowieka — w stanach jego $wiadomosci, przezyciach i osobowosci. Ze stanow
réznych rzeczy i zjawisk tworzy osobowo$¢ cztowieka wartoéci. Takie zrozumienie warto-
$ci nazywamy relacjonistycznym poniewaz warto$ci méwia o relacji pomiedzy obiektyw-
nie istniejacymi rzeczywisto$ciami na jednej stronie i osobowoscig czlowieka na drugiej
stronie.

W pedagogice rozumiemy warto$¢ jako subiektywna ocene lub miare waznosci, ktéra
czlowiek przypisuje pewnym rzeczom, zjawiskom, symbolom lub innym ludziom. Nie-
ktére wartosci uznajg cale grupy lub spotecznosci. Istniejg wartosci, zwlaszcza moralne,
ktére maja absolutna, trwala wazno$¢. Inne wartoéci sa zmienne i maja tylko krotkie
trwanie.

Wartosci wystepuja jako wiodace zasady zyciowe, ktdre uczestnicza w tworzeniu relacji
czlowieka wobec réznych stron zycia. Wartoséci wplywaja na catkowita postawe czlowieka
wobec $wiata, innych ludzi, samego siebie, sensu zycia, pracy i uwarunkowuja jego za-
chowanie.

Z pedagogicznego punktu widzenia jest wazne, ze wartoéci nie postrzegamy przez ro-
zum, ale przez uczucia i wolg. Im bardziej jesteSmy sklonni cos$ ofiarowa¢ dla pewnej
wartosci, im wiecej trudu i wyrzekania od nas wymagano, tym bardziej poszczegdlng
warto$¢ szanujemy. W naszym zyciu spotykamy si¢ réwniez z wartoéciami, ktore sobie
nie u$wiadamiamy, jesli nie s3 zagrozone lub utracone.

Sam dobér wartoéci nie jest zazwyczaj podyktowany przez jaki$ system lub moralnos¢.
To znaczy, ze ,warto$ciag moga zosta¢ ludzie, niewidzialny Bog, natura lub rozne dzieta
ludzkie a réwniez zwierzeta, drzewa, bozki ze zlota, srebra i kamienia, itp.” (Boros, 1996,
5.186)

Cztowiek moze jako wartosci ubostwiaé swoich przodkéw, swoj nardd, swoja ojczyzne,
pieniadze, sukces. Nie istnieje nic na tyle altruistyczne, skrajnie filantropiczne a z drugiej
strony na tyle nieludzkie, zboczone, co nie moze sta¢ si¢ wartoscia. A jednoczes$nie obo-
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wigzuje, ze dobor wartosci cztowieka jest wyraznie zdeterminowany przez wychowanie
(zwlaszcza w rodzinie) oraz przez wplywy spoleczne. W zwigzku z tymi wplywami (ew. w
przeciwienstwie do nich) kazdy czlowiek, spoleczenstwo, grupa spoleczna, jednostka
spoleczna, tworzy swoje wlasne ogolne i specyficzne systemy wartoéci oraz kodeksy. Te
wyrazajg ich gléwne zainteresowania i cele. Bez odpowiedniego systemu wartosci nie
mozna praktycznie stworzy¢ zadna jednostke spoteczng. Sa zasadnicza strong i czescig
zycia.

Wartoéci zaliczane s3 do tych czynnikéw, ktore ludzie uwazajg za determinujace i re-
gulujace ich zachowanie. Nie chodzi tylko o decydujaca funkcje wartoéci ktéra jest ogra-
niczona, krétkoterminowa lub tylko tymczasowa, ale czgsto chodzi o stosunkowo trwaly
orientacje wielowymiarowej czynno$ci. Sa w bezpo$redniej relacji do kierunkowej
i celowej czesci motywaciji.

W pracach wielu autoréw wigc spotykamy sie z definiowaniem wartoéci w zwigzku
z umotywowaniem ludzkiego postepowania. Gléwny akcent polega na kategorii celu
w kontekécie ogolnospolecznym oraz w zyciu osobistym kazdego cztowieka. (Boros,
1996)

Najbardziej znang koncepcje socjologiczng zmian wérdd wartosci opracowat R. Ingle-
hart (1997) na podstawie wielkiego miedzynarodowego badania poréwnawczego. Spo-
tecznosci w rozwinietych krajach kapitalistycznych przechodza od wartosci materiali-
stycznych do wartoéci postmaterialistycznych. Na podstawie teorii potrzeb Maslowa
(1997) ludzie uwazaja za najwazniejsze — najbardziej sobie cenia - te wartosci, ktore im
najbardziej brakuja zwlaszcza w decydujacym okresie ich dojrzewania. Dluzsze zycie
w warunkach dobrobytu prowadzi do stopniowego obnizania znaczenia wartoéci mate-
rialnych.

Przejécie od ,materializmu® do ,postmaterializmu® taczy si¢ z dwiema tendencjami
roZWOojowymi:

1. kwestie ekonomiczne zapewnienia zycia codziennego s3 mniej naglace niz wczesniej,

2. zachodzi zmiana w preferencjach kulturowych - jej podstawa jest przejécie od
warto$ci zakazujacych i ograniczajacych (prostota, dyscyplina wlasna, konformizm,
podporzadkowanie si¢) do wartosci libertarianskich” (pluralizm, wolnos¢,
tolerowanie mniejszoéci, tolerowanie odmiennosci réznych stylow zycia, otwartos¢
na nowe idee oraz tolerancja wobec samego siebie). (Buncak, 2010)

Przejscie do wartosci libertarianskich powoduje pytanie, czy odzyskanie ,wolnoéci od”
(uwolnienie osoby od obowiazku zdyscyplinowanego podporzadkowania sie wladzom
oraz bezwzglednego przyjmowania tradycji), prowadzi naprawde do ,wolnosci do” (na
razie nieokreslonym pozadanym stanom docelowym).
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Przy zmianach wartosci spotecznych zajmujg ludzie mlodzi pozycje specjalna. Socjali-
zacja mlodego pokolenia realizowana jest w innych warunkach niz socjalizacja pokolenia
rodzicéw, co jest bezpoérednio powigzane z innym wyobrazeniem ostatecznego stanu
rzeczy. Roznica w orientacjach wartosciowych pokolen jest Zrédlem konfliktu miedzypo-
koleniowego.

Wedlug jednego z klasykéw socjologii spoteczenstwo powinno jednostce wszczepié
wyzsze wartoéci: ofiarnoé¢, porzadek i dyscypline. Tylko zmuszenie spoteczne - presja
$wiadomoséci kolektywnej — potrafi zmieni¢ czlowieka z jego w istocie rzeczy zwierzeca
naturg na byt spoleczny i moralny. Juz zalozyciel psychologii glebinowej S. Freud udo-
wadnial, ze wartoéci kulturowe pelnia poczatkowo role pozytywna, poniewaz lagodza
agresywnos$¢ i poprawiaja zle strony natury cztowieka, lecz pdzniej staja si¢ zrodtem cier-
pienia. Kultura tworzy idealy a jednoczes$nie sumienia ludzkie (superego) a te staja si¢
razem zrédlem zmuszania wewnetrznego, przed ktérym nie ma ocalenia. Kultura z jej
warto$ciami przedstawia dla czlowieka zadania, ktdre nie jest w stanie wypelnié, co po-
woduje rézne zaburzenia psychiczne i rosngce poczucie winy. Myéli Durkheima rozwinat
T. Parsons w teorii funkcjonalistycznej spofeczefistwa. Wedtug Parsonsa czlowiek przy
decydowaniu o postepowaniu jest determinowany dwoma punktami widzenia: korzys$cia
materialng oraz prawidlowo$ciag normatywna pewnego postepowania. Warto$¢ jest jego
zdaniem ,elementem wspolnego symbolicznego systemu, ktéry stuzy jako kryterium lub
standard przy wybieraniu pomiedzy orientacjami alternatywnymi w poszczegdlnej sytu-
acji”. (Bun¢ak,2010) Integracja jednostki w spoleczenstwie wymaga, by wartosci kulturo-
we byly: internalizowane w trakcie procesu socjalizacji jednostek, wiec by ich internaliza-
cje wymagali oraz by ich realizacj¢ oczekiwali inni ludzie, partnerzy dzialajacego czlowie-
ka.

Wartosci wspdlne sg cecha podstawowa wszystkich grup spotecznych. Wazne jest kie-
dy i w jakim stopniu tworza wartoéci wspolne podstawe wspdlnego uczucia ,,my” - iden-
tyfikacje psychiczng, uczucie przynaleznoéci do grupy, kiedy zaczng tworzy¢ osobna toz-
samo$¢ grupowsy i zostang podstawa do wspdlnego postepowania.

Internalizacja (uzewnetrznienie) wartosci jest jednym z najwazniejszych zadan socjali-
zacji. Przebieg internalizacji wartosci ogarnia nastepujace etapy:

1. informacja - dowiadujemy si¢ o istnieniu wartosci,

2. transformacja — przettumaczenie informacji do wlasnego, indywidualnego jezyka

oraz jej polaczenie z wlasnymi do$wiadczeniami,

3. zaangazowanie - zaakceptowanie okre$lonej wartosci lub jej odrzucenie,

inkluzja - wlaczenie wartoéci do systemu wartosci osobistych, co moze
spowodowac¢ potrzebe zmiany struktury wartosci osobistych,
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5. dynamizacja - rozpoczgcie postepowania lub przyjecie postawy w relacji do
rzeczywisto$ci, ktéra odpowiada przyjetej wartosci (Buncak,2010).

Rozrézniamy trzy gléwne etapy rozwoju osobistego w dziedzinie realizacji wartosci

moralnych:

1. etap przedkonwencyjny, kiedy osoba orientuje si¢ wedlug udzielanych nagréd
ikar,
etap konwencyjny, kiedy dostosowuje sie do obowigzujacych zasad prawnych,

3. etap postkonwencyjny oceny moralnej, kiedy jest w stanie przekroczy¢ granice
presji spolecznej, zadawal pytania dotyczace uzasadnienia ustaw z punktu
widzenia wartosci uniwersalnych i uzyskuje autonomi¢ moralna.

Wedtug J. Habermasa (1999) jest mozliwe osiagna¢ trzeci etap tylko w odpowiednich
warunkach spotecznych, kiedy zapewniony jest pluralizm oraz mozliwos¢ dyskusji na
temat probleméw etycznych (zob. Bun¢ak, 2010).

W zwigzku z terminem warto$¢ w wychowaniu wspomniano ,,wychowanie do warto-
Sci” jako systematyczne staranie si¢ pomdc uczniom poznawaé i rozwija¢ ich wartodci
osobiste. To wychowanie powinno da¢ im zdolno$¢ do uzyskania wrazliwosci na warto$ci
i sprawy moralne, wyja$nia¢ wartosci i eliminowa¢ uprzedzenia wzgledem nich. Jest jed-
nak potrzebne podkredli¢, ze wartosci i oceny powinny stuzy¢ potrzebom realnym i
uzdolnieniom uczniéw.

Przy wychowaniu dbamy o oceng, o warto$ciowe punkty widzenia i wartosci!

Traktujemy oceny, idee i wartoéci powaznie!

Wychowujemy zgodnie z warto$ciami!

Wychowujemy do wartoéci, odpowiedniego oceniania i postaw wartosciowych! (Bre-
zinka, 1996, s. 111-117)

W zaleznos$ci od wyobrazen wartoéciowych i pogladéw tworzono pewne orientacje za-
interesowan i dziatan czlowieka. W ten sposéb powstaje orientacja warto$ciowa i system
warto$ci.

Orientacja warto$ciowa zawiera znaczenie obiektywne tego lub innego przedmiotu,
zjawiska rzeczywistoéci, czy ono odpowiada lub nie odpowiada potrzebom i zaintereso-
waniom czlowieka.

Orientacja warto$ciowa oznacza orientacje osobowosci na pewne wartosci kultury du-
chowej lub materialnej spoleczenstwa. Mozemy ja rozumie¢ jako proces, przy ktérym
tworzone i realizowane sg wartoéci. Przedstawia pewng o$, z ktdrg sg $ciSle powigzane
mys$li i uczucia, z punktu widzenia ktérej rozwigzywane sa rézne kwestie zyciowe.

Orientacja wartosciowa bezposérednio dotyczy tego, w jaki sposéb czlowiek orientuje
sie przy powstawaniu systemu wartosci i w jaki sposob poézniej powstaly system wartosci
warunkuje jego zachowanie. To znaczy, ze wartosci, ktére czlowiek uznaje i ktére go
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zachwycaja, nie tworza tylko uktad przypadkowy, lecz sg ulozone, sa pewnym porzad-
kiem - systemem wartoéci. (Boro$, 1996, 5.187)

Swdj wlasny system wartosci posiada spoteczenistwo, pewna grupa a réwniez konkret-
na osoba. System wartosci jednostki moze by¢ (a bardzo czesto réwniez jest) identyczny z
systemem wartosci spofeczenstwa, w ktérym zyje. Do systemu wartoéci jednostki jednak
nie muszg naleze¢ wszystkie wartoéci spoleczenistwa. Zazwyczaj jest tworzony przez te
wartoéci, ktore uznaje i ktére go motywuja. W takim systemie jest pewna warto$¢ pierw-
sz3, inna druga, itd.

Miejsce wartoéci w tym systemie jest determinowane z jednej strony jej jakosciami
obiektywnymi a z drugiej strony jakoscia podmiotu oceniajacego. Formowanie systemu
wartoéci zalezy od samego czlowieka, od wplywéw spotecznych, socjalnych, kulturowych
i wychowawczych.

Jedna z najwazniejszych wartosci spolecznych jest rodzina. Bez niej nie zaistniatyby
inne wazne pojecia, takie jak milo$¢, przyjazn, nienawi$é, zrozumienie, tolerancja itp. Do
podstawowych wartoéci ogélnoludzkich nalezy zycie i mitos¢. Podstawa dla tworzenia i
utrzymania tych wartosci w ciagu rozwoju spoleczenstwa byla zawsze rodzina jako grupa
spoleczna, ktéra ma najwigkszy udzial w formowaniu osobowosci, poniewaz rodzina jest
pierwszorzednym a jednocze$nie najwazniejszym elementem procesu wychowania czlo-
wieka, w utrwalaniu jego zdrowia psychicznego, ksztaltowaniu oceny wtasnej, szacunku
wobec siebie i poczucia wlasnej warto$ci.

Rodzice korzystaja z réznych procedur wychowania by potrafili przekaza¢ wartosci,
ktére szanuja i uznaja swoim dzieciom. Poznajemy kilka podstawowych zasad a na przy-
kiad Posse i Melgosa ( 2002 ) podaja nastepne:

1. Przekazywanie wartosci odbywa sig za posrednictwem sposobu zycia.

Styl zycia rodziny jest podstawa, ktora oddzialywa na ksztaltowanie systemu wartosci
wérod dzieci. Rodzina jest pierwszym i najbardziej intensywnym miejscem przekazywa-
nia wartosci i dla dzieci stanowi niezastagpiona warto$¢. Kazda rodzina tworzy swoj wla-
sny styl zycia zgodnie z wiarg, tradycjami, zapleczem kulturowym oraz jej srodkami eko-
nomicznymi i spotecznymi. Ma wlasny sposob myslenia, odczuwania i potwierdzania
pewnych zasad a w ten sposdb tworzy podstawe dla wychowania i przekazywania warto-
§ci i zasad mltodszym pokoleniom.

Wprowadzenie do $wiata wartosci oznacza przede wszystkim wprowadzenie do wla-
snego $wiata wartoéci rodzicéw. Nie wystarczy tylko odosobniona informacja o warto-
$ciach, jest potrzebne razem z dzieckiem przezy¢ te wartosci. Pierwsze wyobrazenia
o wartosciach przekazuja rodzice dzieciom przez swoje wlasne Zycie, jak zachowuja sie
wobec siebie nawzajem oraz wobec innych ludzi. Ich codzienne zachowanie jest najmoc-
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niejszym oddzialywaniem wychowawczym. Zachowanie rodzicéw wychowuje dzieci, nie
stowa. Utozsamienie si¢ dziecka z wartoscig realizuje si¢ poprzez wzory w zachowaniu
rodzicéw a w ten sposéb moze dziecko przejmowac swoje wartosci osobiste bezposrednio
z wartosci, ktore styl zycia rodzicéw determinujg i jakie wartosci rodzice preferujg. Jezeli
na przyklad cale zycie rodzicow skupia si¢ na pienigdzach i wartoéciach materialnych,
jezeli nagradzaja dziecko przewaznie darami materialnymi lub finansowymi, jest oczywi-
ste, ze bedzie to mialo znaczacy wplyw na system wartosci dziecka.

W procesie przekazywania wartosci ma swoje znaczenie kazda drobnostka, przychyl-
no$¢, poglaskanie, wyrédznianie, szczeros¢, prawdoméwnosé, cierpliwoéé, wystarczajgca
ilo§¢ czasu, atmosfera radosci a réwniez odpowiednia krytyka, odrzucanie, kara.

2. Wartosci przekazujg sig poprzez spedzanie czasu rodzicow ze swoimi dzie¢mi.

W czasach obecnych zachodzi w strukturze rodziny wiele zmian. Wzrasta niezaintere-
sowanie, stres oraz czas, ktory spedzaja rodzice wraz z dzie¢mi, jest wyraznie krétszy.
Rodzina ma z jednej strony lepsze warunki materialne, ale trzeba podkreéli¢ jednocze$nie
wielka potrzebe spedzania jak najwiecej czasu rodzicéw ze swoimi dzie¢mi przy réznych
czynnosciach. Kazda wspdlnie spedzona chwila jest dlugookresowa pozytywna inwestycja
do przyszloéci. Czas poswiecony dzieciom w srodowisku domowym oraz poza tym $ro-
dowiskiem pozostawia trwate $§lady na dzieciach i rodzice w ten spos6b moga bezpoéred-
nio oddzialywa¢ na hierarchie wartosci swoich dzieci. We wspdlnym dzialaniu rodzice
przekazuja swoim dzieciom do$wiadczenia i ksztaltuja wzajemne relacje emocjonalne
pomiedzy rodzicami i dzie¢mi, ktére nalezg do elementarnych zalozen zdrowego rozwoju
psychicznego i umystowego dziecka.

3. Wszczepianie wartosci jest procesem ztozonym i wymaga dtuzszego czasu.

Wiyniki staran rodzicéw wszczepi¢ dziecku wartoéci nie sg widzialne od razu. Dla wielu
rodzicéw jest bardzo trudne mie¢ konsekwentne i zasadnicze postawy. Oprocz tego mu-
sz czesto korygowaé nieodpowiednie wplywy z innych srodowisk. Rodzice jednak po-
winni pamieta¢ o sile osobistego przyktadu moralnego a réwniez o tym, ze ich stowa i
postepowania musza by¢ w zgodzie. Rodzice poprzez swoj osobisty przyktad i wspélne
rozwiazywania trudnoéci wraz z dzie¢mi im moga pomdc przyjaé postawe wobec ztozo-
nych problemoéw wtasnego zycia. (Koldeova, 2005)

»Wychowanie przez wartosci do wartosci“ powinno by¢ wartosciowe jesli tylko ma
prowadzi¢ do odpowiedniej hierarchii wartoéci wérod dzieci w rodzinie.

Wychowanie do warto$ci wymaga nastepnych warunkéw dla osiggniecia wartoécio-
wych celéw wychowania:

— harmonijne pozycie malzenskie rodzicow,
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— rodzice muszg starac si¢ uzyskac te cechy, do ktérych pragng wychowywac swoje

dzieci,

—  spedzanie czasu wolnego z dzie¢mi,

— tworzenie korzystnej i pozytywnej atmosfery w rodzinie,

—  prowadzenie dzieci do samodzielnosci, k przejmowaniu odpowiedzialnosci,

—  ochrona przed szkodliwymi informacjami i wplywami,

a) realizowanie dobrego zachowania w kontakcie z innymi ludzmi,

— zainteresowanie rodzicéw i przyjaciotl dzieci ich hobby i czynno$cia w czasie wol-

nym. (Brezinka, s. 590)

Jaka jest wspotczesna rodzina? Kiedy mowimy o kryzysie rodziny i malzenstwa mamy
na uwadze kryzys takich wartosci jak zycie i mito§¢ w rodzinie z ktorych i dla ktérych
rodzina zyje. Chodzi o kryzys rodziny tradycyjnej.

Wspolczesna rodzina jest w stanie przejéciowym. Rozpadajg sie zwigzki malzenskie
i powstaja nowe malzenstwa oraz wzrasta ilo§¢ wspo6lzy¢ nieformalnych. Znika zwarto$é
rodziny, spada liczba dzieci w rodzinach, jest zaburzony naturalny system rodzin trzypo-
koleniowych.

Wiele rodzin cierpi z powodu zagrozenia bezrobociem, ubdstwem, niepewnoscia, co
prowadzi do destabilizacji ich cztonkéw.

Z drugiej strony wzrastaja wymagania wobec rodzicéw w pracy i w zyciu codziennym.
Potrzeba nieustannego ksztalcenia si¢ oraz obcigzenie maja wplyw na atmosfere
w rodzinie.

W wyniku wigkszego obcigzenia praca spada poziom opieki rodzicéw, ktéra ogranicza
sie tylko do zapewnienia warto$ci materialnych, do organizowania domu i jego kontroli.

Brak zainteresowania rodzicéw dzie¢mi moze w obecnych czasach mie¢ tragiczne
skutki. Dzisiaj s3 mlodzi ludzie na ogél emocjonalnie bardziej chwiejni, zalamuja si¢ przy
najmniejszym wysitku, bardzo szybko odlaczajg si¢ od rodziny i swoja uwage skupiajg na
$wiecie zewnetrznym. Nowoczesne spoleczenstwo orientowane na wydajnos¢ ma wobec
mlodziezy coraz wigksze wymagania, nie zapewnia jej natomiast wystarczajaco solidne
reguly, ochrone lub pewnos¢.

Obniza si¢ iloé¢ czasu na wychowanie dzieci, relacje interakcyjne w rodzinie, wspdlne
spedzanie czasu wolnego.

Wejscie masmediéw, techniki komputerowej do rodziny, obniza czas wzajemnej ko-
munikacji. Srodki spolecznego przekazu czesto produkuja wzory dla dezyntegracji warto-
$ci. Brak relacji emocjonalnych w rodzinie zastepuje telewizja.

Komercjalizacja zycia nie sprzyja tworzeniu wartosci pozytywnych w rodzinie, mini-
malizuja sie wartosci tradycyjne rodziny.
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Pod wplywem zmian politycznych i spolecznych rodziny sa w znacznym stopniu zréz-
nicowane co do typologii i warunkéw demograficznych, kulturowych i ekonomicznych.
Rola dominujgcego i autorytatywnego ojca jest podwazana. Wiele mezczyzn traci aktyw-
ng odpowiedzialno$¢ za rodzine lub jego obecno$ci w niej zupelnie brakuje. Dla wielu
kobiet macierzynstwo przestaje by¢ priorytetem wartosciowym. W nowych warunkach
jest coraz wiecej rodzin przedsigbiorcow, ktore sg eksponowane przez obowiazki robocze
ojca a w ktorych malzonkowie orientuja sie na podniesienie kwalifikacji i na kariere.
Wychowanie dzieci jest cechowane brakiem wrazliwosci na ich potrzeby. Rodzina przed-
siebiorcy cierpi na podwyzszony stres i orientuje sie na wartosci materialne, konsumpcyj-
ny sposob zycia, rodzinie brakuje czasu wolnego. Jest coraz wiecej rodzin dysfunkcycj-
nych, z ostabiona rolg jednego z rodzicow. Kryzys wewnetrzny rodziny prowadzi do roz-
padu rodzin i najbardziej bolesne skutki ponoszg dzieci. Toksykomania, szykanowanie
dzieci, przemoc w rodzinach oraz inne zjawiska patologiczne spolecznie s3 skutkiem
bezposrednim funkeji dezyntegrowanych oraz destabilizacji relacji wewnetrznych rodzi-
ny. Zjawiska te s wynikiem kryzysu rodziny a réwniez kryzysu spolecznego.

Kazda rodzina ma swoje wartosci. Jest warsztatem modelowym zachowania cztowieka.
W niej dziecko zapoznaje si¢ z kodeksem moralnym zachowania, nasladuje wzorce rodzi-
cielskie i ksztaltuje system wartosci. Osobowos¢ rodzicow, ich stosunek wobec alkoholu,
tolerancja picia, zaburzone relacje miedzyludzkie w rodzinie, negatywne style wychowaw-
cze w rodzinie, uwazane s3 za kluczowe przy powstawaniu przestepczosci wérdd dzieci.
Rodzina, ktdra jest dysfunkcyjna, nie jest w stanie pelni¢ swoje pierwszorzedne zadanie,
ktérym jest wychowanie dzieci w taki sposob, by mogli si¢ wszechstronnie rozwijac.
Dziecko nie wybiera rodzine, do ktdrej si¢ urodzi, ale jest obowigzkiem rodzicéw stwo-
rzy¢ warunki dla jego wszechstronnego i harmonicznego rozwoju.

Dla catoksztattu wspoltczesnego obrazu naszych rodzin warto wspomnie¢ jeszcze inne
typy rodzin, jakimi sa np. rodziny romskie, rodziny socjalnie stabe, biedne, rodziny
chrzescijanskie, rodziny zastepcze, adopcyjne, rodziny emigrantéw, oraz inne. (Koute-
kova, 2006)

Musimy przypomnie¢, ze obecnie istniejg réwniez rodziny, ktore skutecznie dostoso-
wali si¢ do nowej sytuacji spotecznej i do potrzeb jej poszczegolnych czlonkéw. Rodziny
te tworzg kierunek rozwoju nowego typu rodziny. Optymistyczne spojrzenie prowadzi do
tego, iz czg$¢ naszych rodzin o orientacji demokratycznej i humanistycznej uwaza
w swojej hierarchii wartoéci rodzine za warto$¢ priorytetowa i wychowanie dzieci za
pierwszorzedng odpowiedzialno$¢ rodzica. W takiej rodzinie jest przyktad osobisty rodzi-
cOw oparty na wzajemnej milosci, szacunku i zrozumieniu wzorem dla dzieci. Dobra
atmosfera w rodzinie zawiera relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami rodziny.
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Stwierdzono, ze rodzice oraz ich dzieci zazwyczaj preferujg te same wartosci, co ozna-
cza, ze adolescenci przejmujg oraz uznaja te same wartosci co ich rodzice. Sg nimi:

—  milos¢ i przyjain,

— uporzadkowane zycie rodzinne,

— zdrowie,

—  praca, dobre wynagrodzenie,

—  dobre mieszkanie, auto,

—  duzo podrézowaé, mie¢ duzo wolnego czasu,

— tolerancja,

—  przekonanie i wiara w Boga,

— niezalezno$¢, wolne mysélenie i decydowanie.

Kolejno$¢ tych uznawanych wartosci u rodzicéw i adolescentéw jest rézna. Wida¢, ze
rodzice oraz ich dzieci preferuja wartoéci elementarne dla zycia i spoleczne, ale jednocze-
$nie uwazaja za wazne réwniez wartoéci materialne. U wszystkich jednak rodzina, zycie
rodzinne zajmuje wazne miejsce. Sygnalizuje to, ze podstawowym Zrédlem wiedzy na
temat wartosci i sposobéw ich realizacji jest rodzina. Rodzaj cenionych wartosci
w rodzinie, ktére determinujg zachowanie jej cztonkéw, w sposdb zasadniczy, ksztaltuje
wartoéci mlodego czlowieka. Przekazywanie warto$ci w rodzinie zalezy w duzym stopniu
od atmosfery wychowawczej, ktdra jest tworzona zwlaszcza przez postawy rodzicéw oraz
styl wychowania preferowany rodzicami. W zaleznos$ci od tych warunkéw rodzina moze
zosta¢ nosicielem wartoéci pozytywnych i negatywnych a jednocze$nie odegra¢ wazna
role przy formowaniu odpowiedniej lub nieodpowiedniej hierarchii wartosci.

Poznanie orientacji warto$ciowej rodziny zapewnia nas o tym, ze rodzina jest najwyz-
sz wartoscig w zyciu cztowieka. W dziedzinie wychowania wiec oczekuje sie od rodziny,
ze W sposob wyrazny przyczyni si¢ do budowania integralnosci czlowieka i do sensowne-
go sposobu przezywania zycia ludzkiego.

Kryzys rodziny jest tym, co moze ogdlnie charakteryzowac obecng rodzine. Towarzy-
szy jej niepewno$¢, rozpad i rozwdd zwigzkéw malzeniskich oraz ostabienie tradycyjnych
zwigzkow rodzinnych. Bezposrednim skutkiem tego jest wychowanie dzieci tylko przez
jednego z rodzicéw lub wychowanie w innych réznych alternatywnych sposobach wspét-
zycia mezczyzn i kobiet, rodzicow i dzieci. Wspdlczesna rodzing charakteryzuje niezalez-
no$¢ kobiet i mezczyzn od rodziny. Tradycyjne relacje rodzinne zbudowane na autoryte-
cie mezczyzny i podporzadkowaniu dzieci wobec rodzicéw zmieniajg si¢ na relacje réw-
noprawne. (Helus 2007, s. 140-143). Jako mozliwe zjawisko pozytywne wymienia Helus
(2007, s. 143) obok zaburzonych zwigzkéw malzenskich i pokrewnych, otwarcie si¢ ro-
dziny dla szerszego spoleczenistwa — znajomych, przyjacidl, ktérzy moga si¢ wzajemnie
wspomagac oraz by¢ pomoca tam, gdzie juz nie ma zaplecza rodzinnego.
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Obraz rodziny oraz warunkéw, w ktdrych istnieje wspolczesna rodzina na Stowacji,
podaje Kovaci¢ (2002, s. 17-20). Jako strone negatywna widzi sytuacje po 1989 r., ktora
oznaczala zmiane elementéw charakterowych, warto$ciowych oraz zyciowych osob, in-
stytucji, panstwa a wigc réwniez rodzin. Na Stowacje przedostat si¢ liberalizm oraz kon-
sumpcyjny sposob zycia oraz dewiacje zyciowe, ktorych dotad na Stowacji nie znali$my.
Jako rzecz pozytywna ocenia wolno$¢ wypowiedzi, mozliwo$¢ wolnego podrézowania,
mozliwo$¢ szuka¢ i napelnia¢ wartoéci duchowe. Zagrozenie ubdstwem i bezrobociem,
ktére dotkneto rodzin stowackich, wymaga duzo wysitku w dziedzinie zmiany kwalifikacji
i nieustannego ksztalcenia rodzicédw, poprzez co zmniejsza si¢ przestrzen do wzajemne;j
komunikacji rodzicéw z dzie¢mi i rodzicéw nawzajem. Dzieci czgsto sa zdane na siebie,
przez caly dzien z rodzicami porozumiewajg si¢ za pomocy krétkich przekazéw i telefo-
néw. Zniknal czas do spedzania wspolnie wolnych chwil. Osoby sg oderwane od podsta-
wowych wiezi i wérdd spoleczenistwa czujg sie osamotnieni, co definiuja w pojeciu ,,syn-
drom osobowosci schizoidnych”. Jest coraz wiecej ludzi z zaburzeniem harmonii rozumu,
uczucia i woli - zachowuja si¢ inaczej w domu, inaczej w pracy, inaczej w ,interesie pu-
blicznym”, powtarzaja wyuczone frazy i postawy - inaczej mysla a inne prezentuja na
zewnatrz. Najbardziej zagrozone osoby w rodzinie — dzieci i starsi ludzie pozostali bez
pomocy generacji $redniej, ktora cato$¢ czasu spedza w pracy, by zapewnita podstawowe
utrzymanie wszystkich cztonkéw rodziny.

Kovaci¢ (2002, s. 49-51) twierdzi, Ze najwazniejsza funkcja przy formowaniu osobowo-
$ci harmonijnej jest funkcja emocjonalna. Jest powigzana z w pelni rozwinietym czlowie-
kiem dojrzalym, odpowiedzialnym, dla ktérego relacja uczuciowa nie jest tylko czyms$
chwilowym, ale jest trwala podstawa pewnosci i zaplecza uczuciowego dla wszystkich
cztonkdéw rodziny. Jej celem jest wychowanie osobowosci dojrzatej, ktora jest w stanie w
sposob wolny i odpowiedzialny zy¢ samodzielnie. Wiezi uczuciowe cztonkéw rodziny w
sposéb znaczacy wplywaja na formowanie osobowosci wychowanka. Dzieci uczg si¢ od
rodzicéw przede wszystkim przez obserwowanie ich zachowania wobec siebie nawzajem
oraz wobec pozostatych cztonkéw rodziny i spoteczenistwa. Rodzina daje dzieciom przede
wszystkim wsparcie emocjonalne oraz pewno$¢, ze dziecko jest akceptowane z mitoscia
takie, jakim jest, poniewaz podstawowga potrzebg dziecka jest by¢ kochanym.

To, czego dziecko nie otrzyma w Srodowisku rodzinnym, zwlaszcza od ojca i matki, nie
moze zastgpi¢ zadna instytucja wychowawcza” (Kovaci¢, 2002, s. 38). Zdrowa rodzina
harmonijna z trwatym systemem wartosci, stabilizowana i formujaca rozwo¢j indywidual-
ny kazdego cztonka, nalezy do pierwotnej profilaktyki w zapobieganiu dewiacjom, za-
chowaniu maladapcyjnemu, dysfunkcjom, przestepczosci oraz uzaleznieniom. Dobre
przyzwyczajenia emocjonalne oraz uczuciowe, relacje do innych, rozwéj empatii, daja
podstawe dla jakosciowego zycia emocjonalnego i uczuciowego, kontroli wlasnej i zro-
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zumienia, przede wszystkim chodzi o mito$¢ rodzicéw do siebie nawzajem oraz mitoé¢ do

dzieci. Rodzice i dzieci maja swoje pewne role w rodzinie i swoje niezastagpione miejsce
(Kovacic, 2002, s. 91).
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Summary

The role of family in shaping the value system of a man

Education influenced and continues to affect human understanding. Adopted the con-

cept of education determines the character and re-education affects not only the concept

itself, but also society as a whole. The beginnings of education are found in ancient hu-

man cultures. Education is a phenomenon that is recorded in the history of world and

European thinking constantly change and takes on different forms and shape, pointing to

the dynamism and diversity education.

Social values are the basic characteristics of all social groups. Are evaluating the ex-

pression of fact. Shaped by the life course of action of many factors: environmental fac-

tors, upbringing and personality alone. In doing so, therefore, the choice is determined by
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human values education and social influence. In accordance with these influences, each
person, company, social group creates its own general and specific value systems and
codes.

Keywords: values, value orientation, education, youth, family
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Literatiira, mordlka, mravnst a mravné hodnoty

Praca sa tyka vztahu literatiry k moralke, resp. mravnosti, t.j. akym spdsobom lit-
eratura reflektuje svet moralky a mravnosti alebo dokonca ¢i moze literatdra a umenie
napomahat tvorbe, resp. formovaniu moralky anajmi moralnych hodnét spolo¢nosti
a jednotlivca. Vztah literatury, filozofie a etiky teda predstavuje zlozity problém. V ¢asti o
literatire ajej reflexii moralky konstatujeme, Ze literatira md vsebe vyrazny eticky
amoralny rozmer, pretoZe sa vyjadruje explicitne aj implicitne k mnohym moralnym
problémom doby a ¢loveka. V slovenskej aj svetovej literatire mézeme ndjst dostatok
prikladov, ked sa spisovatelia venovali moralnym problémom bez toho, aby utrpela ume-
lecka a esteticka kvalita ich diel. V Ziadnom pripade nemusi znamenat jej didakticky ¢i
didaktizujuci charakter.

Podla Murdochovej vztah filozofie, etiky a literatiry mozno charakterizovat aj pro-
strednictvom vnimania nasho mentalneho sveta a moznosti jeho vnimania, interpretacie
¢i pochopenia mentélneho sveta inych. Tvrdi, Ze mentalne bytie je len tiefiom Zivota na
verejnosti a naSe osobnostné bytie je pohybom nasej rozhodujicej sa vole. Moralka sa
v tomto pripade stdva zalezitostou myslenia a jeho nasledného prejavu navonok. Mod-
ernd etika analyzuje dobro ako koreldt izolovanej vole. Takyto obraz ¢loveka sa vSak
autorke nezda byt spravny. Je vraj behavioristicky tym, Ze spaja zmysel cinu s verejne
pozorovatelnym. Dalej sa ukazuje ako existencialisticky v elimindcii ,ja“ na vieobecnt
volu. A nakoniec sa jej javi ako utilitaristicky v predpoklade, Ze moralka je hodnotnd
v spojeni s verejnymi ¢inmi (Murdoch, 1970, s. 7-9).

Proti téze, Ze vnutorné je len parazitom vonkajsieho, oponuje autorka pomocou vyz-
namu pojmu ,sukromné“. Co je vnttorné, modze byt sikromné v dvoch ohladoch:
v kontingentnom zmysle a logickom zmysle. M6Zem totiz druhému povedat tajomstvo,
ale nemézem mu ukazat svoje zmyslové data. Cervent farbu nedokaZem identifikovat
inak, ako pomocou verejnej Struktdiry. Teda to, ¢o mi ukazuju zmysly, identifikujem
podla verejnej schémy, ktort som sa naucila. V schéme vnutorné a vonkajsie ponima
autorka aj akt rozhodnutia. Rozhodnutie by v takejto koncepcii nebolo introspektivnym
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pohybom, pretoze ma vonkajiu, nie vndtornua $truktdru. To, ¢o identifikuje nagu emo-
ciu, nie je pritomnost sukromného objektu, ale typicky vonkaj$i vzor spravania. Ako sme
uz povedali, svoje data nemdZeme ukazat ostatnym, ale mézeme ich v obmedzenej miere
opisat. Moje vnutorné slovd znamenaji nie¢o rovnako, ako tie, ktoré vyslovujem navo-
nok. Svoje imaginativno mézem v tomto ohlade poznat iba preto, Ze poznam veci verejné,
ku ktorym ono referuje. Verejné koncepcie su v tomto pripade nadradené stkromnym -
vnuitorné pohyby moézem identifikovat az cez poznanie vonkaj$ieho (Murdoch, 1970, s.
10-14). Podla jej nazoru je to presne obrovsky priestor azaroven aj doména umenia
a literatury, ktoré dokdzu ovela lepsie neZ iné spdsoby intelektudlneho diskurzu vyjadrit
podstatu, ale najméa detaily vztahu sukromného a vonkaj$ieho. Ani filozofia, ani etika, ba
ani psycholégia nedokazu tak plasticky vyjadrit rozlicné ,poryvy duse, toho
stikromného, ako umenie ¢i uz v podobe hudby alebo literatury.

V tomto kontexte je skuto¢ne nezastupitelnd ajedine¢na tdloha slobodného rozho-
dovania ¢loveka, ¢o ma svoj vyznam rovnako v literattre, umeni, ale aj filozofii a etike.
Ked sme sa pre nie¢o rozhodli, bude pravdou az vtedy, ked to vyjadrime slovami
anasledne vykoname. Aj sebapoznanie je len nie¢im, ¢o sa ukazuje navonok. Autorka
hovori, Ze pri¢iny st verejnymi pri¢inami a to isté plati aj o pravidlach. Cim objektivne
som, nie je pod mojou kontrolou, rozhoduju o tom vonkajii pozorovatelia. Cim som sa
subjektivne stotoZiuje so slobodnou, osamostatnenou vélou (Murdoch, 1970, s. 15-16).
Vistom zmysle mozno konstatovat v sulade s Murdochovou, Ze umenie a literatdra sa
spravaju do zna¢nej miery sposobom prezenticie vonkaj$icho ¢i verejného, ato aj
v podobe opisu ¢i hladania motivov, ktoré sa pretavili do ur¢itého druhu konania. Treba
v8ak dodat, ze vo filozofii a etike prave otdzka hladania motivov konania ako spdsobu
vysvetlenia toho, ¢o sa stalo alebo nestalo, je pomerne slabou strankou ich
intelektudlneho diskurzu. V mnohych pripadoch najmi literatira pontka odpoved na
otazku, preco sa stalo to, ¢o sa stalo, hoci len v podobe fiktivnej ¢i typologickej odpovede.
Pre¢o sme ako Iudské bytosti konali ¢i nekonali? A tu je skuto¢ne obrovsky priestor pre
vzéjomnu kooperdciu ¢i komplementaritu filozofie, etiky a umenia ¢i literatdry zvIast.

Pre lepsie pochopenie tejto koncepcie, azarovenn aby sme nasli aj jej uskalia, Iris
Murdochova poskytuje priklad, ktory by to mal prakticky objasnit. Matka M citi
nepriatelstvo vo¢i neveste D. Matka M vidi D ako dobré dievca, ale podla nej jej chyba
istd dostojnost a kultivovanost. D inklinuje k nedostatku re$pektu, je prili§ familidrna,
prudkd a detinskd. M sa tak isto nepaci prizvuk, akym D hovori, ani to, ako sa oblieka.
Napriek tomu v8etkému sa k D sprava srde¢ne. Po istom case sa M stane obetou svojho
predsudku, ale zaroven sa stavia kriticky k sebe samej. Pozoruje D dovtedy, kym sa jej
obraz nestane objektivnym, teda kym sa neupravi k lep§iemu. Ak by sa vtomto bode
D stratila, alebo zomrela, je jasné, Ze zmena by sa neodohrala v nej, ale v mysli matky
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M. Na tomto priklade sa ukazuje, Ze ak by sme reflexie M ponimali ako proldg pre
vonkajsie akty, potom by reflexie mohli tymto aktom patrit v podobe tieniov a tym by
ziskali svoju identitu a délezitost. Ak by M po tejto vnutornej zmene hovorila o svojich
myglienkach, boli by tuplne iné ako predtym. M bola pocas svojho rozhodovania vnatorne
aktivna - nie¢o konala a bolo to hodné tohto konania. MdzZeme teda povedat, Ze bola
moralne aktivna.

V nadvéznosti na to Murdochova tvrdi, Ze osobné rozhodnutia, ktoré predchadzaja
verejnym ¢inom, mdzeme nazvat ,tieflom* rozhodnutia. Ndzov pochadza z toho, Ze st
sucastou konceptu rozhodnutia. Avsak, ak by sme suhlasili s tymto stanoviskom, idea
M ako vnutorne aktivnej by sa Uplne rozpadla. V tomto pripade existuje len vonkajsia
aktivita a to, ¢o sme nazvali vnutornou aktivitou, je len tienom formy vonkajsej aktivity
vmysli. Tato analyza M vychadza zvonku do vnutra. AvSak M nezohladnuje ako ne-
pretrzite aktivnu, ako zlep$ujicu sa, nepripisuje jej vlastné vnutorné akty. V kontraste
s tym povazuje autorka M za aktivnu, detaily tejto aktivity pripisuje M ako jej vlastné
avtomto zmysle moézu byt len sikromnou aktivitou, pretoze M to nemdze vykonat
v konverzacii s niekym inym. Slobodu v tomto pripade vidi Murdochova nie v akomsi
poskakovani vole dnu a von istého logického komplexu, ako by to vyzadovala
existencialistickd analyza, ale sloboda je funkciou progresivneho pokusu vidiet jednotlivé
aspekty danej situdcie jasne. M sa totiz snazi, aby D videla nielen jasne, ale pritom aj
spravodlivo a milujico (Murdoch, 1970, s. 17-23). Skuto¢ne najlepsie tuto dilemu M a jej
vyvoj nazorov ¢i usudzovania vo vztahu kjej vnimaniu D dokdze opisat len umenie
anajmd literatara. Filozofia ani etika nemaji pojmovy aparat, metodoldgiu, ale ani
nastroje, aby to dokdzali. Chtiac-nechtiac st odkdzané v tomto pripade na literatiru a jej
nardcie, vratane jej schopnosti introspekcie jednotlivca v procese jeho uvazovania, rozho-
dovania ¢i konania. Filozofia a etika dokdzu velmi dlho uvazovat napriklad o probléme
zlo¢inu a trestu, v tejto suvislosti o spravodlivosti a nespravodlivosti atd., ale az vdaka
Dostojevskému a jeho jedine¢nému opisu Raskolnikova a jeho ,btrok vésni v dusi® pri
opise uvazovania spachat zlo¢in a jeho prezivani po spachanom zlo¢ine dokaze vysvetlit,
¢o vietko sa skryva alebo moze skryvat za jednoduchym konstatovanim, ze Raskolnikov
zabil staru UZerni¢ku. Filozofi, etici, pravnici, vy$etrovatelia, kriminalisti atd. bez preci-
tania takejto literarnej sondy do duse ¢loveka prestupujuceho zakon nikdy nemézu dost
dobre pochopit pri¢iny toho, ¢o sa stalo a najmé preco sa to stalo. Daniel Brudney po-
dobne zastava ndzor, Ze literatira moze slizit najméi pre skimanie moralnej psycholégie
(Brudney, 1998, s. 277).

Ked sa Murdochova dalej venuje problému verejného a vonkajsieho na tkor vnuto-
rného, poukazuje na to, Ze aktivita napriek tomu ostdva osobnou. Jednotlivec si vytvara
vlastné osobné prezitie tohto verejného konceptu pravidiel, pretoze jednotlivé koncepty
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sa pouzivaju sdoérazom na minulost tohto jednotlivca. Prechadzaju modifikiciami
v spojeni s pokrokovou tendenciou Zivota osoby. Ak by sme pristtpili k moralnej kon-
cepcii Iris Murdochovej, dozvedeli by sme sa, Ze sa v nej snazi spojit dve idey, a to ideu
individuality s ideou dokonalosti. Opit sa zameriava na lasku, kedy ju definuje ako po-
znanie individuality. Moralne tlohy st podla nej nekone¢né nielen kvéli na$mu vnutru,
lebo koncepty nasich sndh st nedokonalé, ale tiez preto, Ze sa vyvijame a tym sa menia aj
nase koncepcie. Poznanie hodnotového konceptu nemdzeme stavat na terminoch akejsi
neosobnej siete, ale musime ho poznat v osobnej hibke. Tym, ze poznime beiny jazyk,
e$te nemusime nevyhnutne poznat aj vyznam moralnych pojmov. Aby sme poznali tieto
moralne pojmy, musime sa ich najskor naucit. Robime to pouzivanim slov, ¢i uz ich vys-
lovujeme nahlas alebo stikromne, ato v kontexte jednotlivych aktov pozornosti. U¢ime
sa, ak sa zaoberdme kontextom, slovnu zdsobu si budujeme cez blizku pozornost ven-
ovanu objektom. Pouzivanie slov istou skupinou ludi zdruZenou okolo konkrétneho
predmetu, je podla jej ndzoru, centrdlnou arozhodujicou ludskou aktivitou. Pokrok
v chapani schémy konceptov sa ¢asto uskuto¢niuje pri pocuvani normativno-deskriptivnej
rozpravy prave v pritomnosti spolo¢ného objektu (Murdoch, 1970, s. 25-32). Aj cez pro-
blém jazyka, pojmov aich osvojovania si hodnét poukazuje Murdochova na spolo¢ny
priestor filozofie, etiky, umenia a literattry, pretoZe prave jazyk umenia a literatiury moze
byt tym najvhodnej$im prostriedkom osvojovania si moralnych pojmov a hodnét. Osv-
ed¢end moralna skusenost ludstva, hoci v poslednej dobe zna¢ne spochybrniovand, pouka-
zuje na to, Ze jednym z vyznamnych néstrojov ¢i prostriedkov mravnej vychovy deti st
rozpravky a teda jazyk fantazie, hyperboly, magie alebo tajomna, ktory pomaha v detoch
utvarat predstavu o mieste dobra azla, spravodlivosti a nespravodlivosti vich Zivote
azivote ich najbliz8§ich. Sucasnost vSak ako keby chcela tuto osved¢ent moralnu
skusenost Tudstva vedome dehonestovat a velmi Casto stavia do popredia iné hodnoty
popierajuce snahu ludstva robit vSetko preto, aby v Zivote jednotlivca, ale aj Iudstva
vitazilo dobro nad zlom, spravodlivost nad nespravodlivostou.

Murdochova tvrdi, Ze pri naich volbach nejde o ni¢ iné ako o sekvenciu - rozum, roz-
hodnutie, akt. Do nasich volieb vkladdme ideu pozornosti, ako sme uz vyssie naznacili.
Moézeme si volit v ramci sveta, ktory vidime. Jasna vizia sveta bude vysledkom moralnej
predstavivosti a moralneho usilia. Ak zvazime prdcu pozornosti, zmizne pred nami taz-
oba existencidlnej volby. Zaroven sa sloboda bude javit ako postupna zalezitost a nie ako
grandiézne preskakovanie v ddlezitych okamihoch Zivota, ako to vnimaju existencialisti.
Moridlny Zivot sa tak stane nie¢im nepretrzitym a sloboda neoddelitelnou od idey pozna-
nia. Ak hovorime o poznani, podla autorky je spojené s dobrom a nie je neosobnym po-
znanim bezného sveta, ale odistenym a primnym nazeranim, ktoré tvori pri¢inu vietk-
ého (Murdoch, 1970, s. 36-38). Umenie a literatdra majua tento dar, aby dokazali ,,chlad-
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né“ poznanie vedy, filozofie ¢i inych teoretickych disciplin urobit zrozumitelnym
a prijatelnym aj pre ¢loveka, aby mu sprostredkovali svet v zrozumitelnych podobach
a obrazoch, s ktorymi by sa mohol identifikovat a povazovat za svoje.

Na tomto zéklade vyjadruje autorka aj svoj koncept dobra, ktory spoc¢iva v nasledovnej
schéme: dobro - realita — laska. Tu sa ukazuje aj dévod, preco je dobro nedefinovatelné -
mame totiz tazkosti s pochopenim pritazlivej, ale nevycerpatelnej reality. Ak je pochope-
nie dobra pochopenim toho individudlneho a redlneho, potom sa aj dobro podiela na
nekone¢nom, nepolapitelnom charaktere reality (Murdoch, 1970, s. 42-43). Tak ako sme
uZ vo viacerych pripadoch v stvislosti s Murdochovej koncepciou vztahu filozofie, etiky,
umenia a literatury konstatovali, filozofické vymedzenie dobra je velmi abstraktné, ne-
osobné. Z toho hladiska mozno aj akceptovat, Ze dobro v takejto podobe je pre ¢loveka asi
nedefinovatelné a nepoznatelné. No, schopnosti literatiry a umenia st predsa len darom
pre vsetkych, ktori maji zdujem o takyto dar, pretoze dokdzu podoby dobra pretavit do
poddb Bachovych organovych skladieb, Vivaldiho Styroch roénych obdobi, Beethov-
enovych symfénii ¢i Mozartovej Malej nocnej hudby, ale aj Balzacovych, Dickensovych,
Dostojevského ¢i Jamesovych diel a mnohych inych. Dobro sa tak stéva konkrétnym,
osobne prezitym, vnimanym a ovela lah$ie pochopenym javom, nez je tomu v pripade
filozofickych tvah a traktatov o nedefinovatelnosti dobra, ako napriklad v Moorovom
diele Principia Ethica (1903).
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Summary
Literature, moral, morality and moral values

The author deals with the relationships of literature to the morality. It means how can
literature reflects the world of morality or if literature and art can support the creation,
eventually to form morality and moral values in the society as well as in individual per-
son. The mutual relationship of literature, philosophy and ethics presents the complex
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problem. Some writers state that literature includes the important moral dimension,
because it can express explicitly and implicitly to many moral tasks of the certain period
and people.

Keywords: morality, literatura, moral values.
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Chapanie ludskej déstojnosti
v kontexte etiky socidlnych doésledkov

V sti¢asnosti sa pojem ludskej ddstojnosti stava ¢oraz dolezitej$im. V roznych spolo-
¢enskych oblastiach vidime nielen kazdodenné pouzivanie tohto spojenia, ale zaroven
snahy spolo¢nosti o jeho implementdciu v redlnom Zivote.

V tomto prispevku sa chcem bliz$ie venovat vnimaniu Iudskej dostojnosti v etike so-
cidlnych dosledkov. Vybrala som si koncepciu Iudskej dostojnosti V. Gluchmana, no
chcem podotknut, Ze sa nebudem podrobne venovat celej jeho koncepcii, skor chcem
svoju pozornost sustredit na miesta, kde sa tato tedria stretdva sludmi s mentalnym
postihnutim, kedZe tato skupina predstavuje dolezity objekt mojho zdujmu. Myslim si, Ze
tato koncepcia predstavuje dobry a suhrnny celok, ktory kombinuje viacero kritérii na
priznanie ludskej dostojnosti, tym vymedzuje viacero dimenzii tohto fenoménu, a tak
zaroven ponuka namety na nové a zaujimavé diskusie.

Svédsky autor Géran Collste chépe ludskt ddstojnost (posvitnost Zivota) ako to, Ze
kazdy ¢lovek je hodnotny jedine¢nym spdsobom, a teda zasluzi si re$pekt, bez ohladu na
jeho osobné charakteristiky a schopnosti a tato jeho hodnota je rovnaka pre vetky ludské
bytosti [1, 15]. Collste priznal ddstojnost vsetkym ludom bez ohladu na iné vonkajsie
okolnosti, teda na ich osobné charakteristiky a schopnosti. Z toho vyplyva, Ze aj mentalne
postihnuti ludia maja rovnakd Iudsku dostojnost, ako vsetci ostatni, bez ohladu na ich
limitované schopnosti racionality, uvedomenia a slobodnej vole. Teda z hladiska Iudske;j
dostojnosti povazuje Zivoty véetkych Iudskych bytosti za rovnako hodnotné.

Gluchman naopak povaZzuje toto jeho stanovisko iba za ¢iasto¢né rie$enie daného
problému. Collsteove vnimanie rovnakej dostojnosti pre vsetkych chépe iba ako isty
vychodiskovy stav, do ktorého sa vSetci rodime [2, 90]. Teda priznava rovnaku dostojnost
vSetkym ludom, no je potrebné podotknut, Ze ide o rovnaku dostojnost pri ich narodeni.

Tu jasne vidime rozdiel v ponimani dostojnosti medzi tymito autormi. Gluchmanova
koncepcia fudskej dostojnosti nevnima tento fenomén absolutne, skor prihliada na viace-
ro kritérii pri uvaZzovani o dostojnosti a tym vymedzuje viacero stupniov, na zaklade kto-
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rych moze jednotlivec dostojnost ziskat. Primdrnym predpokladom na priznanie fudskej
dostojnosti je podla Gluchmana existencia ¢loveka, teda jeho Zivot. No ak prizname, ze
zivot je tym prvkom, vdaka ktorému pripisujeme organizmom ich ddstojnost, potom
musime hovorit aj o dostojnosti ostatnych foriem Zivota.

Rovnako ako ¢lovek, aj rastliny a Zivo¢ichy predstavuja zivé organizmy, a tak na zakla-
de definovania primdrneho predpokladu na priznanie dostojnosti, aj tieto zlozky maja
svoju dostojnost [2, 98]. Samozrejme miera ich ddstojnosti je v ur¢itom pohlade ind ako
dostojnost ¢loveka. V ¢om videl autor hlavny rozdiel medzi ddstojnostou jednotlivych
zivych foriem?

Gluchman tuto skuto¢nost riesil v suvislosti s postavenim réznych organizmov na evo-
lu¢nej vyvojovej $kéle. Potvrdzuja to jeho nasledujuce slova: ,,V zavislosti od postavenia
na evolucnej vyvojovej $kale sa odvija aj prislichajica miera dostojnosti pre jednotlivé
formy Zivota“[2, 100]. Autor danu zavislost vyjadril matematickou postupnostou, kde
hodnota jednotlivych foriem Zivota sa pohybuje v rozmedzi od 0,000 1 po 1.

Aj pri rastlinach a zivo¢ichoch hovori o dostojnosti a jej maximalna miera, ktora moézu
tieto organizmy dosiahnut je vyjadrena ¢islom 1. Teda presnejsie 0,999 pretoze hodnote 1
prislicha uz ludsky rod. Hodnotu znazornend ¢islom 1, Gluchman povazuje za zakladnd
hodnotu Tudskej dostojnosti, ktora prinalezi vietkym Iudskym bytostiam bez rozdielov a
na zaklade toho, Ze sa narodili ako prislusnici druhu Homo Sapiens. Ttito hodnotu ddsto-
jnosti priznava vsetkym Iudom pri ich narodeni bez ohladu na ich budtcnost, na ddsle-
dky ich konania a celkovo na ich Zivot, ktory ich iba este ¢aka [2, 105].

Takze aj dieta, ktoré sa narodi s mentalnym postihnutim disponuje zékladnou mierou
ludskej dostojnosti, ktortt Gluchman vyjadril ¢islom 1. Dieta sa po narodeni vyvija a ra-
stie, prostrednictvom vplyvu vychovy sa rozvijaju véetky stranky jeho osobnosti a tym sa
zvy$uje aj miera jeho Iudskej dostojnosti od 1 smerom vyssie.

Podla Gluchmana, u mentalne zdravych deti je silny predpoklad, Ze sa budu vyvijat od
tejto zakladnej hodnoty smerom hore, k hodnote vyjadrenej ¢islom 2. Tato hodnota uz
predstavuje urcity vyssi stupen celkovej zrelosti. Gluchman tato hodnotu vyjadruje ako
hodnotu Tudskej dostojnosti mravného subjektu’.

Ak svoju pozornost obrdtime na [udi s mentalnym postihnutim, Gluchman konstatuje:
»U mentdlne postihnutych Tudi sa moéze miera ich ludskej dostojnosti pohybovat
vrozmedzi 1 - 2, a to v zavislosti od stupna ich postihnutia, s tym rozdielom v porovnani

! Gluchman pod mravnym subjektom rozumie dospelého, mentélne zdravého jedinca, ktory si uz uvedomuje

svoje prava a povinnosti, je schopny na zéklade toho sa rozhodovat, konat a niest za svoje konanie a jeho
nasledky zodpovednost [2, 109].

72 FHumanum — Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Chapanie Iudskej dostojnosti v kontexte etiky socidlnych dosledkov

so zdravym jedincom, Ze nemdzu dosiahnut hodnotu 2, ktora sa spdja s Groviiou ment-
alneho a moralneho vyvoja zodpovedajucou mravnému subjektu® [2, 110].

Myslim si, Ze priznanie dostojnosti ludom s mentalnym postihnutim v rozmedzi 1 - 2,
predstavuje iba velmi malu ¢ast z ludskej dostojnosti. Chdpem, Ze autor pri¢lenil hodnotu
2 mravnému subjektu, a teda ¢lovek s mentalnym postihnutim uz dand hodnotu dosia-
hnut nemoéze. No zaroven zastdvam ndzor, Ze dand miera dostojnosti predstavuje naozaj
nepatrnu Cast. Dolezité je tu polozit si otdzku, do akej miery ( k akému ¢islu) sa moze
pohybovat ddstojnost zdravého ¢loveka? Ak to ¢islo nie je presne urcené, tak naozaj
mnozina medzi ¢islami 1 a 2 predstavuje podla moéjho nazoru skor urcité obmedzenie.

Mozno by sa to dalo aspon ¢iasto¢ne vyriesit posunutim hranice dostojnosti mravného
subjektu z 2 smerom hore. Problém by to nevyriesilo, no aspon by sa zvicsilo dané roz-
medzie fudskej dostojnosti, ktortl prizndvame fudom s mentalnym postihnutim.

Gluchman vo svojej koncepcii Iudskej dostojnosti nesthlasi s Collstovym nazorom, Ze
véetky Tudské bytosti maji rovnakt ddstojnost, bez ohladu na ich vlastnosti, schopnosti
azru¢nosti. Préve naopak, dal$im dolezitym kritériom na pripisanie vys$sieho stupiia
dostojnosti je konanie ¢loveka a hlavne dosledky, ktoré z daného konania vyplynu. Aj ked
zastdvam nazor, Ze vietci ludia by mali disponovat rovnakou ludskou déstojnostou, spo-
menutd skuto¢nost je zaujimavym pristupom. Je pravdepodobné, Ze ak clovek kona
s pozitivnymi socidlnymi dosledkami, teda kona dobro, tak ho spolo¢nost bude viac
reSpektovat.

Autor zastdva nazor, Ze: ,AZ po plnom rozvinuti vSetkych znakov charakteristickych
pre mravny subjekt sa jednotlivec stdva plne zodpovednym za svoje konanie a aj miera
jeho ludskej ddstojnosti sa moze v ovela vyraznej$ej miere pohybovat smerom hore, resp.
kolisat v zavislosti od toho, aké désledky vyplyvaji z jeho spravania a konania vo vztahu
k ostatnym ¢lenom spolo¢nosti, v ktorej Zije a k samotnej spolo¢nosti ako k celku® [2,
110]. Na zaklade tohto tvrdenia médzem konstatovat, ze kedZe jednotlivec s mentdlnym
postihnutim nesplta ani len podmienky na dosiahnutie urovne mravného subjektu, rov-
nako ani nemoze ziskavat vy$siu mieru [udskej dostojnosti na zéklade jeho konania
a pripadnych pozitivnych dosledkoch, ktoré by z neho mohli vzniknut. Tu sa mi vSak
natiska otdzka. NemoZe konanie cloveka, ktory nie je mravnym subjektom prindsat
pozitivne socidlne dosledky? Odpoved na tato otazku je pomerne zlozita, lebo si vyzaduje
zvazenie viacerych situdcii. A ked prinasa dané dosledky, nepredstavuju predpoklad, aby
mobhol ziskat vy$siu mieru dostojnosti?

Mravny subjekt je mentdlne zdravy, dospely jednotlivec, ktory je schopny samostatne
sa rozhodovat o svojom konani a niest za neho zodpovednost. Zdravé deti nie st mrav-
nymi subjektmi, kedze nespliiajt kritérium dospelosti a zodpovednosti. Avak aj ich ko-
nanie méze mat pozitivne socialne désledky. Co v takomto pripade? Mézeme im v takejto
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situdcii priznat vy$§iu mieru ludskej dostojnosti, alebo rast ich vnitornej hodnoty zast-
avime tesne pod hranicou vyjadrenou ¢islom 2? Je spravne nevsimat si pozitivne socidlne
dosledky, ktoré vyplyvaji z ich konania?

Uvazujme o ¢loveku s mentalnym postihnutim. Stavrovskd konstatuje, ze mnoho ludi
s mentalnym postihnutim je schopnych Zit samostatnym Zivotom v spolo¢nosti, bez va¢s-
ej socidlnej a administrativnej pomoci od $tatu [3, 7]. Skusim dalej hypoteticky uvazovat
o tejto situdcii. Ak su schopni Zit samostatne, bez vd¢sej pomoci, v tom pripade st scho-
pni sami rozhodovat a konat v beznych situdcidch. Tym, Ze si sami zvolia ur¢ité konanie,
vykonavaju akt preferencie jednej moznosti pred druhou. Z toho vyplyva, ze ked st scho-
pni sami sa rozhodovat, potom st schopni uvazovat aj o désledkoch, ktoré z ich konania
mozu vzniknut. Prave uvazovanie nad dosledkami nédsho konania nds nuti konat urcitym
sposobom. Ked si myslime, Ze ddsledky budu pozitivne, tak danu vec urobime, a ked sa
obdvame negativneho zéveru, bud si vyberieme iné konanie, alebo sme pripraveny niest
zodpovednost za svoje skutky a pripadné zlyhanie.

Ak st ludia s mentdlnym postihnutim, ktor{ Ziju v spolo¢nosti samostatnym spds-
obom, schopni niest zodpovednost za svoje konanie, ¢o im vlastne brdni, aby im mohla
byt priznand vy$ia miera dostojnosti, nez len t4, ktord ziskaju pri narodeni? Co pred-
stavuje ti prekazku, ktord im znemoziuje prejst hranicou vycislenou ¢islom 22

Moézeme im odopriet narok na vy$$iu mieru Iudskej dostojnosti na zaklade faktu, ze
nespliiaji podmienku mentilne zdravého ¢loveka? Kvoli tejto charakteristike nespliaji
podmienku na prisudenie statusu mravného subjektu a nasledne nemdzu prejst vyssie,
ako je ¢islo 2, ¢o sa miery ich dostojnosti tyka. Vznika tu priestor pre niekolko podn-
etnych otazok. Kto dava ¢loveku préavo rozhodovat o miere ddstojnosti iného ¢loveka?
Kto moéze rozhodnut a nasledne selektovat Iudi na subjekty a objekty moralky? Etika?
Eticka reflexia danych problémov? Etické komisie? Vezme si potom etika na zodpovedn-
ost nasledky takychto ¢inov?

Tieto otazky predstavuju len nepatrnu cast z problémov, ktoré je potrebné v tejto obla-
sti vyriesit. Vyriesit, respektive skor o nich uvazovat, hovorit, lebo celkom vyriesit sa ich
asi nepodari nikdy, kedZe sa spdjaju s tym najchulostivej$im a zatial najdolezitej$im ,,pro-
duktom®, ludskou bytostou.

Ak jednotlivec s mentalnym postihnutim sam rozhoduje o svojom konani, je schopny
niest za neho zodpovednost, mame pravo odopriet mu ndrok na vys$siu mieru dostojnosti
len kvoli tomu, Ze nesplia podmienku mentélneho zdravia na 100 percent, ale len naprik-
lad na 70? Nie je to skor diskrimindcia na zaklade postihnutia, nez snaha o zlepsenie jeho
Zivota?

Podla méjho nézoru, by sme nemali ludom s mentalnym postihnutim odopierat to, ¢o
im prislicha na zaklade ich podstaty a rovnako aj na zdklade zdkona. Nemali by sme ani
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znizovat mieru ich Tudskej dostojnosti, alebo ju uréitym spdsobom ohranicovat, a tak
zamedzovat slobodnému rozvoju ich potencidlu, ktory vsebe nest napriek svojmu
postihnutiu.

Zastavam nazor, Ze pri lahej forme postihnutia, o ktorej sme teraz uvazovali, by sme
mali k mentdlnemu postihnutiu pristupovat ako kvlastnosti ¢loveka, ktora ho robi
jedine¢nym a hodnotnym a nie naopak, ako k veci, ktord z neho robi osobnost s niz§ou
mierou [udskej déstojnosti. Postihnutie je skuto¢nost, s ktorou sa ¢lovek rodi, nemoéze sa
sam autondémne rozhodnut, ¢i ju chce, alebo nie. Jednoducho ju dostane ako nejaky dar
pri narodeni a ostava s nim vo vécsine pripadov po cely Zivot.

Musim uznat, Ze pritomnost postihnutia predstavuje urcitd rozdielnost cloveka
v porovnani so zdravymi Iudmi, no pokisme sa na to aj tak pozerat. Pokusme sa
neodvracat hlavu od postihnutia aneschopnosti daného c¢loveka, ale za¢nime danu
situdciu vnimat len ako nie¢o iné, neZ to, ¢im disponujeme my. Snazme sa, aj ked je to
niekedy zlozité, o postihnuti uvazovat ako o stcasti ludského Zivota a ¢loveka a nie ako
o atribute, ktory ndm umoziluje selektovat ludi na mravné subjekty a objekty moralky
a tie nechdvat bokom.

Celkovo by sme sa mali zamysliet nad ludmi s postihnutim, nad ich situaciou a tym, ¢o
mozeme pre nich urobit. Dant situaciu celkom vystihuje zaujimavy citat z Prav oséb s
mentédlnym postihnutim (The human rights of persons with intellectual disabilities):
“Skuto¢na rovnost pre postihnutych znamend viac ako iba pristup do budov
a dopravnych prostriedkov. Vyzaduje zmenu v pristupe vacsej socidlnej $truktiry, ktorej
sme ¢lenmi my vietci — vyzaduje zabezpecit, Ze nikdy viac sa na nich nebude nahliadat
ako na problém, ale ako na drzitelov prav, ktoré si zaslizia rovnaku naliehavost, aku ve-
nujeme tym nasim” [3].

V tychto slovach mézeme pekne citit vyzvu, respektive nutnost zmeny v mysleni a
vspravani sa cloveka. ZlepSenie situdcie totiz neprinesie iba technické vybavenie
a materidlna pomoc fudom s postihnutim. To hlavné ¢o je potrebné a ¢o tejto skupine
ludi moze viac pomoct je zmena v naSom mysleni, odstranenie predsudkov a otvorenie sa
pomoci tymto fudom.

Coraz silnejsie kndm dolieha prosba, respektive poziadavka, aby sme Iudi
s postihnutim zacali vnimat ako rovnocennych partnerov a ¢lenov nasej spolo¢nosti, aby
sme im pri kazdej ¢innosti dokazali preukazat nie utost, ale Uprimny re$pekt a tctu,
ktoré im pravom patria. Patria im, lebo su rovnakymi ludmi ako my, srovnakymi
pravami, tdzbami ale aj chybami.

Uznavam, ze pri taz$ich pripadoch, kde je postihnutie naozaj vazne a ¢lovek si nie je
vedomy toho ¢o sa prave deje, sa nedd hovorit oslobodnom rozhodovani, konani
anaslednej zodpovednosti. No aj vtakomto pripade si myslim, Ze nie je spravne
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diferencovat mieru ich dostojnosti v porovnani so zdravymi fudmi, ktori dokdzu vyuzivat
svoju slobodnu volu a racionalitu, rozhodovat o ur¢itom spravani a nésledne niest zod-
povednost za nasledky svojho konania.

Clovek s mentdlnym postihnutim nie nadarmo patri do skupiny ludi so $pecialnymi
potrebami. Na rovnaké ¢innosti, ako ¢lovek zdravy, on potrebuje uréité pomdcky, pomoc
od druhych Iudi, teda ma okrem beznych druhov potrieb aj potreby $pecidlne, ktoré sa
spajaju s jeho postihnutim. Preto zastavam nazor, Ze prave tieto ich §pecidlne potreby by
mali slazit ako stabilny zéklad pri uvazovani o ich ludskej ddstojnosti. Zo zakona, teda na
zdklade ludskych prav im vyplyva rovnaka fudska déstojnost ako vSetkym fudom. No vo
svetle etickej reflexie, ked sa chceme hlbsie zaoberat takouto situdciou, teda ak chceme
hlbsie analyzovat moznosti, ktoré mozu nastat pri uvazovani o fudskej dostojnosti os6b
s mentalnym postihnutim, by podla méjho ndzoru malo byt prihliadané predovietkym na
ich $pecidlne potreby.

Myslim si, Ze nie je celkom vhodné, aby sa ur¢ovala miera ich déstojnosti v porovnani
so zdravymi Iudmi. Ak etika pokladd za nevyhnutné vytvorit akusi stupnicu Iudskej
dostojnosti, mala by prihliadat na konkrétne pripady postihnutia na zaklade ich
$pecialnych potrieb a charakteristik, ktorymi Iudia s mentalnym postihnutim disponuju.
To umozni, aby na zaklade ich konania a pozitivnych socidlnych dosledkov sa miera ich
dodstojnosti mohla zvys$ovat. Uz by neboli obmedzeni iba mieru déstojnosti v rozmedzi od
1 - 2. Na ich stupnici by nebola pritomnd hranica 2, kedZe podla definicie tito [udia nie st
mravnymi subjektmi.

Zastdvam nazor, Ze na$im cielom by nemalo byt to, Ze ludom smentidlnym
postihnutim ukdZeme ich hranice a tym obmedzime to, ¢o moézu dokazat. Prave naopak,
mali by sme sa pokusit otvorit im dvere ich moznosti, mali by sme sa neustdle snazit
»pohanat” ludi s postihnutim (myslim s postihnutim vSeobecne) vpred a tym im dokazat,
Ze aj oni maju svoju hodnotu, svoju ludska dostojnost, ktord im prizndvame
prostrednictvom res$pektu, tcty a ochrany voci ich osobam.

Gluchman zastdva ndzor, Ze dostojnost mravného subjektu sa moze dalej zvySovat
(alebo znizovat) na zaklade pozitivnych socidlnych dosledkov, ktoré vyplyvaju z konania
mravného subjektu [2, 110]. Teda, vychodiskovou hodnotou ludskej dostojnosti mra-
vného subjektu je hodnota 2 a jej dal$ie napredovanie zavisi od konkrétnych socidlnych
dosledkov. Samozrejme, Ze s pozitivnymi socidlnymi dosledkami bude stipat aj miera
dodstojnosti daného mravného subjektu.

No skusme uvazovat o situdcii, v ktorej konanie mravného subjektu bude mat prevahu
negativnych socidlnych dosledkov. Ako to bude vyzerat s dostojnostou takéhoto ¢loveka?
Gluchman tvrdi, Ze miera ddstojnosti mravného subjektu vspomenutej situdcii bude

76 FHumanum — Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Chapanie Iudskej dostojnosti v kontexte etiky socidlnych dosledkov

klesat a teoreticky mozeme uvazovat o tom, ze klesne az k zdkladnej hranici, ktora je
stanovend pre mravny subjekt, teda k hranici vyjadrenej ¢islom 2 [2, 112].

No ako to bude v pripade socidlnych deviantov, ktori ublizuji ostatnym a ktorych ko-
nanie nema Ziadne pozitivne ddsledky? Gluchman uvadza: ,,V pripade socidlnych devian-
tov, ktori dokadZu zabit desiatky, alebo stovky Iudi jednym bombovym ttokom, alebo
v priebehu niekolkych rokov, resp. desiatok rokov zavrazdia mnozstvo ludi, mozno do-
konca uvazovat o tom, Ze ich miera dostojnosti moze poklesnut aj pod hodnotu vyjad-
rent ¢islom 2“ [2, 112]. S tymto tvrdenim sthlasim a zastavam nazor, ze ak niekto ubliz-
uje ostatnym, zabija Iudi, dopusta sa velkého zla a to by sa malo odzrkadlit aj na miere
jeho ludskej dostojnosti. Avsak, vyvstdva tu niekolko zaujimavych otazok.

Je mozné, aby sme ¢loveka, ktory ubliZuje ostatnym, zbyto¢ne prelieva ich krv, dali na
rovnaku uroven, ako jednotlivca s mentdlnym postihnutim, ktorého jedinym previnenim
je to, Ze nedisponuje potrebnymi charakteristikami, aby mohol byt mravnym subjektom?
Nie je to dehonestacia Zivota a dostojnosti ¢loveka s mentalnym postihnutim, ktory ani za
svoje postihnutie nemdze? On si ho do Zivota nevybral, jednoducho sa s nim narodil.
Prisiel na svet so znizenou schopnostou racionality, sebauvedomenia, slobodnej vole, no
nebolo to jeho rozhodnutim. Sdm ¢lovek s tym nemohol ni¢ urobit, len prijat to, ¢o mu
zivot a spolo¢nost pontka. A ¢o socidlny deviant, vrah? Poklada sa za mravny subjekt,
disponuje schopnostou racionality, uvedomenia a mé slobodnd volu, ktord mu umoziuje
vybrat si konanie na zaklade jeho autondémie. Teda je si vedomy svojich ¢inov a aj ich
dosledkov.

Gluchman v jeho tedrii uvazuje o tom, ¢i je zdkladnd hodnota Iudskej dostojnosti, kt-
oru pripisujeme kazdému ¢loveku pri narodeni na zéklade toho, Ze je prislusnikom druhu
Homo Sapiens, poslednou hranicou, kam moze ludskd bytost klesndt. Pri svojom uvaZzo-
vani konstatuje, Ze ludska bestia, deviant moZe klesnut aj pod tato zakladnu hodnotu.
»Doty¢ny jednotlivec sa saim svojim dobrovolnym konanim vedome a zdmerne vy¢lenil
spomedzi tych, na ktorych mozno uplatnit hodnoty a kritérid platné pre ludské bytosti“
[2, 113 - 114]. Domnievam sa, Ze skuto¢nost, ze dany ¢lovek si svoje konanie uvedomuje,
vie ¢o robi apredsa to robi, ¢ini zneho netvora bez $tipky ludskosti. Myslim si, Ze
z etického uhla pohladu, takyto ¢lovek straca svoje pravo na ludska dostojnost. Aj ked na
zaklade ludskych prav mu patri, tym, ¢o zo seba urobil, tym, Ze svoju fudskost vymenil za
umelé monstrum, sim dehonestoval svoj Zivot.

Autor zastiva ndzor, Ze v pripade deviantov, vrahov, teda r6znych moralnych bestii,
ktorych konanie ma iba negativne socidlne dosledky, miera ich fudskej dostojnosti moze
klesntit aj pod hranicu vyjadrenu ¢islom 2, teda pod hranicu mravného subjektu,
a dokonca moéze klesnit az pod hranicu 1, ktort poévodne pridelil vetkym Iudskym byto-
stiam.
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Tu vSak vznika zaujimava otdzka a miesto pre plodnu diskusiu. Ak mdze jednotlivec
(mordlna bestia), ktory je mravnym subjektom, klesnit pod hranicu vyjadrenu ¢islom 2
(hranica pridelena vietkym, ktori spliiaji podmienky pre mravny subjekt), moze
nasledovne aj ¢lovek s mentalnym postihnutim (nepatri do skupiny mravnych subjektov)
prejst vyssie, ako je hranica vyjadrena ¢islom 22

Skiisme asponi hypoteticky uvazovat o takomto pripade. Cislo 2 predstavuje uréita
hranicu, ¢o sa tyka fudskej ddstojnosti. Gluchman priznava, ze socidlny deviant mdze na
zéklade negativnych dosledkov svojho konania padnut aj niZsie, ako je tato hranica. Teda
da sa povedat, Ze ako keby obide tuto hranicu a posunie sa este nizsie.

Je mozné podobne uvazovat aj o jednotlivcovi s mentalnym postihnutim? Je mozné,
aby takyto ¢lovek obisiel hranicu mravného subjektu (vyjadrenu ¢islom 2) a posunul sa
na $kédle Iudskej ddstojnosti vy$sie? Bolo by mozné zanedbat to, Ze nie je mentilne
zdravym jedincom avdaka jeho konaniu avyplyvajicim pozitivnym socidlnym
dosledkom ho ,,pustit® cez tato hranicu a nechat ho, nech si putuje po $kale Iudskej
dostojnosti vyssie avysSie? Tieto Uvahy predstavuju zaujimavy predmet na bohaté
diskusie. Umoznuju jednotlivcovi klast si otdzky, pokusat sa hladat odpovede a dalej
posuvat hranice svojho poznania.

Tieto otazky maju spolo¢ny ciel s mojim navrhom S$pecidlnej stupnice Iudskej
dostojnosti pre udi s mentdlnym postihnutim. V prvom pripade som navrhla vytvorit
stupnicu dostojnosti iba pre fudi s mentalnym postihnutim, ktora bude prispdsobena ich
$pecidlnym potrebdm a moZnostiam. Cielom bolo hlavne to, aby sa dostojnost Tudi
s postihnutim neporovnévala s ludskou dostojnostou zdravych jednotlivcov.

V tomto pripade sa orientujeme na $kalu, ktora plati pre zdravych jedincov, avsak
s rozdielom, Ze uvazZujeme, ¢i by bolo pre jednotlivca s mentalnym postihnutim mozné
postipit smerom hore na stupnici, ak by ,,obisiel“ hranicu mravného subjektu.

Teda pontkaji sa ndm na vyber dve moznosti, ktoré zalezia od toho, ¢i chceme Iudi
s mentalnym postihnutim integrovat do nasho ponimania Iudskej ddstojnosti, alebo im
chceme vytvorit vlastnt stupnicu na zéklade ich $pecidlnych potrieb.

Vratme sa naspit k pripadu vytvorenia jednej ,,spolo¢nej stupnice ludskej dostojnosti®.
Ked je mozné, Ze mravny subjekt klesne pod hranicu 2, niekedy aZ pod hranicu 1, teda
porusi isté pravidlo, ¢o sa tyka miery dostojnosti mravného subjektu, alebo dostojnosti
pri narodeni, pre¢o by nemohlo byt mozné, aby ¢lovek s mentalnym postihnutim porusil
pravidlo a prekrocil hranicu 2, ktord je za¢inajucim bodom pre mravné subjekty?

Tym by mu bolo umoznené putovat dalej smerom hore, zvy$ovat mieru svojej dost-
ojnosti na zaklade jeho konania a bohatého potencidlu. Absencia dolezitych schopnosti
na priznanie statusu mravného subjektu by uz nepredstavovala Ziadne obmedzenie. Danu
skuto¢nost by sme mohli zanedbat a v posudzovani miery Iudskej dostojnosti jednotlivca
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s mentalnym postihnutim, by sme svoju pozornost ststredili uz priamo na jeho konanie
a na dosledky z neho vyplyvajuce.

Myslim si, Ze tato moznost by mohla predstavovat zaujimavu tému pri dalsich diskusi-
ach o tejto problematike. Nasim cielom by nemalo byt konstatovanie o tom, Ze ur¢ité veci
sa jednoducho nedajt. Clovek je tvor mysliaci a preto by sme sa mali snaZit neustale uv-
azovat o novych situdciach, zvazovat, aké by mohli mat pre spolo¢nost dosledky a hladat
tak rieSenia problémov, ktoré v sucasnosti neustale vznikaju. Hoci maju tieto avahy iba
hypoteticky charakter, myslim si, Ze by bolo potrebné aziroven podnetné zvazit
a analyzovat konkrétne situacie, posudit tak moznost, respektive nemoznost takychto
postupov.

Kontroverznost v tejto oblasti, teda v oblasti diskusii o Iudskej dostojnosti ¢loveka
s mentalnym postihnutim je ¢astym sprievodnym javom vdetkych uvah. Je potrebné zd-
oOraznit, Ze nic¢ neplati absolttne a ako v kazdej oblasti, aj tu ma relativizmus svoje miesto.
No primérnym cielom ¢loveka by nemalo byt iba konstatovanie, Ze sa urcitd vec neda,
skor by sa mal pokudsat najst a rozmyslat o sposoboch, ako by sa to dalo. Snazme sa
prestat svoju pozornost sustredovat na nedostatky ¢loveka a namiesto toho sa venovat
jeho pozitivam, ktoré predstavuji nesmierny prinos pri formovani celej spolo¢nosti a aj
buducich generacii.

Na$im cielom a rovnako aj cielom etickych reflexii by malo byt ziskanie ludskej dos-
tojnosti ako kombindacie zdkonného ponimania a etického pristupu k tejto problematike.
Dostojnost by mala byt priznavana vSetkym Iudom bez rozdielov, no nepochybne aj na
zdklade konania, ktoré predstavuje silnd morélnu vypovednt hodnotu o fudskom Zivote.

[1] Collste, G., Is human life special? Bern, Berlin, Bruxelles, Frankfurt am main; New
York; Wien: Lang 2002.

(2] Gluchman, V., Etika a reflexie mordlky. Presov, FF PU 2008.

(3] Stavrovska, Z., Zdkladné prava a slobody ludi s mentdlnym postihnutim a ich garancie
Ustavou S, in Kolektiv autorov: Tréning zrucnosti pre pracu s ludmi s mentdlnym
postihnutim v zariadeniach socidlnych sluZieb. Bratislava 2005, s. 8 - 12.

[4] Alexander, ].M., Buckingham, J., 2007, Deserving Dignity. Dostupné na:
http://www.thehindu.com/fline/f12510/stories/20080523251009700.htm, [Online 15.
11 2010].
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Summary
Perception of human dignity in the context of ethics of social consequences

This article is about the human dignity which represents the phenomenon much dis-
cussed in the present society. Discussions about these issues function as a fundamental
ground, but still it is not enough. The more important are the tendencies of society to
implement this term to the practical life of the people.

I decided to think about the human dignity in the context of ethics of social conse-
quences; especially I focused on the theory of V. Gluchman. As the group of people with
special needs create a significant object of my interest, my reflections about this theory of
human dignity are connected to this special group.

Gluchman does not think about the human dignity absolutely (as for example G. Coll-
ste), he rather considers several criteria as being needful for acquirement of human dig-
nity. He introduces the scale of human dignity that includes individual numbers func-
tioning as important boundaries, briefly number 1 stands for human dignity of all people
when they are born, number 2 constitutes the human dignity of moral subject and other
higher numbers can be achieved based on positive social consequences of their acts.

There is one important question. What about the dignity of people with special needs,
especially with those with mental handicap? They usually lack relevant qualities which
constitute the criteria for being a moral subject. So it means that they can not obtain the
higher level of human dignity then that represented by the number 2 (because this num-
ber stands for the dignity of moral subject). When concerning the group of people with
mental handicap, I consider this scale with these special numbers (boundaries) as inade-
quate, because in my opinion it functions as some restriction for them.

In this article I proposed two possible approaches which can be used in solution of this
“problem.” Firstly, it is better to create a special scale of human dignity based on special
needs of the people with mental handicap, because the fact is these people have their
different and special needs as healthy people. Second possible way of attribution of higher
dignity to people with special needs is to make it possible for them to omit the number 2
(the level of moral subject) in the scale of human dignity and to allow them to gain the
higher dignity based on the consequences of their acts.

We should always realize that the people with mental handicap are of the same value as
we are and it should be our “moral duty” to help them and respect them.

Key words: human dignity, ethics, human life, the scale of human dignity, moral subject.
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Hudobni komunikdcia

Komunikdcia v hudbe - je hudba jazyk?

Komunikacia tuzko suvisi s vedomim ¢loveka. Stile ked sme pri vedomi, mame
moznost sa na nie¢o zameriavat.! Slovné spojenie ,som pri plnom vedomi“ znamena asi
to, Ze sme docasne, a celkom kvalitne, na nie¢o zamerani. Ako keby mozgové procesy
vytvarali nieco, ¢o sa podoba nejakému celku. Pozornost a zameranost tvori celok. A ¢im
vaésmi sme trénovani, tym viac ide o celostnost. Nie¢o velmi podobné sa vyskytuje pri
hudbe. Je zrejmé, Ze ked nepoc¢tvame dostato¢ne hudbu, nie sme na fiu dostato¢ne
upriameni. Z toho vyplyva, Ze nepocujeme vsetko, ¢o sa v danej hudbe mdze nachadzat.
Niekedy dokonca hudbu vobec nevnimame, aj ked hrda v miestnosti, podobne ako
nevidime naraz vSetky veci v miestnosti. Na to, aby sme videli a poculi dobre, musime

3¢

svoju pozornost ,,prestvat” na zdroje zmyslovych afikdcii.

Ak teda nepocujeme jednotlivé kvality hudby, nedostavuje sa ndm Ziadny uéinok, ide
len o povrchné a zakladné poc¢uvanie. Na to, aby sme sa mohli v jazyku vyjadrit o hudbe
aspon trochu relevantne, by sme mali disponovat schopnostou vnimat hudbu aj ako celok
ana druhej strane ju vediet rozdelit na ¢asti. To je zakladny princip, akejsi mohutnosti
vnimania, ktory sa moZe opierat o teoretické znalosti v matematike a estetike, ¢o len
prispieva k zdokonalovaniu umelca, recipienta a pod. Ak sa o to nesnazime, bude kazd4
nasa vypoved o hudbe predpojatd. Preco si myslime, Ze je to tak? Vychadzame totiz
z predpokladu, Ze hodnotenie hudby a vobec nejaké interpreticie v jazyku, ak chct byt ¢o
najobjektivnejie, by mali disponovat nejakymi pravidlami. Tie si podla nds uréované
jednak konvenciami a jednak spolocenstvom umelcov, ktori sa snazia v uréitej dobe,
epoche o umeleckd ¢innost, o recenzie, o interpretacie a hlavne o dialog. Je to cosi, ¢o

! Mozno nejde len o potenciu, ale o akysi vztah pozornosti a vedomia. Cim viac pozornosti, tym viac vedomia.

Je otdzne, ¢i pri plnej pozornosti poc¢ujeme vetko. Je dost mozné, Ze nas ovplyviiuju aj neuvedomené casti
hudby

2
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mozeme nazvat kultirnou praxou. Mozno sa to zda byt relativizujuce, ale v mnohych
ohladoch to tak funguje. Dovtedy budu platit pravidld nejakej hry, pokym budua
vyhovovat poziadavkdm mocenskych $truktir, umelcom a beZnej verejnosti, kedZze ide
Casto o pragmatické aucelové ciele. Jednoducho existencia urc¢itého umenia(zanrov,
$tylov, a pod.) ajeho interpretacii je zavisla od spolo¢enského zaujmu. Toto plati pre
makké teérie. Ich Zivotnost celkom prirodzene spociva v ich relativnej presved¢ivosti a od
vieobecného suhlasu.’ Umenie sa interpretuje, vytvaraju sa tedrie, ktoré nie s uzavreté,
st nejednozna¢éné, kombinuju sa v nich rézne predpoklady, ktoré st ¢asto modifikované
avmnohom rozporuplné.* Humanistické tedrie ako keby tvorili kruh, ktory sa toci
aviiom bojuji osvoj uspech apozornost, ktory sa sustreduje kdesi vstrede, ¢o
predstavuje intelektudlny zdujem. SnaZzia sa byt konzistentné azaroven elegantné, no
nikdy ni¢ jasne nepredikuju, ako je to v pripade vedeckych teérii. Teda ide tu skor o rozne
hry a v réznych ¢asoch alebo momentoch st uprednostiiované iné. Je to obrovska a zlozita
$truktdra vztahov. No toto teraz nemame v plane rozsirovat, ale kazdopadne plati to, Ze ak
chceme o hudbe nieco vypovedat, mali by sme sa fiou zaoberat, naucit sa pravidla jej hry,
kde patri aj isté snaZenie sa o produkovanie kvalitnej intencionality pri po¢tivani hudby.
Jednoducho aby mohli vznikat zaujimavé a plodné dialégy o umeni, bolo by vhodné n4jst
spravnu mieru medzi tedriou a praxou ateda zhromazdovat Iudi, ktori o praxi a teorii
vedia nie¢o vypovedat.

Autori ako Schopenhauer a Nietzsche ndm ukazuju, Ze hudba ma silu vyvolat v ¢loveku
pocit slobody. Je to naozaj tak, Ze nas hudba oslobodzuje od bezného virvaru? Nie je to
nahodou tak, Ze nase rozpoloZenie pri po¢tvani je trochu iné a hudbu kone¢ne vnimame
asponl scasti takd, akd je? Nie sme ndhodou svedkami svojej vlastnej schopnosti
reflektovat nage kvality mysle? Nazddvame sa, Ze rovnako ako k inym aktivitam, kde sa
vyzaduje pozornost, plati, Ze si k nim treba ,sadnut®. Dovolim si predostriet svoju vlastnu
skusenost. Mal som skusenost, bol som chory a mal som mat vystupenie. Po¢tuval som
Vivaldiho. Trpel som hrozivou predstavou, ze ni¢ neodspievam, vzhladom k tomu, ze som
mal horucky. Napriek tomu som dufal, Ze sa mi podari vzchopit sa. Uvolnil som sa, ale nie
do relaxu, to som totizZ nedokazal a mam pocit, Ze relax by ma len rozptylil. Uvolnil som
sa, upokojil som sa a kone¢ne pocuval. Kone¢ne som unikol. To, ¢o som pocul nebola len
hudba. Bol to liek. Bol to Zivot. Bol to vztah. Bol to proces, ktory mi dodal silu, dodal mi
proste harmoniu. Nakoniec som dokazal spievat bez problémov, az nad moje o¢akavania.

> ISER, W.: Jak se déld teorie. Praha: KAROLINUM, 2009, s. 19

V poslednych desatrociach je tomu podobne aj v tvrdej vede. Pomerne ¢asto sa musia tedrie modifikovat
a st rozporuplné, toto sa objavilo hlavne prichodom kvantove;j fyziky a do vedy sa znovu implementovala aj
filozofickd a $pekulativna rovina(tedria superstrun, tedria vietkého..apod.)
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Tento priklad nie je Ziadnym dokazom. Som clovek, ktory ma svoje skisenosti a nejaké
predstavy ako kazdy iny. M4 teda hudba schopnost nie¢o povedat? A ked ano, tak o ¢om
vypovedd? Ma silu nieCo menit? Mnoho vyskumov’ dokdzalo, Ze hudba md svoju silu
a posobi, aj ako liek, aj ako zbrail.

Nevidim dévod tvrdit, Ze hudba je jazyk. Bolo by to velmi nésilné tvrdenie. Uz len
z toho d6vodu, Ze $truktira hudby sa zda byt v zasade ind ako $truktdra jazyka, tak ako ho
vnima lingvistika a iné discipliny zaoberajice sa jazykom, vyznamom apod. Ak by sme,
ale prijali, Ze hudba je jazyk, mohli by sme prijat aj iné, podobné systémy za jazyk. Dalo by
sa potom tvrdit, Ze urcity systém znakov aich vyznamov je jazyk. Systém znakov
asymbolov si ale mozeme vytvorit kedykolvek akdekolvek.® Je to ale jazyk? Ano
dorozumievat sa mézeme cez tento systém, Ciasto¢ne spliia tieto poziadavky, ale akoby
vyznam hudby spocival vnie¢om inom a dolezitejSom ajej komunika¢na schopnost
funguje na uplne inom principe ako vjazyku. Preto skdsime pouvazovat ako k nam
prehovara. No zatial zostaneme pri predpoklade, Ze hudba, hudobné prezivanie a hudobné
myslenie nema lingvisticky charakter, ale funguje na inom symbolickom systéme.

Imitdcia, zobrazovanie a kore$pondencia

Mnoho hudobnikov tvrdi, Ze hudba k nam prehovéra, ergo méd urcitd komunika¢nd
schopnost na spdsob jazyka. Podobne aj z pozicie posluchd¢a mozeme vyslovit tvrdenie,
7e hudba nie¢o jednoznaéne ukazuje alebo Ze v nas vyvoldva konkrétne emdcie. Casto
tvrdime, Ze: ,tato hudba ku mne prehovorila“ ,tito hudba ma oslovila®, ,v tejto hudbe
nieco je*, ,tato skladba vo mne vyvolala ur¢ité obrazy“ Nie je to len analdgia? Ked sa na to
pozrieme trochu bliz8ie a kriticky, zistime, Ze zobrazovanie vhudbe nie je az také
jednozna¢né. Totiz nie je nam uplne jasné, ¢i gradujuce rytmy alebo ponurd melddia,
moZu nie¢o zobrazovaf, napr. velkolepy ndstup (vitazstvo, pdd rimskej riSe, sumrak
bohov) alebo smutok (placuceho Orfea, hrani¢nu situdciu). AvSak akosi prirodzene
predpokladdme, Ze niektoré typy hudby moézu nieco vypovedat, ba dokonca aj nie¢o
vyobrazit. Hudba teda zrejme dokdze zobrazovat niektoré situdcie vo svete a takisto aj
emdcie. Otdzka znie, ako? Podla Gordona Grahama ide skor o imitovanie ako

> Oliver Sacks vo svojej knihe uvddza mnoho kazuistik a pripadov, kde hudba priaznivo posobi na ¢loveka (na

jeho mozog) alebo naopak negativne (napr. vyvolava spankovu epilepsiu). To vietko zévisi od druhu hudby,
od poskodenia mozgu a od celkového vnimania hudby réznych recipientov. Napriek tomu ako rychlo po-
stupuje veda vo vyskumoch mozgu, nie je stéle jasné, ¢i existuje nejaké hudobné centrum v mozgu, presnej-
Sie ¢i existuje nejaky nervovy korelat pre hudbu v celku alebo pre jednotlivé tony apod. Takéto pribehy je
mozné ndjst v knihe: SACKS, O.,: Musicophilia - Ptibéhy o vlivu hudby na lidsky mozek, dybbuk, 2009, s. 17-
325

¢ Napriklad nejaku hru, kde si vytvorime primitivne zaklady dorozumievania sa
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o0 zobrazovanie. Ked hudobnik pracuje s melédiou podobnou vtd¢iemu spevu, navodzuje
to myslienku vtakov, no neznamena to, Ze by ich zobrazoval. A samozrejme zobrazenie
nie je to isté ¢o imitdcia. Imitdcia hrala u Démokrita velmi délezitd ulohu. ,,Predpoklad
vzniku jazyka spo¢iva v Stap3olv, ¢o predstavuje schopnost artikulovat zvuky.“” Tato
zruénost sa potom uZ len spojila spodrobnym poc¢ivanim spievajucich zvierat
a s imitdciou. ,Od pavitka sme sa naucili umeniu tkat a pldtat, od lastovicky stavat domy,
aod spevavych vtdkov labute a sldvika spievat...“® Uplne inou cestou Siel Filodemos
z Gadary. Tento helenisticky myslitel prisiel na to, Ze dobra je len ta hudba, ktord v sebe
nesie text, teda poéziu: ,PretoZe melos neobsahuje logos, nemoéze ani dusu vytrhnit
z nehybnosti a letargie, neusmertiuje ju k prirodzenosti, neutisuje rozbiirené visne, teda nie
je schopny zmenit alebo zmiernit vniitorné napdtie.

No nedé sa popriet fakt, ze skladatelia do svojich diel nie¢o vkladaju. Avsak: ,medzi
formou komunikdcie a prostriedkom vyvoldvania myslienok existuje podstatny rozdiel.“'° Je
to naviznost na prirodzeny jazyk a na jeho silu podnecovat nie¢o a vyvoldvat myslienky."!
»Prirodzeny jazyk je totiz mocnym ndstrojom komunikdcie, lebo ndm umozriuje vynucovat
si myslienky ostanych; umoziiuje ndm priniitit ich, aby si nie¢o mysleli (aj ked nie priniitit,
aby tomu verili), a umoZiiuje, ndm to uréitym spésobom.“? Samozrejme treba poznat aj
situdciu, kde sa komunikdcia uskuto¢fiuje, a teda v akom kontexte. Slova niekedy nestacia.
Samotné slovd este nemusia ni¢ hovorit. Casto sa stiva, Ze sme zmiteni, najma ked
nevieme presne, o ¢o ide. To sa deje, ked ndm nie je jasnd ani situdcia ani slova. Vtedy sa
moze jednat o iréniu a o klamy. ,, Tie najpodstatnejsie informdcie sa v priebehu komunikdcie
ziskavajii prave prostrednictvom nepojmovej Casti komunikdcie, teda prostrednictvom
intondcie, gestiky, mimiky, spololenskej situdcie, socidlnych ndznakov.“* O imitaénych
vlastnostiach hudby sa asi najviac zmiefiuje osvietenecky myslitel Johann Matheson. Jeho
teoria vySla tiez z afektovej tedrie, ktord sa zacala rozvijat uZz vantike aneskor ju
rozpracoval Spinoza a Descartes. Matheson hovoril o tzv. ,in§trumentalnej zvukovej re¢i
Tvrdil, Ze pocity je mozné jednoducho vyjadrit nastrojovou hudbou: ,Velkost ducha, ldsku,
ziarlivost a podobne, mozno velmi dobre vyjadrit aj pomocou ndstrojov. Kazdé citové hnutie
sa da vyjadrit jednoduchymi akordmi i sledmi akordov bez textu tak, Ze posluchd¢ pochopi

7 BRANCACCI, A: Democritus Mousika. In: BRANNACI, A., MOREL, P-M.,: Democritus: Science, The arts,
and the care of the soul, BRILL, LEIDEN - BOSTON, 2007

8 TATARKIEWICZ, W.: Dejiny estetiky I. 1985, s. 105

° ZOLTAL D.: Dejiny hudobnej estetiky. Etos a afekt. 1983, s. 51

" GRAHAM, G.: Filozofie uméni. Barrister&Principal, Brno 2000, s. 103

Pozri perloku¢né a iloku¢né akty u Searla

2 Tamze,s. 103

13 BELICOVA, R.: Recepénd hudobnad estetika — teéria, UKF Nitra 2003, s. 62
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priebeh, zmysel a myslienku hudobnej skladby ako pri skutocnom slovnom prednese.“!* Toto
je predstava, ktoru si ¢asto osvojujeme aj my. Je celkom intuitivna a ako som uz hovoril,
vjazyku to casto aj tak uvadzame. Mdme tendenciu verit, Ze rézne melddie, akordy
anastroje pripominaju nase pocity audalosti vo svete, ba dokonca kore$ponduji so
stavmi veci vo svete. Proti tomuto nazoru uz vystapili estetici v obdobi klasicizmu. James
Beattie sa domnieva, Ze ,,hudba nds nepotesuje preto, lebo napodobuje, ale preto, Ze niektoré
melédie a harmdnie majii schopnost vzbudit v dusi isté vdsne, afekty a pocity.“"® Daldim
estetikom bol James Harris, on hovori o sile hudby, ktora dokéze vyvolavat dojmy. ,,Podla
neho pravy povab a krdsa hudby tkvie v jej sile, nie napodobriovat a tieZ nie prebudzat
predstavy, ale vjej sile vyvolavat afekty, ktoré moézZu korespondovat s predstavami. '
Samotnd muzika vyvoldva len alen dojmy, ktoré by mali byt udrziavané a vyzivované
obrazmi poézie, inak moézu doslova zaniknut (zhnit)."”

Hudba a intencionalita

Problémom v hudbe a celkovo aj vjazyku je rozpoznavanie zameru. Istymi slovami
moZem v niekom vyvolat nejaku myslienku' (napr. predstavu tepla) a on md pocit, zZe
rozpoznal moj zamer areaguje nan. Problém je vdak vtom, Ze ja som taky zamer
v skuto¢nosti nemal. Napriek tomu je jazykom mozné vysvetlit tieto konfizne situdcie
pomerne jednoducho a to dal§ou komunikiciou a doplhanim, naproti tomu, keby sme
ostali len na mentalnej Grovni, kdesi v subjektivite, len s tazkostou by sme mohli hovorit
o komunikacii. Toto sa deje ¢asto, hlavne vo vztahoch, ale aj v hudbe. Johann Kuhnau
kritizoval to, Ze hudba je schopna vystihnit konkrétny zdmer, vyvolat konkrétny afekt
u posluchacov: ,Ked sa skladatel usiluje vzbudit u posluchdéa nejaky konkrétny afekt,
napriklad radost alebo smiuitok, ... zisti, Ze napriek dobrej znalosti principia artis ludia majii
velmi odlisné povahy. Od ndlady posluchdca zavisi, & hudobnik uskutocni svoj zdmer lahsie,
¢i tazsie.“”” Podla tohto nie je uplne jasné, ¢o ndm instrumentdlna hudba hovori. Nie je
jednozna¢ne uréené, ako hudba posobi, to ndm ukazuje aZ program alebo nazov skladby.
Ja osobne si dovolim nesuhlasit uz len s naladovostou a vobec s tym, ako je mozné z nazvu
vediet, ¢o skladba predstavuje. Nédladovost je urcujica, ale nie je predsa principom

' MATEJOVA, M.: Dejiny huobnej estetiky od Antického staroveku po Klasicizmus, FEDU - KU, RUZOM-
BEROK, 2006, s. 44

15 BEATTIE, J.: Essays: on poetry and music as they affect mind, LONDON 1779, s. 137

¢ HARRIS, J.: Three treatises concerning art, LONDON 1774, s. 99

7' Tamze, s. 102

Bezne ked sa v jazyku povie: ,,Viem ¢o mysli§, tak ako keby sme mali podobnt myslienku a predstavu, napr.

ked sme nie¢o podobné zazili a zdielame analogické pocity.

' MATEJOVA, M.: Dejiny hudobnej estetiky od Antického staroveku po Klasicizmus, s. 45
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hodnotenia. Oby¢ajna vycerpanost moze znamenat pre Wagnera a Bizeta ich zaradenie
medzi nudnd a zIt hudbu. Nepochybne je nalada dolezita, ale nie najpodstatnejsia, vieme
predsa rozliSovat svoje pocity a existuje aj skromnost a vzdanie sa sidu.

Wittgensteinova myslienka jazykovych hier mi vtomto momente pride ako velmi
vystiznd a dolezita hlavne pri tvorbe hudby. Z praxe je mozné pozorovat tieto javy tak
podobne, ako ich vnimal Wittgenstein. Poznam len cast hudobnej kultiry, a v nej svoje
zdzemie, kde existuje urcity systém znakov?* dorozumievania. Nie je to len o presnosti,
niekedy sa staci len dorozumiet. Nie je nutné, aby sme ovladali talianske terminy na
vyjadrenie tempa. Sta¢i aj laické chdpanie tvorby, samozrejme v urcitej sfére ateda
v urditej “jazykovej hre“. A nie je to len o tom. Medzi skladatelmi a poslucha¢mi sa tvori
puto, v podstate vzajomné pochopenie, ¢o umoznuje vyvoldvat isté predstavy medzi
sebou.

Hudba a konvencie

Dalsia analégia s jazykom spociva v konvencidch. Tak ako sme naznadili, Ze v jazyku sa
nutné konvencie kvéli porozumeniu, zdd sa tiez, Ze aj hudbu nejakym sposobom
konstituuji konvencie. Spolo¢enské a kulturne konvencie st velkou a podstatnou ¢rtou
hudby. Zd4 sa, Ze preto tazko rozumieme arabskej a ¢inskej hudbe. Je totiz zaloZena na
inych stupniciach. Nase zvyky, konvencie ateda akési psychologické zéklady st velmi
silno ,,zakorenené®, a preto sa musia najskor naladit na ind kultdru. Vtom spociva aj
systém meditacie. Trocha zabudnut na to, na ¢o sme zvyknuti, vy¢istit sa a prijat nie¢o
nové bez predsudkov. UZ len to, Ze si hovorime eurdpania je predsudok, Ze nedokdzeme
pochopit ni¢ iné okrem zapadného sveta, resp. sa snazime nase hodnoty vtlacat inym ako
tie najlepsie. Existuje mnoho ludi, ktori sa takto obmedzuja. Bolo by tiez naivné si mysliet,
ze kazdy moze pochopit budhizmus alebo hinduizmus, ale nemyslime si, Ze princip
introspekcie je nutne zaleZitostou len budhistického mnicha a nikoho iného. Kazdopadne
v $truktire mozgu sa az tak neli$ime, sme Iudia a sme rovnako kognitivne obmedzeni.
Ur¢ite nie je jednoduché pochopit ini hudbu, ale nie je to nemozné. Moslimovia
vyzvaianie zvonov nepoznaji, a preto sa unich zvony so svadbou neasociuji. Tychto
prikladov je mnoho, ¢o poukazuje na rozmanitost. ,Existujii konvencné prostriedky,
zakotvené do praxe vyucby hudby, teda spoloensky podmienené konotdcie (ako napr.
asociovanie krdlovského majestdtu s tribkami), a prirodzené asocidcie. Spolocne tvoria
zlozity a domyselny subor prostriedkov k stimuldcii alebo vyvolaniu pocitov a myslienok. Ale
staci to k tomu, aby sme mohli prehldsit hudbu za jazyk so vietkou ticinnostou a teda aj

2 Napr. aj semaf6r ma svoj systém znakov a aby sme mu porozumeli, musime ich spoznat.
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hodnotou?“*' Spolo¢ne sa teda pytame, ¢i je hudba jazyk. Je to naozaj tak, Ze napr. klesajuci
molovy kvintakord alebo akykolvek iny ma svojho zastupcu vo svete alebo v emdciach?
Moézeme daf ,rovnd sa“ medzi akordmi, melédiami a prislusnymi emdciami? To by
znamenalo, Ze kazdy akord nieco zobrazuje, nieco presne vymedzené a jasne urcené. Ale
to je zrejme len ildzia. V skuto¢nosti je velmi pochybné uvazovat, o akomsi ,,smutnom“*
akorde, ktory md jasny ekvivalent v prirodzenom jazyku, a odkazuje napr. na
existencialnu krizu. Vzdy ho m6Zeme pomenovat podobne ale predsa len inak. ,, Hudba sa
nedd povazovat za ucinny prostriedok komunikdcie. Vyvolava idey a myslienky, ale nemoze
im vnutit Ziadny urcity smer.”” Na jednej strane ma jednoducho Graham pravdu, ale
v kone¢nom dosledku sa kazdy poslucha¢ a hudobnik nikdy nevzdd svojho vlastného
ponatia, atym je nejaké posolstvo. Va¢sina hudobnikov k vkladaniu svojho posolstva
analyzu nepotrebuje. Cestu vidim aj vtom, Ze pri interpretacii hudby je dolezitd,
samozrejme, ako som uZ spominal, nestrannost, apod. Mal by sa vytvarat dialég medzi
posluchd¢mi, autormi, interpretmi a celkovo umelcami. Predsa len je to Zivy vztah,
tvorivost ducha a interpretacia ma zmysel ak slazi pre obohatenie ducha, na vyrovnanie
emocii acelkovo teda ako terapia. Univerzalne ametafyzické vyklady hudby, napr.
Pytagorove, st v mnohom prinosné, ale ak hudbe pripiseme len takuto hodnotu, méze sa
zas stat, Ze bude nedplnd. Nie je zrejmé ani to, ako by to fungovalo. Na jednej strane ma
pravdu. Za hudbou stoja ¢isla a takisto sa da vysvetlit geometricky. Av$ak pre nas zaujima
hudba miesto najmé v emociach, ale takisto aj v mysleni. Hudba sa jednoducho musi
poctvat. Je to jedine¢na skusenost. Nedd sa tplne vyjadrit, ¢o vietko modze pre nas
znamenat. Hudba sa da vyjadrit ako to, ¢o je ndm hlavne pocutelné. Hudba sa vytvira na
zéklade rozsahu Iudského hlasu, nepo¢tvame hudbu velmi odli$nt a hlavne uz vobec nie
ta skalu zvukov, ktort nepocujeme. To je nas ramec, vydeleny z pozadia hlukov a §umov,
ktoré su pre nase ucho neprirodzené. V tomto priestore arozmedzi sa uz da hovorit
o hudbe.

Hladanie vyznamu

Hudba pravdepodobne nemd adaptivhu funkciu, je skor evoluénym vedlaj$im
produktom, ale napriek tomu patri medzi najcennejsie fudské aktivity.** Hudba teda pre
prezitie nie je nijako zvlast dolezita, ale napriek tomu sa zda, Ze s hudbou je nas svet
bohatsi, ako keby vyplhala medzery bezného kazdodenného Zivota. Z pozicie hudobnika

2l TamzZe,s. 105

2 Tu je zaujimavé, ze robime analdgie medzi emdciami a zloZzeninami ténov, deje sa to Casto. Vkladéme do
hudby nieco z prirodzeného jazyka. Existuje v skuto¢nosti smutny akord?

#  GRAHAM, G.: Filozofie umént, s. 107

2 PINKER, S.: Toward a consilient study of literature, in: Philosophy and literature, 31/2007, s. 170
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preto vnimam hudbu ako nieco jedine¢né a autentické a bez vahania usudzujem, Ze hudba
lie¢i a prehovara kndm velmi $pecificky. NielenZe dokdze menit nalady, urovnavat
emdcie, ale mame tendenciu verit, Ze nie¢o konkrétne zobrazuje. Ako hudobnik sa snazim
presvedc¢it, vkladat zdmer do textov a do celkovej performance, no posolstvo a emdcie,
ktoré vysielam, ¢asto koncia niekde medzi, rozpadaju sa v ni¢ote. Stava sa, Ze niekedy sa
vytvori akysi celok, ktory celkom vystihuje zamery, ako keby sa navzijom doplnali
recipienti a muzikanti, vznika tak celok, ktory moéze priniest zjednotenie, krasu, pozitok,
radost, opojenie, skratka zazitky rozneho druhu. Nazdavam sa, Ze jednym z cielov
hudobnika je prave preniest svoje emocie, energiu a posolstvo do pléna, tak aby ich
celkom prirodzene pochopila aj audiencia a tvorila tak idedlny celok. Toto je pristup, ktory
prind$a zazitok pre obidve strany, ktoré sa vzdjomne dopliaji. Aviak tito predstava
vyznieva dost idealne.

Na druhej strane z pohladu filozofa, to Uplne jednozna¢né nie je. Totiz produkovanie
zdmeru a urc¢itého vyznamu v hudbe nie je rovnaké ako vjazyku, ako sme sa uz mohli
docitat. Ked sa nato teda pozrieme kriticky, neméze ndm byt nikdy jasné, aky vyznam ma
posolstvo, aky vyznam ma cast vskladbe, vtexte, a pod. Md vobec hudba vyznam?
K¢omu vedie nekoneéné mnozstvo interpretacii ahladani vyznamu, ¢ivyznamov?
»~Hudba napriek tomu, Ze najtesnejsie siivisi s emociami, je veelku abstraktnd - nemd Ziadnu
formdlnu moc cokolvek reprezentovat. MoézZeme ist na divadelnii hru, kde sa dozvieme
o Ziarlivosti, zrade, pomste, ldske, ale hudba, instrumentdlna hudba, ndm o tomto ni¢
vypovedat nedokdze. Hudba moéze byt brilantne, puntickdrsky, kvazimatematicky dokonald
a moze byt srdcerviico neznd, hlboko dojemnd a krdsna...Ale nemusi mat vobec Ziadny
vyznam. Clovek si trebdrs vybavi skladbu, oZivi ju fantdziou(alebo dokonca halucindciou)
jednoducho preto, Ze ju md rdd - ato je dostatocny dévod.”> Hudba ako sa zd4, nemd
ziadnu reprezenta¢nu silu, nevztahuje sa nijako k svetu a zafalé hladanie vyznamu nikam
nevedie. Na nie¢o podobné upozorniuje Wolfgang Iser. Vo svojej knihe opisuje ako sa
v dvadsiatom storo¢i opusta od ulohy hladania skuto¢ného vyznamu v literarnych dielach.
Autorove posolstvo literarneho textu(v naSom pripade hudby), sa stdva nepodstatnym:
»Autorsky zdmer bol takto nahradeny dopadom, ktory md literdrny text na svojho
potencidlneho recipienta. Posolstvo, uz nie je nutné zistovat, zase vzbudilo zdujem
o spracovanie textu, tj. o to, o sa s textom deje pri akte ¢itania. A konecne sa zacal skiimat
triadicky vztah medzi autorom, textom a (itatelom.® Teda pozornost sa presunula na
proces recipovania textu. V naSom pripade ide o ¢osi podobné. Ako sme sa vyjadrili na

% SACKS, O.: Musicophilia — P¥ibéhy o vlivu hudby na lidsky mozek, s. 48
%6 ISER, W.: Jak se déld teorie, s. 76
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zadiatku, je nutné sa zapojit do hry, je vhodné naudit sa jej pravidld, zdielat informécie,
navzdjom sa dopliat, viest dialégy atym sa dostivame k tomu, Ze budeme skumat
jednotlivca ako nardba shudbou pri procese pocduvania vinterakcii medzi dal$imi
jednotlivcami. V tomto bode sa dostdvame k zakladnej doméne v ktorej sa pohybujeme.
Atou je intersubjektivita. Pomocou jazyka aintersubjektivnej komunikacie sa da
zmysluplne hovorit o hudbe. To tvori podmienku dialégu. No este predtym neZ otvorime
tuto tému bude vhodné predostriet ako vnimame jazyk a vyznam. Tymto predostrenim
oc¢akavame definitivne rozhodnutie o tom, ¢i je hudobnd komunikécia vdbec moznd, ¢i
moze nieco skuto¢né reprezentovat.

Jazyk vnimame predovSetkym ako nastroj pre komunikaciu. Slizi prednostne na
komunikdciu, $irenie informdcii v ramci spolo¢nosti medzi jednotlivcami. Jeho povaha je
intersubjektivna. Rovnako vyznam ma povahu intersubjektivnu. ,Intersubjektivitou
vyznamu sa rozumie skutocnost, Ze vyznamy moéZeme zdielat, Ze vyznamy s ,verejné“.“*’
Vyznamy nam pomahaji v komunikécii a kedZe nemaju len mentalnu povahu st zdielané
medzi fudmi v prirodzenom jazyku. Prirodzeny jazyk je flexibilny, otvoreny novym
udalostiam, je doslova priestorom na hranie hier. Co sa tyka komunikacie, t4 je podla
Paula Gricea taka, ze: ,jej ucastnici predpokladajii platnost urcitych pravidiel - pravidiel
toho druhu, ako Ze sa majii hovorit veci, ktoré sii v danom kontexte podstatné, nemd sa nic
podstatného zabudat ap.“*® Uzivanie jazyka je preto jednak slobodné, ale je nutné chépat
pravidld, lebo ¢asto stvisi s nejakym kontextom. Bolo by velmi zvld$tne keby sme sa silou
mocou nechceli dorozumiet. Pravidla uzivania a pochopenia su celkom prirodzené,
niekedy si je nutné viac uvedomovat stvislosti, ¢asto sa vyjadrujeme implicitne a naopak
Casto vagne. Mdzeme si to vysvetlit na priklade: Osoba X sa pyta: Mozem ist von na
ulicu?, osoba Y odpoveda: Je vyhlasené stanné pravo! V tomto priklade je zobrazené to,
aku tlohu hra kontext a pravidld. Nepriamo sa tu hovori o nevhodnosti ist na ulicu. A tak
si osoba X vyvodi zaver od osoby Y, Ze von sa nesmie lebo je vyhldsené stanné pravo.
Takdto komunikdcia v hudbe nefunguje. Tény, akordy, melddie, harmoénie, a pod. sa daja
zobrazit v réznych podobéch zapisané v symbolickom jazyku, ale nikdy nehovoria o stave
sveta, nikdy ni¢ nereprezentuji. Hladanie vyznamu v umeni a obzvlast v hudbe je celkom
zbyto¢ny proces. O hudbe sa moZeme rozpravat az v jazyku, ale nikdy to nebude hudba,
¢o bude prehovarat. Prostrednictvom hudby, ktora je velmi abstraktna sa nedozvieme nic.
Skor reagujeme na jej podnety skrz emocie, ale vziadnom pripade tu nejde o jazyk.
Mozeme argumentovat aj tym, Ze jazyk sam je vagny, tak preco nebrat hudbu ako jazyk.

7 FILIP, M.: Ke sporu atomizmus versus holizmus v (psycho)sémantice. In: Struny mysli, Montanex 2009, s.
283
¥ SVOBODA,V., PEREGRIN, J.: Od jazyka k logice, Academia 2009, s. 280
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Obévam sa, Ze ani to nijak nepomoze, totiz vagnost v prirodzenom jazyku nijak extrémne
nestazuje komunikaciu. Mdzeme si vziat priklad terminu velky: ,Teoretickych situdcii,
v ktorych je mozné uvaZovat o pouZiti terminu, ako je velky, je nespocetne, a bolo by
nezmyselné pravidld jeho pouZitia fixovat na vsetky tieto situdcie. Spravidla staci, ked ich
fixujeme pre tie typy situdcii, ktoré sii v nasom svete bezné — v pripade potreby ich predsa
vZdy mozeme doplnit.“* Vagnost a otvorenost je skor moznostou modifikovat a opravovat
vyznamy vyrazov.

Zhrnutie

Dostali sme sa teda k jednému presvedceniu(viery?), Ze ako hudobnik predpokladam
posolstvo a vyznam v hudbe. Snazime sa skrz hudbu komunikovat. Avsak filozoficky sme
tu nalrtli, Ze miesto hladania vyznamu je vhodnej$ie presunit pozornost na vnimanie
diela, na samotného autora a celkovo na spoloc¢nost, ktord ma o hudbu zaujem. Zistili
sme, Ze sledovanie dopadu(efektu) na jednotlivcov, ndm moéZze umoznit rozpravat sa
zmysluplne o hudbe(po hudbe, pri hudbe). Doélezité je urcite aj pozorovanie mozgu pri
poc¢uvani hudby. No na$im cielom bolo preukazat, Ze hudba nijako nedisponuje
komunika¢nou schopnostou v zmysle jazyka. Je to skor zdanie, na§ intuitivny pohlad na
vec. To, ze dokdze vyvolavat predstavy a myslienky, asocidcie a naopak, ze niektoré veci a
zdlezitosti vo svete ndm moZzu spustit ,jukebox® v hlave, Ze niektoré zvuky su spustace
epileptického zachvatu, ze mame hudobnych ,,¢ervov®, neznamend, Ze hudba je jazyk. Je to
skor zélezitostou mozgu a vnimania. Hudba ak sltiZi ako prostriedok komunikdcie, tak len
v tom zmysle, Ze ju poc¢ujeme a nasledne hodnotime , mézeme ju interpretovat a viest o
nej dialégy. Hudba av$ak nie je jazykom. Hudba denotuje seba samt, skrz znaky ukazuje
jednotlivé tény, rytmus, melddie, harmoénie apod. ,Slovd riesia nejasnosti v ,,zmysle®
hudby, ale pokial by boli nejasné slovd, hudba to nevyriesi. Skritka hudba slovd vZdy
nasleduje a nikdy ich nevedie — chyba jej schopnost prepoZiciavat im svoj vlastny zmysel. “*°
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Summary
Communication in music

Is communication in music possible? Has music power to raise real feelings and
imaginations? Is there any reference to some concrete situation or fact in world? Is
searching for a meaning in music justified? Are there any meanings in music at all? Can
we be satisfied with concept of music based just on emotional foundation?

Key words: music, meaning, language, representation, communication, intersubjectivity
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Spolocenskd zodpovednost
tiriem v globalizovanom svete

Hospodarska etika ako sucast aplikovanej etiky sa zaobera hlavne vztahom medzi eko-
nomickym uvaZovanim a etickym hodnotenim. V ramci hospodarskej etiky pozorujeme
vyrazny vplyv zo strany etiky na podnikanie a to v stvislosti s koncepciou spolocenskej
zodpovednosti firiem. Firmy si uvedomuji opodstatnenost a dolezitost etického a hlavne
»ludského® pristupu k zdkaznikom a stakeholderom vdbec. V dne$nom svete, pre ktory je
charakteristicky vyraz globalizacia je implementacia spoloc¢ensky zodpovedného podni-
kania naozaj opodstatnend. Vo vicsine krajin prevladaju medzinarodné firmy, ktoré so
sebou prinasaju ako eticky kddex tak aj myslienku zodpovednosti vo¢i zamestnancom,
investorom, prostrediu atd. Na zaklade takychto nadndrodnych spolo¢nosti si aj lokdlne
androdné firmy uvedomuji potrebu prispdsobenia sa dobe a aj takymto spdosobom sa
priblizit ku konkurencii. Podniky si uvedomuju aké je ddlezité byt akceptovany stakehol-
dermi a pdsobit pozitivne na okoliti komunitu ako aj na prostredie. KedZe je dnes moz-
nost vyberu, vyberu rdéznej znacky toho istého tovaru si podniky davaju zdleZat na tom,
aby dana firma mala ,,dobré meno®, ¢o vkoneénom dosledu moze prispiet k zvyseniu
predaja, k spokojnym zakaznikom, udrzaniu si stalych konzumentov.

Vo svete je zauzivané slovné spojenie na oznacenie spolo¢enskej zodpovednosti pod-
nikania - Corporate Social Responsibility, zatial ¢o na Slovensku sa pouziva niekolko
prekladov, spoloc¢enské/socidlna zodpovednost firiem, spolo¢enska zodpovednost podni-
kov alebo podnikania. Preklad tohto konceptu nie je zdaleka taky jednoznaény, ako sa
moze zdat. Je to kvéli tomu, Ze preklad slova corporate mé v slovenskom jazyku niekolko
kolokacii. KedZe literatdra, ktord pouzivam pri pisani tejto price je zvdc$a pisand
v angli¢tine, priklanam sa k pouzivaniu slovného spojenia Corporate Social Responsibili-
ty askratke CSR. Vychddzam z toho, Ze tento pojem v anglickom jazyku ,zastre$uje“
vyznamovo vsetky slovenské preklady.

V prispevku vymedzujem koncepciu spolo¢enskej zodpovednosti firiem, pri¢om po-
ukazujem na nejednotnost definicii a ich rozdielnost od autora k autorovi. Dalej v texte sa
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venujem podnikaniu ako takému vo vztahu k ¢loveku, k etike. Je nevyhnutné uvedomit si,
Ze ulohou ¢loveka na tejto zemi nie je sluzit peniazom a stat sa ich otrokom. Prave na-
opak, je potrebné uvedomit si vyznam a funkciu penazi a neprechddzat za pomyselnd
hranicu, kedy peniaze sa stavaju vy$$ou hodnotou ako Zivot ¢loveka. S podnikanim
a spolo¢enskou zodpovednostou firiem je spojena taktiez aj koncepcia trvale
udrzatelného rozvoja, ktorej cielom je zanechat vhodné podmienky na Zivot aj pre iné
generdcie aztohto dovodu aj potreba vyuzivania alternativnych zdrojov energie. Je
potrebné si uvedomit, Ze aj ked sa da za peniaze kupit takmer vSetko, existuju hranice,
ktoré je potrebné respektovat aj kvoli tomu, aby Zivot na zemi bol mozny este dlho po
nas. Heslom podnikania nema byt sebeckost aegoizmus, ale naopak zodpovednost
a re$pektovanie potrieb ako inych Iudi a spolo¢nosti tak aj prirody.

CSR a jej vymedzenie

CSR alebo spolocenska zodpovednost podnikania je pojem, ktory je relativne novy
anema jednotnu definiciu, ktora by bola univerzélne pouzivana. KedzZe je to nova kon-
cepcia, podlieha urcitej dynamike vyvoja ako na teoretickej, tak aj na praktickej urovni.
Existuje niekolko definicii, ktoré sa snazia vysvetlit, ¢o je podstatou koncepcie CSR.
V rdmci koncepcie CSR sa stretavame s definiciami, ktoré rozliSujeme podla toho, z ktorej
pozicie na niu autor nazera. Hancock uvadza vo svojej praci tri zakladné pohlady na CSR,
ktorymi su ,,skeptické, utopistické a realistické stanovisko (Hancock, 2004, s. 7).

Skeptické hladisko

Z tohto uhla pohladu vnimame koncepciu CSR velmi kriticky. Milton Friedman
najlepsie definuje tento pristup. Friedman sa domnieva, ze koncepcia CSR obmedzuje
zéklady slobodnej spolo¢nosti, kde zakladom podnikania je snaha o ¢o najvacsi zisk pre
akciondarov (Friedman, 1982, s. 133-134). Pri takomto stanovisku sa koncepcia CSR stava
nepriatelskou pre slobodu a demokraciu. Podla Friedmana akceptécia koncepcie CSR je
len ur¢itou formou obmedzovania slobody a prav firiem. Hlavaym motivom kazdej firmy
by potom mal byt ¢o najvacsi profit pre svojich akciondrov. Pretoze len to je podla neho
vramci podnikania to najpodstatnejsie. Nesuhlasim s takymto stanoviskom, pretoze sa
domnievam, Ze aj v oblasti podnikania md morélka a zodpovedné konanie svoje opod-
statnenie. KedZe firma existuje v ramci nejakej komunity a ovplyviiuje Zivoty Iudi, mala
by si uvedomovat svoje povinnosti, ktoré z toho vyplyvaju.

Utopistické hladisko

Z tohto pohladu je koncepcia CSR reflektovand ako ,myslienka, Ze podniky maju
povinnost voci kazdému, koho sa dotyka ich aktivita, ich stakeholderov skér ako akci-
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ondrov a hlavne tych, ktori lahko podlichaju vyuZzivaniu zo strany podniku®“ (Hancock,
2004, s. 8). Mnoho Iudi, ktori zastavaju tento pohlad, sa domnieva, Ze o firmach, ktoré
vyrabaju zbrane alebo cigarety, nie je mozné uvazovat ako o zodpovednych, a to kvoli ich
$kodlivému vplyvu. AvSak podla mo6jho ndzoru aj pri takychto firméch je mozné uvazovat
o zodpovednom podnikani, ktoré je zalozené na ich pristupe k podnikaniu. Pre toto sta-
novisko je typické, Ze koncepcia CSR sa vztahuje hlavne na osoby alebo skupiny osob,
ktoré su najviac ovplyvilované aktivitami firmy. V tomto pripade sa ohlad najviac berie
na stakeholderov, pretoZe na tuto skupinu je najvacsi dopad zo strany podniku.

Realistické hladisko

Podla tohto hladiska CSR nie je len o tom, ¢o sa ,finan¢né a odborné firmy rozhodnu
investovat do komunit, aby im pomohli vyriesit ich spolo¢enské problémy....je to o inte-
grite, s ktorou sa firmy riadia, naplfaju svoje poslanie, Ziju podla svojich hodnét, zaobera-
ju sa svojimi stakeholdermi, meraju svoj dopad a informuju o svojich aktivitich“ (Han-
cock, 2004, s. 8). Z tohto pohladu méd koncepcia CSR $irsi zaber ako len firmu a jej stake-
holderov, zaujima sa aj o komunity, o opodstatnenost hodnét v ramci firmy. Podla méjho
nazoru je prave toto hladisko najidedlnejsie pre aplikovanie CSR vo firme, hoci sa moze
zdat, Ze mnoho firiem ho méze vnimat ako do urcitej miery obmedzujuce, mozno aj
finan¢ne ndro¢nejsie. Avsak bez investicie do CSR mozno tazko aplikovat tiato koncepciu
vo firme a poZadovat nejaké pozitivne vysledky. Ak ¢lovek chce nieco ziskat, v mnohych
pripadoch musi nie¢o pre to obetovat. V tomto pripade je to investicia, bez ktorej apli-
kovanie CSR v podniku nie je mozné.

Existuje niekolko definicii, ktoré sa snazia vystihnat vyznam koncepcie CSR, jednou
z nich je aj definicia podla International Finance Corporation, ktora znie: ,,Spolo¢enska
zodpovednost podnikania je zavdzok podnikov s ciefom prispievat k trvalo udrzatelnému
hospodarskemu rozvoju tym, Ze pracuje so zamestnancami, ich rodinami, miestnou ko-
munitou a spolo¢nostou ako celkom, s cielom zlepsit ich Zivoty spdsobmi, ktoré su dobré
pre podnikanie a pre rozvoj“ (IFC, 2010, €2).

Hopkins vytvoril vlastna definiciu pre spolocensku zodpovednost podnikania, ktord
znie takto: ,CSR sa zaoberd zaobchddzanim so stakeholdermi firemne etickym alebo
zodpovednym sposobom. Etickym alebo zodpovednym spdsobom znamend zaobchadzat
snimi takym spdsobom, ktory je akceptovatelny civilizovanymi spolo¢nostami. Spolo¢-
enska zodpovednost zahffia ekonomicku a environmentélnu zodpovednost. Stakeholderi
existuju vo vnutri firmy, ale aj mimo nej. Sirsi ciel spolo¢enskej zodpovednosti je vytvarat
stéle vy$§iu a vys$siu Zivotnu uroven, zatial ¢o sa zachovava vynosnost podniku pre Tudi
v ramci firmy, ale tieZ aj mimo nej“ (Hopkins, 2006, s. 15-16).
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Stotozniujem sa s touto definiciou CSR podla Hopkinsa, pretoze pomentiva oblasti, kt-
orym sa venuje CSR, ¢o je cielom tejto koncepcie, aky je jej vztah k stakeholderom a koho
sa v podstate tyka. Tato definicia jasne vysvetluje, Ze aj popri koncepcii CSR sa nezane-
dbéva vynosnost podniku, ktora je stéle jednym z najdolezitejsich cielov podnikania.

Av$ak ani tato definicia nepokryva vsetky problémy tohto konceptu. Nedostatok vidim
v tom, Ze definicia nevysvetluje, kto je v podstate stakeholderom. TaktieZ je diskutabilné,
¢o mysli autor pod pojmom civilizované spolo¢nosti. Kedze neexistuje jediné meradlo,
ktoré by uréovalo, ktora spolo¢nost je civilizovana a ktora nie, je zloZité urcit eticky spo-
sob, ktory je akceptovatelny civilizovanou spolo¢nostou. Dal$iu nejednoznaénost pozoru-
jem v Casti, kde autor hovori o etickom alebo zodpovednom spdsobe. Podla méjho nézo-
ru nie je mozné etiku stotoznovat, alebo davat do jednej roviny so zodpovednostou, pret-
oze zodpovednost je sicastou etiky, ale etika sama osebe zahriia ovela viac hodnot, pravi-
diel, principov a noriem, ako len zodpovednost.

Definicia spolo¢enskej zodpovednosti podnikania z dielne Svetovej obchodnej rady pre
trvalo udrzatelny rozvoj (World Business Council for Sustainable Development) znie
takto: ,neustala povinnost obchod

u spravat sa eticky a prispievat k ekonomickému rozvoju, zatial ¢o sa zlep$uje Zivotna
uroven zamestnancov a ich rodin, tak ako aj lokdlnej komunity a spolo¢nosti“ (WBCESD,
2000, s. 4). Tato definicia v sebe zahfila dobrovolnictvo, dimenziu stakeholderov, spolo-
¢enskd a aj ekonomickd. Neuvadza ni¢ o zaobchddzani so Zivotnym prostredim, ktoré je
tiez sticastou spolocensky zodpovedného podnikania.

Eurépska tnia vo svojej Bielej knihe definuje spolo¢ensku zodpovednost podnikania
ako dobrovolnt, kedZze ,,je to koncept, pomocou ktorého podniky integruji spoloc¢enské
a environmentalne zaujmy do ich podnikatelskych projektov a do ich interakcie so stake-
holdermi na principe dobrovoInosti“ (European Committee, 2010, €3).

Pod pojmom spolocenska zodpovednost podnikania rozumiem koncepciu, ktord je
zamerand na zodpovedné spravanie sa firiem k vSetkym, ktorych sa jej posobenie dotyka,
¢i uz priamo alebo nepriamo. Tato koncepcia moze byt realizovand na troch trovniach,
a to na ekonomickej, spolo¢enskej a environmentalnej. Firma by sa mala vo svojom zod-
povednom podnikani venovat kazdej z Girovne. CSR nezanedbéva primarny ciel podnika-
nia, ktorym je zisk. Av8ak pri usilovani o zisk by sa mala firma spravat zodpovedne ku
véetkym stakeholderom, ¢ize zainteresovanym stranam.

Kazda z tychto definicii vystihuje uréitym sposobom koncept CSR, hoci nie kazda rov-
nako. V kazdej z nich je obsiahnuté dobrovolnictvo, kedZe je to len na rozhodnuti tej
ktorej firmy, ¢i CSR bude aplikovat alebo nie. Nie je mozné povedat, Ze niektora
z koncepcii je nespravna, to nie. Skor ide o to, do akej miery sa snazi zachytit uplny
vyznam koncepcie CSR. V roéznych definicidch sa objavuju spolo¢né myslienky, ktoré
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tvoria zdkladné principy CSR. Je mozné sem zaradit dobrovolnost, snahu aplikovat CSR,
hoci to nie je legislativne dané, trvalo udrzatelny rozvoj, spolupracu so stakeholdermi,
zlepSovanie kvality Zivota atiez aj zahrnutie socidlnych a environmentalnych hodnot
v podnikani. V rdmci CSR je dolezité uvedomit si, ako vnimame zodpovednost firmy, ¢i
je to len zodpovednost voéi akciondrom s cielom maximalizovania ich ziskov, alebo je to
zodpovednost voci viacerym zainteresovanym skupindm.

Podnikanie

Dal3im délezitym faktorom je aj to, ako vnimame samotné podnikanie. Castokrat po¢-
uvame, ako Tudia namiesto slova podnikanie pouZivaju vyrazy ako dzungla, boj o prezitie
apod.. Je prirodzené, ze v podnikani sa stretdvame so situdciami, ked ndm vsetko
vychddza a nasa firma profituje, ale existuju aj také, kedy sa ocitdme v tazkej pozicii, kedy
nam hrozi bankrot. Vsetky tieto momenty st sucastou podnikania, kedy sa testuje nasa
schopnost vyrovnat sa snimi a vydrzat. Podla Solomona nds takyto neuspech moze
spravit lep$imi a tiez modze zlep$it nase $ance na buduce tGspechy (Solomon, 1999, s. 4).
Mohli by sme teda konstatovat, Ze nakoniec aj negativne skusenosti nas urcitym
spésobom posilituji a posuvaju vpred. Solomon povazuje za najcastej$iu dehumanizaciu
podnikania taky pripad, kedy je profit postaveny pred Iudi (Solomon, 1999, s. 5).
V takomto pripade potom mozno konstatovat zlyhanie fudskej osoby ako takej nad mo-
cou peniazi. Nikdy by sme sa nemali dostat do ,,$tddia“, v ktorom by sme peniaze a zisk
povysili nad ¢loveka.

Existuje mnoho sposobov a moznosti ako uvazovat o podnikani. MéZeme o tom uv-
azovat ako o sttazi o zisk alebo ako o kooperativnom podniku, ktorého cielom je prospe-
rita komunity. Podnikanie je podla Solomona plné filozofie, pricom nemusi to byt vidy
dobra filozofia a mdZeme ho definovat jeho etikou, podnikatelmi, ich mravnostou (Solo-
mon, 1999, s. 11). Avsak castokrat sa stretdvame s tym, Ze mravnost nie je takd, akd by
mala byt. Vo viacerych pripadoch pozorujeme absenciu moralky a nésledne aj zodpoved-
nosti, ktora sa v takomto pripade stdva menejcenna a nepodstatnd a do popredia je pos-
taveny zisk, mozno aj za akukolvek cenu. Profesia podnikatela je délezitou profesiou
v dne$nom svete a mala by byt vykonavana s ¢o najvac¢$ou zodpovednostou. Aj podnikat-
el by si mal uvedomovat svoje povinnosti ku komunite, k ostatnym fudom. Mal by si byt
vedomi, Ze jeho konanie méze mat dalekosiahlejsie dosledky, ako sa mozno domnieva.

Podstatou podnikania je potreba vediet a zaoberat sa zdujmami inych Iudi a snazit sa
uréitym spésobom ich uspokojit. Zikladom su aj zru¢nosti dohadovania sa
akompromisu. Dal§ou podstatnou értou podnikania je pochopenie nevyhnutnosti
dovery, opodstatnenost dobrej reputacie a dobrého mena v ramci komunity, spolo¢nosti.
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Obchod nie je len o obchodovani, ale je to aj oludoch, ktori st nim ovplyviiovani
aur¢itym spdsobom zainteresovani. Tyka sa to komunity, vktorej funguje
avneposlednom rade sa to tyka aj celej spolo¢nosti, na ktord maju rozhodnutia
vykonané vramci obchodovania dopad. Podla Solomona je podnikanie zaleZitostou
rozvijania cnosti, zdvorilosti a integrity (Solomon, 1999, s. 37). Je zaujimavé pozorovat to,
ako Solomon zahffia vo svojej definicii podnikania aj cnost a mravnost, ktoré su podla
vietkého nie zanedbatelné odtiene podnikania. Avsak tieto cnosti sa vramci dlhsieho
posobenia vo firme ndsledne rozvijaja, uréitym sposobom kultivuji. Medzi tieto cnosti
Solomon zahf1a nielen samozrejmu podnikatelskd cnost pre hospodarnost, tvrdohlavost
a $§ikovnost, ale tieZ aj ob¢ianske cnosti, starostlivost (o zakaznikov, zamestnancov apod.),
cnosti kooperdcie a dovery (medzi konkurentmi, ako aj nepriatelmi), cnosti spravodlivo-
sti a vernosti (Solomon, 1999, s. 37).

Predpokladam, Ze Solomon vychdadza z faktu, Ze zdkladnou platformou kazdého pod-
niku je ludska bytost, ktora je obsiahnutd v kazdom druhu podnikania a bez ktorej by
podnik nemohol vzniknut. Podnik potrebuje pre svoju existenciu ¢loveka. Nie je to nieco,
¢o vznikd samo zo seba a pozostava len zo seba. Na§ zmysel pre etiku sa vyvijal v malych
skupinach, ako je rodina, ktora je a bola prvotnym prostredim nasho kontaktu s etikou.
Podla Solomona multindrodné podniky v hodnote biliénov doldrov s miliéonmi stakehol-
derov a stovkami tisicok zamestnancov pretazuju nase myslenie. Smutnym dosledkom
toho je, Ze sme si vyvinuli neosobny obraz o podniku spolu s myslienkou zakona, Ze pod-
nik je ,pravnou fikciou® (legal fiction), ktora je navrhnutd pre jediny ucel, limitovanie
zodpovednosti a produkciu zisku (Solomon, 1999, s. 37). Prave takymto pravnym pri-
stupom sa dostdvame k tomu, Ze firmu vnimame ako nieco, ¢o je neosobné. Nazeranim
na podnik z takéhoto uhla pohladu by sme mohli konstatovat, Ze firma nemd Ziadnu
zodpovednost, kedZze je to len ,,vec* a ta predsa nemodze byt moréalne zodpovednd za nej-
aké dosledky. Vychadzame totiz z tedrie, podla ktorej o moralnej zodpovednosti mdzeme
hovorit len pri mravnom subjekte, ¢im vec jednoznacne nie je.

Podnikanie md velky vplyv na krajinu a prostredie, v ktorej firma pdsobi. Preto je suc-
astou spolocenskej zodpovednosti podnikania aj koncepcia trvale udrzatelného rozvoja,
ktorej tlohou je upozornit na potrebu starostlivosti o Zivotné prostredie a zem vobec.
Okrem environmentdlnej udrzatelnosti je moZzné hovorit aj o ekonomickej

a spolocenske;j.
Koncepcia trvale udrzatelného rozvoja

To, ako a pre¢o by mali firmy akceptovat koncept CSR je spojené tiez aj s koncepciou
trvale udrzatelného rozvoja (Sustainable Development), ktora je tieZ znama aj ako princip
kontextudlnej relativity (La¢ny, 2008, s. 100). Této tedria je zaloZend na myslienke pro-
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dukcie vyrobkov, sluzieb, bez toho, aby existencia buducich generacif bola nejakym spo-
sobom ohrozena. Podla La¢ného tito koncepcia zdorazituje potrebu rieenia konfliktov
medzi jednotlivymi konkurujicimi si rozvojovymi cielmi a taktiez zahfna ,zostladenie
snah o ekonomickd prosperitu, kvalitu Zivotného prostredia a socidlnu spravodlivost
(La¢ny, 2008, s. 101). V ramci tejto koncepcie sa prelinaji hospodarska, socidlna a eko-
logickd dimenzia. To ako sa podniky spravaju k zivotnému prostrediu a k spolo¢nosti,
potom mad urcity vplyv na podniky spét. Podniky a firmy by nemali ignorovat tuto kon-
cepciu, a to hlavne z toho d6évodu, Ze ich vplyv na Zivotné prostredie a spolo¢nost je nao-
zaj velky. Préve kvoli tomu je od podnikov poZadované spravat sa na zéklade tejto kon-
cepcie, ¢o vneposlednom rade prispieva aj k samotnému menu firmy. Na Slovensku
pozorujeme prijatie tejto koncepcie podnikmi' a to hlavne v savislosti s problematikou
zivotného prostredia.

Podla RemiSovej trvale udrZatelny rozvoj predstavuje novy model rozvoja, ktory bol
prijaty Svetovou konferenciou OSN pre Zivotné prostredie a rozvoj a v roku 1992 aj Sve-
tovou bankou (Remi$ova, 2004, s. 62). Cielom tejto koncepcie je snaha o zachovania Ziv-
otného prostredia v takom stave, aky je prijatelny pre Zivot dal$ich generécii. Ked hov-
orime o tejto koncepcii, tak mdme na mysli hlavne ochranu Zivotného prostredia zo stra-
ny podnikov. Myslienka Svetovej komisie pre Zivotné prostredie a rozvoj (WCED) vzni-
kla na Svetovom summite v Rio de Janeiro, pricom dostala pomenovanie Brundtlandova
komisia, ktora v sprave s ndzvom Nasa spolo¢na buducnost poukazala na nevyhnutnost
integrécie Zivotného prostredia a rozvoja (RemiSova, 2004, s. 62). V ramci tejto spravy sa
prvykrat objavuje pojem Sustainable Development, ¢ize trvale udrzatelny rozvoj. Tento
projekt, ako aj dalsie podobné projekty, su zalozené na uvedomeni si nasej zodpovednosti
voci ostatnym generdciam a nalezité spravanie sa k Zivotnému prostrediu aj v ramci pod-
nikov tak, aby Zivotné prostredie nebolo ohrozené a aby sa jeho stav nezhorsoval.

Je zrejmé, Ze nie je mozné porovnavat Zivotné prostredie v dnesnom svete a to, aké bo-
lo pred mozno dvesto rokmi. Pretoze vtedy vplyv ¢loveka na Zivotné prostredie nebol az
taky znicujici, ako je to dnes. A prave preto je snahou aj takychto projektov zabezpecit
minimalne rovnakd Zivotnd Groven v ramci Zivotného prostredia aj pre ostatné generacie.
Je zrejmé, Ze zatial nie je v fudskych sildch zapri¢init zlepSenie Zivotného prostredia ne-
jakym spdsobom a preto je tu snaha minimélne o udrzanie takého stavu zivotného pro-
stredia aké je dnes. AvSak je dolezité uvedomit si potrebu zmeny v pristupu ¢loveka

! Firmy ako napriklad: KRONOSPAN SK, s.r.o; ANASOFT APR, s.r.o; SCA Hygiene Products Slovakia,
s.r.0.; Whirlpool Slovakia spol., s.r.o.; Embraco Slovakia a iné.
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k zivotnému prostrediu. Ludia by si uvedomovat dosledky aké ich konanie moéze priniest.
Préve tento pojem zodpovednosti je klti¢ovym v ramci uspokojovania potrieb ¢loveka.

Pojem udrzatelnost sa vo via¢$ine pripadov spdja so zivotnym prostredim, avsak udr-
zatelnost moze zahfnat viac ako len to. Podla Crana a Mattena by mal byt koncept udr-
Zatelnosti roz$ireny tak, aby zahfial ekonomické, spolocenské zdujmy a zdujmy enviro-
nmentalne.

Udrzatelnost sa najcastej$ie pouziva v slovnom spojeni trvalo udrzatelny rozvoj, ktory
je definovany takto: ,Trvale udrzatelny rozvoj je rozvoj, ktory uspokojuje potreby suc-
asnosti bez toho, aby bola ohrozena schopnost buducich generacii uspokojit ich vlastné
potreby“ (United Nations, 1987, 42). Mozno teda konstatovat, Ze podmienkou k do-
siahnutiu tychto cielov je hlavne udrzanie celkového systému tak, aby jeho vyuZivanie
nemalo zly vplyv na existenciu buducich generacii. To sa v8ak netyka len Zivotného pro-
stredia, ale stihlasim s Cranom a Mattenom v tom, Ze aj udrzanie systému a ekonomi-
ckych zaujmov je velmi dolezité. Pretoze aj tieto oblasti ndsho Zivota maja velky vyznam
na zivoty dal$ich generdcii. UdrZatelnost taktiez ,pokryva aj uvahy o medzigeneranej
spravodlivosti (intergenerational equity), ¢o znamend rovnovahu medzi jednou generac-
iou a dal$ou” (Crane — Matten, 2004, s. 22). MozZno teda konstatovat, Ze terajsia generacia
by sa mala snazit o udrzanie minimélne takého systému aky je vo svete dnes. Ludia by si
mali uvedomit, Ze nie st poslednou generdciou, ktora Zije na zemi, a prave preto by sa
mali snazit o uchovanie ¢o najlepsieho stavu zeme.

Zamerné nicenie ako spolocenského a ekonomického systému tak aj zivotného pro-
stredia mozno chapat ako egoistické spravanie. Clovek, ktory takto kona si pravdepodob-
ne neuvedomuje svoju moralnu zodpovednost voci ostatnym generaciam. Tato poziadav-
ka zahrnuje do koncepcie udrzatelného rozvoja aj udrzanie ekonomického a spolocen-
ského systému. Vznikla podla Crane a Mattena ako odpoved na to, Ze nie je mozné adre-
sovat udrzatelnost Zivotného prostredia bez uvaZovania o spolodenskej a ekonomickej
stranke vyznamnych komunit aich aktivit (Crane - Matten, 2004, s. 22). Je zrejmé, Ze
tieto tri oblasti, ekonomicka, spolocenskd a environmentalna sa navzdjom ovplyviuju
a interaguju.

. Environmentdlna udrZatelonst — zahfnia poddvanie sprav o Zivotnom prostredi,
eko-dizajn a efektivitu, environmentalne riadiace systémy avykonnu povinnost
k environmentalnym problémom;

. Ekonomickd udrZatelnost - zahffia kédex sprdvania, protikorupénd politiku,
podnikové riadenie, krizové a rizikové riadenie, strategické planovanie, manazment kvali-
ty a znalosti a riadenie dodavatelského retazca;
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. Spolocenskd udrzatelnost — zahfia firemné obdianstvo (corporate citizenship),
filantropiu, pracovné praktiky, rozvoj ludského kapitdlu, spoloc¢enské spravodajstvo,
pritazlivost a udrzanie talentov, dialég s investormi (Wheelen - Hunger, 2010, s. 124).

Udrzatelnost je neodmyslitelnou stcastou koncepcie CSR, pretoze jednym z cielom
CSR je aj snaha o udrzanie sic¢asného stavu ako spolocenského, ekonomického, tak aj
environmentalneho systému. Je to hlavne ztoho dovodu, Ze podnikanie a produkcia
tovarov vo velkej miere prispieva k poskodzovaniu Zivotného prostredia, ¢im ohrozuje
existenciu buducich generacii. Prave preto je sucastou koncepcie CSR snaha o udrzanie
stcasného systému a tiez snaha zlepsit sicasny stav, ak je to mozné. Firmy by sa mali
snazit podnikat ¢o ,najcistejsie” a najetickejsie, ako sa dd, aby nasledne neboli konfr-
ontované negativnymi nasledkami, ktoré st dosledkami ich vyroby.

»UdrZzatelnost sa vztahuje na dlhodobd ddrzbu systému podla environmentdlnych,
ekonomickych a socidlnych Gvah“ (Crane - Matten, 2004, s. 23). UdrZatelnost sa stala
sucastou koncepcie CSR, sktorou je tzko prepojend. Akcepticia CSR je spojena
s dodrziavanim ,,pravidiel hry“ na dosiahnutie trvale udrzatelného rozvoja a podmienok,
ktoré st vhodné pre Zivot na zemi aj pre mnohé dalsie generacie.
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Summary
Corporate social responsibility in today ’s globalized world

This report deals with the concept of Corporate Social Responsibility. At the beginning
there is a part dedicated to explanation of this concept and its different definitions that
differ from author to author. First, it is essential to understand the real meaning of the
concept and all the areas that it covers. Nowadays, when the world gets globalized many
international companies are coming to our countries. Such companies have more or less
a very good system of inner business politics in which the concept of CSR is undoubted
constituent. Under the pressure that arises with the arrival of international companies,
national or local companies start with implementing of CSR within their business policy
as well. There are many reasons why companies decide for the CSR. The companies and
their activities have impact on the surrounding world. The aim of the firm accepting CSR
should be not to cause damage to the society and environment. There should be a sort of
control upon the companies and their activities so they do not cause any harm to people,
animals or environment. The companies have an impact on their stakeholders as well as
the stakeholders have the ability to influence the existence of the firms, though not to
such extent.

Corporate Social responsibility is a concept that focuses on the responsible behaviour
of companies towards everybody who is being impacted by the company’s activities. The
concept can be realized on three levels and these are: economic, social and environ-
mental. The firm applies all of the levels in its business. CSR does not neglect the primary
aim of business that is to profit. However, during trying to profit, the company behaves
responsibly towards stakeholders. Within the Corporate Social Responsibility we focus on
ethics and moral responsibility, responsibilities and virtues in economic decision-making
and acting.
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It is crucial to determine what business means for us. There is a sort of invisible line
that we should be aware of and should not cross. It is important not to overestimate the
“value” of money and do not put it higher than the value of the person’s life. The role of
the person is not to be in service of money but vice versa. The article deals with the con-
cept of sustainable development in connection with business and CSR. The aim of this
concept is to emphasize the importance of doing business in a way that is not harmful to
people, animals and environment. Except the environmental sustainability there is also an
economic and social sustainability that we can talk about with respect to the concept of
CSR.

Key words: social responsibility, globalized world.
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Etika a Islam

Préca priblizuje posobenie islamu ako svetového naboZenstva moslimov. Doraz kladie
na etické a moralne aspekty islamu. Poukazuje sa tu najmi na skuto¢nost, Ze islam je
jednym z najvyznamnej$ich svetovych nabozenstiev, ale pri podrobnejSom skumani
zistime, Ze je zaroven aj dost kontroverznym prejavom viery moslimov. Praca rovnako
prindsa pohlad na vztahy medzi moslimami navzdjom a taktiez k odli$nym kultdram
a naboZenstvam, najma o sa tyka ich vzdjomnej tolerancie, rovnocennosti a akceptovania
tych druhych ako Iudskych bytosti. Islam je najrychlejsie rastiice svetové nabozZenstvo, ¢o
sa nesporne prejavuje a odzrkadluje nie len vo vztahoch medzi moslimskymi krajinami,
ktoré si uvedomuju svoju rastucu silu, ale zaroven aj vo vztahu k ostatnym krajindm sveta
iného vierovyznania ako je to moslimské. Islam je naboZenstvo zaloZené na poddani sa
Bohu, ktory je len jeden. Samotny nazov, al-islam v arabdine znamena Cistotu, pokoru,
mier, podriadenie sa Bozej voli, ktorou Iudské bytosti ziskaju pokoj v Zivote na tomto
svete a v buddcnosti. Posolstvo islamu zahffia Boha, ktory je v arab¢ine nazyvany Allah
avenuje sa samo ludskej najvédznejSej podstate. Zahfnia muZov a Zeny, ako boli stvoreni
Bohom - nie ako padl¢ bytosti. Islam preto nepovazuje seba za bytie inovativnym, ale za
opitovné vyhlasenie véeobecnej pravdy véetkého zjavenia, ktoré je BoZou jednotou.

Podla slavnych tvrdeni Proroka, islam pozostava z piatich pilierov: prehldsenie viery
(shahadah), ¢o znamena dosvedcit, Ze nie je iné bozstvo ako Allah a Mohamed je poslom
Allaha; pat dennych modlitieb (al-salat), ktoré moslimovia vykonavaji otoceni tvirou
k Mekke; post (al-sawm) od usvitu do sumraku pocas mesiaca Ramadan; absolvovanie
pute do Mekky (al-hadZ) aspoii raz za Zivot, ak to dovoluju finan¢né a fyzické podmienky;
a platenie dva a pol percentnej dane (al-zakat), ktord je pouZita pre potreby spolo¢nosti.
Od moslimov sa taktiez vyZaduje napominat ostatnych vykonavat dobré skutky, zdrzat sa
anepodporovat zlo. Moralka teda lezi vzakladoch islamského ucenia aod vsetkych
muzov a zien sa ocakava, ze budd konat mordlne vodi ostatnym, a to po cely svoj Zivot.
Ako Prorok povedal, ,Nikto z vas nie je veriaci, pokial nemiluje$ svojho brata tak, ako
milujes seba samého“ (Adam 2003, s. 4).
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Pre vieru podla islamu (al-iman) to znamena verit v Boha, Jeho anjelov, Jeho knihy,
Jeho poslov, Den rozsudku a BoZie vymedzenie fudského osudu. Je dolezité porozumiet,
ze definicia islamu odkazuje na knihy a prorokov v mnoznom ¢isle, teda upozoriuje
priamo na v$eobecnost zjavenia a reSpektu k ostatnym naboZenstvam zdoérazneného tak
velmi v Kordne. Nachadza sa tam taktiez délezity koncept cnosti, ktory znamena vazit si
a uctievat Boha, ked ho ¢lovek uvidi, uvedomujuci si, Ze aj ked ho nevidime, On nas vidi
(pozoruje vsetky nase konania a anjeli to vSetko zaznamendvaj1). Znamena to spominat
a nezabudnut na Boha vzdy a dosiahnut najvyssi stupen existencie moslima (Adam 2003,
s. 5).

V ¢om spociva vyznam islamu? Islam znamena pokoru voli Bozej a podriadenost Jeho
zdkonu. Vsetko a kazdy jav na svete, iny ako ¢lovek a dzin (v orientalnych nabozenstvach
znamenajuci dobrého alebo zlého ducha réznych podob, ktory moéze posadnut cloveka),
je uplne spravovany Bozimi zakonmi, ktoré s oddané Bohu a poddajné Jeho zdkonom
(su vstave islamu). Clovek vlastni schopnost inteligencie a moZnosti vyberu, teda je
pozvany podrobit sa dobrej voli Boha a poctvat Jeho zakon (stat sa moslimom). Podria-
denie sa dobrej voli Boha, spolu s poslusnostou Jeho blahodarnému zakonu (stavanie sa
moslimom), je najlep$ou zarukou pokoja, mieru a harmonie.

Islam sa datuje od obdobia Adama ajeho posolstvo bolo postiipené ¢loveku Bozimi
Prorokmi a Poslami ako Abraham, Mojzi$, Jezi§ a Mohamed. Slovo Allah v arabcine
znamena Boh, alebo skor Jeden a Jediny ve¢ny Boh, Stvoritel vesmiru, Najmilosrdnejsi....
Slovo Alah je pouzivané taktiez arabsky hovoriacimi zidmi a krestanmi (Adam 2003, 5.7).
Moslimski autori zvycajne prizvukuju, Ze islam je jedine¢ny spomedzi svetovych nédboze-
nstiev v jeho vyzadovani si rovnosti medzi vSetkymi ludskymi bytostami. Tento nazor je
zaruceny aj Kordnom aj sunnou. Rovnost medzi fudskymi bytostami je symbolicky vyj-
adrend v nariadeni, Ze vSetci putnici do Mekky by mali nosit rovnaké $atstvo (Collste
2002, s. 105).

Co rozumieme pod pojmom proroctvo v islame? Islam cti vietkych prorokov, vritane
Abrahdma, ktory je otcom Arabov, tak ako aj Zidov, ale taktiez aj Mojzi$a a Krista. Pro-
rok a Posol Bozi, Mohamed bol posledny z tejto dlhej linie prorokov a islam je poslednym
nébozenstvom do Dila rozsudku. Je to kone¢né vyjadrenie abrahamovskej tradicie. Clo-
vek by teda mal na zaklade toho potom uvazovat o Zidovsko-krestansko-islamskej tra-
dicii, pretoze vraj islam zdiela s ostatnymi abrahdmovskymi naboZenstvami ich posvitna
histériu, zakladné etické ucenia obsiahnuté v desiatich prikazaniach a predovsetkym,
vieru v jedného Boha. A to obnovuje a opakuje pravdivé viery zidov a krestanov, ktorych
pisma svité st spomenuté ako bozsky odhalené knihy v islamskej vlastnej knihe, v Kor-
dne (Adam 2003, s. 1).
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Proroctvo je Alahovo $tastie, pozehnanie a laskavost, ktoré moze on udelit komu chce.
Avsak kedZe v dejinach bolo viacero poslov, dolezité su tri ¢rty proroka. Jednou z nich je,
ze prorok je najlep$im vjeho spolo¢nosti, moralne aj intelektualne. To je nevyhnutné,
lebo prorokov Zivot sluzi ako vzor pre jeho nasledovnikov. Jeho osobnost by mala zaujat
ludi, aby akceptovali jeho odkaz, rad$ej ako zahnat ich pre¢ jeho nedokonalym charakte-
rom. Po prijati bozskej spravy je neomylny. Co znamend, Ze by nespachal Ziadny hriech.
Smel by vsak spravit zopar malych chyb, ktoré su zvycajne opravené zjavenim (Adam
2003, s. 116).

Nemame dostatok poznania na to, aby sme vedeli, pre¢o sme boli stvoreni. Co sa ndm
stane po smrti? Existuje nejaky zivot po smrti? Sme dostato¢ne zodpovedni za nage ¢iny?
Inymi slovami, dostdvame nejakd odmenu alebo trest za nase skutky pocas Zivota? Tieto
a mnoho inych otdzok o Bohu, anjeloch, raji, pekle atd. nemozno zodpovedat bez odhale-
nia neviditelného Stvoritefom a Poznatelom (Knower). Tieto odpovede musia byt autent-
ické a prinesené jednotlivcami, ktorym verime a re$pektujeme ich. Preto s proroci vzo-
rom pre spolo¢nost ohladom moralneho sprévania a intelektudlnych schopnosti. Cast
obsahu prorokovho posolstva moze byt zahrnuta aj v bode, ktory odpoveda na otazku ako
spravovat spolo¢nosti podla Jeho vole? Ak budd jasné instrukcie, pravo spravne
auprimne formulované aaplikované, vysledkom bude $tastnd aidedlna spolo¢nost
(Adam 2003, s. 117 - 118).

Etické a moralne aspekty v islame

Islam je socidlne naboZenstvo. Mohamed sa usiloval o rieSenie mordlnej krizy
v spolo¢nosti, kde socidlne pomery speli k oslabovaniu moralnych principov, ktorymi sa
riadila spolo¢nost danej doby. Jeho etika je predovsetkym praktickou moralkou, etikou
solidarnosti budovanej na spolo¢nej viere nepoznajuc kmeriové hranice, zatial ¢o soli-
darita sa vztahovala len na konkrétny kme. Jednotlivec naopak nie je potlacany, ale skor
zvyrazneny vo vztahu k jeho zodpovednosti k Bohu (Hrbek 1972).

Etické ucenie tvori akési desatoro (Kordn, verse 17:23-41), ktoré je dost podobné sta-
rozakonnému, resp. zidovskému ndboZenstvo, li8i sa len niekolkymi detailmi pochddza-
jucimi ziného socidlneho prostredia. Hlavnymi zdsadami tohto desatora sui: ne-
pridruzovat nikoho kBohu, ctit rodicov svojich, byt laskavym ksvojej rodine
a pribuznym, nezabijat deti (najmi dcéry) z obavy pred schudobnenim, nedopustat sa
cudzolozstva, nezabijat neopravnene, davat spravne miery a védhy, nedotykat sa majetku
sirot, dodrziavat zmluvy, nenasledovat nieco, o com nemame vedomosti, nechodit py$ne
a namyslene po zemi. Postupne pocas vyvinu samotného islamu k tymto ver§om desatora
pribudli aj dal$ie moralne prikazy a principy ako destnost, dprimnost slov a ¢inov,
odstdenie pokrytectva a lakomstva.
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Pre moslimov alebo nasledovnikov islamu je Koran skuto¢nym Slovom Bozim, od-
halenym archanjelom Gabrielom Prorokovi islamu pocas dvadsattriro¢ného obdobia jeho
prorockej misie. Bolo to odhalené v arabskom jazyku ako zvu¢ny jazyk islamu, dokonca
aj pre nearabskych moslimov. Pod dozorom Proroka boli verse a kapitoly zorganizované
v poradi znamom pre moslimov az do sucasnosti. Je tu len jeden text Koranu, akcep-
tovatelny vSetkymi $kolami islamskych myslienok a neexistuju iné varianty. Koran bol
vytvoreny pre rozli¢né prilezitosti, aby mohol zodpovedat otazky, vyriesit problémy, utisit
spory abyt najlep$im vodcom pre ¢loveka pri hladani pravdy. Kordn je napisany
v arabcine. Moslim veri vjasny rozdiel medzi Koranom a Tradiciami (nazyvanymi Ha-
diths) Proroka Mohameda. Zatial ¢o Kordn je slovo Alaha, Tradicie Proroka Mohameda
(hadiths - jeho ucenia, prislovia a konania) su praktickymi interpretaciami Kordnu. Obo-
je Koran aj Tradicie proroka Mohameda st primdrnymi zdrojmi vedomosti islamu
(Adam 2003, s. 16). Koran je hlavnou posvitnou skuto¢nostou islamu. Zvuk Kordnu ma
byt prvym a poslednym, ktory moslim pocuje vo svojom Zivote.

Ako priame Slovo BoZie a stelesnenie Bozej Voéle, Koran je povazovany za ndvod par
excellence pre Zivot moslimov. Je zdrojom vsetkych islamskych doktrin a etik. Oboje,
intelektudlne aspekty islamu a islamské pravo maju svoj zdroj v Korane. MoZno ani nie je
kniha ctend Ziadnym Iudskym spolocenstvom tak, ako Korén je cteny moslimami. Islam
sa preto Casto charakterizuje ako ndbozenstvo knihy a moslimovia na zaklade nazyvaju
krestanov a zidov tiez ,,Judmi knihy“. Cez vietky tieto kapitoly a verse, Koran zdéraznuje
vyznam vedomosti a povzbudzuje moslimov ucit sa a ziskat vedomosti tykajuice sa nielen
Bozich zdkonov a nabozenskych prikazov, ale taktiez aj sveta prirody. Kordn hovori jazy-
kom bohatym vjeho rdznosti terminolégie o doleZitosti pohladu, rozjimania
azdovodnenia stvorenia sveta ajeho rozmanitych fenoménov. To povazuje ziskanie
vedomosti za najvy$$iu nabozensku aktivitu, ktora je najprijemnejsia v ociach bozich.
Préave preto kdekolvek bolo posolstvo Kordnu akceptované a pochopené, tam prekvitalo
vzdelanie (Adam 2003, s. 2).

Kordn sa zaobera ¢lovekom a jeho primarnym cielom v Zivote. Jeho ucenia pokryvaja
véetky oblasti tohto Zivota a Zivota po smrti. Zahfna principy, doktriny a smernice pre
kazdu sféru Iudského Zivota. Téma Kordnu pozostava z troch zakladnych myslienok:
Jednota Alaha, Proroctvo azivot po smrti. Uspech ludskych bytosti na tejto Zemi
avzivote po smrti zévisi od podriadenosti uéeniu Koranu (Waldenfels 1992, s. 9).
Jednym z mnohych prejavov moslimského vyznania podla Kordnu je, Ze verime
v Alahove slova, ktoré su najpravdivejsie v odosielani informdcii, najspravodlivejsie pri
vladnuti a najéestnejsie pri konverzacii. Mohamed hovori, Ze ,slovo vasho Padna bolo
naplnené v pravde a spravodlivosti.“ a ,A kto je pravdovravnej$i vo svojich slovach ako
Alah? (Adam 2003, s. 23). Koran je najvyssie cteny zdroj morélnych noriem, spravania,
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odkedy je povazovany za slovo Bozie. Zaklad pre eticku, resp. mordlnu povinnost
v Korane vznikd dohodou zaloZenou medzi Bohom aludstvom na zacdiatku stvorenia
(Kordan, 7:172).

Aj ked Koran neposkytuje rady pre kazdy myslitelny detail, poukazuje na rozvoj
moralneho vedomia a Iudskej zodpovednosti k Bohu, ktora som uz spomenul vyssie -
modlit sa, ak vidi§ Boha a ak ho nevidis, vediet, ze Boh vidi teba. Dalie rozpracovanie
islamského etického myslenia za¢ina od tohto bodu, hoci existuje mnozstvo dal$ich
textov prichaddza aj mimo Koranu (Ernst 2003, s. 111). Koran ma vislame vyznam
najvysej autority a moslimovia veria, Ze bol zdielany Alahom a predany Prorokovi Mo-
hamedovi anjelom Gabrielom. Islamsky autor Seyyed Hossein Nasr vysvetluje: , Koran
predstavuje alfu a omegu islamského nédbozenstva v tom zmysle, Ze véetko, ¢o je islamské,
¢i uz su to zdkony, myslienky, duchovné a morélne ucenie alebo dokonca umelecké vyja-
drenia, ma svoje korene v uceni, ktoré su v svitom texte uvedené alebo z nej vyplyvaju.“
(Spencer 2006, s. 156). Z toho okrem iného vyplyva, Ze autorita Koranu v moslimskom
svete daleko prevy$uje autoritu, ktort md na Zépade Biblia.
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Summary
Ethics and Islam

The paper deals with Islam as the world religion of Muslims. The ethical and moral as-
pects of Islam are stressed there. It points the fact that Islam is one of the most important
world religion. In detailed research we can see that it is rather controversial demonstra-
tion of Muslim’s belief. There is also view of mutual relationships of Muslims as well as to

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 109



Martin Gluchman

the different cultures and religions concerning their mutual tolerance, equality and accep-
tance of the others as human beings.

Keywords: Ethics, Islam, religion, human beings.
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Introduction

The issue of health care cost containment has been a major focus in the USA for the
last two decades. In 1969, the Nixon Administration was the first administration to de-
clare health care cost escalation a crisis. This issue never became a national political issue
because the economy was very positive. Today, the United States health care system is at a
critical point in that it spends more money than any other country in the world and yet
major health care indicators are worse than half of the developed countries. The United
States health care spending rose to $2.5 trillion in 2009 from $2.2 trillion in 2007 which
was 17.6% of the GDP . The per capita income spent on every person was $ 8,130 in 2009
which was the highest among all the main democracies of the world. The Centers for
Medicare and Medicaid predicts that health care spending will reach $4.5 trillion by the
year 2016 (CBO, 2007). This financial situation becomes more aggravated as the health
outcomes like life expectancy decrease and mortality rates increase in comparison to
other developed nations. In spite of all the money being spent, there are 45 million Ame-
ricans without health insurance which is 16 % of the total population and the number
keeps growing.

Analysts blame the crises on extra costs in the American health care system, making a
strong case for cost control. They base their argument by giving examples of corporate
giants like General Motors who failed just because they could not compete in the interna-
tional market due to high health insurance costs for their workers. The increasing num-
ber of uninsured and the diminishing employer sponsored insurance increases the need
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for health reform. Lowering employee wages changes the life style of the public as well as
reducing tax revenues into the Medicare and Medicaid programs. In the last decade, a
majority of Americans found health insurance unaffordable and lack of insurance from
employers added political pressure on the government to implement measures to reduce
health care spending. This dilemma intensifies as economic indicators show that millions
of Americans are losing their jobs and millions of other are losing health insurance cover-
age as employers are reducing benefit plans (CBO, 2007).

The U. S. government has implemented a stimulus package that infuses an estimated
150 billion dollars to stabilize access to care issues (Stanton, 2002). The stimulus plan
contains money for the Medicaid program under COBRA packages for unemployed to
subsidize their private health care premiums and another huge investment in health in-
formation technology for hospitals (Stanton, 2002). This plan is another incremental step
by the government to address health care financial concerns but this incremental ap-
proach cannot resolve the coverage and access to care problems.

There is a huge challenge for the leaders in the health care industry to bring the system
out of this difficult era and carve out a new direction that leads to success. The success lies
in the cost controls and reductions needed at every level of government. Private sector
involvement is critical to reducing costs. The government needs to play a role at the ma-
cro level and health care providers need to play a role at the micro level. A public-private
sector partnership effort is required to tackle the cost containment issue in order to meet
the financial challenges for funding health care in the USA.

A cost containment plan

As mentioned earlier, the government needs to take steps on a larger scale to reduce
the rising cost of health care. The current administration recognizes this fact and devel-
oped a plan. The Obama Administration plan consists of significant changes which will
totally change the shape of the United States health care system. It started off with the
implementation of a stimulus bill in which $35 billion was allotted for the wide adoption
of health information technology across America. The rationale behind this move was the
success of health information technology used in the Veterans Administration System
and to improve health indicators by decreasing all redundant tests. There are many stud-
ies that document the positive results of implementation of health information technol-
ogy as it decreases cost of medical operations as well as improve clinical effectiveness. The
other benefits of health information technology are the coordination of care that em-
braces prevention and improves health outcomes.

A second initiative taken by the Obama Administration was the introduction of a pay
for performance model for the physicians. The idea behind this strategy was that paying
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providers on their performance will improve health outcomes and in the long run reduce
the spending on medical care. The pay for performance model aims to eliminate the du-
plication of medical tests, improve early intervention and encourage health screenings to
increase the early diagnosis of problems before they become chronic.

The crucial step taken in this Obama plan is the restructuring of the health insurance
market by altering the concept of payer mix altogether. This reform is geared towards the
reduction of increasing costs in the health care system by changing the configuration of
the health care market. The new restructuring of the health insurance market will address
all people and not just individuals 65 years and older. This new reform would also con-
tain special packages for employers to join the new health insurance plan at lower rates. It
will lower health care premiums for businesses which will help them to compete in the
international market. It will generate administrative cost savings by taking advantage of
existing government programs; then it will cap the prices of medical treatments which
would save the health care industry a lot of money (White, 2009).

Conventional reduction methods

Cost reduction has been a one of the most prioritized issues in the health care industry
for several decades. There have been many policies and procedures implemented to re-
duce the operating costs in hospitals and to counter the rising price increases. It has been
a combined effort by the government and providers of care to lower costs; however, cur-
rent efforts have not been sustainable and costs continue to rise. The healthcare industry
stakeholders are dissatisfied with the current system as out of pocket costs increase and at
the same time salaries and reimbursements are decreasing. The dilemma of cost reduc-
tion has motivated policymakers to once again search for ways to reduce the rising costs
without hindering access to health care services or putting a burden on providers. Several
strategies have been used to reduce costs and save money (Stanton, 2002).

The first strategy that has made a difference in lowering costs is using fixed dollar con-
tributions to lower employer health care costs (Stanton, 2002). There are many studies
showing a positive trend in reducing health insurance costs for hospitals by using this
strategy. These studies reveal that in order to lower health insurance costs, the govern-
ment should stimulate more competition among plans by contributing a fixed dollar
amount towards premiums and offering employees numerous health plans (Eastaugh,
2007). Competition focuses on lowering price for buyers (who can be either employers or
employees) and eventually leading to lower health insurance costs. There are examples
from the industry that support the concept when employers made the same dollar contri-
bution toward all plans and offered employees more than two plans, costs were reduced.
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Employer premiums for single coverage were lowered by $480 and premiums for family
coverage were lowered by $791(Eastaugh, 2007).

The second cost containment strategy adopted is to increase the competition among
HMOs. The strategy is very simple. The more HMO competitors that an HMO faces on a
given market the more likely they are going to engage in price competition which leads to
lower premiums for consumers and theoretically improved quality. There have been
several studies conducted which show the effects of market structure on consumer pre-
miums and the utilization levels of inpatient and outpatient care. One Agency for Health-
care Research and Quality (AHRQ) study revealed that in markets with many competi-
tors, and with high HMO enrollment group, HMOs substituted ambulatory visits for
hospital visits which in turn lowered the overall cost on that market (Stanton, 2002). The
utilization numbers of HMOs are also directly proportional to the usage of hospital care;
that is to say, when HMO competitors’ decreased hospital inpatient usage then the hospi-
tal outpatient usage increases. HMOs practice price competition in high competition
markets and offer more benefits and services. There was another study conducted by the
Agency for Health Research and Quality (AHRQ) in 1927 hospitals around 134 metro-
politan areas. The results showed that higher HMO market penetration is associated with
lower risk adjusted mortality rates for fee-for-service (FFS) Medicare enrollees. This spill-
over effect on the quality of care received by those enrolled in FFS plans may be due to a
positive effect of HMOs on local practice styles by providers.

A third strategy adopted by policy makers in the past to lower costs was to carve out
mental health service and add a parity mandate (Stanton, 2002). This carve out policy was
originated when the Medicare program introduced the metal health parity mandate for
severe mental disorders. This policy was expected to lead to significant increases in health
care costs for hospitals and its insurers. A study done by the Agency for Healthcare Re-
search and Quality (AHRQ) in several hospitals who adopted this policy showed con-
structive results; per member plan costs for mental health/ substance abuse services de-
clined by almost 40 percent and on top of that, per member plan cost for children and
adolescents declined even more sharply by 64 percent.

A fourth strategy to reduce health care costs is the use of flexible spending accounts
(FSA). These accounts help employees to pay for out of pocket health care expenses with
pre tax dollars. Hospital employees used this tool by agreeing to a payroll deduction and
to put pretax dollars into an account and use the resources during the year against their
health care expenses. The only cavet attached to this policy was no rollover of those funds
. The accounts must use the funds over the year which increases the health care expenses
at year’s end. If funds could be carried over it might help the health care industry in other
ways. For example, the FSA would help people to access health care on regular basis and
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also help pay for predictable expenses like orthodontic care and eyewear, and other re-
lated medical assistive technology.

A final strategy adopted was to encouraged mergers (Stanton, 2002). In recent years,
many hospital merged and consolidated in order to lower their costs by eliminating the
duplication of services. The effect of mergers in the market was positive because an in-
crease in efficiency and effectiveness in services usually leads to the lowering of prices for
consumers in the market. There have been several studies conducted in this regard to
understand the effect of merger on the market. The Agency for Healthcare Research and
Quality (AHRQ) conducted a vital study of 122 hospital mergers that took place between
1986 and 1994. The study results were significant as the cost of care was reduced by 8 to
15 percent and the operating costs decreased by 10 percent due to these mergers.

Cost reduction methods

After several years of research on methods to reduce costs, economists endorsed sev-
eral cost containment ideas for the health care sector. The ideas included initiating a
competitive environment to control rising costs, trimming excess capacity and allocating
scarce resources. These methods have been used frequently by health care administrators
to control and reduce costs.

Administrators need to focus on business practices in health care decision making and
to find ways that enhance value and use private sector strategies (Gupta, 1991). Health
care executives need to have a clear understanding of the hospital’s mission and their role
in supporting community health. They need a concentrated effort to organize day-to-day
activities of their staff members and utilize management techniques that enhance cost
containment. This change in management focus is very significant as health care re-
sources become scarce. Hospitals need high quality and cost effective service lines to
survive in the market. Cost savings requires close management of day to day operations.
Hospital leaders need a plan to train all managers in labor and supply chain expenses.
Many clinical managers have never been trained in expense management and value anal-
ysis. According to Berger (2011), there are seven steps hospital administrators can take to
help control expenses in labor costs and supply chain costs:

1. Determine the key financial (or performance) indicators that the organization
needs to achieve.

Set goals around these indicators (using reputable benchmarking outcomes).
Create action plans to achieve these goals.
Implement the action plans.

N

Monitor the results of the implementation.
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6. Communicate the results back to the affected parties (usually managers and direc-

tors).

7. Develop and implement consequences (both positive and negative) depending on

the results.

Hospital daily operations revolve around patient care. Hospital financial statements re-
flect the cost of this care. Proper patient administration is vital to reducing extra costs and
reaching volume metrics (Gupta, 1991). Patient administration basically deals with all
patient related activities: patient accounting, registration, admitting, medical records and
other patient related clerical activities. Most hospitals have separate departments to deal
with these operations but if management streamlines and consolidates operations, patient
information will be passed more effectively. The patient administration concept relies on
the integration of all these departments in a way that patient care is seamless. The hospi-
tal staff works as a team instead of functioning in segmented departments; thereby, elimi-
nating unnecessary meetings and interdepartmental redundancies. The duplication of
information is eliminated and the clerical support is reduced (Gupta, 1991). The opera-
tional efficiency improves as patient care processes are merged within the organization.

Another strategy that improves the hospital efficiency and reduces internal cost is bed
management (Eugene R Boyer, 2000). In today’s health care environment the difficult
task for hospital administration is to manage the patient discharge process in the acute
care setting. There are significant studies indicating that hospitals that who fail to manage
this process effectively increase costs through increased staff time in planning and assign-
ing beds to patients. There are hospital bed management tracking software systems avail-
able on the market that are purely designed to address this problem in hospitals. The sole
purpose of this technique is to improve hospital efficiency as many AHRQ studies sug-
gest. First it helps to reduce the need for alternative patient placement for overflow bed
conditions; then it reduces the wait time for patients entering the system through the
emergency department. It also reduces wait times for admitting surgery patients and
diminishes dietary costs through the elimination of food trays going to empty beds. Some
other benefits attached to this strategy are increased effectiveness in providing patient
discharge services such as home health transition, follow up care, physical therapy and
social services (Eugene, 2000).

Patient transportation is another area to reduce costs. This is another vital element of
hospital daily operations that can save some money on a regular basis (Gupta,
1991).Transportation is mostly viewed as a low priority department but in reality reflects
significant expenses on hospital financial statements. The key in managing this depart-
ment effectively and efficiently is to eliminate cost generating problems like delays, un-
derstaffing at peak hours, inefficient staff usage and bias for staff assignments. There are
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studies suggesting that hospitals who use a computer based system to coordinate and
track all transport requests to move their patients and equipment faster realizing signifi-
cant savings in the long term.

Operating theaters are one of the biggest cost generators in hospital systems due to
their complex nature. There is a new strategy on the market to improve operational effi-
ciency in operating theaters which is known as “critical paths” (Gupta, 1991). A Critical
Path is a management technique that deals with the three important factors of a project:
time, cost and resource availability. Critical path displays the project in a graphic form
and relates its components in a manner that focuses attention on the most crucial and
effective means of completing it. Some AHRQ studies suggest that there are several hos-
pitals who have successfully implemented the critical path method for cost containment
and quality evaluations. Critical path focuses on common surgical procedures as well as
on standardization of care given for specific illnesses. Several quantitative studies also
confirm the effectiveness of this procedure. In one hospital, the average length of stay
(ALOS) for gallbladder surgery was reduced from 6.7 days to 5.6 days (Gupta,2005). The
average stay for mastectomy patients decreased from 5.7 days to 4.2 days and hysterec-
tomy patients ALOS stay was reduced by 10 percent. Finally, the critical path method also
helped Alliant Hospitals in reducing their patient charges by $11.5 million and their costs
by $7.6 million annually, which is a highly supportive of implementing the critical path
method (Gupta, 2005).

Hospital Administrators can implement the strategic service unit concept to reduce
service costs (Gupta, 2005). The concept of strategic business units views the hospital as
group of several strategic service units where each one of them has their own individual
resource inputs. They have separate methods of productivity assessments and different
procedures to boost productivity in terms of volume turnover, controlling quality im-
provement and maintenance. This process makes it easy for hospital managers to track
down the utilization of funds in each department and magnifies costs associated with
each department. If administration effectively uses the idea of the strategic service unit,
they can differentiate between maximum and minimum utilization of a particular re-
source; and with the help of the finance department identify discrepancies in the resource
cash inflow and service cash outflow which eventually leads to cost savings for the hospi-
tal.

Cost containment impact can be achieved through utilizing human resource interven-
tions (Evan, 2001). The human resource department (HRD) can play a fundamental role
in decreasing costs as wages are one of the major expenses on the hospital balance sheet.
Hospital managers of different departments should assess patient flow in their depart-
ments and link productivity to recruitment and deployment. HRD needs to automate
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their own functions because in the long run it helps tremendously to cut costs as it saves
money on advertising costs. Training and development of employees is a cost and in-
creasing retention of employees is critical to saving money. The HRD should identify line
managers who can effectively train subordinates to help reduce employee turnover and
improve productivity. Cross training of key employees is very important to controlling
hospital costs, improving quality control, and employee retention.

Effective material management and supply chain interventions are essential for hospi-
tal administrators to lower their operational expenses (Yokl, 2009). Senior managers
should be looking into inflation proof strategies to keep their costs down permanently for
what they purchase. The method of collective procurement saves hospitals money be-
cause there are many items from medicines to stationary which are frequently used by
hospitals. The hospital staff needs to identify those items and negotiate with the vendors
to get preferred discounts. The other important step in addressing cost is identifying
utilization misalignments. The supply chain management concept has been neglected by
hospital managers during recent years and some studies indicate that 79 percent of sav-
ings could be realized from value analysis (Yokl, 2009). Additionally materials manage-
ment needs to focus on storage cost, obsolescence, transport cost, and the cost associated
with the purchase of regular items in fair market conditions and price trends.

Energy conservation adds up to significant savings when multiplied with all users. En-
vironmental sustainability and energy conservation are critical to cost containment.
There are numerous opportunities to reduce energy costs and fuel consumption
throughout the hospital and health care system. A special committee can be established to
examine areas for reducing costs through special modifications to operating systems.

Sustainable cost reductions

Sustainability is often viewed by hospital administrators as an environmental protec-
tion and renewal of natural resources. Managers often overlook the economic side of
energy consumption. As defined by Paul Hawkins “...Sustainability is an economic state
where the demand placed upon the environment by people and commerce can be met
without reducing the capacity to provide for future generations”. The concept of sustain-
ability is integrated into daily operations of hospitals. This definition clearly focuses on
the current consumption rate of hospitals which is a major expense. Health care adminis-
trators need to recognize utilization rates and come up with sustainable strategies to meet
future demand.

The first strategy would be to create a “Sustainable Hospital Team” whose task is to
provide technical support to the hospital in selecting products and choosing correct work
practices that eliminate or reduce occupational and environmental hazards. This team
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also focuses on the quality of patient care by integrating the concept of cost containment.
One of their major tasks would be to integrate pollution prevention with occupational
safety and health results and come up with appropriate solutions. This team would ap-
proach different department heads to facilitate innovative solutions and insuring greater
buy in to changes in practices and products.

The important sustainable change areas that managers should examine are purchasing,
material management, workplace procedures and waste management. The health care
industry is currently heavily regulate to reduce harmful practices. Changing products and
materials is an important step in being a sustainable hospital. Substitutes for many prod-
ucts which contain PVC plastic, mercury and latex is strongly encouraged.

Effective waste management is another sustainable strategy that is environmentally
friendly, and can tremendously reduce hospital cost. This strategy focuses on reducing
hospital hazards by implementing different ways of treating wastes. Many hospitals con-
sistently throw 70% of waste into the biohazardous waste stream. Disposal of biohazard-
ous waste costs 10 times more than normal solid waste. There have been several case
studies which prove that the hospitals can decrease the red bag waste by 10% to 20%. The
Agency for Healthcare Research and Quality studies demonstrate that far more material
is incinerated in the average medical waste incinerator than necessary. Hospitals need to
improve sorting and recycling systems to reduce the amount of waste that must be incin-
erated, and this can only be achieved by manager practices that focus on cost reduction.
Health care leadership needs to use educational training to correct waste disposal prac-
tices. There should be proper medical waste policies and procedures to control where
waste is placed. There should be a proper cost/ benefit analysis of the waste management
processes used in the hospital. A waste reduction program at Fletcher Allen Health Care
System in Vermont reduced the volume of regulated medical waste at one campus by 75%
in few months (Waste Reduction Guide, 2007). Another example is the Beth Israel Medi-
cal Center in New York which saved $ 600,000 per year by implementing waste manage-
ment monitoring policies, procedures and systems.

Health care is a purely energy driven industry where energy is critical in delivering
quality health care services. The Environmental Protection Agency (EAP) came up with
statistics which estimated that the healthcare industry spends $6 billion on energy each
year to meet patient needs. The constant rise in the use of health care technology has
increased the demand for energy in hospitals. The price of energy is increasing due to
increase demand, an aging energy infrastructure, and deregulation of energy markets
(ASHE, 2003). In sum, health administration needs to recognize the importance of energy
as a significant factor that can be controlled, monitored and used to reduce operating
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costs. With low reimbursement rates for health services and a growing economy, health-
care facilities must aggressively control costs in order to realize profitable operations.

Conclusion

We are living in a world of advancing technologies that improve quality of life. Raising
costs have placed increased pressure on healthcare executives to operate more efficiently
and effectively when reimbursements for care are decreasing. Controlling rising health
care costs is essential to maintaining quality care for patients (Vivian Ho, 2008). If the
health care administration fails to control health care expenditures, it will place the physi-
cal and economic health of hospitals at risk for years to come. Health care administrators
can use several demonstrated strategies and interventions to reduce costs. To be effective,
cost containment efforts must be planned, controlled and monitored at all levels of hospi-
tal operations. Administration needs to make cost containment a vital part of their or-
ganization culture and provide rewards for more efficient and sustainable operations.
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Summary
Sustainable Cost Reductions for Community Hospitals

Reducing operating costs and improving quality of care is important for community
hospitals. Efforts to reduce costs have intensified and health care leaders are searching for
ideas to implement new cost saving initiatives. This presentation will identify cost saving
strategies in community hospitals and also explore how to make these efforts sustainable.
Historical efforts are discussed along with new strategies for cost reduction, uncovering
cost saving opportunities, promoting accountability and insuring sustainability of results.

Key words: community hospitals, American health care system, crisis.
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Socidlne poradenstvo pre rodiny
so socidlno - ekonomickymi problémami

Socidlna poradenstvo

Vseobecne mozeme konstatovat, ze socidlne poradenstvo mé v socidlnej praxi nezas-
tupitelné miesto. Oblasti vyuzitia socidlneho poradenstva su velmi rozmanité. Ak by sme
mali analyzovat aj $irSie okolnosti suvisiace snepriaznivou ekonomickou situdciou
rodiny, potom by sme mohli tvrdit, Ze socidlne poradenstvo sa v tomto pripade zameriava
najmé na problémy v socidlnych vztahoch, problémy so zvladnutim socialnych zmien (
napr. ked sa stava zivitel rodiny nezamestnanym ) alebo, ako tvrdi Gabura ( 2005 ) na
problémy suvisiacimi so socidlnymi insuficienciami ( napr. chybajice peniaze ). Pre
rieSenie spominanych problémov je nevyhnutné vnimat aj potrebu kvalifikovaného
poskytovania socidlneho poradenstva ¢o odvodzujeme najmi od vedomosti, zruénosti
a osobnostnych danosti socidlneho poradcu a taktiez, a to povaZujeme z hladiska sucas-
ného stavu za mimoriadne doélezité, aj od charakteru institucie, ktora vytvara ramec pre
poskytovanie socidneho poradenstva (pozname subjekty $titnej spravy, samospravy
a obdianske zdruZenia v rdmci tretieho sektora). V aplikacii na primarne rie$enie socialno
- ekonomickych problémov rodin v§ak musime konstatovat, Ze pripravenost nasich so-
cidlnych poradcov, ako aj jednotlivych subjektov, ktoré by mali vytvarat pre jeho uplat-
nenie $ir$§i rdmec nie je dostatoénd. Ukazuje sa, Ze tymto otdzkam sa nevenuje skoro
ziadna pozornost ako z hladiska sekunddrnej tak aj tercidrnej prevencie. Systematickd
a dlhodoba praca s rodinou jednoducho v nasich podmienkach absentuje.

Rodina a jej socialno - ekonomické problémy

V sucasnosti sa pomerne ¢asto stretivame s ekonomickou nestabilitou rodin, ¢o po-
vazujeme za jeden z dolezitych faktorov sekunddrne sa prezentovanych kriz v rodine.

Rodina sa v su¢asnosti dostdva do zloZitej ekonomickej situdcie z niekolkych dévodov.
Casto je to otdzka nezamestnanosti ¢lena rodiny alebo otézka zadlZovania sa na tkor
materialnych produktov vplyvom $irokej ponuky tovarov v hypermarketoch, ako aj vply-
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vom agresivnych reklim bankovych subjektov orientovanych na vsetky vrstvy obyv-
atelstva. Ekonomicku stabilitu rodiny médze podporovat napr. vy$si pocet ¢lenov doma-
cnosti, ktori su ekonomicky aktivny, dalej je to celkovy pocet deti a ¢lenov domdcnosti,
vek Zivitela rodiny, droven dosiahnutého vzdelania Zivitelov rodiny, ako aj celkové ndkl-
ady na vydaje pre domécnost. Na druhej strane ekonomick nestabilitu rodin ovplyviiuje
najma :

— nezamestnanost ¢lena rodiny,

—  praca za minimélnu mzdu,

—  neistd praca alebo praca v zahrani¢i a s tym suvisiace problémy,

— neschopnost zaobchddzat s peniazmi,

— zadlzenie rodin ( strata zamestnania, bankové subjekty, obchodné centra

a hypermarkety ),

— netplna rodina alebo Zena samozivitelka — odkdzand len na svoj vlastny prijem

alebo pomoc §tatu prostrednictvom davok a prispevkov.

Na druhej strane moze socidlno - ekonomicku situdciu rodiny zhorsit aj niekolko zav-
aznych faktorov, ktorych rieenie je ¢asto prave v kompetencii socidlneho pracovnika.
Medzi najéastej$ie patria rozpad rodiny, agresivne spravanie partnerov a nizka kvalita
vztahov. Dal§im problémom je pritomnost socidlno - patologickych javov, medzi naj-
¢astejsie patri najma z4vislost na alkohole a inych druhoch zavislosti. Casté a menej ide-
ntifikované je gamblérstvo alebo tipovanie v stavkovych kancelariach, ktoré je legalne,
$tatom tolerované. Tieto druhy zavislosti st ¢astymi pri¢inami rozpadu rodiny a hlavne
pri¢inou zhorsenia ekonomickej situdcie rodin. Ekonomickd situdciu rodiny ovplyviuje
aj pritomnost zdravotne znevyhodneného ¢lena domacnosti alebo pritomnost ¢lena rodi-
ny so zdravotnymi problémami ( nevylie¢itelne chory, ¢len rodiny s psychiatrickou dia-
gnoézou a pod. ).

Zaujimavym fenoménom zhor$ovania ekonomickej situdcie rodiny a narastajiceho
zadlZenia je aj jav, ktory odrdza problémy v partnerskych vztahoch, kedy jeden
z partnerov svoju nespokojnost a dominantnost prezentuje demonstrativaymi nakupmi.
Nezohladnuje pri tom potreby rodiny aich ¢lenov, egoisticky preferuje svoje vlastné
zadujmy a predstavy uspokojovania potrieb. Castym javom v stcasnych, menej ekonomic-
ky stabilnych rodinach je aj nakupovanie v hypermarketoch, za podpory ldkavych pontk
( tovar na splatky ) z dévodu kompenzicie pocitov menejcennosti a snahe vyrovnat sa
ostatnym. Nakupy maji ¢asto aj emociondlny podtén ( aj my si chceme spravit radost,
moje deti to tieZ mdzu mat, ked som nemala ja, tak nech maji aspori moje deti a pod. ).

Dal$im problémom zadlzenia je aj samotna neschopnost rodiny vediet efektivne hos-
podarit. Tento problém ovplyviuje ¢asto niZ$ia intelektova uroven rodicov alebo uz vys-
$ie spominané faktory.
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Okrem spominanych désledkov socidlno - ekonomickych problémov je potrebné upo-
zornit na nepriaznivy vplyv tejto situdcie na dieta v rodine. Dosledky su jednak materiél-
neho charakteru ( nedostatky v stravovani, osateni, hygiene, podmienkach na byvanie,
ucebnych pomdckach, podpore volnoc¢asovych aktivit ). Stdva sa, Ze dieta sa izoluje od
svojich rovesnikov, md obmedzené socidlne kontakty alebo naopak identifikuje sa
srovesnikmi s podobnymi problémami, pricom sa kumuluju predispozi¢ne socialne
podmienené asocidlne prejavy v spravani.

Obsah socialneho poradenstva pre rodiny so socidlno - ekonomickymi problémami

Socialne poradenstvo musi byt v svojom obsahu zamerané na zistenie rozsahu, charak-
teru a pri¢in hmotnej nidze. To znamend, Ze v inicidlnej faze socidlneho poradenstva sa
socidlny poradca orientuje na identifikovanie primarnych pri¢in zadlZenia, pricom vyu-
Ziva najmé met6dy socidlneho poradenstva, ktoré st charakteristické pre zdkladnu tro-
ven socidlneho poradenstva. Socialny poradca musi prostrednictvom svojich poradens-
kych zru¢nosti a zru¢nosti komunikacie ziskat klienta pre spolupracu a mobilizovat ho
k podielu na rieSeni svojej nepriaznivej situacie. V procese prace s klientom potom dba na
poskytovanie relevantnych informdcii s prezentovanim névrhov na rieSenie situdcie, na
jeho usmernovanie podporovanie a sprevadzanie pri odhalovani moZznych zdrojov ovp-
lyvitujuicich riedenie zlozitych socidlno - ekonomickych problémov klienta. Socidlny
poradca teda po zisteni ekonomickej situacie rodiny orientuje svoj odborny potencial na
ekonomické poradenstvo a poradenstvo psychosocialne ( s hladanim moznych partnerov
pre spolupracu v time, napr. psycholdga, liecebného pedagoga ).

Cielom socialneho poradenstva pre rodiny so socidlno - ekonomickymi problémami
st obsahové ramce, ktoré st zamerané na to aby sme :

—  rodinu zbavili dlhov,

— naudili rodinu hospodarit,

—  zamedzili vytvaraniu novych dlhov,

—  vytvorili optimédlne podmienky pre socidlne vizby ¢lenov rodiny,

—  zaangazovali vSetkych ¢lenov rodiny na pripravovanych zmenach a postupov.

V na$om socidlnom systéme existuji mechanizmy, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
nepriaznivej situdcie rodin. K tomuto uc¢elu mame siet socidlnych subjektov v ramci sam-
ospravy pravne predpisy umoznuji napr. poskytnut socidlnu p6zicku, jednorazovu davku
socidlnej pomoci. Na trovni $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci su to davky pomoci
v hmotnej nadze $tatna socidlna podpora formou prispevkov ( napr. dotdcia na stravu,
Skolské potreby, motiva¢ny prispevok pre deti predskolského a skolského veku ). Roz-
siahla je siet ob¢ianskych zdruzeni, ktoré pracuju s rodinou, ale vo vi¢$ej miere by sa mali
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angazovat pri vyjednavani zadlzenych s inymi subjektami, mali by rodinu dlhodobo spr-
evadzat.
Pre skvalitnenie tejto $pecifickej poradenskej ¢innosti orientovanej na socidlno - eko-
nomické problémy rodiny povazujeme za potrebné preferovat a zabezpecit :
—  systematickd a dlhodobt pracu s rodinou ako celkom,
— terénnu socialnu pracu ( navstevy v rodinach a ich sprevadzanie ),
— komunikéciu s ekonomickymi a finanénymi subjektami
— zainteresovanie dal$ich odbornikov ako napr. pravnik, psycholdg, lie¢ebny peda-
gog, knaz, finanény poradca a samozrejme socidlny pracovnik na réznych drov-
niach.

Zaver

Otazka spolupréce jednotlivych odbornikov, ako aj dlhodoba a systematicka socidlna
praca s celou rodinou je pri rieSeni socidlno - ekonomickych problémov rodin nevy-
hnutnd. Dal$ou dolezitou podmienkou zintenzivnenia poradenskej pomoci pri rieseni
uvedenych problémov je vicSia angazovanost nositelov intervenénych poradenskych
¢innosti, dolezitou podmienkou je aj zdujem a ochota zainteresovanych socialnych sub-
jektov prisposobit svoje zameranie novym $pecifickym problémom.
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Summary
Social counselling for families with economic problems

Key words: social work, economy, social counselling.
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Ethics of social work

Social Work is an institutional activity that is provided in the framework of public or
private institutions, so, first of all, one should pay attention to the fact that the operation
of social welfare institutions is based on certain values and ethical standards, known both
to workers and the general public.'. It is worth to distinguish, that on the one hand, the
very existence of institutions of social assistance provided by the State?, whose origin is
the result of a decision of an axiological dimension, and on the other, the shape and func-
tioning of these institutions, which also depends heavily on the accepted hierarchy of
values of a given society. In other words, a form of social assistance, and, therefore, to
what kind of problems this assistance responds and through which means, its scope, aims
and functions are dependent on the prevailing axiological order in the society (though, of
course not only on it, because a large role in this regard is played by economic, political
and even religious factors). From the standpoint of theoretical reflection on social work,
this means that any theory of this work (or, more generally, any theory of social assis-
tance) must refer to a specific axiological system, so it is in fact a normative theory”.

Clients of social workers are generally people who are in a difficult financial situation,
which means that these people are not able to participate in the cost of provided assis-
tance. These costs are borne by the state budget (or private institutions budget), and
therefore de facto borne by whole society. This distinguishes the situation of clients such
as social workers from the patients or clients of psychotherapists who either fully bear the
costs of assistance provided to them, or participate in these costs on a par with the other

! According to J. Turner, all the social institutions have an ethical dimension, and social work, as a form of

social help, is undoubtedly such an institution. Cf. J. Turner, Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, Zysk i
S-ka, Poznan 1998, p. 133

State institutions of social help could come into being only in such societies in which there existed non-
formal help and social care. Cf. G. Allan, Praca socjalna, wspélnota i nieformalne systemy pomocy spotecznej,
w: Socjologia pracy socjalnej, ed. by M. Davies, Wyd. ,Slask”, Katowice 1999, p. 126.

Cf. A. Olech, Etos zawodowy pracownikéw socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne, ,,Slask” Wydaw-
nictwo Naukowe, Katowice 2006, Katowice 2006, p. 20.
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members of society. Social Work, conceived as a whole of the assistance provided to indi-
viduals in difficult circumstances, therefore, appears to be in full, action arising out of
ethical reasons, and in all other considerations, in particular the pursuit of profit (which
after all, one can say for the actions of certain subjects in the field related to the provision
of assistance, such as medicine and nursing), does not play a major role. Although one
can argue that the client of social assistance "repays" for the aid obtained by the mere fact
that he becomes an equal member of society, it seems clear that the purpose of social
welfare institutions and social workers is not taking care of a good state of society as an
abstract whole, but to help specific individuals. One will hear the opinion that social work
is a form of obligation of the society the obligation to help individuals to find themselves
in difficult situations. It seems, that justify such a requirement is sufficient to refer to the
social contract? theory. This theory does not necessarily contain the principles of relief in
terms expressis verbis, it is sufficient to impose it on all members of society to respect the
general principles governing relations between individuals, such as the physical principle
of non-violence and respect for property. If society is to be based on the equal principles
for all, that demand from all its members to follow the same rules, it should ensure that
individuals who are unable to extricate itself from difficult situations (eg, to gain a liveli-
hood in a manner morally decent, in the sense in which morality is conceived in the soci-
ety) receive certain forms of aid. In other words, compliance costs of these by all shared
norms can not be excessive, and society cannot require anyone to comply with these rules
at the expense of such physical existence. The existence of various forms of aid for the
most vulnerable people as a social institution gives to anyone who is not able to subsist on
their own, a choice, and thus does not allow a situation in which violations of moral
norms is morally acceptable (eg, for this reason, that life is greater than the value of prop-
erty).

Social contract theory provides a justification for the thesis, that social workers are re-
quired to comply with the norms of professional ethics. M. Luczyniska points out that
social work in the individual dimension can be regarded as a kind of contract between
society and a social worker, who is empowered by society to provide assistance to indi-
viduals in difficult circumstances, and assuming this authority is obliged to observe cer-
tain values and ethical standards’.

There are various ethical systems, therefore it should be expected, that social welfare
based on these models will show significant differences. A. Olech notes that it is possible

*  Kodeks Etyczny PTPS okresla prace socjalna mianem ,,sumienia spoteczeristwa”.

> M. Luczyniska, O odpowiedzialnosci etycznej pracownika socjalnego, w: O etyce stuzb spotecznych..., , p. 78.
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to identify three main systems of values based on certain anthropological concepts. The
first of these systems, derived from the Protestant religion, based on the assumption that
each of us is responsible for his fate, and the successes and failures depend on individual
effort, conceived as a kind of merit. This model does not exclude the possibility of provid-
ing assistance to individuals in a difficult situation, but the aid is allowed only so far as it
is necessary that the individual was able to take care of himself on his own. The basic
method of help here is the system of economic rewards and punishments. Other objec-
tives are pursued by the social work model based on the concept of positivism, according
to which both the individual and society are endowed with the ability of continuous im-
provement. Obstacles that prevents the realization of this goal are always external circum-
stances, such as lack of education or poverty, and help from the public is essential to re-
move these obstacles. Yet another model of social work derives from the Christian con-
cept of man, assuming that man by nature desires to do good, but since it is being fallible,
sometimes makes the wrong choices. Social assistance is intended to correct erratic
choices and to counteract their effects®. Worth mentioning is the concept of human
rights, which is a concept based on the recognition of human dignity as superior value.
Social Work, which aims to give individuals a dignified life, would be therefore a way of
implementing these rights.

It should be noted, however, that in practice it is difficult to classify models of social
work according to the criterion of anthropological concept, it seems that, in any system
one can identify elements of the highlighted above models. If codes of ethics of social
work really reflected the different conceptions of anthropology, one would expect signifi-
cant differences between codes of different countries, meanwhile the codes appear to be
similar, what is more, one can notice a tendency to uniform codes throughout the world’.

Morality is also the foundation of social work in the individual dimension. The task of
a social worker, is after all to help, or care about the quality of life of another man. A
social worker must therefore have an idea of what the good life is, an idea that is anchored
on ethical grounds. Similarly, therefore, as in the institutional dimension, so in the indi-
vidual, motives inducing a person to choose social work as a profession flow from ethical
motives. In other words, a social worker's ethical values motivate him to work everyday..
Without ethics, it is equally impossible to determine a fair method of achieving this good

¢ Cf. A. Olech, Etos zawodowy pracownikéw..., p. 23 and next. The author also discusses other ideas for social

help, based on specific notions of the society.

F. Villa notices that the differences between codes in different countries spring from cultural diversity and
different legal solutions, he does not, however, mention the differences springing from different understand-
ing of moral good and evil. Cf. F. Villa, Polityka spoleczna, demokracja i praca socjalna, Uniwersytet Jagiel-
loniski, Instytut Socjologii, Krakéw 1997.
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life (contrary to the principles of ethics would be, for example limiting the autonomy of a
customer "for his own good")®. Also, in the individual dimension, therefore, can one say
about the influence of the social worker's values and ethical standards on the form of
assistance provided, and thus the preferred solution to problems, decisions, the way he
communicates with customers, etc.’

Values and ethical standards, which underpin social work, are not unique to this work,
on the contrary, they are accepted by most of society. For this reason, it is questionable
whether the creation of a separate ethics of social workers is a worth of undertaking, and
whether such ethics in any way contribute to raising of he level of provided by social
workers help. These doubts seem to have a primarily social workers themselves. Accord-
ing to a study by A. Olech, Polish workers employed in social welfare institutions do not
perceive the importance of professional ethics for a normal relationship with their cus-
tomers. "In describing the conditions of professional practice - the author writes - and the
characteristics that a professional should have in the field of social work, it is not indi-
cated, in principle, about issues related to the need to maintain ethical standards. In this
regard, beliefs of examined social workers and social work theorists and researchers deal-
ing with the profession, clearly differ"'’. This does not mean, of course, that social work-
ers act in an unethical way. However, such comments indicate a low ethical awareness of
the social workers, and thus a high probability of an unconscious act contrary to the rules
of professional ethics'’.

Also, some social work theorists deny the existence of sense of professional ethics as a
reflection helpful in solving practical problems. They point out that the standards which
are expected to be respected by the social workers are not adequately substantiated, and
the reasons on which they are based, appear to be contradictory in some cases (eg, stan-
dard of caregiving falls into conflict with the rule requiring respect for autonomy). Codes
of ethics are also criticized for the excessive vagueness, ambiguity and lack of sufficient
references to the practice, which hinders their use in solving real problems. These diffi-

Z. Butrym, Istota pracy socjalnej, Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Socjologii. Krakéw 1998, p. 31.

D M. Piekut-Brodzka, Aspekty etyczne pracy socjalnej i pomocy spolecznej, ,,Praca i Zabezpieczenie Spolecz-
ne” 1993, nr 8, p. 53.

A. Olech, Etos zawodowy pracownikéw..., p. 193.

A partial explanation of this state of affairs can be the special role of social workers in the Polish system of
social help. In Poland, the function of social work often boils down to dividing financial means among the
people who fulfill certain criteria. A social worker becomes thus a kind of a state official, and ethical reflec-
tion on social work does not play any special role in his everyday activity.
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culties can partially be overcome by developing general standards with criteria for excep-
tions to these rules '

One can also have doubts about the usefulness of professional ethics in the practice of
social work. As noted by Butrym Z., "in modern civilization, especially in the West, more
and more common is the phenomenon of denial of the importance of moral factors in the
dealings of individuals and societies. The impact of such views often includes social
work""®. But even if we agree that the interest in considerations in the field of professional
ethics is a small (and thus little is the impact of ethics on the practice), it certainly does
not mean that we should abandon the search for ethical reflection and ethical justifica-
tions for the need of social work in the social and individual dimension.

Many authors, however, defends the idea, according to which professional ethics is not
only helpful but also necessary in any profession. M. Gogacz points out that the correct,
that means effectively done work is not possible without professional ethics. Professional
ethics, according to the author, is the philosophical reflection on the ethical principles
necessary to perform a specific job '*. Some authors even believe that the professional
ethics of social work is too general, because in practice, social workers are confronted
with so many different groups of problems, that there is a need to develop specific rules
for each of these groups®.

The standards of professional ethics can not fall in contradiction with the general eth-
ics, it does not appear, however, that familiarity with the general ethical standards pre-
vailing in the society is sufficient for professionals, where the "subject” is the second man.
Development of specific recommendations relating to the ethical characteristics of a pro-
fession helps to avoid mistakes, as a result of which people in the need of help suffer un-
necessary harm. The codes of ethical standards of social work will not protect clients
against intentional unethical action, but through professional codes of ethics, likelihood
of inadvertent mistakes by social workers will be significantly reduced. Knowledge of
professional ethics is thus a condition for the development of ethical sensitivity, without
which it is impossible to establish normal relations with clients. Ethics of social work
therefore appears to have importance both for social workers, by helping them to avoid
making wrong decisions in practice and for pedagogy students specialized in "social

2 Por. A. Olech, Etos zawodowy pracownikéw..., s. 47, 204.

Z. Butrym, Istota pracy socjalnej..., p. 31.

M. Gogacz, Czym jest etyka zawodowa w: Zagadnienie etyki zawodowej, Pod red. A. Andrzejuka, Oficyna
Wydawnicza NAVO, Warszawa 1998.

H. Goldstein, Zaniedbane ogniwo moralne w praktyce pracy socjalnej, in: Wypisy z wybranych zagadnien
pracy socjalnej, pod red. M. Bochenskiej-Seweryn, K. Frysztackiego, K. Kluzowej, Uniwersytet Jagielloniski,
Instytut Socjologii, Krakéw 1994.
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work", for which professional ethics is simply one element of practical learning of the
profession's.

According to many authors, ethics of social work not only provides general guidance
in the most common conflicts associated with the profession of social worker, but is also a
tool for solving practical problems. L. Shulman notes that codes of ethics for social work-
ers facilitate decision making, and also provide the basis for the evaluation of these deci-
sions by an independent group of professionals '”. This last function is important in those
jurisdictions which allow the possibility of punishment, and even dismissal from work of
employees committing violations of professional ethics (in some institutions, the em-
ployee accepted to the job signes commitment to comply with the standards laid down in
code of ethics). In these systems, the codes thus serve a dual function: a set of guidelines
useful in overcoming the conflicts with ethics, and protect clients against fraud and in-
competence on the part of employees.

According to some authors, the social worker's code of ethics is not merely a listing of
specific standards based on general ethics, but is a reflection of a specific concept of social
work. According to D. Watson, a code of ethics is a kind of translation of theoretical
concepts into practice in such a way that the practice is adequate to the theory. Code of
Ethics should therefore indicate the objectives and principles set out in the framework of
a specific theory of social work, it also provides clear criteria for evaluation of this work.".

In turn, W. Mikotlajewicz notes that social work is a kind of educational activity, be-
cause every action and education provides an ethical aspect, so in social work it is neces-
sary to reflect on ethical values. The ethical dimension of social work, according to Miko-
tajewicz, is due to the fact that the social worker assumes partial responsibility for the fate
of the client, so any decision referring to his client has a moral dimension. The author
also recommends that each social worker should have his own reflection on values and
ethical principles which guide his work, reflection this in turn has to lead to continuous
moral self-development®.

Of course, codes of ethics do not constitute support in situations where employees are
working under conditions of incomplete information, and such a situation is rather the
rule than the exception. It seems particularly difficult to assess to what extent, in relation

6 Cf. W. Kaczynska, W poszukiwaniu normatywnych i aksjologicznych podstaw etyki niesienia pomocy, w: O

etyce stuzb spolecznych, pod red. W. Kaczynskiej, Instytut Profilaktyki Spolecznej i Resocjalizacji UW, War-
szawa 1998.

7 L. Shulman, The Skills of Helping, F. E. Peacock Publishers, Inc., 1992.

'8 Cf. D. Watson, What's the point of A Code of Ethics for Social Work? w: A Code of Ethics for Social Work,
pod red. W. Watsona, Routledge & Kegan Paul, Londyn 1985.

1 Cf. W. Mikotajewicz, Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze, Interart, Warszawa 1995.

134 FHumanum — Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Ethics of social work

to specific individuals, social work can bring lasting results. These choices are important,
especially in those social systems, in which the amount of available resources is insuffi-
cient for the needs. To use the available resources in the most rational way, the social
worker should make some kind of selection, directing assistance to those individuals for
which the chances of overcoming difficulties in life seem to be the greatest.

In Poland and also around the world there are many codes of ethics. In our country
the most important seems to be the Code of Ethics of the Polish Society of Social Workers,
this is not the only code, because many institutions have developed their own codes . All
codes of ethics indicate the objectives, which social work should serve , and contain, like
all codes, a systematic set of ethical standards. Among the ethical standards to which
social workers are required to comply , we can distinguish the specific standards for social
work and general standards, which are applicable to all. An example of the standard of
the latter type is the standard of fairness. It tells a social worker to treat his customers as
he woould like to be treated himself, but the validity of norms requiring fairness is obvi-
ously not confined only to the relationship with their customers, but includes all types of
professional relationships?'.

Standards of professional ethics of a social worker can be classified according to the
subject to which they relate (or, which is the same thing, the type of relationship). So we
have standards for determining the relationshio of staff to the client, the relationship
between workers, the relationship between the employee and the employer (institution),
and finally the relationship between the employee and the community. Some doubt may
rise as to the existence of standards relating to social help institutions, because these are
not moral entities in the strict sense, but because these institutions are created by hu-
mans, the standards governing the obligations of these institutions can be reduced to the
norms governing the relations between social workers and communities.

Regardless of the specific standards contained in the individual codes, it seems that so-
cial workers have a moral obligation to respect some basic principles, such as the princi-
ple of respect for the dignity, the principle of tolerance, fairness, objectivity, discretion,
etc. to all those involved in social work. These principles form a hierarchy (analogous to
that which is formed by the ethical values underlying these principles), which in cases of
moral conflicts can sometimes allow to make the right choice (although this is not possi-

2 Cf. e.g.. Kodeks Etyczny Pracownikéw Socjalnych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wicku.
http://www.bip.wicko.pl/upload/112/kodeks.pdf

2! The norm of honesty should be distinguished from the norm of speaking the truth. Whereas the norm of
speaking the truth prohibits passing false information, the norm of honesty prohibits all forms of dishonesty.
Cf. M. Ossowska, Normy moralne. Préba systematyzacji, PNN, Warszawa 2000, p. 118.
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ble if the source of conflict is the contradiction between the principles which are on the
same level of hierarchy or rules relating to different types of relationships).

The basis of the relationship between social worker and the assisted person is without
doubt the principle of respect for dignity. It requires the employee primarily to treat cus-
tomers with respect, referring to him in a courteous manner, consistent with the estab-
lished in the local culture moral standards. However, the mere external politeness does
not seem to be sufficient, external forms of behavior are not as much important, as gen-
eral attitude of a worker to the customer. An employee may not see ithe customer as bad,
resourceless, lazy person, can not also blame customer, that he found himself in a situa-
tion which requires support, from his own fault. Respect for the customer should have an
unconditional attitude, independent from his current state of being, his looks and the
environment he is is located in. The principle of respect for the dignity means that each
person must recognize the unique human being, which regardless of any circumstances
have the same basic rights as everyone. This means that the social worker has a moral
obligation to demonstrate a commitment to use all their knowledge in action for the good
of the client (and if necessary consult co-workers), use all available means, to provide
comprehensive information about available opportunities for assistance, etc. It is contra-
dictory to the principle of respect for the dignity to perceive of the client is as "worse",
"loser", "demoralized individual" etc. From the principle of respect for the dignity emerge
few more specific rules, such as respect for freedom, autonomy (ability to decide about
oneself), the identity, the right to self-fulfillment, etc. Regardless of the situation in which
a social assistance client is , the client is an equal moral individual. It follows, among
others, that the employee is obliged to inform the customer about the real dimensions of
his problems, his chances of solving them, but also about his own limitations, for exam-
ple, associated with lack of adequate resources and the risk of failure.

Another important principle obligatory to professional staff involved in the provision
of assistance (and not just social workers) is the principle of objectivity. It means that by
providing assistance, employee should be guided solely by considerations of career, not
taking into account factors not related to provided assistance, such as personal sympa-
thies, prejudices, phobias, etc. The principle of objectivity is combined with nonjudgmen-
tal principle which should be regarded as both an ethical norm and the "technical” norm,
and therefore such, with which compliance is a prerequisite for effective aid delivery. This
principle means that a social worker cannot make judgments about the client as a man.
This applies both to the crisis, whose existence is a prerequisite for intervention of the
worker, and any factors not directly related to social work, such as the clients world view,
his political beliefs, etc. Social workers are also required to exercise discretion. The prin-
ciple of discretion arises from the fact that everyone is entitled to privacy. And because we
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all are sometimes in the position of having to give up a part of this sphere of privacy, and
to such situations belong all kinds of crises, biological, psychological or social, , therefore,
the provision of professional assistance involves the protection of that privacy from unau-
thorized access of persons not involved in the process of delivering aid. Voluntary con-
sent to give up some privacy does not mean that aid workers in crisis situations are not
obliged to respect the privacy of their clientsAlthough the social worker gains access to
another's privacy, this access is limited by a situation of crisis, so it cannot be greater than
that required to help effectively. A social worker is therefore generally required to exercise
discretion (the equivalent legal principle of discretion is the order of professional se-
crecy). The principle of discretion derived from the law of privacy, and the fact that the
client voluntarily renounces a part of this privacy, means that application of this principle
is of no importance.

The principle of discretion is not necessarily valid all the time, for example, there are
situations in which the worker has the right, and sometimes even the obligation to dis-
close information relating to the private sphere of life of his clients. The right to provide
certain information to any third parties is entitled to the employee due to professional
reasons, so considerations connected with the effectiveness of aid delivery. The liability
for (and sometimes also legal) failure to discretion rests with the employee if the confi-
dentiality of certain information leads to serious threat against the person or the public. It
is worth to note, however, whether it is relevant to the effects of social work to consider
the ethical rrules or consequences of resulting from these actions. For example, a worker
in charge developed a code based on assumptions of deontological ethics (or ethics of
duty), may oppose to any instances of breach of confidentiality, even if the failure to ob-
serve confidentiality may benefit the client. In turn, a worker following in his action a
code developed on the basis of ethics, in which the assessment is governed primarily by
the effects of the action, can allow the failure of discretion in a situation where the breach
of confidentiality will benefit the client, or protect him from harm?.

From the principle of objectivity and the principle of confidentiality, distinguished
must be the principle of truthfulness, prohibiting the administration of false statements
and any other form of deception. The mere fact of misrepresentation is not inconsistent
with the principle of truthfulness, if the misrepresentation was not an intentional action.
When working with children, a social worker may occasionally experience a temptation
of so-called pedagogical lie, involving the administration of untruth to the child for his
own good. It is difficult, however,to find an excuse for such conduct, because the child

22 Cf. A. Olech, Etos zawodowy pracownikéw..., p. 38.
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has a moral right to the truth just like every adult, and also his moral attitude is only
forming, so one cannot instill in a child a conviction of the necessity of speaking the truth
when one is lying to himself. The problem is not so the very truth, but the form in which
it is passed to the child *.

The problem of truthfulness also includes the notion of concealment. Concealment
should be distinguished from discretion, which in fact can also be considered as a type of
concealment, with the difference being that in the case of discretion, it is concealing to
disclose information to which possession of certain individuals are not authorized, while
concealing in the strict sense is the concealment of information that the individual is
entitled to..

Some authors point to the family value as one of the core values of social work. Such a
view is shared for example by D. Piekut-Brodzka. This author points out, that the subject
of social work is very often the family and it is good of the family, that should be regarded
as a superior good. ?*. Although one can have doubts whether the good of the family falls
into the category of ethical values, but certainly remark of Piekut D. Brodsky may be a
point in the event of a conflict of interest. Another issue is the dispute concerning the
family model, because the definition of what is the good of the family is only possible on
the basis of some model. The controversy may raise particularly due to the recognition of
the traditional family model for superior value.

The employee should follow ethical principles of ethics with respect to his co-workers.
The basic principle here is respect for the competence of co-workers, which prohibits the
putting into question their knowledge, skills, undermining authority, ridicule, etc. Where
appropriate, social workers should work together for the good of the client. A social
worker is also required to provide advice and assistance to younger, less experienced
colleagues.

He also has a moral obligation to prevent violations of professional ethics by a col-
league. Doubts arise whether violations of ethical standards by a colleague should be
reported directly to your supervisor, or prior to such notification try to talk with the un-
ethically behaving colleague. It seems that the decision depends on the specific situation
here, and so on the results of unethical conduct affecting the customer, it is obvious that
when it comes to the safety of the clients, a tolerance for unethical behavior is much
smaller than when at stake are issues related to the employee - employer relationship. It is
worth noting, that any other types of conflicts among the employees of social welfare

23

Cf. M. Z. Stepulak, Psycholog jako zawdd zaufania spotecznego, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2007,
p. 117.
* Por. D. M. Piekut-Brodzka, Aspekty etyczne..., s. 56.
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institutions should be resolved in such a way that customers do not incur any negative
consequences because of them.

Ethical standards govern not only the relationship of social worker to his immediate
colleagues, but also his attitude toward the profession, so certain codes distinguish sepa-
rate class of standards specifying the relationship of workers to the profession. It is clear,
that the profession in the truest sense of the word can not be treated as a moral entity,
and therefore the standards requiring care about the prestige of the profession can be
treated as a subclass of the rules governing relationships between co-workers.

Ethical standards of social work may be formulated either from the viewpoint of obli-
gations, or in terms of rights. A social worker is obliged to respect the dignity of the cli-
ent, while client has the right to worker's respect for his dignity. The same can be said
about all the other standards. Since the establishment of normal, based on the trust rela-
tionship between a worker and the client is only possible when the client is confident that
his rights are respected by the worker, the worker must ensure that every client gained
such a confidence. This can be achieved through informing a client about his rights, the
use of neutral language, to show (for example, in dealings with third parties in the pres-
ence of a client) that talking about the problems of a client is done discreetly etc.

Due to existence of moral obligations, social worker is responsible for their actions.
Depending on the type of relationship defined by the moral standards the worker is liable
to several different entities: to his client (the customer), to the co-workers, to the em-
ployer, to his profession, and finally to the whole society. This liability arises from the fact
that taking up the profession of social worker, the worker is de facto committed to specific
actions (and therefore social work can be regarded as a set of voluntary commitments).

It should also be noted here that the liability of the worker to the customer must be
distinguished from the responsibility of the employee for the customer (more precisely,
for the good of the customer which is the target of social work.). It is obvious that a
worker who performs his job in an improper manner, can do to his client more harm
than good. Responsibility for the client means, that the worker has a moral obligation to
do their work conscientiously, both in terms of working methods, and in terms of ethical
principles (respect for the dignity, autonomy, the principle of objectivity, etc.). The re-
sponsibility for the customer, where the customer is a object of responsibility, must be
distinguished from liability to the customer. In the latter case, the client is the subject of
liability, and the actions taken by the worker and the implications for the client are the
object.

Liability to the client is due to the essence of the relationship between the worker and
the client, which is a kind of interpersonal relationship, and so it is based on respect for
human dignity. Client is always to some extent dependent on the employee, but does not
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cease to be a full-fledged moral subject. Liability to the client is due to the essence of the
relationship between the worker and the client, which is a kind of interpersonal relation-
ship, and so it is based on respect for human dignity. Client is always to some extent de-
pendent on the employee, but does not cease to be a full-fledged moral subject.

It must be mentioned also about the ethical principles of the recipient of social work -
the client (customer). The customer is obliged to use aid funds for their intended pur-
pose, otherwise the worker is entitled to change the form of aid and even total denial of
aid.

Ethical conflicts arise both in the practice of social work, so in dealing with clients, as
well as in relationship between co-workers and superiors, and even social welfare institu-
tions and the public. International Federation of Social Workers indicates the existence of
social work "problem areas", which are simply the ethical conflicts arising from the nature
of social work. These conflicts include: the conflict between the interests of the ward and
the interests of the client, the conflict between the interests of the client and the interests
of outsiders, the conflict between the institution and the collectivity, the conflict between
the employee and the employer, the conflict between the interests of different groups of
workers.?.

Some of these conflicts can be resolved by putting in codes of ethics relevant records
(eg conflicts between the interests of worker and the interests of the ward can be resolved
by giving priority to the interests of the ward), but in many cases the decision must be
based on knowing the specific circumstances in which there is a conflict, Indeed, without
this knowledge it is not possible to estimate the "validity" of interests of parties involved
in the conflict. Moreover, even the knowledge of the situation does not always allow to
find a satisfactory solution to the conflict, sometimes because the reasons and the inter-
ests of both parties appear to be equally "important” (eg, customer interest and interest of
the institutions understood as a scope of possible help). The only way out of this kind of
situation seems to be a mutual compromise involving a partial restitution of interest of
each party.

Compliance with the standards contained in codes of professional ethics is not the way
to avoid ethical dilemmas, and thus situations in which there is a conflict between certain
values and ethical standards. In the strict sense of the word, ethical dilemma is when the
subject is faced with a choice between two mutually exclusive values and at the same time
there are no decisive arguments for choosing one of the them. It should be noted, that the

»  Cf. Ethics of Social Work - Principles and Standards. International Declaration of Ethical Principles of Social
Work, w: The Encyclopedia of Social Work, NASW Press, Washington 1995.
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professional ethics and codes of ethics are not able to provide a social worker with the
universal prescriptions to address every ethical dilemma. Their job consists primarily on
identifying the right decisions in situations where there is a moral alternative, this means,
in which the worker has to decide between the action morally good and morally bad (or
better or worse action). Such a choice is not ethical dilemma, because the essence of the
latter is the confusion as to the moral value of each option. *

The source of moral dilemmas can be, moreover, the codes of ethics alone. Example of
astandard, which in practice could lead to a situation in which every choice is equally
good and equally bad at the same time, is a standard requiring the keeping of discretion
in dealing with co-workers and the rule requiring workers to inform his superiors of
unethical actions. Anyone who is faced with the necessity of this choice, will be able to
cite the arguments both for a decision, according to the first norm, and against, according
to second norm.

Social workers are not able to avoid ethical dilemmas in practice, therefore, they
should be ready for them, and be aware of the related consequences (e.g., emotional)?’.
Codes of ethics provide some general guidelines (e.g. by establishing a hierarchy of val-
ues), but often social workers must make decisions, acting with incomplete information,
therefore, particularly important for dealing with these conflicts seem to be forming of an
ethical attitude in time of preparation for the profession.

In Poland, the rules of professional ethics of social workers were collected in the Code
of Ethics of the Polish Society of Social Workers. This Code emphasizes the importance of
social work as a driving force of social changes. In accordance with the intent of the crea-
tors of the Code, it is first and foremost created to meet practical objectives, namely serve
social workers in solving everyday problems, and second to show the ethical standards,
which are required to be obliged by social workers, clients and the general public. The
Code is intended to facilitate conflict resolution in situations where it is not clear whether
the conduct of the employee or others involved in social work is morally right. The Code
addresses the underlying values of social work, such as social justice, equal opportunities,
social welfare, human dignity and the individual's right to self-determination.

% F. Reamer, Dylematy etyczne w praktyce pracy socjalnej, w: Wypisy z wybranych zagadnieri... .

J. Bragiel, Dylematy etyczne pracownikéw socjalnych, w: Problemy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikéw socjalnych, pod red. J. Bragiela i I. Mudreckiej, Uniwersytet Opolski, Opole 1998, p. 115.
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The standards contained in this Code can be divided into several groups: the standards
for the profession, for the relationship with co-workers, customer relations, relationships
with their employers, and finally the relationship with the whole society?.

In part referring to general obligations of social workers (Section I) the Code states
that "the social worker in his professional activities is obliged to be guided by the princi-
ple of the consumer benefit", however, does not have to recognize this principle as a supe-
rior norm. This principle is mentioned, moreover, as the fourth, after the norms prescrib-
ing behaviour of "high morale, professional and personal”, the appropriate qualifications
and their completion and application of knowledge in practice. This means that the Code
does not give the worker a clear indication that would allow him to make decisions in a
situation of conflict of norms requiring a welfare of the client and norms such as relations
with co-workers or employer.

The same in fact, states the norm stating that the basic responsibility of social workers
is " help the client in solving his life problems". Also, this rule does not recognize the
principle of clients welfare as the superior principle, because the "basic" does not mean, as
it seems, the same as the "superior”. The Code does not specify further what is the differ-
ence between client's welfare and the solution of his difficulties in life. The aim of social
work is, after all, solving the client's life difficulties and this constitutes his welfare from
the standpoint of a social worker. By introducing in the Code two different norms, first
requiring the care for client's welfare, and, second, help in solving the difficulties of life,
the authors of the Code, either assumed that this welfare is something other than solving
daily problems, but then they should explain this difference, or they treated the order of
bringing help as a special case of a norm required by welfare of a client, in this case, how-
ever, that specific order should not be counted among the general ethical standards of a
social worker.

Noteworthy is the principle of requiring social workers to combat discrimination and
all other forms of inhumane treatment of a client (Section I, paragraph. 5). Although it is
not clear what is meant by "inhuman treatment”, which may limit the scope of this stan-
dard in practice, however, it appears that this standard not only prohibits a worker of
such behaviour, but requires active opposition to it.

8 The above-mentioned groups of norms are enumerated in the Preamble of the Code. It is worth noticing

that in the Preamble the norms referring to the relations with clients are mentioned in the third order, after
the norms regarding profession and relations with co-workers. In a further part the Code discusses, in this
sequence: general requirements regarding the moral attitude of social workers, the norms regarding contacts
with clients, with co-workers, with the employer, norms towards the profession, norm regarding society.
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Important from the viewpoint of social work practice are also norms 6 and 7 (Section
I). The first of them states that ,,a social worker should carry the ultimate responsibility
for the quality and scope of services, which he commits himself to doing, which he com-
missions or performs”, the second one - that “a social worker must not exploit his work
contacts for his own benefit”. Insomuch the second one poses no difficulty, in the case of
the first one one may doubt if the social worker carries responsibility also for those ser-
vices which he has not performed himself, but which he only delegated. However one can
interpret this entry in such a way, that the worker carries responsibility only for what he
performed himself, excluding the responsibility for unethical conduct of persons or sub-
ject executing the commission, yet this interpretation does not unambiguously follow
from the Code.

The next part of the Code (Section II) discusses the rules defining the relations between
the worker and his ward. Apart from the rules discussed above, such as the rule of respect
towards the dignity, tolerance, equal treatment, exploiting competences and all the acces-
sible means of assistance, providing exhausting information, discretion etc. The Code
states (paragraph 3) that “a social worker should consider the rule of good-willed caring
as the basic rule defining his contacts with the client”. It is thus already the second norm
which a social worker should consider basic, the first being the norm commanding “help
the client to solve his life problems”. It does not seem, however, that there is any contra-
diction between those two norms, all the more because the term “good-willed caring”,
taken from T. Kotarbinski's ethics, is so general that without a detailed interpretation of
this rule from the point of view of the relation social worker - ward not much follows
from that rule for the practice of social work. One can moreover pose an objection which
says that it is unjustified on one hand to speak about the wards of social workers as “cli-
ents” which suggests that the relation between the worker and the ward is a kind of rela-
tion of the type service giver — service receiver, on the other hand including in the Code
the rule of good-willed caring, which, as it seems, suggests that social work is not just a
kind of ordinary service.

In the part containing the norms concerning the relation between the worker and the
ward there are also rules whose participation in the group of moral norms is far from
obvious. It is, for example, the rule saying that a worker should strengthen the ward's
efforts “towards gaining independence in life” (point 5), the rule saying that the worker
should consult his co-workers and his bosses when it is required by the ward's interest
(paragraph 8) and the rule allowing the social worker to stop “giving help, when the ser-
vices predicted by law have been exhausted or when such services are no longer neces-
sary” and to “change the form of help in case of noticing that the services were used con-
trary to their purpose” (paragraph 9). The norm commanding strengthening the ward's
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efforts towards gaining independence defines the goal of social work, but it is not an ethi-
cal norm, but “technical” norm, following from the very nature of social work, which
exists among others for the purpose of strengthening the wards' efforts trying to solve
their problems of their own might. Also the norm recommending the worker to consult
his co-workers and his bosses does not seem an ethical norm but a praxeological or utili-
tarian norm, therefore a “technical” rule, which should be employed in order to achieve
the goal which is set”. In this case it is also possible to interpret that norm so that it
commands consulting co-workers or bosses in situations when the worker is not able to
solve a given problem on his own. According to this interpretation, he should turn his
request for help to more competent people, or people having greater experience in solv-
ing a specific kind of problems, and not strive with all his might to solve the problem on
his own. The two last rules (concerning the cessation of help or a change of its form)
follow from legal regulations determining the form of social work, and thus it is also hard
to consider them moral norms™.

Similar objections can be motioned also as to some norms encompassed in the remain-
ing Sections of the discussed Code. For example, Section III, containing norms regulating
relations between co-workers, repeats the norm from Section II, according to which
workers should collaborate for the good of the client; the norm commanding “rational”
use of the means (Section IV, point 3) is from the practical point of view unclear, as it
does not tell what kind of the use of the means is “rational”, and which is “non-rational”;
the norm commanding to act “for general good” (Section VI, point 1) is too general; the
norm commanding providing the entitled persons the access to the services to which they
are entitled (Section V1, point 2) is identical with the norm commanding equal treatment
of wards etc.

Generally speaking, the usefulness of the Code of Ethics of the Polish Society of Social
Workers in solving practical problems, conflicts and dilemmas seems to be limited. The
cause for this state of affairs is first of all the excessive generality and lack of clarity of
some norms, including those concerning the very essence of social work, that is the rela-

#  The difference between ethical and pragmatic norms was noticed and commented upon by 1. Kant. Accord-

ing to this philosopher, pragmatic norms answer the question in what way one should act in order to achieve
a given goal. One should, however, notice that Kant would include in this class all the norms which were not
dictates of pure reason, that is for example, the norms of hedonist ethics (that is, the directions on how to at-
tain happiness) Cf. I. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, PWN, Warszawa 1984.

In the opinion of M. Ossowska, it is impossible to draw a clear line between moral norms and ohter kinds of
norms (concerning custioms, law, ,technical” rules etc.). In the case of professional ethics, moral norms
should be reducible to norms of general ethics, and in the case of the discussed norms, this condition is un-
fulfilled.

30
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tions between the workers and their wards. In the Code one points to the possibility of a
change in ethical standards in the future, which may be caused by the “development of
the profession and of social awareness” (Preamble). One can, therefore, hope that in the
future the Code shall be developed and its shortcomings - deleted.

There are also some issues which doubtlessly have an ethical dimension and which are
impossible to solve within any code of professional ethics. Partly it results from the fact
that these problems are immeasurable, and solving them, apart from experience, requires
also sensitivity and empathy, and partly the from the fact that those issues are connected
with problems on which an individual has no influence whatsoever, such as the problem
of the state's social politics. An example of a problem of the first kind is the question of
the scope of help. Social work is always a kind of intervention into the inner life of an-
other human, that's why one of the basic questions, both in legal and ethical dimensions,
is to determine the scope of this intervention. It should not go too far, because then an
unnecessary violation occurs of the ward's private sphere and their dignity, yet, for obvi-
ous reasons, it must not be too superficial, either®. Are there some universal rules then,
which would allow one in each case to determine the scope of that intervention? It seems
dubious.

An example of a problem which in practice can become a source of serious ethical di-
lemma is the just distribution of the accessible means among all the needy. This problem
concerns both material means — here the workers are helped by suitable legal regulations
and institutions of social help - but also the unmeasurable means. To the latter belongs
first of all the time which every worker can devote to each of his wards. If there are too
many wards per worker or if the wards struggle with serious problems whose solution
requires that the worker gets deeply involved (e. g. has to run negotiations), then the
worker faces the necessity to choose which wards he can help and which he must leave to
their own resources.

It is also worth saying some words about the role which in social work play the views
on the nature of man and society. A social worker cannot be a person who is convinced
that not every man is equally entitled to get social help; nor somebody whose religion
interprets an individual's hard situation as a punishment for certain sins, nor someone
who undermines man's social nature or his ability to change etc. Moreover not every kind
of activity consisting in giving help to persons in difficult situations is social help in the
sense in which this work has been defined in Chapter I, even if this activity in practice

' . Bragiel, Woké! etyki zawodu pracownika socjalnego, w: Pracownik socjalny. Wybrane problemy zawodu w

okresie transformacji spolecznej, sub-ed. J. Bragiel i A. Kurcz, Uniwersytet Opolski, Opole 2002, p. 69 and
next.
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boils down to performing the same actions which are performed by all the social workers.
Social work is an activity at the basis of which there lies the conviction about moral value
of bringing help to another human being, if then the helping action springs from other
incentives, e. g. egoist ones, then certainly it is not the realization of the idea of bringing
disinterested help.

One should also realize that codes of professional ethics are not confined to social
workers. The principles included therein refer in some measure to all the people involved
in actions having the character of social work, that is e. g. volunteers or priests. Of course,
one cannot require that these persons have specialist knowledge, yet they are obliged to
act by the same basic principles, such as the principle of respecting others' dignity, princi-
ple of tolerance etc.

Moreover, to social work obtain not only the principles of professional ethics of social
worker, but also some principles of other codes. In the case of “helping” professions, such
as doctor, nurse, social worker, pedagogue or psychologists many norms can be found in
all ethical codes. This concerns both general norms (it is hard, for example, to imagine a
code which would command lack of respect for human dignity), and particular norms.
Some norms (for example, the rules of loyalty) appear in all codes of professional ethics.
Moreover, in some cases the actions of social workers are regulated not only by the code
of social help but also by other codes. E. g. a worker who runs some research must respect
copyright and he is also entitled to his copyright being respected by others; a worker who
works with children should obey the norms of pedagogical ethics and so on.

Summary
Ethics of social work

Social Work is an institutional activity that is provided in the framework of public or
private institutions, so, first of all, one should pay attention to the fact that the operation
of social welfare institutions is based on certain values and ethical standards, known both
to workers and the general public.. It is worth to distinguish, that on the one hand, the
very existence of institutions of social assistance provided by the State, whose origin is the
result of a decision of an axiological dimension, and on the other, the shape and function-
ing of these institutions, which also depends heavily on the accepted hierarchy of values
of a given society. In other words, a form of social assistance, and, therefore, to what kind
of problems this assistance responds and through which means, its scope, aims and func-
tions are dependent on the prevailing axiological order in the society (though, of course
not only on it, because a large role in this regard is played by economic, political and even
religious factors). From the standpoint of theoretical reflection on social work, this means
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that any theory of this work (or, more generally, any theory of social assistance) must
refer to a specific axiological system, so it is in fact a normative theory.

Key words: ethics, social work.
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Wioski Dzieciece SOS
w systemie opieki zastepczej w Polsce

W 1949 roku dotychczasowy system opieki nad dzie¢mi osieroconymi wzbogacil sie
w Europie o nowg forme pod nazwa Wioski Dziecigcej SOS. W 2009 r. mineta 60-ta rocz-
nica narodzin pierwszej Wioski Dzieciecej w Imst w Austrii. W ciaggu minionego okresu
Wioski zadomowily sie w 132 krajach $wiata. Dzisiaj niemal 500 Wiosek na $wiecie to

nadal jedna z wielu propozycji opieki i wychowania dziecka opuszczonego i osierocone-
1

go'.

Obecnie Wioski Dzieciece SOS, to ogromny miedzynarodowy ruch siegajacy od Euro-
py po Australie stuzacy dzieciom bez wzgledu na ich pochodzenie spoteczne, wychowanie
religijne czy kolor skory. Jest to rowniez bardzo specyficzny system wychowania, w kto-
rym dominujacg pozycje zajmuje kobieta jako osoba zdolna do obdarzania powierzonych
jej pieczy dzieci bezinteresownym uczuciem mitoéci.

Na mapie $wiata zawierajacej nazwy Wiosek Dzieciecych SOS nie zabraklo réwniez
naszego kraju, gdzie funkcjonuje obecnie cztery Wioski Dziecigce SOS uruchomione
w latach 1984-2005,a takze jeden Dom Mlodziezy SOS w Lublinie. Aktualnie dzieci
w przebywajace Wioskach Dzieciecych SOS w Bitgoraju, Krasniku, Siedlcach oraz Karli-
nie w woj. zachodniopomorskim uzyskaly szanse¢ dalszego rozwoju w warunkach zblizo-
nych do naturalnego rodzinnego domu.

Wioski Dziecigce SOS w swoich zatozeniach opieraja sie na wzorach rodzinnych. War-
toé¢ tej koncepcji polega w duzej mierze na jej prostocie. Zaktada si¢ konieczno$¢ zapew-
nienia dziecku troskliwej opieki za strony matki zastepczej i nie rozdzielanie rodzenstwa,
a takze zamieszkiwanie przez dziecko wraz z owa matka i rodzenistwem w jednym dombku,

1

W. Kowalski, Wioski Dziecigce SOS w systemie reformy opieki nad dzieckiem, Zaszyty Naukowe Wyzszej
Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie, 2006, Nr 43, s. 130
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bedacym czesécig skladowa Wioski Dziecigcej SOS. Ta za§ wkomponowana jest w szersze
$rodowisko lokalne i utrzymuje z nim ozywione kontakty?.

W ciggu minionych 60-ciu lat dziatalnoéci Wiosek Dzieciecych SOS na $wiecie zdota-
no zebra¢ wiele doswiadczen organizacyjnych oraz wychowawczych. Przetamano wiele
barier psychologicznych w tradycyjnym sposobie mysélenia réznych grup spotecznych czy
$rodowisk zawodowych, zyskano licznych sponsoréw i darczyncéw, wielu sympatykow
i przyjaciol, dzigki pomocy ktérych ponad 58 000 dzieci na $wiecie znalazlo w wioskach
wlasny dom i matczyng opieke.

Konsekwentna realizacja koncepcji Wiosek Dzieciecych SOS pozwolita takze zgroma-
dzi¢ wiele do$wiadczen i watpliwosci, zwlaszcza w zakresie zelaznego przestrzegania za-
sad okreslonych przez twércow Wiosek. Zdawali oni sobie bowiem sprawe, ze Wioska
Dziecigca SOS nie jest rozwigzaniem uniwersalnym, stanowi jedng z wielu mozliwosci
opieki i wychowania osieroconych dzieci. Granice mozliwosci tego wychowania wynikajg
ze struktury samej instytucji, ktéra zmierza do tego, aby stworzy¢ osieroconym i opusz-
czonym dzieciom warunki Zycia rodzinnego®.

W poczatkowych latach idea wiosek byla uznawana za rewolucyjna. Duza liczba ko-
biet, ktore zostaly wdowami po wojnie, tradycyjny podzial rél na kobiece i meskie oraz
wlasne doswiadczenia zyciowe gléwnego twércy H. Gmainera, to gléwne argumenty, dla
ktérych zatrudnienie samotnych kobiet jako matek wioskowych bylo w tym czasie prze-
konywujace i nie budzito wiekszych kontrowersji.

Z biegiem lat, wraz ze zmianami na arenie politycznej i spolecznej zaczeto rosna¢ za-
potrzebowanie na zmiany w koncepcji funkcjonowania Wiosek Dzieciecych SOS. Szcze-
golnie czesto krytyce poddawany byt i jest nadal brak ojca w rodzinie. W ostatnich latach
krytyka ta zwiekszyla sie zwlaszcza ze strony specjalistow i ludzi odpowiedzialnych za
rozwigzywanie probleméw opieki nad dzie¢mi osieroconymi.

Przedstawione przez zalozyciela Wiosek Hermanna Gmeinera argumenty, ze matki
w Wiosce decyduja sie na zycie bez partnera, a matzonkowie przyczyniaja si¢ do znaczne-
go odwracania uwagi matek od spraw dzieci, nie sg dzisiaj w pelni przekonywujace. Naci-
ski z zewnatrz i wlasne ktopoty zwigzane ze znalezieniem odpowiednich kandydatek na
matki, przypadki wyjscia za maz pracujacych juz w Wioskach matek spowodowaly, ze
w drugiej polowie lat osiemdziesigtych zaczeto czyni¢ odstepstwa od zatozen H. Gmeine-
ra. Dotyczylo to gtéwnie Finlandii, Francji i Luksemburga, gdzie w niektérych rodzinach

2 M. Lobocki, ,,Stowo wstepne” (w:) W. Kowalski ,,Wioski dziecigce SOS w $wiecie i w Polsce 1949-1999”, s. 8
? W. Kowalski, ZasadyPedagogiczne Wiosek Dzieciecych SOS, Lubelski Rocznik Pedagogiczny 1999, Nr 18, s.
255
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wioskowych w charakterze matek zatrudniano mezatki. Natomiast w Niemczech umozli-
wiono prace matce po jej wyjsciu za maz.

Wioski Dziecigce SOS w Polsce zostaly uznane za rodzinne placéwki opiekuniczo-
wychowawcze. Potwierdza to podpisane w dniu 15 grudnia 2000 r. porozumienie pomig-
dzy Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej a Zarzagdem Stowarzyszenia SOS Wioski
Dziecigce w Polsce®. W ocenie realizatoréw obecnej reformy systemu opieki nad dziec-
kiem, jak réwniez w ocenie sprawujacych nad nig nadzér. Wioski Dziecigce SOS gwaran-
tuja dobra jako$¢ i wysoki standard realizowanych zdan opiekunczo-wychowawczych.
Potwierdzajg to protokdty z kontroli Wiosek Dzieciecych SOS.

Niewatpliwie do zalet opieki i wychowania realizowanego w Wioskach nalezy stworze-
nie charakterystycznej atmosfery wychowawczej, podmiotowe podejscie do wychowan-
koéw, zabieganie o przyswojenie im wartoéci podstawowych oraz stosowanie posrednich
metod wychowawczych®.

Atmosfera wychowawcza Wioski tworzona jest gtéwnie przez rodzing wioskowa.
W Wiosce dzieci znajduja matke i cieplo domowe. Dzieci w rodzinach wioskowych zna-
lazly miloé¢ rodzinna, poczucie bezpieczenstwa w codziennym kontakcie z matka oraz
rodzenistwem w toku wspolnego budowania nowej rodziny.

Prowadzenie przez matki wraz z dzie¢mi wspdlnego gospodarstwa rodzinnego jest
bardzo istotnym elementem w tworzeniu rodzinnej atmosfery. ,Ten dom jest nasz” -
moéwig dzieci. W naturalny sposéb odbywa sie tam nauka samodzielnoéci i odpowiednie
przygotowanie do dorostego zycia.

Istotng zaleta wychowania w Wioskach jest podmiotowe traktowanie wychowankéw.
Pozwala to dzieciom na rozwijanie wlasnej tozsamoéci iindywidualno$ci. Dowodem
takiego wlasnie podmiotowego traktowania jest ich pelna akceptacja takimi, jakimi sg
rzeczywidcie oraz ich empatyczne rozumienie. Do mocnych stron wychowania w Wio-
skach nalezy takze przywigzywanie duzej wagi do wartosci podstawowych, czyli uniwer-
salnych i ponadczasowych. Do takich zaliczamy dobro¢ i mito$¢ oraz pozostate elemen-
tarne normy moralne znajdujace odzwierciedlenie w Dekalogu®.

Tworca Wiosek Dziecigcych SOS H. Gmeiner uwazal, ze bez okazywania dzieciom mi-
tosci i dobroci oraz zabiegania o przyswojenie przez nie tych wartosci, wychowanie
w tych placéwkach byloby bezuzyteczne.

*  Porozumienie pomiedzy Ministerstwem Pracy i Polityki Spofecznej a Zarzadem Stowarzyszenia SOS Wioski

Dzieciece w Polsce z dnia 15 grudnia 2000 r.

> M. Lobocki, Wychowanie w Wioskach Dziecigcych SOS, Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, 2000, Nr 3,
s. 16-19

¢ Ibidem
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Sposoby oddzialywan wychowawczych, wéréd ktérych przewazaja posrednie metody
wychowania, a szczeg6lnie stosowane metody modelowania, zadaniowa i perswazji, nale-
zy zaliczy¢ do zalet realizowanego procesu wychowawczego. Réwniez zaleta wychowania
w Wiosce Dzieciecej SOS jest to, ze sa one prowadzone przez profesjonalng kadre peda-
gogiczna wspierajacg matki w procesie wychowawczym. Matka zastepcza nie pozostaje
sama z problemami wychowawczymi, lecz moze si¢ zwréci¢ o pomoc do dyrektora, peda-
goga, psychologa.

Oproécz przedstawionych zalet, okreélanych jako mocne strony wychowania w Wio-
skach Dzieciecych SOS, mozna wskaza¢ kilka cech bedacych slabo$ciami tej formy opieki
i wychowania. Liczne spytania o miejsce ,,0jcéw” w Wioskach Dzieciecych SOS oraz rze-
czywiste mozliwosci spelniania tej roli przez dyrektora, mezczyzne pedagoga i psycholo-
ga. Brak ojcéw w Wiosce nie jest mozliwy do nadrobienia, tak samo zreszta jak bywa
w kazdej niemal rodzinie naturalnej bez ojca.

Nalezy zgodzi¢ si¢ ze wszystkimi sagdami i opiniami tych, ktérzy twierdzg, ze bark oj-
cow oddala w pewnym sensie Wioski Dzieciece SOS od rodzinnych form opieki nad
dzieckiem osieroconym i opuszczonym.

W praktyce wioskowej niejednokrotnie trudne jest pogodzenie intereséw wioski jako
instytucji opiekunczo-wychowawczej z interesem rodziny wioskowej. Z jednej strony
matka wioskowa jest kierownikiem rodziny, z drugiej za$ strony jest pracownikiem Wio-
ski, otrzymujacym wynagrodzenie za prace. Ta podwdjna rola matki i pracownika, czesto
budzi niepewno$¢ i nie zawsze sprzyja wlasciwej atmosferze wychowawcze;j.

Korzystne warunki materialne, jakie stwarza kazda Wioska, pozyskiwanie darczyncow
i sponsorow dla wychowankow niesie pewne ryzyko ksztaltowania u dzieci postawy per-
manentnego biorcy, przekonanego o tym, ze wiele mu si¢ nalezy bez ponoszenia wysil-
koéw z jego strony. Takie podejscie wychowanka jest bardzo niekorzystne w realizacji
programu przygotowania wychowanka do usamodzielnienia.

Gléwnym celem Wiosek Dzieciecych SOS podobnie jak innych placéwek tego typu jest
przygotowanie wychowankéw do samodzielnoéci. Przez pelne usamodzielnienie nalezy
rozumieé, ze miody cztowiek po opuszczeniu placéwki poradzi sobie w samodzielnym,
dorostym zyciu, ma zapewniony dach nad gltowa, stale zrédto dochodéw poprzez prace
oraz umiejetnoéci komunikowania sie z innymi ludzmi i integracji z otoczeniem.

Przygotowanie do usamodzielnienia wychowankéw Wiosek rozpoczyna si¢ z chwilg
przyjecia do wioski. Oznacza to, ze zaréwno matki wioskowe, jak i inni pracownicy —
pedagog, psycholog wioskowy zobowigzani sg do stworzenia jak najlepszych warunkéw
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rozwoju i podejmowania konkretnych dziatan zwigzanych z procesem przygotowania do
samodzielnego zycia’.

Wychowankowie Wiosek konczacy gimnazja w wieku 16 lat moga przechodzi¢ do II-
go etapu przygotowujacego do samodzielno$ci. Tym drugim etapem jest Dom Mtodziezy
SOS w Lublinie oraz Wspdlnoty Mieszkaniowe, ktore funkcjonujg w Krasniku i Siedlcach.
Zadaniem tych placéwek jest stworzenie warunkéw do zdobycia zawodu na réznych
poziomach ksztalcenia w zaleznosci od zdolnosci intelektualnych wychowanka. W pla-
cowkach mlodziezowych wychowankowie, pod kierunkiem wychowawcoéw uczg si¢
i wyrabiaja umiejetnosci, ktore sa im niezbedne w dorostym zyciu (przygotowanie posit-
kéw, gospodarowanie pieniedzmi, nawyki zwigzane z higieng osobistg, umiejetnosci ko-
munikacyjne).

Trzecim etapem przygotowujacym da samodzielnosci s3 mieszkania nadzorowane,
czesto zwane chronionymi.

Wychowankowie znajdujacy sie na tym etapie przygotowania do samodzielnoéci
mieszkajg poza placéwkami SOS, powinni pracowa¢ oraz aktywnie uczestniczy¢ w proce-
sie pozyskiwania wlasnego mieszkania. Wychowankowie mieszkajacy w mieszkaniach
nadzorowanych pozostaja pod cze$ciowa opiekg wychowawcéow Domu Mlodziezy lub
Wspolnoty Mieszkaniowej. Utrzymuja $cisty kontakt z placowkami SOS®.

Obecnie najwiekszym problemem w usamodzielnianiu wychowankéw, mygle, ze nie
tylko Wiosek Dzieciecych, ale kazdej placowki opiekunczo-wychowawczej, bedzie znale-
zienie przez wychowanka pracy. W zwiazku z powyzszym, waznym zadaniem w procesie
usamodzielniania jest przygotowanie wychowanka do aktywnosci na rzecz poszukiwania
pracy oraz stworzenie warunkéw do zdobywania dodatkowych kwalifikacji (oprocz wy-
uczonego zawodu) umozliwiajgcych otrzymanie pracy. W tym celu zostal opracowany
przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce projekt ,Radze sobie”. Projekt
obejmuje realizacje¢ zadan zwigzanych z przygotowaniem wychowankéw Wiosek Dziecie-
cych SOS i innych placéwek opiekunczo-wychowawczych (domy dziecka, rodzinne domy
dziecka) miasta Lublina do usamodzielnienia, w tym szczegdlnie uzyskania dodatkowych
kwalifikacji i kompetencji, ulatwiajacych poruszanie si¢ na rynku pracy i pozyskanie pra-
cy. Wramach w/w projektu organizowane sg zajecia: szkolenia komputerowe, lekcje
jezyka angielskiego, szkolenia interpersonalne, szkolenia z postaw small buisnessu, gietda
pracy oraz miesieczne wakacyjne praktyki w przedsigbiorstwach i zakladach pracy. Szko-
lenia te organizowane s3 w Domu Mlodziezy w Lublinie i ciesza si¢ duzym zainteresowa-

7 W. Kowalski, Wioski Dzieciece SOS w $wiecie i w Polsce 1949-1999, Krasnik 1999, s. 171
8 'W. Kowalski, Koncepcja opieki nad mtodzieza, Lublin 2001, archiwum Stowarzyszenia SOS Wioski Dzie-
ciece w Polsce

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 153



Josef Dolista

niem wychowankéw Domu Mlodziezy SOS i placdwek opiekunczo-wychowawczych
miasta Lublina’.

Jednym z istotnych czynnikéw oceny funkcjonowania Wiosek Dziecigcych jest bada-
nie loséw wychowankéw, ktérzy opuscili rodziny wioskowe i zaczeli samodzielne zycie.
Badania takie zostaly przeprowadzone w 1976 r. w Austrii (9 Wiosek) i w 1978 r.
w Niemczech (14 Wiosek). Wyniki tych badan potwierdzaja korzystny wplyw Wiosek
Dzieciecych SOS na ogolny rozwdj objetych nimi dzieci i mlodziezy. Badania potwierdzi-
ly takze, ze wychowankowie Wiosek Dzieciecych zaréwno w Austrii, jak i w Niemczech
pomyslnie przeszli proces socjalizacji i integracji ze spoleczenstwem i w zasadzie nie roz-
nig sie pod zadnych wzgledem od przecietnych obywateli tych pastw, wychowanych w
pelnych rodzinach.

Wioski Dzieciece SOS w Polsce to ponad 150 wychowankéw. W celu stwierdzenia, ja-
kie sg ich wspomnienia z okresu kiedy mieszkali i zyli w placéwkach SOS przeprowadzo-
ne zostaly badania ankietowe. W 2004 r. badaniami objetych zostalo 48 usamodzielnio-
nych wychowankéw. Znaczna wigkszo$¢ z nich zatozyta rodziny, 46% pozostaje w zwigz-
kach malzenskich, matzenskich 37% w zwigzkach partnerskich, 17% deklaruje, ze jest
stanu wolnego. Pofowa badanych oséb ma dzieci. 66% bytych wychowankéw posiadata
wyksztalcenie $rednie. Pig¢ osob ukonczylo studia wyzsze, uzyskujac tytul magistra, po-
zostali legitymowali si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub podstawowym.
W okresie prowadzonych badan studiowalo 11 os6b*.

Okres pobytu badanych wychowankéw w placéwkach SOS wynosit od 5 do 19 lat.
Sredni wiek ankietowanych to 24 lata.

Z analizy badan wynika miedzy innymi, ze w opinii usamodzielnionych wychowan-
kow Wioski Dzieciece SOS s utozsamieniem posiadania rodziny z matka i rodzenstwem,
doswiadczeniem normalnego zycia, domowej atmosfery, bezpieczenstwa i mitosci. Matka
SOS jest najwazniejsza, jest ta, na ktorej najbardziej im zalezy. Wioski Dziecigce SOS sa
wazne i potrzebne, szczegdlnie dla dobra dzieci - tak twierdzita wigkszo$¢ usamodziel-
nionych wychowankéw Wiosek Dzieciecych SOS.

Wioski Dziecigce SOS stajg si¢ coraz mocniejszym elementem obecnego systemu opie-
ki nad dzieckiem w Polsce. Zgodnie z podpisanym porozumieniem wladz Stowarzyszenia
z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej rozszerzenie form opieki powinno dotyczy¢

® E. Janczur, W. Kowalski, L. Puchalski (red.), Projekt Radze sobie - Przygotowanie mlodziezy do usamo-

dzielnienia, Lublin 2001, archiwum Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece w Polsce
" Wyniki badani przytoczone za M. Raifhel Wollensack: Ehemalige Kinderdorf Kinder heute, SOS Kinderdorf
, Miinchen 1980
W. Kowalski: Wioski Dziecigce SOS w opinii usamodzielnionych wychowankoéw, ,,Problemy Opiekuniczo-
Wychowawcze” nr 10 2 2004 r., 5. 19-21
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gltéwnie organizowania i prowadzenia, oprocz Wiosek takze innych projektéw zapobiega-
jacych sieroctwu.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom wiadz wojewodztwa lubelskiego,
odpowiedzialnych za realizacje reformy opieki nad dzieckiem w Wiosce Dziecigcej SOS
w Bilgoraju zostal zorganizowany Rodzinny Dom dla dzieci czasowego pobytu. Celem
tego typu placodwki jest zapewnienie opieki catkowitej dzieciom opuszczonym i osieroco-
nym o nieuregulowanej sytuacji prawnej. Czas pobytu dzieci uzalezniony jest od znale-
zienia im docelowej formy opieki, tj. powrotu do rodziny, adopcji, rodziny zastepczej lub
umieszczenia w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego. Placéwka prze-
znaczona jest dla 12-ciorga dzieci.

Na bazie Domu Mlodziezy SOS w Lublinie zostata zorganizowana placoéwka wsparcia
dziennego w formie $wietlicy $rodowiskowej z dozywianiem dla dzieci z rodzin dysfunk-
cjonalnych. Placéwka przeznaczona jest dla 40-ciorga dzieci z najblizszego osiedla.

Na wniosek Burmistrza Ustronia Slgskiego przy pelnej akceptacji wladz Starostwa Po-
wiatu Cieszynskiego we wrze$niu 2005 r. zostala zorganizowana w Ustroniu placéwka
interwencyjna dla 12-ciorga dzieci.

Krajowe Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecigce w Polsce otwarte jest na wszelkie ini-
cjatywy powiatowych wiadz samorzagdowych w zakresie tworzenia réznorodnych form
zapobiegania sieroctwu.

Obecny system opieki, zgodnie z ustawa o Pomocy Spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
przede wszystkim wspiera rodziny naturalne i chroni je przed rozpadem, a w konsekwen-
cji powinien zapobiega¢ sieroctwu.

W przypadku koniecznoéci czasowego lub trwalego wylaczenia dzieci od rodziny natu-
ralnej alternatywa maja sta¢ si¢ dobrze przygotowane rodziny zastepcze. Doswiadczenie
uczy nas, Ze przepisy prawne sa znacznie doskonalsze od mozliwosci ich realizacji. Wyda-
je si¢, ze nie wszedzie i natychmiast da si¢ zbudowac¢ taki system, w ktérym dzieci beda
kierowane tylko do rodzin zastgepczych. Dla tysiecy dzieci, ktére z réznych powoddéw nie
znajda miejsca w rodzinach zastepczych, beda jeszcze przez dlugie lata funkcjonowaty
placowki opiekunczo-wychowawcze.

Nie ulega watpliwosci, ze jesli Wioski Dziecigce SOS sg jedna z form polskiego systemu
opieki nad dzieckiem i muszg dostosowaé swoja dzialalno$¢ do wymogéw wynikajacych
z ustawy o pomocy spolfecznej, a szczegélnie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie placoéwek opiekuniczo-wychowawczych'?. Stowarzyszenie SOS Wio-

2 Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-

tecznej z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych
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ski Dzieciece w Polsce podjelo szereg dzialan zmierzajacych do dostosowania naszych
zasad funkcjonowania Wiosek do w/w przepisow.

Kazda placéwka SOS zostata zobowiazana do systematycznej wspdlpracy z rodzing na-
turalng wychowanka. W kazdej z Wiosek zatrudniony zostal pracownik socjalny, ktérego
gtéwnym zadaniem jest organizowanie kontaktow z rodzing pochodzenia dziecka w réz-
nych formach. W wyniku tej wspotpracy nastepuja przypadki powrotu dzieci z Wiosek do
swoich rodzin, co jest jednym z celéw realizowanej reformy systemu opieki nad dziec-
kiem i rodzina.

Zostal zmodyfikowany statut Stowarzyszenia SOS. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nie
tylko Wioski Dzieciece SOS, ale i inne projekty zapobiegania sieroctwu i umacnianiu
rodziny. Znacznie zmodyfikowano kryteria przyje¢ dzieci do Wiosek. Przyjmowane s3
dzieci nie tylko z rodzin pozbawionych wladzy rodzicielskiej, ale réwniez dzieci rodzicow
z zawieszong i ograniczong wladza rodzicielska, szczegdlnie liczne rodzenstwa, ktdre
przez okres dluzszego czasu nie maja szans powrotu do rodziny.

Znacznie zmieniono podejscie do roli matki SOS. Osoby, ktére decyduja sie na podje-
cie pracy w Wioskach muszg nie tylko mie¢ gorace serce, ale przede wszystkim by¢ profe-
sjonalnie przygotowane do realizacji powierzonych zadan. Dla dzieci s3 matkami zastep-
czymi, dla Stowarzyszenia SOS pracownikami realizujacymi zadania w zakresie opieki
i wychowania za odpowiednim wynagrodzeniem.

Podjeto takze dziatania zwigzane z dostosowaniem stanowisk i wyksztalcenia pracow-
nikéw Stowarzyszenia SOS do wymogéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie placoéwek opiekuniczo-wychowawczych.

W opracowanym regulaminie pracy pracownikéw Stowarzyszenia SOS, dokonana zo-
stala zmiana okreslonych stanowisk - matka SOS - to obecnie wychowawca, ciocia -
asystent wychowawcy. Wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach, ktére nie spelniaja
warunkow okres§lonych w w/w rozporzadzeniu zostaly zobowigzane do uzupelniania
swoich kwalifikacji. Natomiast wszystkie nowe osoby ubiegajace sie¢ o zatrudnienie
w charakterze wychowawcy musza posiada¢ niezbedne kwalifikacje®.

Nowy regulamin pracy pracownikow Stowarzyszenia wyraznie okreéla zdania, upraw-
nienia i odpowiedzialno$¢ 0s6b zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach.

Najbardziej istotng zmiang, ktéra mozna nazwac jako rewolucyjna, jest otwarcie sie
Wiosek Dzieciecych SOS w Polsce na malzenstwa.

Po wielu staraniach kraj nasz jako jeden z pierwszych w Europie Srodkowowschodniej
uzyskal w 2006 roku zgode na zatrudnianie malzenstw. Opracowano koncepcje poszuki-

* Regulamin pracy pracownikéw Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecigce w Polsce
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wania matzenstw do Wiosek, zgodnie z ktérg mozna kwalifikowa¢ matzenstwa bezdzietne
lub z jednym dzieckiem posiadajacych minimum 5-letni staz matzenski. Obecnie w Wio-
sce Dziecigcej w Karlinie sg rodziny wioskowe prowadzone przez matzenstwo. Kwalifi-
kowane sg nastepne matzenstwa'.

Zmiany zachodzace w Wioskach dotycza nie tylko pozyskiwania malzenstw, ale takze
obecnych matek zastepczych. Moga one wychodzi¢ za maz i razem z maltzonkiem prowa-
dzi¢ rodzing wioskowa. Sa réwniez takie przypadki w Wioskach Dzieciecych SOS.

Od kilku lat zatrudniane s3 w Wioskach na stanowiskach asystentéw wychowawcow
mezczyzni, popularnie zwani wujkami, ktérzy wspieraja w procesie opiekunczo-
wychowawczym rodziny wioskowe. Aktualnie w kazdej z Wiosek pracuje po dwéch wuj-
kow.

Stowarzyszenie SOS - Wioski Dziecigce w Polsce — ktdre jest organem zatozycielskim
Wiosek Dzieciecych SOS, jako organizacja niepubliczna i pozarzadowa $cisle wspoipracu-
je z Ministrem Pracy i Polityki Spoleczne;.

Aktualnie aktywnie uczestniczy w promocji rodzicielstwa zastepczego, podejmujac
szeroka wspotprace z PCPR-ami w tych powiatach, gdzie funkcjonuja Wioski, a takze
realizuje szereg projektow dotyczacych umacniania rodziny.

Wprowadzone zmiany w funkcjonowaniu Wiosek Dzieciecych SOS znacznie przybliza
te placowki do catego systemu opieki nad dzie¢mi, jaki obecnie obowigzuje w naszym
kraju. Wioski Dziecigce SOS chca by¢ forma alternatywna zycia rodzinnego dla dzieci
osieroconych i opuszczonych, a szczegélnie dla dzieci posiadajacych liczne rodzenstwo.
Wioski Dzieciece SOS chcg sie na trwale wpisa¢ w polski system opieki nad dzieckiem
irodzina.

Wydaje sie, ze konczy sie powoli czas traktowania Wiosek Dziecigcych SOS jako ,,0az”
funkcjonujacych na obrzezach prawa, a zaczyna sie partnerska wspotpraca z wladzami
samorzadowymi i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za organizacje opieki nad
dzie¢mi osieroconymi i opuszczonymi.

Wioski Dziecigce SOS jak placowki typu rodzinnego dobrze wpisuja si¢ w polski sys-
tem opieki zastepczej. Swiadczy o tym wydana w 2007 roki opinia podsekretarza stanu
Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej Bogdana Sochy:

»Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecigce w Polsce funkcjonuje w naszym kraju od 1984 r.
Do gléwnych zadan Stowarzyszenia nalezy opieka na dziecmi, ktére z réznych powodow
nie mogq przebywac w rodzinie wlasnej. Zadanie to realizowane jest w Wioskach Dziecig-

" Koncepcja pozyskiwania matzeristw do Wiosek Dzieciecych SOS
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cych, ktére w obecnie funkcjonujgcym porzgdku prawnym, zostaly zaliczone do placowek
opiekuticzo-wychowawczych typu rodzinnego.

Do roku 2000 placowki te, tak jak wszystkie placowki opiekuriczo-wychowawcze funk-
cjonowaly w systemie oswiaty. Wioski Dziecigce byly specyficzng forma opieki nad dzie¢mi
i odrézniato je od innych placéwek przede wszystkim to, ze od poczgtku swojej dziatalnosci
tworzyly rodzinny charakter placéwki, ale tez i to, Ze dziecmi opiekowaly si¢ ,,mamy”
i ,ciocie” — mezczyZni nie mogli petnic¢ funkcji opiekunéw, co w kontekscie rodzinnego cha-
rakteru placéwki nie byto optymalnym rozwigzaniem.

Po przejeciu przez pomoc spoleczng zada zwigzanych z opieka nad dzieckiem i rodzing
podczas spotkati ze Stowarzyszeniem problem ten byl wielokrotnie omawiany.

Rezultatem tych rozméw byto wypracowanie najbardziej optymalnych rozwigzan i w
chwili obecnej z pelnym przekonaniem mozna stwierdzié, ze placowki prowadzone przez
Stowarzyszenie znakomicie wpisujg si¢ w system opieki nad dzieckiem i rodzing.

Obecnie w Polsce funkcjonujg cztery Wioski Dziecigce: w Bilgoraju, Krasniku i Siedlcach
na dotychczasowych zasadach, natomiast w nowopowstatej Wiosce w Karlinie dziecmi
mogq opiekowac si¢ matzeristwa, co z pewnoscig ma pozytywny wplyw na proces wychowa-
nia mieszkajgcych tam dzieci.

Ponadto Stowarzyszenie prowadzi Dom Mlodziezy SOS w Lublinie i Wspdlnote Miesz-
kaniowg SOS dla mlodziezy w krasniku. Pobyt w tych placowkach ma niebagatelny wplyw
na prawidlowe przygotowanie mlodziezy do samodzielnego, dorostego zycia.

Oprécz tego w Bilgoraju i w ustroniu Stowarzyszenie prowadzi Rodzinne domy czasowe-
go pobytu dla dzieci: ,,Puchatek” i ,Sindbad”.

Opisana dziatalnos¢ jest dobrze oceniana przez nadzér wojewodow.

Niemniej jednak w dalszym ciggu Stowarzyszenie poszukuje optymalnych rozwigza#h
iplacowki czesto stanowig otwarty teren bada# naukowych prowadzonych szczegélnie
przez Wydzialy Pedagogiczne wyzszych uczelni.

Poza podstawowq dziatalnoscig Stowarzyszenie realizuje inne projekty profilaktyczne,
ktore majg przede wszystkim zapobiegaé umieszczeniom dzieci poza rodzing. Projekty te
prowadzone sq w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych wsparcia dziennego, szkotach,
domach kultury itp.

Podsumowujgc dotychczasowg dziatalnos¢ Stowarzyszenia SOS Wioski dziecigce SOS
w Polsce uwazam, ze moze by¢ ono dobrym partnerem dla samorzgdow gminnych i powia-
towych w budowaniu lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing”.

Opierajac si¢ na przytoczonych faktach i wyrazonych opiniach nalezy stwierdzié, ze
konczy si¢ okres traktowania Wiosek Dziecigcych SOS jako placowek opiekunczych ob-
cego pochodzenia, a zaczyna si¢ partnerska wspétpraca z wladzami samorzagdowymi
i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za organizacje opieki zastepczej w Polsce.
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Pavol Dancdk
Wioski Dzieciece SOS maj3 juz 60 lat

1.  Geneza Wiosek Dzieciecych SOS

Sze$c¢dziesigt lat temu w 1949 r. polozono kamien wegielny po budowe pierwszego
domku Wioski Dzieciecej SOS w miejscowosci Imst (Austria). Budowy podjeto si¢ z ini-
cjatywy Hermanna Gmeinera (1919-1986).

Hermann Gmeiner - tworca Wiosek Dzieciecych SOS pochodzil z chlopskiej rodziny
przedostatnim sposréd dzieieciorga dzieci Gmeineréw. Majac 5 lat stracit matke, ktdra
jak pozniej napisal w swej ksiazce wpoila w niego wiecej niz cala szkolna edukacja. Jej
ostatnie wypowiedziane przed $miercig stowa : ,Badz zawsze dobry” towarzyszyly mu
przez cale zycie. Uwazal, ze $mier¢ matki wywarla istotny wplyw na powstanie jego zy-
ciowego dzieta - Wiosek Dziecigcych SOS. Po $mierci matki jej obowiazki przejeta naj-
starsza z rodzenstwa Elza. Troszczyta sie o dom i wychowanie miodszego rodzenstwa w
duchu tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka. To zyciowe do$wiadczenie dopro-
wadzilo pdzniej Gmeinera do przekonania, ze kazdemu osieroconemu dziecku nalezy
zapewni¢ poczucie bezpieczenistwa poprzez danie mu matki zastepczej. Moze nig zostaé
kobieta, ktdra jest w stanie bez uprzedzenia zaakceptowaé dzieci, ktére nie s3 jej wlasny-
mi. W ten sposob osobisty los Gmeinera - zycie w rodzinnym domu bez matki, wéréd
braci i sidstr stal sie pierwowzorem Wiosek Dzieciecych SOS'.

Wiedza szkolna, a szczegélnie formalizm nauki w gimnazjum rozczarowal Gmeinera.
Marzyl o studiowaniu dziel filozoficznych i konfrontowaniu si¢ z pogladami wielkich
myslicieli, ale lekcje ograniczaly si¢ tylko do ogélnych przestanek. Dla niego wiedza sta-
nowita odkrycie tajemnicy czlowieka. Byt wciaz nienasycony i niecierpliwy w jej zdoby-

waniu.

! W. Kowalski, Wioski Dzieciece SOS w $wiecie i w Polsce 1949-1999, Krasnik 1999, s. 20
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W 1940 r. Gmeiner musial przerwaé nauke w gimnazjum. Wybuchta IT wojna $wiato-
wa i zostal powolany do stuzby wojskowej. W 1945 r. powrdcil z frontu, zdat mature i
rozpoczal studia medyczne w Innsbrucku. Pracujagc w organizacjach mlodziezowych
poznal wielu nieszczedliwych miodych ludzi, ktorzy czesto byli wykolejeni z powodu
wczesnego sieroctwa. Zrezygnowal wiec ze swych planéw zyciowych. Nie ukonczyl me-
dycyny, a zycie swoje poswiecil osieroconym dzieciom. Razem z paroma mlodymi zapa-
leicami postanowil zbudowaé¢ Wioske Dzieciecy, w ktorej wychowanie byloby oparte na
zasadach najbardziej nowoczesnych. Mialy tam zamieszka¢ dzieci pozbawione rodzicéw.

Gmeiner widzial w powojennych latach wiele cierpiacych dzieci i wielkie potrzeby w
zakresie opieki nad nimi. Niezliczone masy mlodziezy staly si¢ ofiarami tragedii. Nosity
na sobie pi¢tno nie tylko fizycznego cierpienia, ale takze moralnego i duchowego rozbicia,
a nieprzezwyciezone bariery utrudnialy droge ich rozwoju. Swiat, w ktérym zyty, w kto-
rym mialy wyrasta¢ na uczciwych czlonkéw ludzkiej spotecznosci, nagle okazal si¢ miej-
scem gdzie prawo i moralno$¢ nie maja miejsca.

Wiele dzieci wzrastalo wérdd ruin zbombardowanych miast lub obozach dla uchodz-
cow. Rozpacz, chaos i beznadziejnos¢ sytuacji panowaty wsrod dorostych. W tej niezdro-
wej atmosferze i najgorszym z mozliwych $rodowisku wychowawczym prawoé¢ byta u
dorostych rzadka cechg charakteru. Dzieci wzrastaly czesto w poczuciu braku bezpieczen-
stwa, narazone na moralna nieprawo$¢, obojetnoé¢ a nawet okrucienstwo. Byly ignoro-
wane nawet przez niezmienne przeciez zasady prawa i porzadku, nie potrafily odréznié
dobra od zfa, co normalnie przekazywane jest z pokolenia na pokolenie.

Cala przyszlos¢ tych dzieci byla narazona na niebezpieczenstwo poprzez to, ze do-
$wiadczyly one upadku wszystkich dotychczasowych wartoéci. Organizacje charytatywne
narodowe i miedzynarodowe, religijne i prywatne robily co mogty, aby uchroni¢ bez-
domne i widczace sie dzieci od zaniedbania i demoralizacji. Istniejace instytucje bowiem
nie mogty poradzi¢ sobie z wielkim naplywem dzieci potrzebujacych pomocy i ochrony.

Hermann Gmeiner przeciwstawil swa ide¢ beznadziejnej sytuacji panujacej na ogét w
1949 r. w dziedzinie opieki nad mlodzieza. Jedyng mozliwa forma, w ktérej mogla sie ta
idea urzeczywistni¢ bylto stworzenie odpowiedniej instytucji. Stalo si¢ to dla Gmeinera po
wielu przemysleniach bardzo oczywiste. Powinno by¢ to stowarzyszenie spoleczne ksiezy
i siostr, opiekunek i pracownikéw socjalnych. Wspdlnym wysitkiem powinni oni znalez¢é
rozwigzanie problemu opieki nad mlodzieza na poziomie odpowiadajagcym wymaganiom

wspolczesnej cywilizacji. Stowarzyszeniu nadano lacinska nazwe ,,Societas Socialis” w
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skrocie ,SOS”. Jest to wedltug Gmeinera nawigzanie do migedzynarodowego hasta wzywa-
jacego pomocy na pelnym morzu: Save Our Souls! (Ratujcie nasze dzieci!).

W rezultacie w 1949 r. powstalo w Innsbrucku zalozone przez Gmeinera ,, Towarzy-
stwo Spofeczne Dzielo Pomocy dla Osieroconych Dzieci”, ktére zostalo ostatecznie okre-
$lone jako ,,Wioska Dziecigca SOS™.

25 kwietnia 1949 r. z pomoca zwolennikéw odbyl Gmeiner zebranie zalozycielskie,
Towarzystwo Societas Socialis zostalo urzedowo zatwierdzone. W ten sposéb potozono
kamien wegielny pod p6zniejsze dzieto Gmeinera.

Poczatkowo Gmeiner chcial wplyna¢ na czynniki odpowiedzialne, aby z funduszy
przeznaczonych na cele opieki nad osieroconymi dzie¢mi zbudowaé pierwsza Wioske.
Dopiero, gdy jego zabiegi okazaly si¢ bezskuteczne zaczal organizowa¢ akcje spoteczna.
Poczatkowo nikt nie chcial pomdc, jednak Gmeiner ujgt spoteczenstwo prosba o jednego
szylinga na rzecz dzieci i akcja przerodzila sie potezny ruch. W ciagu jednego roku od
polozenia kamienia wegielnego w Imst powstato 5 domkéw jednorodzinnych, do ktérych
wprowadzifo si¢ 40 osieroconych dzieci wraz z 5 matkami. W 1953 r. Wioska w Imst
liczyta juz wéwczas 10 domkow i 10 matek wychowywalo 90 dzieci®. W tym samym roku
Hermann Gmeiner postanowil po raz pierwszy zaprezentowa¢ Wioske prasie. Wtedy
powiedzial do dziennikarzy: ,W czasie wojny pewien rosyjski chiopiec uratowal mi zycie.
Péiniej, kiedy juz studiowalem w Innsbrucku i jednoczeénie pracowatem z mlodzieza -
czesto miewatem przed oczami blada, pociagly twarz tamtego chtopca (...). A kiedy sie-
dziatem (...) pochylony nad podrecznikami i skryptami dreczyly mnie wyrzuty sumienia.
Wydawato mi sie, jakbym zamierzal uciec przed potrzebami i nakazami czasu, a przeciez
nie mialem prawa by¢ na nie gluchym (...). Pracowalem woéwczas w ruchu mtodziezo-
wym i po$wiecalem kazda wolng godzine powierzonym mojej pieczy chtopcom. Jednak
wkrotce zrozumialem, Ze to co robi¢ poza studiami nie wystarcza. W moim zyciu zaczeto
sie co$§ zmienia¢. Pewnego razu uswiadomilem sobie, ze moje zycie tylko wtedy bedzie
mialo sens, jesli si¢ sprawdze jako opiekun tych bezradnych, uwiktanych w rézne klopoty
miodych ludzi.

Pierwsza Wioska Dziecieca SOS nie byla tak duza placowka jak na owe czasy, ponie-
waz ani uzgodnienia ani zasoby finansowe w jej wczesnym stadium nie mogty zapewni¢

pomocy zbyt duzej liczbie dzieci. Wszystko rozpoczeto si¢ bowiem od skromnej sumy 600

2 Ibidem,s. 27
3 Ibidem, s. 68
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austriackich szylingéw. Ta suma wystarczyta jednak do zainteresowania malej grupki
ludzi ideg SOS i do uzyskania nowej i dla tamtejszych czaséw rewolucyjnej drogi rozwia-

zania problemo6w opieki nad osieroconym dzieckiem.
2.  Rozwdj Wiosek Dzieciecych SOS

Doséwiadczenie petnych chaosu powojennych lat wykazato, ze dzieci pozbawione po-
czucia bezpieczenstwa i rodziny, sa najbardziej sklonne do wykroczen i przestgpstw. Od-
krycie tego prostego faktu zainspirowalo do powstania Wiosek Dziecigcych SOS. Im
bardziej instytucje dla osieroconych dzieci przypominajg normalng rodzine, tym lepiej
funkcjonuja.

Idea Wioski dziecigcej SOS wyrosta wtasnie z préby realizacji tej zasady i odniosta nie-
spodziewany sukces. Wkrotce bowiem wyrosta poza planowane ramy, gdyz w 1955 r.
zaczela by¢ realizowana poza granicami Austrii. Dokonato sie to poprzez powstanie fran-
cuskiego Zwiazku SOS i rozpoczecie budowy pierwszej francuskiej Wioski w Busigny. W
tym samym roku potozono réwniez podwaliny pod zachodnioniemiecka Wioske niedale-
ko Monachium oraz w Brixen. Jednocze$nie w Austrii w Innsbrucku otwarto pierwszy
Dom Mlodziezy SOS, ktdry przejat opieke nad grupa starszych uczniéw i studentéw.

W 1957 r. w pétnocnych Wtoszech w Caldonazzo niedaleko Trento powstal miedzyna-
rodowy oboz letni dla dzieci z Wiosek Dziecigcych SOS, a w 1959 roku oddano do uzytku
najwieksza europejska Wioske w Hinterbrithl pod Wiedniem z 23 domami. 10 lat po
polozeniu kamienia wegielnego pod pierwsza Wioske Dziecigcg SOS istniato juz w Au-
strii, Niemczech, Francji i Wtoszech 20 Wiosek/ prawie milion przyjaciét wspieralo regu-
larnymi datkami i darowiznami ide¢ SOS. 26 listopada 1960 r. w Strasburgu zalozono
Europejskie Stowarzyszenie Wiosek Dzieciecych SOS, a trzy lata pozniej powstaly pierw-
sze Wioski Dzieciece poza Europa — w Poludniowej Korei i Ameryce Lacinskiej*.

W 1964 r. utworzono Miedzynarodowe Stowarzyszenie SOS Kinderdorf International
z siedziba w Innsbrucku. Zastgpilo ono zatozone wczeéniej Stowarzyszenie Europejskie.
Miedzynarodowa organizacja SOS skupila stowarzyszenia krajowe, ktore powstaly kolej-
no w Niemczech, Danii, Holandii, Szwajcarii i Stanach Zjednoczonych. Rok pdzniej
utworzono w Austrii i Niemczech instytuty pedagogiczne w Morlbach, a na poludniu

Niemiec powstalo centrum szkoleniowe dla matek SOS. W tym czasie istniato juz w Eu-

*  'W. Kowalski, Z dziejéw rozwoju ruchu SOS Kinderdorf International po drugiej wojnie §wiatowej, Lubelski

Rocznik Pedagogiczny, Lublin 1996, nr 17, s. 245
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ropie 39 Wiosek, 16 w Poludniowej Ameryce i 15 w Azji. Nastepnym etapem dzialalnosci
SOS byto utworzenie w 1970 r. w Austrii pierwszego domu dla emerytowanych matek, a
12 lat pdzniej nastagpilo otwarcie Akademii Hermanna Gmeinera w Innsbrucku. Stuzy
ona szkoleniu i doskonaleniu pracownikéw SOS z calego §wiata. W 1982 r. istnialo juz
w 70 krajach $wiata okolo 200 Wiosek oraz wiele innych placéwek SOS, takich jak Domy
Mtodziezy SOS, Centra Socjalne, oérodki ksztalcenia zawodowego, przedszkola i szpitale.
Wspieraja one swa dzialalnoécig funkcjonowanie Wiosek dziecigcych SOS.

W bylym obozie socjalistycznym, jako pierwsze Wioski Dzieciece SOS powstaly w
Czechostowacji (Karlove Vary). Rdznig si¢ one pod niektérymi wzgledami od typowych
Wiosek Dzieciecych SOS i nie nalezaly do Stowarzyszenia SOS Kinderdorf International.
Kobiety pelniace w nich funkcje matek nie musza by¢ niezame¢zne lub wdowami. Moga
takze do Wioski wprowadza¢ wlasne dziecko lub dziecko adaptowane.

W roku 1984 Hermann Gmeiner obchodzil swoje 65 urodziny, a Wioska Dziecig¢ca
SOS w Imst 35 rocznice powstania. Rozpoczeto wtedy budowe kolejnej Wioski w Europie
- na Wegrzech. Jednocze$nie miato miejsce otwarcie pierwszej Wioski w Polsce — w Bil-
goraju.

Dzien urodzin Hermanna Gmeinera 23 czerwca zostal ogtoszony Miedzynarodowym
Dniem Wiosek Dzieciecych SOS. Po $mierci Gmeinera jego idea nadal sie rozwijala na
$wiecie. W 1988 r. powstata Wioska Dziecigca SOS w Armenii, ktorg nawiedzilo trzesie-
nie ziemi, a w rok pdzniej pierwsza Wioska w Stanach Zjednoczonych.

W latach dziewieédziesigtych nastapila ekspansja idei SOS na kraje Europy Wschod-
niej i Centralnej Azji. Umozliwily ja przede wszystkim zmiany ustrojowe, jakie w tym
okresie zachodzily w tych panstwach. Przejécie od ustroju totalitarnego do demokratycz-
nego pozwolilo na tworzenie réznych form opieki nad dzie¢mi, w tym prywatnych stowa-
rzyszen, ktdre zajely sie budowa i organizacja Wiosek Dziecigcych SOS w poszczegdlnych
panstwach. Po otwarciu Europy Wschodniej Miedzynarodowe Stowarzyszenie SOS roz-
wija swoja dzialalno$¢ w Bulgarii, Rumunii, Albanii, Chorwacji, Bos$ni-Hercegowinie,
Rosji, Biatorusi, republikach nadbaltyckich, takze w bylej NRD w celu poprawienia dra-
matycznej sytuacji dzieci osieroconych iopuszczonych w tej cze$ci Europy. W tym sa-
mym czasie powstaja nowe Wioski w bylych azjatyckich republikach ZSRR (Kazachstan,
Gruzja, Kirgistan, Uzbekistan)®.

5 Ibidem, s. 251
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Idea SOS rozwija si¢ rowniez w Polsce. W 1991 r. powstaje druga Wioska w aszym kra-
ju w Krasniku. W 1997 r. oddano do uzytku nowe obiekty Domu Mlodziezy SOS w Lu-
blinie, a rok pdzniej przekazano trzeciag Wioske Dziecigcg SOS w Siedlcach. Pod koniec lat
dziewieédziesiatych funkcjonowal okoto 400 Wiosek Dzieciecych SOS, w ponad 130 kra-
jach dziataja Stowarzyszenia SOS, ktdérych gléwnym zadaniem jest upowszechnianie idei
Hermanna Gmeinera. Od dnia 1 stycznia 1992 r. takie Stowarzyszenie dziala w Polsce z
siedzibg w Warszawie®.

Po roku 2000 idea Hermanna Gmeinera nadal si¢ rozwija. Powstaja kolejne wioski na
poszczegdlnych kontynentach i w poszczegdlnych krajach. W 2005 r. powstaje kolejna,
jako czwarta, Wioska Dziecigca SOS w Polsce w miejscowosci Karlino w woj. Zachodnio-
pomorskim. W 2006 r. byto ponad 450 Wiosek w 130 krajach $wiata’.

Tabela 1. Liczba Wiosek Dzieciecych SOS i wychowankéw na poszczegdélnych
kontynentach

Lp. | Nazwa kontynentu Liczba wiosek Liczba dzieci
1. Afryka 126 14 174
2. Ameryka 126 13219
3. Azja 149 26 862
4. Europa 106 4832
5. Oceania 1 44
Razem 508 59130

Zrédto: Statystyka obiektéw i beneficjentéw w 132 krajach

Aktualnie funkcjonuje 508 Wiosek Dziecigcych, w ktorych znajduje opieke prawie 60
tysiecy dzieci.

3.  Zasluzeni dla rozwoju Wiosek Dzieciecych SOS

Rozwdj Wiosek Dzieciecych SOS w gtéwnej mierze zawdzigczaé nalezy tworcy idei
Hermannowi Gmeinerowi. Jego niewatpliwe zdolnosci organizatorskie, updr, jasne

okreslanie celow i konsekwencja w ich osiaganiu w znacznym stopniu przyczynily sie do

stworzenia najwiekszej na $wiecie w dzisiejszych czasach dobroczynnej organizacji

¢ W. Kowalski, Wioski dziecigce SOS maja juz 50 lat, ,,Familiant” 2001, Nr 2-3, warszawa 2001
7 'W. Kowalski, Zmiany w funkcjonowaniu Wiosek Dzieciecych SOS, ,,Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze

166 FHumanum — Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne




Wioski Dziecigce SOS maja juz 60 lat

dziatajacej na rzecz dzieci osieroconych i opuszczonych. Hermann Gmeiner nie zalozyl
wlasnej rodziny, cate swoje zycie po$wiecit dzieciom potrzebujacym pomocy.

Idea Hermanna Gmeinera nie powstala w ciszy gabinetu, nie byla wytworem czysto
teoretycznym, wrecz przeciwnie byla praktyczng odpowiedzig na palacy problem
spoleczny. Greiner wyczul te potrzebe. Temu wyczuciu oraz wielkiej determinacji twércy
koncepcji zawdziecza ona swoja potezna ekspansje w dzisiejszych czasach.

W uznaniu zastug dla dziela pomocy socjalnej osieroconym dzieciom Hermann
Gmeiner byt wielokrotnie honorowany i odznaczany. Byt rowniez przyjmowany przez
znaczace autorytety $wiatowe m.in. Papieza Jana Pawla II, Matke Terese, sekretarzy
generalnych ONZ oraz prezydentéw i premieréw wielu panstw swiata.

Akademie, ktdra stuzy szkoleniom i doksztalcaniu pracownikéw SOS w Innsbrucku
nazwano jego imieniem. Utworzono w niej takze izb¢ pamieci Hermanna Gmeinera.
Réwniez w uznaniu zastug dla idei SOS w naszym kraju Miejska Rada w Kra$niku nadata
w 1996 r. imi¢ Hermanna Gmeinera jednej z ulic w poblizu Wioski dziecigcej SOS w
Krasniku.

Gmeiner nie zadawalal sie stowami i obietnicami. Pisal: ,,Widzialem dobro jako
praktyczny, efektywny wklad w zycie”. To przekonanie stalo si¢ podstawa do utworzenia
pierwszej Wioski Dziecigcej SOS i ich dalszego dynamicznego rozwoju. Hermann
Gmeiner zmarl 26 kwietnia 1986 roku w Innsbrucku.

Najblizszymi wspoélpracownikami Hermanna Gmeinera w momencie tworzenia
pierwszej Wioski dzieciecej SOS byli:

1. Fritz Haider, ktéry po zdaniu matury zostal sekretarzem Stowarzyszenia,
a w okresie pozniejszym prowadzil najwieksza Wioske Dzieciecg SOS w Hinterbriihl,

2. Dr Ludwig K0gl, nalezal do pierwszych zalozycieli Stowarzyszenia SOS i byt ho-
norowym czlonkiem Zarzadu; w latach pdzniejszych prowadzit finansowa Wiosek Dzie-
ciecych SOS w Austrii,

3. Helene Didl - byla pierwsza pomocnicag Gmeinera. Po stracie meza i jedynego
syna, ktéry zginat kilka dni po maturze, znalazla pewne oparcie i pocieszenie w pracy w
Gmeinerem. Byta pierwszym cztonkiem Stowarzyszenia SOS. Podarowala pierwszego
szylinga dla miodej organizacji i nalezata do pierwszych matek w Wiosce Dzieciecej SOS

w Imst®.

8 Archiwum Miedzynarodowego Stowarzyszenia SOS w Innsbrucku - akta osobowe
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Nastepca Hermanna Gmienera zostal Helmut Kutin, ktéry urodzit si¢ w 1941 r. i byt
jednym z pierwszych wychowankéw Wioski Dzieciecej SOS w Imst. Po ukoniczeniu stu-
diéw na uniwersytecie w Innsbrucku otrzymal w marcu 1968 r. propozycje wyjazdu do
Sajgonu jako kierownik budowy wioski. Pomimo duzych trudnosci udato mu si¢ stwo-
rzy¢ Wioske Dziecieca w Go Vap liczacg 41 domoéw i tym samym najwigkszg jak dotych-
czas na $wiecie. Przez 8 lat pozostal Kutin w Wietnamie, zeby planowac¢ i budowac kolejna
Wioske, jak réwniez kierowaé z ramienia Miedzynarodowego Stowarzyszenia powstaja-
cymi Wioskami Dziecigcymi SOS na obszarze Azji Wschodniej i Dalekim wschodzie.
Kiedy w 1975 r. wojna wietnamska miata si¢ ku koricowi wtadze w kraju objeli komunisci,
Helmut Kutin musial opusci¢ kraj i z takim trudem budowang Wioske Dzieciecg SOS. Po
powrocie do Austrii nadal utrzymywal kontakt z wietnamskimi matkami. Przez dlugi
okres zaopatrywane byly przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie SOS w niezbedne pie-
niadze i dary. Niektérym udato si¢ nawet uciec z Wietnamu i od tego czasu we wszystkich
niemal Wioskach austriackich mozna znalez¢ wietnamskie dzieci. W 1985 r. Helmut Ku-
tin zostal wybrany prezydentem Miedzynarodowego Stowarzyszenia SOS Kinderdorf
International i do dzi$ kieruje ta migdzynarodows organizacjg charytatywna. Kontynuuje
z duzym powodzeniem dzielo rozpoczete przez Hermanna Gmeinera. Nie zalozyt wlasnej
rodziny, tak jak jego poprzednik calkowicie i bez reszty poswiecit si¢ dzialalnosci na rzecz
dzieci osieroconych i opuszczonych®.

Duzy wktad w rozwdj idei SOS na $wiecie wnidst Hansheinz Reinprecht. Urodzit sie w
1925 roku. Studiowal germanistyke i w 1949 r. ukonczyt studia ze stopniem doktora filo-
logii. Po kilkuletniej pracy dziennikarskiej od 1955 r. catkowicie zwigzal si¢ z Wioskami
Dzieciecymi SOS. Organizowal Wioske Dziecieca w Hinterbriihl i byl jej pierwszym dy-
rektorem. W latach 1962-1990 pelnil funkcje sekretarza generalnego Miedzynarodowego
Stoawrzyszenia SOS. Nalezal do najblizszych wspotpracownikéw Hermanna Gmeinera.
Hansheinz Reinprecht czesto odwiedzal nasz kraj i prowadzit rozmowy z wladzami pol-
skimi na temat utworzenia Wioski Dziecigcej SOS w Polsce. Jego osobista zastugg jest
powstanie Wioski Dzieciecej SOS w Bilgoraju i rozpoczecie budowy Wioski Dzieciecej
SOS w Kraéniku (wrzesien 1992 r.). H. Reinprecht zostal odznaczony Orderem Zastugi
dla Rzeczpospolitej i Medalem Ludziom Goracych Serc. Od 1990 r. H. Reinprecht prze-

°  Ibidem
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bywa na emeryturze. Catkowicie poswiecit si¢ pracy pisarskiej. Dotychczas napisat kilka
ksigzek o Wioskach Dzieciecych SOS™.

Za osiggnieciami w rozwoju Wiosek Dzieciecych SOS na kontynentach i w poszczegol-
nych krajach kryla sie praca wielu ludzi, ktérych nie sposéb wszystkich wymieni¢. Podob-
nie jak Helmut Kutin w Azji, wielki wktad wniesli réwniez Luise Sinnhuber w Ameryce
Srodkowej, ojciec Gardella w Argentynie i Werner Handl w Afryce. Werner Handl - Ty-
rolczyk z pochodzenia byt sekretarzem generalnym Miedzynarodowego Stowarzyszenia
SOS w latach 1990-1995. Nalezy przy tym nadmienié, ze duze zastugi dla rozwoju idei
SOS w panstwach Europy Wschodniej, szczeg6lnie w latach 1990-1997 ma Elisabeth Pean
- dyrektor regionu Europa II Kinderdorf International. Dzigki jej zaangazowaniu przejgto
pod egide Miedzynarodowego Stowarzyszenia SOS wcze$niej wybudowane Wioski w
Czechach i w Polsce (Bilgoraj) oraz oddano druga Wioske w naszym kraju w Krasniku.
Rozpoczeto budowe trzeciej Wioski w Siedlcach oraz nowych obiektéw dla Domu Mio-
dziezy SOS w Lublinie. Réwniez osobista zastuga Elisabeth Pean jest wybudowanie i zor-
ganizowanie Wiosek dziecigcych SOS w Bulgarii i Rumunii. Od 1998 r. Elisabeth Pean
przebywa na emeryturze'’.

Rozw6j Wiosek Dzieciecych SOS w latach 1995-2010 w duzej mierze nalezy zawdzig-
cza¢ Richardowi Pichlerowi. Urodzit si¢ w 1961 roku, byt wychowankiem Wioski Dzie-
cigcej SOS w Hinterbriihl koto Wiednia. W maju 1988 r. R. Pichler rozpoczal prace w
SOS Kinderdorf International jako osobisty asystent Helmuta Kutina.

Pierwszym jego osobistym zadaniem w ramach SOS byta Korea. W nastepnych latach
towarzyszyt H. Kutinowi w jego wizytach w azjatyckich Wioskach. W 1992 r. R. Pichler
zostal mianowany Dyrektorem Regionalnym na obszar Potudniowej Azji. Obok reorga-
nizacji filipinskich Wiosek zrealizowal nowe projekty w Chinach, Laosie, Tajlandii, Ban-
gladeszu, Nepalu i Indonezji. W lipcu 1995 r. Richard Pichler zostal mianowany Sekreta-
rzem Generalnym Kinderdorf International. Funkgje te sprawuje do dnia dzisiejszego'>.

Powstanie i rozw6j Wiosek Dziecigcych SOS w Polsce wiaze si¢ $cisle z pewnymi oso-
bami, ktére poszukiwaly réznych drég i sposdb rozwiazywania nabrzmialego problemu
opieki calkowitej nad dzie¢mi osieroconymi i opuszczonymi. Inicjatywa i pomyst zatoze-
nia Wioski Dzieciecej SOS w Polsce zwigzany byt $cisle z dzialalno$ciag Kota Przyjaciot

Dzieci im. Kazimierza Jezewskiego w Kra$niku Fabrycznym, ktére powstalo w 1959 r.

10 Tbidem
' Ibidem

2 jbidem
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oraz jego dlugoletniego prezesa Czestawa Smigielskiego. Po nieudanej prébie wybudowa-
nia w tym czasie Wioski w Krasniku Fabrycznym w/w Kolo zostalo w 1964 r. rozwigzane.
Z tym samym zamierzeniem identyczne koto powstalo w 1972 r. w lublinie, ktéremu
dalej przewodniczyl Czestaw Smigielski. Uzyskalo ono pozwolenie na zbieranie funduszy
spolecznych na budowe Wioski na terenie calego kraju.

Po dtugich staraniach 27 marca 1974 r. Kurator Okregu Szkolnego w Lublinie Tadeusz
Kacki podjal ostateczng decyzje o budowie Wioski Dziecigcej SOS w Bitgoraju. Do tej
decyzji w znacznym stopniu przyczynili sie cztonkowie w/w Kota na czele z Czestawem
Smigielskim, 6wczesng vicekurator Okregu Szkolnego Krystyng Kucharska, dzialacze
Towarzystwa Przyjaciél Dzieci pod kierunkiem Antoniego Wawera oraz Wydzialem
Pedagogiki UMCS w Lublinie na czele z prof. dr hab. Mieczystawem Lobockim, ktéry w
1975 r. napisat ksiazke pt. ,,Wioska Dziecieca SOS w Bitgoraju”. Powstanie Wioski Dzie-
cigcej w Bilgoraju nalezy réwniez zawdzieczaé takim osobom, jak: Jézef Cap - pierwszy
dyrektor Wioski Dziecigcej SOS w Bilgoraju, Czestaw Dycha - éwczesny kurator Oswiaty
i Wychowania w Zamoéciu, Walerian Gugala — w tym czasie naczelnik Miasta Bitgoraj,
Antoni Strzeciwilk — dwczesny inspektor O$wiaty i Wychowania w Bilgoraju oraz Jézef
Lokaj — prezes Towarzystwa Przyjaciét Wioski Dzieciecej SOS w Bilgoraju. Idee Wiosek
Dziecigcych SOS w tym czasie szeroko upowszechnili Joanna Hordecka (Zycie Warsza-
wy), Krystyna Struzyna (Glos Nauczycielski) i Andrzej Albigowski (Sztandar Ludu)®.

Przy powstaniu drugiej Wioski Dziecigcej SOS w Krasniku duzo zaangazowania wyka-
zali Maria Brzynska - 6wczesna Kurator O$wiaty i Wychowania w Lublinie, a w pdzniej-
szym czasie Wiceminister O$wiaty i Wychowania, Tadeusz Wilk - 6wczesny wojewoda
lubelski, Zygmunt Kusiak - bedacy wdéwczas naczelnikiem Miasta Krasnika oraz Jerzy
Szyszko - dyrektor Krajowego Stowarzyszenia SOS™.

Wioska Dziecigca SOS w Siedlcach swoje powstanie zawdziecza gtéwnie dziatalnoéci
Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia SOS w Polsce, ktérym kierowal prezes Henryk Gut,
miejscowym wladzom oraz dziataczom oddzialu Stowarzyszenia SOS w Siedlcach na czele
z Henrykiem Wiechetkiem".

Wioska Dziecigca SOS w Karlinie powstata dzigki duzemu zaangazowaniu Waldemara

Misko - burmistrza Karlina - obecnie Prezesa Krajowego Zarzadu Stowarzyszenia SOS,

13
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Wioski Dziecigce SOS maja juz 60 lat

Elzbiety Janczur dyrektora Krajowego Stowarzyszenia SOS oraz Ryszarda Kuchy bytego

Prezesa Krajowego Stowarzyszenia SOS.

Od powstania pierwszej Wioski Dziecigcej SOS mineto 60 lat. Pomimo wielu przeciw-

nikéw idea sama si¢ obronila i nadal sie rozwija. Nikt jednak w momencie powstania

pierwszej Wioski, mysle, ze i sam tworca nie przypuszczal, ze idea tego rodzaju opieki nad

dzieckiem tak rozprzestrzeni si¢ na $wiecie. Do dzi§ idea nic nie stracita na wartosci.

Wielka liczba ludzi dobrej woli podtrzymuje ide¢ Hermanna Gmeinera i bierze odpowie-

dzialno$¢ za los dzieci osieroconych i opuszczonych'.
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SOS Children Villages (Wioski Dzieciece SOS) - sixtieth birthday
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Socidlne sluZzby ako forma socidlnej pomoci v systéme
socidlneho zabezpecenia Slovenskej republiky

Uvod

Socidlna politika sa rozvija ako vednd disciplina a praktickd ¢innost. Najéastejsie
vnimame socidlnu politiku ako prakticka ¢innost(sibor aktivit), ktord formuje vztah
jednotlivcov a socidlnych podmienok ich Zivota. Prakticka socidlna praca v uz$om slova
zmysle je priamym, zdmernym a pripravenym kontaktom socidlneho pracovnika
s klientom, skupinou, komunitou (Tokdrova, 2003). Jej hlavnym cielom je ¢elit socidlnym
a ekonomickym ohrozeniam, sktorymi sa Iudia v priebehu svojho Zivota stretavaju,
zlepSovat ich zdkladné Zivotné podmienky, vytvarat priaznivé podmienky pre rozvoj
jednotlivcov, socidlnych ~ skupin, komunit. ~Stat socidlnu  politiku  realizuje
prostrednictvom §tétnej spravy a prostrednictvom verejnej spravy.

1 Legislativne vymedzenie socialnej pomoci

Socidlna pomoc je jednym z hlavnych pilierov socidlnej ochrany obc¢anov slovenskej
republiky. Patri do systému socidlneho zabezpefenia v SR. Sustava socidlneho
zabezpelenia je podla Potucka (1995, s. 69) ,suborom pravnych, finanénych
aorganiza¢nych nastrojov a opatreni, ktorych ciefom je kompenzovat nepriaznivé
finan¢né asocidlne dosledky roznych Zzivotnych okolnosti audalosti, ohrozujucich
uznané socidlne prava, alebo takymto Zivotnym situdcidm predchddzat. Systém
socidlneho zabezpecenia v SR v sucasnosti pokryva Sest socidlnych udalosti stivisiacich: so
zdravotnym stavom (choroba, postihnutie, traz, invalidita); so starobou; s rodinou (ma-
terstvo, vychova deti, strata zivitela rodiny a pod.); s nezamestnanostou; s chudobou (nu-
dzou); s dezintegraciou (socidlnou neprisposobenostou). Za zakladny ciel socidlneho
zabezpelenia povazuje poskytnutie rodindm a jednotlivcom istotu, Ze Groven a kvalita ich
Zivota sa neznizi v Zziadnej rizikovej socidlnej ¢i ekonomickej situdcii.
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Hlavnymi cielmi socidlneho zabezpecenia je dosiahnut: efektivnost, podporu Zivotnej
urovne jednotlivca, redukciu nerovnosti, socidlnu integraciu, administrativau uskut-
oc¢nitelnost (Gejdosovd, 2007).

Socidlna pomoc sa uplatiluje v situdcidch, v ktorych ostatné zdroje, ktoré by mohli
pomdct jednotlivcovi alebo rodine prekonat ohrozujucu Zzivotnu situdciu, nie sd
k dispozicii a ob¢an nie je schopny tuto nepriaznivu situaciu vlastnymi silami prekonat.
Stustava socidlnej pomoci je neprispevkova anendrokova. Zakladny kamen systému
socidlnej pomoci vytvoril zdkon NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci, ktory pre-
trval (aj napriek mnohym tpravam a doplnkom) vo viac-menej nezmenenej podobe az
do roku 2003. Nie v3etky tézy deklarované v Koncepcii transformdcie socidlnej stéry
(1995) sa tymto zékonom naplnili. Napriek tomu priniesol cely rad zmien, napriklad
nahradenie pojmu socidlna starostlivost vyrazom socidlna pomoc vyjadrovalo zmenu
pristupu §$tdtu k ob¢anovi. Cielom pravnej upravy socidlnej pomoci bola dem-
onopolizacia, decentralizicia, celovost, pluralita foriem a pluralita zdrojov socidlnej
pomoci. Menili sa paradigmy - ciefom bolo zmenit starostlivost o ob¢ana na pomoc ob¢-
anovi s jeho aktivnou uc¢astou (www.nrsr.sk).

Socidlna pomoc je nastrojom na podporu zaclenenia obéanov do spolo¢enskych vzt-
ahov. Je zamerand na cielavedomy a adresny zésah pri rieSen{ socidlnej nidze ob¢ana, ked
jeho vlastné sily alebo sily jeho rodiny nepostacuju k riedeniu situdcie alebo zlyhavaju.
Ako sme uz uviedli, socidlna pomoc okrem iného zahfna aj riesenie hmotnej a sociélnej
nddze obcana. Poskytovanie socidlnej pomoci, resp. formy rie$enia hmotnej a socidlnej
nudze su nasledovné: socidlna prevencia, socidlne poradenstvo, socidlno-pravna ochrana,
socidlne sluzby, penazné prispevky na kompenzaciu TZP, pefiazny prispevok za opa-
trovanie, davka a prispevky v hmotnej ntidzi (Gejdos$ova, 2009)

V nasom prispevku sa budeme dalej zaoberat socidlnymi sluzbami, ako formou soc-
idlnej pomoci v systéme socidlneho zabezpecenia Slovenskej republiky.

2 Socialne sluzby v systéme socidlneho zabezpecenia SR

V najveobecnej$om ponati mozno sluzby chdpat ako ndstroj, sposob, metédu soc-
idlnej politiky a praktického presadzovania zaujmov spolo¢nosti vo vztahu k ludom odk-
azanym na pomoc. V zahrani¢nej literatire sa moézeme stretnut aj s pojmom humanitné
sluzby (human services). Pri ich poskytovani pracuji profesiondlni zamestnanci
a dobrovolnici. Socidlne sluzby (social services) su primarne zamerané na uspokojovanie
socidlnych potrieb Iudi v nudzi a Iudi ohrozenych nudzou.

Socidlna sluzby podla zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ¢LL, § 2. je
odborna ¢innost, obsluzna ¢innost alebo dalsia ¢innost alebo subor tychto ¢innosti, ktoré
s zamerané na: a) prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rie$enie nepriaznivej
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socidlnej situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity; b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest
samostatny Zivot a na podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti; ¢) zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby; d) rieSenie krizovej socialnej situdcie fyzickej osoby a rodiny, e) prevenciu sociél-
neho vylicenia fyzickej osoby a rodiny.

Cielom organizovanej socilnej sluzby je zabezpecenie a ochrana socidlneho blaha, ¢ize
urditej urovne kvality Zivota vSetkych obcanov, ktord je vyjadrend v oficidlnej socidlnej
politike $tatu. Demograficky trend, ako jeden zo zakladnych ukazovatelov pre
zabezpecovanie socialnych sluZzieb, bude ovplyviovat ich dalsi rozvoj a §truktaru. Formy
socialnych sluzieb: terénne, ambulantné, pobytové, iné.

Z hladiska svojej §truktdry, zloZenia a vonkajsieho prejavu predstavuji socidlne sluzby
systém, ststavu organov a socidlnych institucii, ktoré poskytuju socidlnu pomoc vo forme
ukonov nahradzajicich v réznej miere stratu socidlnej samostatnosti ob¢anov. Socialne
sluzby predstavuju odborné, obsluzné a dalsie ¢innosti zamerané na uspokojovanie
potrieb klientov inym sposobom, nez poskytovanim hmotnej zdbezpeky, ktort poskytuju
davky.

Socialne sluzby st rozdelené na:

a) socidlne sluzby ne zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb v zariadeniach, ktorymi st:

e noclahdren, utulok, domov na pol ceste, nizkoprahové denné centrum, zariade-
nie nidzového byvania.

b) socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi, ktorymi su:

e pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, poskytovanie socidlnej sluzby v zaria-
deni docasnej starostlivosti o deti, poskytovanie socidlnej sluzby v nizkopr-
ahovom dennom centre pre deti a rodinu.

¢) socidlne sluzby na rie$enie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu tazkého zdravot-
ného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovr$enia dochodk-
ového veku, ktorymi su:

e  poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkaz-
ané na pomoc inej osoby, ktoré dovfsili ddchodcovsky vek,

e  opatrovatelska sluzba,

e prepravnd sluzba,

e sprievodcovska sluzba a pred ¢itatelska sluzba,

e tlmocnicka sluzba,

e sprostredkovanie timocnickej sluzby,

e  sprostredkovanie osobnej asistencie,
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e pozi¢iavanie pomocok.
d) socidlne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technoldgii, ktorymi st: monito-
rovanie a signalizacia potreby.
e) podporné sluzby, ktorymi su:
e odlah¢ovania sluzba,
e pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti,
e poskytovanie socidlnej sluzby v: dennom centre, integratnom centre, jedalni, pr-
a¢ovni, stredisku osobnej hygieny.

Charakteristika poskytovatelov socialnych sluzZieb

Poskytovatel socidlnych sluzieb je verejny ( obec, pravnicka osoba zriadend/ zaloZend
obcou, alebo samospravnym krajom a alebo neverejny.
A) Verejny poskytovatelia socidlnych sluzieb

NYs o

Uzemnu samospravu tvori obec a vy$s tizemny celok, ktoré st samostatné tizemné
samospravne a spravne celky SR zdruZujtce osoby, ktoré maja na ich tzemi trvaly pobyt.
Obec avyssi tzemny celok st pravnické osoby, ktoré za zdkonom stanovenych
podmienok samostatne hospoddria svlastnym majetkom aso svojimi finanénymi
prostriedkami. Svoje potreby financuji najma z vlastnych prijmov a zo §tatnych dotacii.
Legislativne vychodisko uzemnej samospravy nachddzame vo $tvrtej hlave Ustavy SR, kde
sa okrem iného hovori, Ze zékladom tizemnej samosprévy je obec. Uzemna samospréava sa
uskuto¢niuje na zhromazdeniach obyvatelov obce, miestnym referendom, referendom na
uzemi vyssieho izemného celku, organmi obce alebo organmi vyssieho tzemného celku.

Hendrych (Tome$, 2002, s. 29) definuje samospravu ako ,spravu vykonavanu
pravnickymi osobami verejného prava vlastnym menom a na vlastni zodpovednost na
zéklade a v rozsahu zdkonného zmocnenia a pod dozorom $tatu.”

Samospravne orginy vsamospravnych vztahoch vystupuji vmene azdujme
samospravneho spolocenstva. Okruh adresatov takéhoto pdsobenia je dany hranicami jej
posobnosti. Objektom samospravneho pdsobenia teda nemoéze byt nikto, kto by tzemne,
osobne alebo vecne stal mimo okruhu posobnosti prislu§nej samospravnej korporacie.
Samospravne vztahy teda vzdy smeruju dovnutra hranic pdsobnosti samospravneho
spolocenstva (Schavel, Olah, 2006).

Zakladnym predpokladom pre Uspe$ny rozvoj samospravy je spolocnost s relativne
vysokou kultdrnou trovitou obyvatelstva za predpokladu, Ze prevazna ¢ast obyvatelstva sa
chce avie samospravne spravat, Ze existuje konsenzus c¢lenov danej komunity, Ze vo
vopred urcenej podsobnosti bude plnohodnotne zastupovat demokraticky zvolena
reprezentacia. Najtypickej$im atributom samospravy je vysoky stupen decentralizacie
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moci, ktord zna¢ne prevysuje ¢asto zdoraznovant demokratickost, hoci je zrejmé, Ze oba
fenomény st tzko spité (Rehuiek, In Gejdosovd,2009).

Obec ako samostatny izemny samospravny a spravny celok zdruzuje osoby, ktoré maju
na jej uzemi trvaly pobyt. Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost
o vdestranny rozvoj jej tzemia a o potreby jej obyvatelov. V zdujme dosiahnutia
spolo¢ného prospechu méd obec pravo zdruzovat sa sinymi obcami. (§ 1) zakona ¢.
369/1990 o obecnom zriadeni.

V ramci reformy verejnej spravy na useku socidlnej pomoci bola realizovana
decentralizdcia niektorych socidlnych sluzieb zo $tatnej spravy na miestnu samospravu
alebo na samospravny kraj. Decentralizdcia bola rozdelena do troch etdp. V tretej etape
decentralizécie k 1. januaru 2003 bolo uskuto¢nené odovzdanie poslednej kompetencie v
ramci socidlnej oblasti, ktora sa tykala prechodu rozhodovacej pdsobnosti prislusného
okresného tradu vo veciach poskytovania opatrovatelskej sluzby a o thrade za tdto
opatrovatelska sluzbu na prislusni obec alebo prislu$ny samospravny kraj. Blizsie
podmienky prechodu kompetencie upravoval zakon ¢. 416/2001 Z. z. o prechode
niektorych pdsobnosti z organov $titnej spravy na obce a samospravne kraje.

Druhd troven samospravy predstavuje samosprava vy$Sieho tzemného celku.
Zakladom vybudovania druhej urovne samospravy je rozdelenie kompetencii medzi $tat
atzemnd samospravu tak, aby $tit prostrednictvom organov miestnej Statnej spravy
zabezpeCoval len tie ulohy, ktoré by neboli efektivne ahospodarne realizované
prostrednictvom stkromného sektora (Schavel, Olah, 2006).

Samospravny kraj sa pri vykone samospravy stard o vSestranny rozvoj svojho Gzemia a
o potreby svojich obyvatelov, pricom obyvatelom samospravneho kraja je osoba, ktora ma
trvaly pobyt vobci na tuzemi samospravneho kraja. Na vykone samospravy sa moze
podielat aj ten, kto ma na uzemi samospravneho kraja nehnutelny majetok, kto md na
tomto Uzemi nahldseny prechodny pobyt, ako aj cudzinec spovolenym dlhodobym
pobytom. ($ 2 ods. 1, § 3 ods. 3, § 4 zdkona ¢. 302/2001 o samosprave vy$sich uzemnych
celkov). Organmi vys$$ieho uzemného celku su zastupitelstvo a predseda vyssieho
uzemného celku. Ide o obligatérne organy, ktorych vznik predpokladd zékon.
Zastupitelstvo vy$sieho uzemného celku tvoria poslanci zastupitelstva vy$sieho uzemného
celku.

Samospravy a samospravne kraje st teda zodpovedné za sluzby pre ludi v socidlnej
nadzi, pretoze ide predovsetkym o sluzby pre ttto kategériu ob¢anov.

Partnerstvo - je zoskupenie 0s6b vytvorené za ucelom uskutociiovat projekty alebo
programy na predchadzanie vzniku alebo zmiernenie nepriaznivych socidlnych situacii
alebo programy komunitnej prace. Moze byt utvorené obcou, samospravnym krajom,
uradom préce, socialnych veci a rodiny, zastupcami komunity a inou obcou. Uzatvira sa
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pisomnou zmluvou, ktor obsahuje ddtum vzniku, ¢lenov partnerstva, dizku trvania, téel,
prava a povinnosti ¢lenov partnerstva, spdsob financovania projektu alebo programu( §3,
ods. 1, pismeno f).

B) Neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb svoju ¢innost mézu vykonavat, ak st
zapisani do registra poskytovatelov. Register poskytovatelov vedie samospravny kraj.
Zakon o socidlnych sluzbach presne definuje splnenie ktorych podmienok musi
sukromnd neziskova organizdcia dolozit k Ziadosti o akreditaciu.

Zakon o cirkvach a nabozenskych spolocenstvach ¢. 308/1990 Zb. umoznuje cirkvam
prevadzkovat vlastné ucelové zariadenia. Na zdklade tohto obnovila svoju c¢innost
Slovenska katolicka charita a Evanjelicka diakénia pri Cirkevnom zbore Evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania (dalej ECAV). Slovensky éerveny kriz vyuZil moZnost rozsirit
svoju ¢innost o poskytovanie socidlnych sluzieb avsicasnosti ma vytvorenu siet
poskytovatelov. Iniciativa je prenechana jednotlivym Gzemnym spolkom. Zo 41 tzemnych
spolkov na Slovensku, ktoré maju pravnu subjektivitu, 31 uzemnych celkov poskytuje
socidlne sluzby. Uzemné spolky rozvijaju socidlne sluzby s réznou intenzitou.

Na Slovensku rozoznavame pravne formy nestatnych neziskovych organizcii:

e  Obtianske zdruZenie — ob¢ania mozu zakladat spolky, spolo¢nosti, hnutia, kluby,
obcianske zdruZenia, odborové organizacie azdruZovat sa vnich (zdkon ¢.
83/0990 Zb. o zdruzovani ob¢anov).

e Neziskova organizdcia poskytujica vSeobecno prospe$né sluzby' je pravnickd
osoba, ktora poskytuje véeobecne prospesné sluzby za vopred urcenych a pre
vietkych uzivatelov rovnakych podmienok aktorej zisk sa nesmie pouzit
v prospech zakladatelov, ¢lenov organov ani jej zamestnancov, ale musi sa pouZit
vcelom rozsahu na zabezpelenie vSeobecno-prospesnych sluzieb (zakon
¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach).

e Neinvesti¢ny fond - je neziskovou préavnickou osobou, ktord zdruzZuje penazné
prostriedky ur¢ené na plnenie véeobecne prospesného ucelu alebo individualne
urcenej humanitarnej pomoci pre jednotlivca, skupinu osob, ktoré sa ocitli
v ohrozeni Zivota (zdkon ¢. 147/1997 Z.z. o neinvesti¢nych fondoch).

Vseobecno prospesné sluzby su najméd poskytovanie zdravotnej starostlivosti, poskytovanie socialnej po-
moci a humanitdrna starostlivost, tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kulturnych
hodnét, ochrana ludskych prav a zdkladnych slobod, vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry, vyskum,
vyvoj, vedecko.technické sluzby, informacné sluzby, tvorba a ochrana Zivotného prostredia, ochrana obyv-
atelstva, sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, zabezpecovanie byvania, spravy, Gdrzby
a obnovy bytového fondu (zédkon ¢- 213/1997 Z.z).
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e nadicia - je ucelové zdruZenie majetku, ktory slizi na podporu
verejnoprospe$ného tcelu. Je zapisany v registri Ministerstva vnuatra Slovenskej
republiky (zdkon ¢. 34/2002 Z z. o nadaciach).

Organizécie a zdruZenia, ktoré posobia v mimovladnom neziskovom sektore si velmi
rozmanité podIa svojho ucelu, poskytovanych sluzieb apod.

Maju niekolko spolo¢nych ¢ft: verejnoprospesnost, formalna $truktira, neziskovost,
nestatnost, samospravnost, dobrovolnicky charakter (Radkovd,2003). Mozu byt
financované zroznych zdrojov: grant, <lenské prispevky, dar, fundraising,
samofinancovanie, zakladina, priama finan¢na podpora zo $tatu.

Charakteristika prijimatela socidlnej sluzby - je nim fyzickd osoba, ktora je obéanom
Slovenskej republiky strvalym alebo prechodnym pobytom na uzemi Slovenskej
republiky, ale aj cudzinec, ktory je ob¢anom clenského $tatu Eurdpskej tnie, ma
registrovany trvaly pobyt, je zamestnany, $tuduje na $titom uznanej vysokej $kole na
uzemi Slovenskej republiky. Prijimatelom moéZe byt aj rodinny prislusnik takéhoto
cudzinca (manZel/lka, rodi¢ia, nezaopatrené deti), aj cudzinec, ktory je rodinnym
prislusnikom obcana Slovenskej republiky strvalym pobytom na tzemi Slovenskej
republiky, cudzinec, ktorého prava zaru¢uje medzinirodnd zmluva ktorou je Slovenska
republika zaviazand. Tak isto azylant ¢i cudzinec, ktorému sa poskytla doplnkova ochrana
alebo docasné utocisko atiez Slovak, zijuci vzahrani¢i, ktory sa zdrziava na uzemi
Slovenskej republiky v priebehu jedného kalendarneho roka nepretrzite aspon 180 dni.

Prijimatel je osoba, ktorej je poskytovana socidlna sluzba z dévodu nepriaznivého
zdravotného stavu, nepriaznivej socialnej situdcie, v ktorej sa ocitol (§3, ods.1, pismeno a).

2.1 Socialne sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc
inej osoby, ktoré dovisili ddchodcovsky vek

Tato forma socidlnej pomoci sa uplatiluje az vtedy, ked je vylic¢ené zotrvanie ob¢ana
vjeho prirodzenom - pévodnom prostredi, a to ani s pomocou poskytovania tzv. teré-
nnych sluzieb, najmé opatrovatelskej sluzby a spolo¢ného stravovania. Poskytujd sa soci-
dlne sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej osoby,
ktoré dovisili dochodcovsky vek. Socidlne sluzby podla zékona ¢.448/2008 Z. z. sa posk-
ytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dalsich ¢innosti, ktoré je poskytovatel
povinny poskytnut alebo zabezpecit v pripade, Ze st tieto ¢innosti taxativne pri tychto
sluzbach vymedzené. Zaroven poskytovatel moze vykondvat aj iné ¢innosti ako upravuje
tento zakon, ktoré zvysia kvalitu socidlnej sluzby. Dalej sa budeme zaoberat jednotlivymi
socidlnymi sluzbami, ktoré sa poskytuju v zariadeniach socidlnych sluzieb s celoro¢nym
a dennym pobytom. Socidlnymi sluzbami terénnymi, ambulantnymi pre cielova skupinu
- fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej osoby, ktoré dovf$ili dochodcovsky vek.
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V zariadeni socidlnych sluzieb nemozZno poskytovat starostlivost ob¢anovi, ktorého zd-
ravotny stav vyzaduje ustavnu starostlivost v zdravotnickom zariadeni.

Domov socidlnych sluzieb - poskytuje starostlivost fyzickej osobe, ktord je odkdzana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V. podla osobitného
predpisu, alebo inej fyzickej osoby, ktorad je nevidiaca, alebo prakticky nevidiaca a jej
stupent odkazanosti je najmenej III. Podla osobitného predpisu. V domove socidlnych
sluzieb sa poskytuje: pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne pora-
denstvo, o$etrovatelska starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehl-
enie a udrzba bielizne a $atstva, osobné vybavenie. Domov socidlnych sluzieb zabezpe-
¢uje: pracovnu terapiu, zaujmovud cinnost,utvara podmienky na: vzdeldvanie, tschovu
cennych veci. V. domovoch socidlnych sluzieb sa starostlivost poskytuje celoro¢ne, tyzd-
enne alebo prechodne na urdity ¢as.

Zariadenie podporovaného byvania - poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora
je odkdzana na pomoc inej fyzickej osobe podla osobitného predpisu, ak je odkdzana na
dohlad, pod ktorym je schopna viest samostatny Zivot. Pod dohladom sa rozumie podla
zdkna usmernovanie a monitorovanie fyzickej osoby pri zabezpecovani sebaobsluznych
ukonov, tkonov starostlivosti o svoju domdcnost a zakladnych socidlnych aktivit.
V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje ubytovanie, socidne poradenstvo, po-
moc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zdujmov, utvaraju sa podmienky na
pripravu stravy, vykonava sa socialna rehabilitacia.

Rehabilita¢né stredisko - poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osobe podla osobitného predpisu, fyzickej osobe ktord je sl-
abozraka, nepocujica alebo ma obojstrynnd nedoslychavost v rehabilitacnom stredisku
sa poskytuje socdlna rehabilitdcia, socidlne poradenstvo, pomoc pri odkdzanosti na po-
moc inej fyzickej osoby, ubytovanie, stravovanie, pranie.

Specializované zariadenie - poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktord je od-
kdzana na pomoc inej fyzickej osobe a jej stupen odkdzanosti je najmenej V. podla os-
obitného predpisu. A ma zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzhe-
imerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, sklerézy multiplex, schozofrénia, de-
mencia rozneho tyou a etiolégie, hluchoslepota, AIDS.

Zariadenie pre seniorov - poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovrsila do-
chodcovsky vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osobe a ma stupen odkazanosti
IIL,IV podla osobitného predpisu. Je uréene predovsetkym pre starych obc¢anov, ktori
dosiahli vek rozhodujuci pre priznanie starobného dochodku, a ktori pre trvalé zmeny
zdravotného stavu potrebuju komplexnt starostlivost, ktort im nemdzu zabezpelit ¢l-
enovia ich rodiny a poskytnutie socidlnej sluzby potrebuje u inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
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osoby, socidlne poradenstvo, starvovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, osobné vybave-
nie, utvaraji sa podmienky na tschovu cennych veci a zabezpecuje sa poradenstvo, za-
ujmovu ¢innost, kultirnu  a rehabilita¢nt ¢innost.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (komplexnd starostlivost) sa
poskytuje v spolupréci s celym multidisciplindrnym timom. D6vody pre podanie Ziadosti
¢loveka do zariadenia pre seniorov su roznorodé, ale mozno ich charakterizovat najmé:
socialnou situdciou, ktora neddva moznost samostatne uspokojovat Zivotné potreby
seniora, napr. pre nesebestacnost, osamelost, velku vzdialenost od rodiny apod.;
chronickym zhor§enim zdravotného stavu, ktory vyzaduje starostlivost nad rdmec
amoznosti rodiny inad ramec amozZnosti opatrovatelskej sluzby ¢i oSetrovatelskej
starostlivosti prostrednictvom agentury domdcej oSetrovatelskej starostlivosti; potrebami
ochorenia, ktoré nemdze zabezpelit rodina vdomacom prostredi, napr. neustdly 24 -
hodinovy dozor pre demenciu, sistavnd o$etrovatelsku a opatrovatelskd starostlivost pre
imobilitu a podobne.

Zariadenia pre seniorov tak zabezpecuju dlhodobu a nepretrzitu starostlivost o starych
ludi, ktori pre trvalé zmeny v socidlnom, zdravotnom stave potrebuji komplexnu staros-
tlivost, ktoru im z roznych pri¢in nemdze zabezpecit rodina, ani ind socidlna sluzba. ,Je
dolezité, aby socidlny pracovnik po urcitej dobe praxe cerpal aj so svojich vlastnych sk-
usenosti, a aby ich vedel aj vyuZzivat. Velmi délezitym aspektom pri praci socidlneho pr-
acovnika je aj jeho rodinné zazemie“(Bursova, 2010).

Dnes je uz beznym $tandardom, Ze zariadenie pre seniorov sa ¢lenf na tri az $tyri za-
kladné ¢asti alebo oddelenia:

1. oddelenie pre relativne samostatnych klientov, ktori s mobilni a dobre kompen-
zovani po psychickej a fyzickej stranke,

2. oddelenie pre klientov s ¢iastocne obmedzenymi fyzickymi a psychickymi sc-
hopnostami, ktori su bud ¢iasto¢ne imobilni, alebo vzhladom na svoj psychicky stav
v kombindcii s ¢iastone obmedzenou pohyblivostou potrebuji ststavnt starostlivost
a pomoc pri zakladnych dennych tikonoch a ¢innostiach,

3. oddelenie pre imobilnych klientov, ktori st imobilni, plne zavisli na pomoci druhej
osoby pri vietkych dennych ¢innostiach a v sebaobsluhe,

4. oddelenie so zvy$enym gerontopsychiatrickym dohladom je pre klientov, ktori
maju diagnostikované pokro¢ilé $tadiom demencie alebo inu gerontopsychiatricku dia-
gnozou (Kosturikova, 2008).

Socidlnu pracu vykondvaju v zariadeni pre seniorov socidlni pracovnici. Kvalif-
ika¢nou a profesijnou pripravenostou socidlnych pracovnikov aich motivaciou sa vo
svojej publikacii venuje Almagiovd (2009). Socidlnu pracu mozno rozclenit na proces-
udlnu (ziskavanie a spractivanie informadcii o pri¢inach vzniku socidlnej situdcie klienta,
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volba a uplatiiovanie foriem jednotlivych ¢innosti socidlnej sluzby) a individudlnu
s dorazom na individudlny rozvojovy plan klienta.
Socialni pracovnici sa v ramci svojej pdsobnosti v zariadeni pre seniorov zameriavaju
pri uskuto¢novani svojich odbornych ¢innosti na tri zékladné Grovne:
®  mikrodroven (klient) - identifikuju potreby klienta ajeho rodiny, rozvijaju jeho
vnutorny potencial, pomahaji mu pri adaptdcii a adjustdcii na nové prostredie,

®  mezouroven ( zariadenie pre seniorov) — socidlny pracovnik ovplyviiuje atmosféru
v zariadeni, prispieva kedukdcii klientov a persondlu v potrebnych oblastiach
a podiela sa na manazmente v zariadeni pre seniorov,

®  makrouroven (komunita) - ztohto hladiska je komunitou obec ¢ mesto, preto
moze socialny pracovnik pomahat k rozvoju vztahov medzi zariadenim pre senio-
rov a komunitou, na uzemi ktorej sa nachadza (Cembova, 2007).

Zariadenie opatrovatelskej sluzby - poskytuje socidlnu sluzbu na urcity ¢as plnoletej
osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osobe podla osobitného predpisu, ak jej
nemozno poskytnut opatrovatelsku sluzbu v domacom prostredi. V zariadeni sa poskytu-
je pomoc pri odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna re-
habilitacia, oSetrovatelskd starostlivost, ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie.. utvér-
aju sa podmienky na tschovu cennych veci.

Denny staciondr - socidlna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktord je odkdzand na
pomoc inej fyzickej osoby podla platného osobitného predpisu a je odkdzand na socialnu
sluzbu na urcity ¢as pocas dna. Denny stacionar poskytuje pomoc pri odkdzanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, stravovanie,
zabezpeluje pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost.

Opatrovatelska sluzba - systémovou zmenou pri transformdcii socidlnej starostlivosti
do systému socidlnej pomoci bola profesionalizacia pri poskytovani opatrovatelskej sl-
uzby, a to z pohladu rie$enia pracovnopravneho postavenia jej vykonéavatelov, ¢o suvisi aj
s preferenciou jej poskytovania pred poskytovanim socidlnych sluzieb pobytového typu.
Opatrovatelskd sluzbu mozno poskytovat od 1. 7. 1998 podla zdkona ¢. 195/1998 Z. z.
o socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov obc¢anovi, ktory pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav potrebuje pomoc inej osoby pri zabezpec¢ovani nevyhnutnych Zivotnych
ukonov, nevyhnutnych prac v domdacnosti alebo kontaktu so spolo¢enskym prostredim -
najma sprievodom, tlmocenim v posunkovej re¢i pre nepocujice osoby a pred¢itanim pre
nevidiacich. Dalej mozno opatrovatelsku sluzbu poskytnut dietatu do skonéenia povinnej
gkolskej dochadzky, ak osobnd, celodennt ariadnu starostlivost o dieta nemozu
z vaznych dovodov poskytovat alebo zabezpelit rodi¢ia alebo ob¢an, ktory prevzal takéto
dieta do starostlivosti nahradzujicej starostlivost rodicov na zdéklade rozhodnutia
prislu§ného organu. Opatrovatelska sluzbu mozno poskytovat aj vtedy, ak sa jednej mat-
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ke sucasne narodili tri a viac deti, alebo opakovane narodili dvojc¢ata v rozmedzi dvoch
rokov.

Opatrovatelsku sluzbu mozno poskytovat ob¢anovi, ktory pre svoj nepriaznivy zdr-
avotny stav potrebuje pomoc inej osoby pri zabezpecovani nevyhnutnych Zivotnych uko-
nov pred nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia prislu$ného orginu o jej pos-
kytovani, najskor odo dna podania Ziadosti o poskytovanie opatrovatelskej sluzby. Opa-
trovatelska sluzba sa poskytuje prednostne v byte ob¢ana. Vykon pdsobnosti obci v opa-
trovatelskej sluzbe je pravne kvalifikovany ako vykon samospravnej posobnosti obce.
Rozsah sluzby urcuje prislusny organ na zaklade odporucania zdravotnickeho zariadenia.
Opatrovatelskd sluzba je poskytovana kvalifikovanymi zamestnancami, ktori sa
v pracovno-pravnom vztahu s obcou, ako zamestnavatelom. Opatrovatelia - zamestnanci,
za urcitych zédkonom stanovenych podmienok a podmienok obce, mézu byt aj rodinni
prislusnici opatrovaného.

V zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, platného od 01. 01. 2009,
kazdy poskytovatel socidlnych sluzieb musi ich poskytovat len na zéklade zapisu do regi-
stra socialnych sluzieb, ktory vedie vy$si izemny celok. Zapis do registra (§ 64) sa vykona
na zdklade Zziadosti, ktord sa poddva pisomne vy$Siemu Uzemnému celku, v ktorého
obvode sa bude socidlna sluzba poskytovat. Ziadost o z4pis do registra musi obsahovat
obchodné meno, nézov, sidlo pravnickej osoby, identifika¢né ¢islo, pravnu formu, druh
socidlnej sluzby, ktord sa ma poskytovat, akou formou, cielovtl skupinu fyzickych osob,
miesto poskytovania socidlnej sluzby, obsahuje cennik socidlnej sluzby, sposob platenia
uhrady a podmienky platenia za socidlnu sluzbu, udaje o finanénych podmienkach, ktoré
obsahuju kalkulaciu skutoénych nakladov a predpokladanych vydavkov a prijmov, tidaje
o vlastnych zdrojoch financovania socidlnej sluzby. Oprédvnenie vykonavat socidlnu sluz-
bu vznikd odo dna zépisu do registra.

Priloha zékona o socidlnych sluzbach vymenuva ukony, pri ktorych klient bude opat-
rovatelsku sluzbu potrebovat. Ukony sebaobsluhy s osobna hygiena, celkovy kupel,
stravovanie a dodrziavanie pitného rezimu, vyprdzdnovanie mocového mechuira
ahrubého ¢reva, obliekanie avyzliekanie, mobilita, motorika. Ukony starostlivosti
o svoju domécnost st nakup potravin ainého drobného spotrebného tovaru, priprava
jedla, varenie a zohrievanie jedla, donagka jedla do domu, umytie riadu, bezné upratova-
nie v domdcnosti, obsluha beznych domacich spotrebicov, starostlivost o bielizen (pranie,
zehlenie), starostlivost o 16zko, vynasanie drobného odpadu do zbernej smetnej nadoby,
donagka uhlia, donaska dreva, vynesenie popola, donaska vody, kirenie vo vykurovacich
telesdch aich (¢istenie, dalie jednoduché tkony spojené s prevadzkou a udrziavanim
domacnosti (administrativne tkony spojené s vedenim domadcnosti, napriklad zabezpec-
enie thrady platieb).
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Zakladné socidlne aktivity su sprievod na lekarske vySetrenie, vybavenie uradnych
zélezitosti, do $koly, zo $koly, do zamestnania, zo zamestnania, pri zdujmovych ¢innosti-
ach, pred¢itanie pre osoby, ktoré st nevidiace alebo prakticky nevidiace najmaé pri vyba-
vovani dradnych zdlezitosti, pri vybavovani dradnej a osobnej kore$pondencie, pri naku-
povani, tlmocenie pre osoby, ktoré su nevidiace alebo maju tazka obojstrannu nedoslyc-
havost, alebo su hluchoslepé, najmé pri vybavovani uradnych zalezitosti, pri naviteve
lekara, pri zdujmovych ¢innostiach.

Dohlad pri ukonoch sebaobsluhy, uikonoch starostlivosti o svoju domacnost, pri
vykonavani zdkladnych socidlnych aktivit je potreba dohladu v ur¢enom case, potreba
nepretrzitého dohladu.

Opatrovatelska sluzbu nemozno poskytovat osobe, ktorej sa poskytuje celoro¢na poby-
tova socidlna sluzba, osobe, ktord je opatrovand osobou, ktorej sa poskytuje penazny
prispevok na opatrovanie, ani osobe, ktorej sa poskytuje prispevok na osobnu asistenciu,
alebo jej je nariadena karanténa pre podozrenie z ndkazy prenosnou chorobou a pri ocho-
reni touto nakazou.

Nakolko poskytovanie opatrovatelskej sluzby je preneseny vykon §tatnej spravy na
organy obci, §tat poskytuje ucelovi dotaciu (decentraliza¢ni dotaciu). Vyska tejto dotacie
nie je vo vietkych obciach rovnakd, pokryva redlne vydavky a tak ,nadvydavky“ dofi-
nancovavaju obce z vlastnych rozpoctov. Dotécia je poskytovana prostrednictvom Zziad-
osti na trad prace, socidlnych veci a rodiny, preddavkovou formou. Urady prace, soci-
dlnych veci arodiny maju pravo kontrolovat ich hospodarenie (VSeobecné informacie
o poskytovani opatrovatelskej sluzby, Bratislava, 2006).

Prepravna sluzba - sa poskytuje obc¢anovi s tazkym zdravotnym postihnutim, ktory je
podla posudku UPSV a R odkdzany na individudlnu prepravu. Ob¢an je odkdzany na
individudlnu prepravu, ak nie je schopny: premiestnit sa k vozidlu verejnej hromadnej
dopravy os6b a k prostriedku Zelezni¢nej dopravy a spit rovnakym sposobom ako zdravy
obcan, orientovat sa v cestnej premavke alebo v Zelezni¢nej doprave, nastupovat do vozi-
dla verejnej hromadnej dopravy osob a do prostriedku Zelezni¢nej dopravy, udrzat sa v
nom pocas jazdy a vystupovat z vozidla verejnej hromadnej dopravy os6b a z prostriedku
zelezni¢nej dopravy rovnakym sposobom ako zdravy obcan alebo zvladnut z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia inu situdciu vo vozidle verejnej hromadnej dopravy
osOb a v prostriedku Zelezni¢nej dopravy. Prepravnd sluzbu nemozno poskytovat, ak
individualnu prepravu mozno zabezpecit inak. Obcanovi s tazkym zdravotnym post-
ihnutim, ktorému sa poskytuje prepravna sluzba, nemozno poskytnut penazny prispevok
na kupu osobného motorového vozidla a penlazny prispevok na prepravu (NR SR: ¢
447/2008 Z. z.).
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Iné druhy socidlnych sluzieb

Sprievodcovska sluzba poskytuje sprievod na zakladné socidlne aktivity a pred-
citatelska sluzbu. Sluzby su poskytované fyzickej osobe, ktord je nevidiaca a prakticky
nevidiaca a fyzickej osobe s mentédlnym postihnutim.

Tlmo¢nicka sluzba poskytuje tlmocenie v posunkovej reci, artikula¢né timocenie ale-
bo taktilné timocenie.

Pozi¢iavanie pomodcok je poskytované fyzickej osobe stazkym zdravotnym pos-
tihnutim, ktord je odkdzand na pouzivanie pomocky. Pomdcka sa modze zapozicat na
dohodnuty ¢as, najdlhsie do zabezpecenia pomdcky na zaklade verejného zdravotného
poistenia, formou periazného prispevku na zaobstaranie pomocky.

Sprostredkovanie osobnej asistencie sa poskytuje fyzickej osobe stazkym zdr-
avotnym postihnutim, ktorej sa poskytuje peniazny prispevok na osobnu asistenciu.

Odlah¢ovania sluzba je poskytovand fyzickej osobe, ktord opatruje fyzicka osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim podla osobitného predpisu, ktorou sa poskytuje alebo
zabezpecuje fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim opatrovanie, pocas obdo-
bia, v ktorom fyzickd osoba, ktord opatruje, nemdze opatrovanie, vykonavat. Pre opat-
rovatelov to znamend 30 dni platenej dovolenky ro¢ne. Cielom odlahéovacej sluzby je
umoznit osobe, ktord opatruje, nevyhnutny odpocinok na uéel udrzania jej fyzického
zdravia a dusevného zdravia a prevencie jeho zhorsenia. Tato sluzba sa poskytuje na celé
dni, najviac 30 dni v kalendarnom roku. Nevycerpané dni odlah¢ovacej sluzby v kale-
nddrnom roku nemozno poskytnut v nasledujucom kalendarnom roku. Pocas posky-
tovania odlah¢ovacej sluzby je obec povinna v rdmci svojej posobnosti poskytnit alebo
zabezpeit osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socidlnu sluzbu podla jej vyberu, a to
terénnu, ambulantnu alebo pobytovu socidlnu sluzbu v rozsahu najmenej 12 hodin den-
ne. Podmienka odkéazanosti osoby s tazkym zdravotnym postihnutim na socialnu sluzbu
sa na ucely poskytnutia tejto socidlnej sluzby povaZzuje za splnent na zéklade posudku
vydaného prislu§nym uradom prace, socidlnych veci a rodiny.

Ak osoba, ktora opatruje, pobera penazny prispevok na opatrovanie len za cast kal-
enddrneho roka, poskytuje sa jej odlahc¢ovacia sluzba v pomernej ¢asti z rozsahu uve-
denych dni. Pri uréeni pomernej Casti sa aj ¢ast dna povazuje za cely den. Sucastou po-
moci, ktord sa poskytuje osobe odkdzanej na pomoc inej fyzickej osoby v ramci odla-
héovacej sluzby terénnou socidlnou sluzbou, je aj poskytovanie tikonov starostlivosti o jej
domdcnost a zabezpecenie zakladnych socidlnych aktivit.

Socidlna sluzba poskytovana vzdravotnickych zariadeniach tstavnej zdravotnej
starostlivosti je poskytovana fyzickej osobe v zdravotnickom zariadeni aj po zaniku dov-
odov, ak je vzh$adom na jej zdravotny stav odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a
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nemue byt prepustend zo zdravotnickeho zariadenia z dovodu, Ze je nemozno zabezpecit
socidlne sluzby v prirodzenom rodinnom prostredi alebi poskytnut csocidlnu sluzbu
v zariadeni podla zdkona o socidlnych sluzbach.

Socidlne sluzby su primdrne zamerané na uspokojenie socidlnych potrieb Iudi v nadzi
a Judi ohrozenych nudzou. St koncentrovanym vyrazom v presadzovani zdujmov socid-
Ineho $tatu. Napriek ich jasnej zameranosti nachddzame v odbornej literatire rozlicné
vymedzenie socidlnych sluZieb od vymedzeni najsir§ich po vymedzenie najuzsie, Speci-
fikované. Castejiie sa socidlne sluzby vymedzuju uZsie, ako osobitna sti¢ast v rdmci kate-
gorie verejnych socialnych sluzieb. V podmienkach Slovenska je vymedzenie socidlnych
sluzieb este uzgie. Socidlne sluzby sa lisia od ostatnych foriem socidlnych intervencii (na-

pr. pettaznych prispevkov) najmi spdsobom financovania, nie ich t¢elom.
Zaver

V naso prispevku sme sa zamerali na socidlne sluzby podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach a ozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov s u¢innostou od 1.1.2009.
Cielom novej pravnej tpravy je podporovat socidlne zaclenenie ob¢anov a uspokojovat
socialne potreby Iudi v nepriaznivej socidlnej situdcii. Zakon je komplexne orientovany
na jednotlivca, rodinu a komunitu fyzickych oséb, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej
situdcii alebo v krizovej socialnej situdcii, ktorych rieSenie alebo riziko ich vzniku zaklada
vhodnost a t¢elnost pomoci poskytnutim socidlnej sluzby. Zakon o socidlnych sluzbach
zarucuje pravo fyzickej osoby na poskytnutie socidlnej sluzby alebo zabezpedenie jej po-
skytnutia a prdavo vyberu poskytovatela, za splnenia podmienok ustanovenych tymto
zadkonom a dalsie prava pri poskytovani socidlnych sluzieb, napr. pravo na poskytovanie
socialnej sluzby. Presiel niektorymi tipravami, ktoré su platné od marca tohto roku.

Poukézali sme na jednotlivé formy, kategorie socialnych sluzieb.Charakterizovali sme
poskytovatelov a prijimatelov socidlnych sluzieb.Pre potreby nasho prispevku sme rozde-
lili socidlne sluzby: na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakla-
dnych Zzivotnych potrieb v zariadeniach a sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situa-
cie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z
dévodu dovrisenia ddchodkového veku.

Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny vykonavat odborné ¢innosti, obsluzné ¢inn-
osti a dalie ¢innosti, zabezpecovat vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvarat podmienky
na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zidkonom, pre druh socidlnej sluzby, ktory
poskytuje (§15). Medzi ¢innosti, ktorymi sa napliaju jednotlivé socidlne sluzby patria:
odborné ¢innosti (zakladné socidlne poradenstvo, $pecializované socidlne poradenstvo,
pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri upla-
tfiovani prav a pravom chrdnenych zdujmov, socidlna rehabiliticia, oSetrovatelska
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vani prav a pravom chranenych zdujmov, socidlna rehabiliticia, o$etrovatelska starostli-
vost v zariadeni, pracovna terapia, tlmocenie, sprostredkovanie tlmocenia, sprostred-
kovanie osobnej asistencie, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti); obsl-
uzné ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva ) a dal$ie ¢innosti.
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Summary

Social services as a form of social assistance in social security system of the Slovak
Republic

Social services are among the forms of social assistance in social security system. The
social security systemis asetof legal, financial and organizational tools and measures
designed to offset the adverse financial and social consequences of different life circum-
stances and events that threaten social rights recognized or prevent them.It consists
of three subsystems, social insurance, social support and social assistance. In our contri-
bution we consider one of forms of social assistance and social services.

Key words: social services, social assistance, forms and tools, basic necessities of life,

social service facilities.
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Etické vychodiskd pre socidlnu prdcu v kompardcii
s disciplinami, s ktorymi prichddza do styku

Uvod

Podla C. G. Junga ,fanatizmus je vidy priznakom potlacenej pochybnosti. V dobéch,
ked Cirkev zac¢ina kolisat, stiva sa jej vystupovanie fanatické alebo vznikaju fanatické
sekty, pretoZe musi byt uhasena skryta pochybnost.“ (Jung, C. G. : Analytickd psychologie.
Jeji teorie a praxe. Praha : 1992, s. 163.) Pre socidlnu pracu to je velkd vyzva byt neustéle
v konfronticii s realitou, s pribuznymi a hrani¢nymi vedeckymi disciplinami, i so sebou -
s vlastnou tedriou a praxou.

1 Socialna praca ako teoreticko — empiricko - aplika¢na veda

»1. A. Bldha (1934, s. 17) chédpe socidlnu prdcu v SirSom zmysle ako ¢innost socidlneho
politika, vychovného pracovnika, psycholdga, pedagoga alebo socidlneho hygienika, ktory
skiima $ir$iu oblast problémov.“ ( Novotnd, V. - Schimmerlingova, V., 1992, s. 22.)
Socidlna praca zahfna teda poznatky a ¢innost vedeckych disciplin, ktoré sa priamo
dotykaju ¢loveka. Podla I. Tomesa ,socidlna praca je jednym z nastrojov socialnej politi-
ky.“ (Tomes, I. In : Matousek, O. akol. , 2001, s. 155.) Demokraticka pluralitna spolo¢-
nost, ak md zdujem na udrzani socidlneho zmieru, uskuto¢nuje socidlnu politiku elimi-
Ziva teoretické poznatky vied, ktoré vo svojej tedrii zahfna aj socidlna praca, na zaklade
empirickych poznatkov z praxe aplikuje optimalny postup rieSenia socidlnych problémov.

»Socidlna prdca v uzsom ponati, ako je chapana teoretikmi tohto odboru a vysoko kva-
lifikovanymi odbornikmi, je charakterizovana priamym, zdmernym a pripravenym kon-
taktom socidlneho pracovnika s klientom (skupinou, komunitou) za uelom stanovenia
socidlnej diagndézy avykonu socidlnej terapie.“ (Novotnd, V. - Schimmerlingova, V.,
1992, s. 22.) Socialny pracovnik ma na zaklade vedeckého pristupu a syntézy vedeckych
poznatkov vied a vedeckych smerov, ktoré slizia ¢loveku, pomahat klientovi prekonat
predovsetkym socidlnu nidzu. Podla S. Striezenca ,chdpanie Zivota ¢loveka v socilnej
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praci je vidy pozitivne. Mozno ho charakterizovat ako pomoc k svojpomoci.“ ( Striezenec,
S., 2001,s. 8.) VyZzaduje si to naozaj zodpovedny pristup socidlneho pracovnika nielen
k samotnému klientovi, ale i k poznatkom o danom socidlnom probléme.

Pri zodpovednom vykone svojho poslania musi socidlny pracovnik pocitat s istotou
problémov, ktoré mu narobia pracovnici niektorych inych pomahajtcich profesii, pre-
dovsetkym profesii s ekonomickym a medicinskym prienikom. Socidlna praca ,uz
v svojich americkych zacdiatkoch sa totiz ustanovila ako profesia napomahajuca ludom
stojacim mimo takzvanu vadsinovd spolo¢nost prispdsobit sa tejto spolo¢nosti.”
(Reznitek, I, 1994, s. 16.) Bohaté sponzorské prispevky do niektorych obéianskych
zdruzeni s humannou nélepkou socidlnej pomoci, ktoré popritom casto zastreSuje
rovnaka osoba, nemdézu nikdy dojst k oficidlne uvadzanej cielovej skupine. V nasich
legislativnych podmienkach je skutoéné sponzorstvo stile len darom. ( Zédkon ¢. 595/2003
Z.72.,$ 50 ods. 1 pism. a) - b.) V trhovom mechanizme nikto nikomu ni¢ zadarmo neda.
Finan¢né toky, ktoré plynu v rdmci uétovnictva na socialne ucely, sa podla prirodzenych
zakonitosti tohto mechanizmu nemdzu na ne spotrebovat. ,, Trhovy mechanizmus je
socidlne slepy. Priraduje tovary tym, ktori mézu zaplatit najviac (majii dostatocny pocet
periaznych jednotiek - hlasov), anie tym, ktori ich najviac potrebuja.“ ( Lisy, J. a kol.,
1998, s. 44.) Co sa teda tyka moznosti skutoénej spoluprace s inymi profesiami, moznosti
financovania ¢innej socidlnej prace, moznosti uplatiovania prav osob v socidlnej nudzi,
legislativnej opory socidlnej prace; vsetky tieto oblasti si pre socidlnu pracu velmi
obmedzené a zatial neexistuje signal, ktory by naznacoval zmenu k progresivnemu.

2 Socialna praca a sociologia

Socioldgia je ,veda oludskej spolo¢nosti, ojej vzniku a zivote (..).“ (Hartl, P. -
Hartlovd, H., 2000, s. 549 - 550.) Pre socidlnu pracu su jej poznatky zdkladom. Podla
socioléga S. Striezenca je ,vedna disciplina zamerand na empirické vyskumy socidlnej
reality a jej mapovanie.“ ( Striezenec, S., 1996, s. 203.) Nepochybne vznik socidlnej prace
iniciovala ivSeobecnd potreba teoretické zavery zempirickych vyskumov sociologie
aplikovat do praxe v zaujme ucinnej socidlnej prevencie.

3 Socialna praca a psycholdgia

S. Striezenec chdpe psychologiu ako vedu ,o0 zdkonitostiach rozvoja a fungovania
ludskej psychiky ako osobitnej formy Zivotnej ¢innosti. Psycholdgia byva delend na tzv.
&ista (teoretickii) a aplikovand.“ (Striezenec, S., 1996, s. 177.) V psycholdgii sa doposial
kreovalo mnoho odborov a smerov. Socidlna praca je praca s clovekom, ktorého ako
¢loveka aj chape. Kazdy z tychto smerov obsahuje pozitivne prvky, no pre socidlnu pracu
je azda najviac prijatelny pristup orientovany na klienta podla C. R. Rogersa. Tento ,je
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pravdepodobne najvyznamnej$im humanistickym autorom, ktory ovplyvnil socidlnu
pracu.(...) Podla Rogersa je podstatné, aby poméhajuci pracovnik v terapeutickom vztahu
usiloval o kongruenciu a pravdivost, bezpodmiene¢na spatnu vazbu a empatiu.“ (Navrati-
1, P. In : Matousek, O. akol., 2001, s. 203.) Odli$ny pristup je narcizmom, ktory je suc-
astou syndrému rozpadu a iniciuje prehlbovanie neurdzy klienta a spolo¢nosti.

4 Socialna prica a psychiatria

Psychiatria je ,lekdrska veda o rozpoznavani, prevencii aliecbe dusevnych chorob,
o vyskume ich pri¢in a patogenéze; termin prvykrat pouzil nemecky lekar Johann Chri-
stian Reil (1803) v $tudii o prejavoch $ialenstva ,,Rapsddia o dusevnych chorobdch.“ (Hartl,
P. - Hartlova, H., 2000, s. 470.) Az doposial ide o disciplinu, ktord nema velmi vedecky
zéklad, hoci ju vykonavaji medicinsky vzdelani Iudia. Neddvne devitnaste storodie zna-
menalo snahy medicinsky vzdelanych Iudi podriadit dugevné problémy bioldgii. ,,Umenie
individualizécie, ktoré v priebehu zavddzania $tandardizovanych schém diagnostiky
a lie¢ebnych postupov v 19. a20. storo¢i takmer stratilo vyznam, predstavuje dolezity
prvok poetickej mediciny. Zahfiia vsebe totiz to, Ze kazdd nemoc ajej priebeh, ano,
i kazd4 forma zdravia vykazuje popri véeobecnych rysoch i rysy tplne individualne, ktoré
je mozné len s tazkostami vtesnat do obvyklych vzorcov lekarskeho pristupu.” (Danzer,
G., 2001, s. 53 - 54.) Psychiatria bez zrozumitelného zddvodnenia, a predovetkym bez
vedeckého zdo6vodnenia sdlhodobym vyskumom, somatické dosledky psychickych
problémov vic¢sinou vydava za ich pri¢iny aaplikuje na ne chemické preparaty,
najcastejsie neuroleptikd. (Roc¢ny obrat v obchode s umelymi vitaminmi sa odhaduje na
miliardy korin (miliény EUR). V Ziadnej krajine sa zatial nepodarilo kvéli tlakom
farmaceutickych firiem legislativne obmedzit ich volny predaj a upravit ich vydaj na pred-
pis. Farmaceutické vyrobky, ktoré ovplyviuju psychiku, si este ziskovejsou poloZkou.)
Védsina takzvane vedeckych dokazov psychiatrie je v duchu zndmeho vtipu: ,,Chytime
zajaca a bijeme ho, pokial sa neprizna, ze je levom.“ Lahké a tazké neurdzy tendencéne
vic¢sinou nalepkuje diagnoézami schizofrénie, ktorej medzindrodnd klasifikdcia taktiez
nemd velmi vedecky zéklad. Na niektoré suverénne zavery psychiatrie by sa ako skuto¢na
veda musela konstituovat este v staroveku a vyskumy o dedi¢nosti dusevnych chor6b
zacat uz s narodenim Krista. Pre vniknutie do podstaty jej existencie je dobré vratit sa ku
kolektivnemu nevedomiu. ,Kolektivne nevedomie objavil Jung pri $tudiu nevedomia
¢ernochov v Amerike, kde zistil, Ze archetypy nie st kolektivne vzorce dané rasovym
dedi¢stvom, ale a priori kategérie predstavivosti, pretoze si analogické u kazdého belo-
cha, ¢i Indidna.(...) Archetypy st vzorce, motivy spolo¢né pre celé Iudstvo, ktoré v nas
driemu avyndraji sa bez naSej vole auvedomenia.“ (Puskarova, M., 1997, s. 23.)
S prudkym nastupom vedy v progresivnom 18. a v 19. storoci zostalo vakuum po proce-
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soch s bosorkami, na ktorych upalenie stacilo uz len podozrenie kompetentnej autority.
Hoci proces spostihnutymi diablom este sem - tam prebehol (napriklad ,proces
s bosorkou prebiehal na stide v pestianskej oblasti este v roku 1938 (1) (Hermann, 1., 1998,
s. 17 - 18.), postupne preberala spolocensky status inkvizitorov rovnako nevedecka psy-
chiatria. A drzi si ho dodnes. (V priebehu druhej svetovej vojny ju na chvilu z ulohy lik-
viddtora nezelanych a nadbytocnych odbremenili koncentracné tibory.) Okrem toho jej
déava dnes velké pravomoci i trestné pravo. Psychiatria sa dd nazvat aj teoreticko - apl-
ika¢nou disciplinou. Vypracovala si teériu, ktoru aplikuje do praxe. Psychiatrické rieSenie
socidlnej nidze klienta rozhodne nie je adekvéatne. Nezaklada sa na skusenosti. ,Na jednej
strane sa po cloveku Ziada, aby bol normalny, konformny a rozumny, na druhej strane
Zije v znepokojujicom prostredi mestskej priemyselnej spolo¢nosti. Psychiatrické zao-
bchadzanie potom prostrednictvom svojich postupov (lieky, elektrické Soky, terapia) sa
snazi o prisposobenie sa tychto jedincov zvonka a ponechdvaju ich napospas ich vnatorn-
ym problémom.“ ( Munkovd, G., 2001, s. 110.) Psychiatricky pristup je laskou k smrti a
teda sucastou syndrému rozpadu.

Socidlna praca v pravom zmysle slova nemd so psychiatriou Ziadne spolo¢né body.
Okrem iného praktiky psychiatrie priamo alebo nepriamo iniciuji ¢innost mnohych
zhubnych kultov a siekt. Pokial v praxi dochddza k spolupraci profesiondlneho psychiatra
a socidlneho pracovnika, ide asi o icelovii symbidzu. Nie je v prospech klienta.

5 Kritéria pre prostredie myslienkovej prevychovy donucovacich kultov a siekt ako
nazorny priklad maximalne neetického pristupu

Kulty a sekty pracuju ¢asto v rovnakom prostredi ako socidlna praca, ¢asto pouzivaju
rovnaké alebo obdobné metddy, ¢asto maju rovnaku ciefova skupinu, a takisto ¢asto
svoju ¢&innost nazva socidlnou pracou. Ci to je vzhode s realitou, napovedia niektoré
kritéria, ktoré moze evidovat itdplny laik. (Ani pouzivanie technik komunikdcie
z asertivity este neznamend asertivneho cloveka a asertivne spravanie. Asertivnymi ich robi
pristup k nim i k partnerovi v komunikdcii a myslenie. Takisto ani vedeckd racionalizdcia
Cinnosti kultov a siekt este nemusi znamenat socidlnu prdcu v teréne.)

Robert J. Lifton na zdklade myslienkovej prevychovy zajatcov v korejskej vojne v 20.
storoci, na ktorych ju aplikovali velmi tspesne Cinania, stanovil osem kritérii pre
psychicki manipuldciu. Pokial sa v niektorom prostredi aplikuju, meni sa na prostredie
dokonalej psychickej manipuldcie. Ide o tieto kritérid :

»1. kontrola prostredia,

2. mystickd manipuldcia (pldnovand spontinnost),

3. poziadavka cistoty,

4. kult vyznania,
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5. posvitna veda,

6. frazovity jazyk,

7. nauka je viac nez ¢lovek,

8. existen¢né provizérium.“ ( Lifton, R. J., In : Hassan, S., 1994, s. 257.)

1. kontrola prostredia - podla R. J. Liftona je to v podstate ,kontrola komunikacie
v danom prostredi.“ ( Lifton, R. J.,, In : Hassan, S., 1994, s. 258.) D4 sa realizovat jednak
priamym pozorovanim, jednak oddanymi informatormi z radov ¢lenov, i novotvarmi,
ktoré si novici osvoja. M. S. Peck kult vpejorativnom zmysle tieZ charakterizuje
takzvanym zvldstnym jazykom. Podla neho ,¢im bliZ§ie ma dana organizécia ku kultu,
tym byva tento vnutorny jazyk zvlastnejsi. Napokon sa podoba tajnému jazyku, ktorému
rozumeju len zasvitenci a ktory je Gplne neprelozitelny.“ ( Peck, M. S., 1994, s. 198.)
Zasvitencami su jeho tvorcovia a uctievany vnutorny kruh, ¢ize manazéri organizicie.
Preto mozu prostrednictvom spdsobu, akym ho radovi ¢lenovia pouzivaju, kontrolovat aj
ich myslenie.

2. mystickd manipulicia (plinovand spontinnost) - ,Mystici st Iudia, ktori maja
velmi jasné zdzitky procesov kolektivneho nevedomia.“ ( Peck, M. S., 1994, s. 198.)

Kazdy c¢lovek zazil vzivote prihodu, ktord mu svojim priebehom aatmosférou
pripominala nie¢o zo Svitého pisma. Mystici su Iudia, ktori takéto nie¢o zrdznych
dovodov zaziju castejsie. Donucovacia organizacia od$tartuje procesy, ktorych vysledkom
ma byt a ¢asto aj byva ildzia obdobnych zazitkov. Presne tak to robia napriklad sobasni
podvodnici alebo Zeny s cielom vydajom ziskat finan¢né zabezpecenie.

3. poZiadavka cistoty - ,absolttne ocistovanie je proces, ktory nikdy nekon¢i. Casto
je sucastou ritudlu; a ako zdroj obvinovania a hanby savisi tesne s procedtrou vyznania.*
(Lifton, R. J., In : Hassan, S. , 1994, s. 260.) Ide v podstate o neustale potreby tazkého
neurotika neustéle sa umyvat. Tazkym neurotikom je donucovacia organizicia a ma po-
trebu stimulovat ¢lenov k nepretrzitému triedeniu vetkého na ¢ierne a biele.

S poZiadavkou ¢istoty uzko suvisi fanatizmus. ,,Vyrazom fanaticus bol oznacovany ¢l-
ovek posadnuty chraimovym kultom, ndboZensky horlivec. V. modernom jazyku sa fanati-
zmom rozumie prehnana, nekritickd angaZovanost za nejaké presvedcenie.“ ( Bley, S.,
1998, s. 33.)

4.kult vyznania - 1de o pochybnt psychoterapeuticka metédu horticeho kresla. Zneu-
Zivanim negativnej skupinovej dynamiky sa verejna spoved meni na sypanie si popolu na
hlavu a zavizky v prospech organizacie. (Aj napriek kritike celnych predstavitelov katoli-
ckej cirkvi vznikajii spolocenstvd laickych katolikov, ktori sa na uzavretych stretnutiach
navzdjom vyzndvaji zo svojich hriechov a prisediaci sa k nim vyjadruju. Jednoznacne ide
o donucovacie skupiny.)
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5. posvitnd veda - Podla RJ. Liftona ,,vhodnym, av$ak nie jedinym prikladom je Cir-
kev zjednotenia. Vyuziva sicasné tendencie spajat posvitnu sustavu dogmatickych
zésad s poziadavkou vedeckého pristupu k Tudskému spravaniu a k psychol6gii. ( Li-
fton, R. J., In : Hassan, S., 1994, s. 261.) Co autorita ozna¢i za vedecké, sa nekriticky za
také aj povazuje. V ramci ideologie organizacie ide aj o tazko rozoznatelnu syntézu pe-
rfektnych vedeckych poznatkov apostupov s nevedeckymi aucelovymi zdvermi

a postupmi.

6. frdzovity jazyk - Lionel Trilling nazval slovnik novotvarov ,,jazykom nemysliacich.*

( Lifton, R. ], In : Hassan, S., 1994, s. 261.) Okrem kontroly prostredia a myslenia pre

manazment skupiny dlhodobé nasilie, ktoré si spdsobuje jeho pouzivanim aj samotnd

obet, skuto¢ne vedie az k vymyvaniu mozgu a nasledne k zmene identity. Podla Z. Voj-
tiska ,,jednoduchymi pravdami a spravidla jedinym receptom na vsetky otdzky autorita

Tahko vyplni pocit prazdnoty, ktory méze byt najma v konzumnej spolo¢nosti a najma

v urditych Zivotnych situdcidch pocitovany velmi pal¢ivo.“ ( Vojtisek, Z., 1998, s. 20.)

7. nduka je viac nezZ clovek - M. S. Peck toto kritérium nazval Boh v zajati. ,Vo svo-

jom pokrivenom vztahu k Bohu a svojej spokojnosti s dogmatizmom kulty vzdy akosi

citia, Ze maju Boha v hrsti, Ze ho zajali.“ ( Peck, M. S., 1994, s. 198.) Clovek ako obraz

Boha je v porovnani s ideolégiou zhubnej organizacie len psim hlasom. Pri domahani

sa zlomku vlastnych Iudskych prdv sa mu navodi pocit zlyhania, nazve sa par-

anoidnym, odstartuje sa vo¢i nemu dal$i mechanizmus $ikanovania, organizacia s nim
prerusi vietky styky, alebo ho da zavrazdit.

Z. Vojtisek to v roku 1998 nazyva podceriovanie rozumu. ,,Skryva sa ¢asto za vedu (na-
pr. tvrdenim, Ze lavd mozgovd hemisféra je prilis vyvinutd na tikor pravej, citovej), alebo sa
rozumu pripisuji predovietkym vojny, katastrofy a hrozby 20. storocia. Skusenosti, poci-
ty a zazitky sa pred rozumom uprednostiuja.“ (Vojtisek, Z., 1998, s. 21.) (Ndlepkovanie
tyraného, zneuzivaného a zanedbdvaného dietata diagnézou lahkej mozgovej dysfunkcie je
presne tento pripad. Hyperaktivita a hypoaktivita svedcia prdve o perfektnom fungovani
jeho centrdlneho nervového systému.)

8. existencné provizorium - ako napovedd nazov tohto kritéria, ide o Zivot v neustalej
neistote, ktory si ¢lenovia organizacie kompenzuji skupinovym narcizmom - hrdostou
na prislunost k nej. Ak ¢len organizdcie nemieni takéto provizérium zdielat, ¢akd ho
vadsinou nalepka nepriatela. Tym napriklad podla Scientologickej cirkvi je kazdy, kto
o nej vyslovi nie¢o iné nez chvélu. Podla jej zakladatela L. R. Hubbarda ,,méze byt prip-
raveny o majetok (...), alebo byt poskodeny akymkolvek spdsobom ktorymkolvek sciento-
16gom, bez toho, aby bol doty¢ny scientolég disciplinarne potrestany.* ( Skvaril, R., 1995,
s. 40.)
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Zaver

Anglicky pozitivisticky filozof H. Spencer (1820 - 1903), autor organistickej tedrie
spoloénosti, predstavitel evolucionizmu a socidlneho darwinizmu, ,,hladal paralelu medzi
biologickym a spolo¢enskym organizmom, atiez medzi biologickou a socidlnou pato-
légiou.“ (Hroncova, J., In : Hroncové a kol., 2004, s. 6.) Jeho neadekvatny pristup bol
teréom mnohokréat opravnenej kritiky. Clovek je neodskriepitelne aj biologicka bytost.
Socidlna patolégia ma zakonite nieco spolo¢né so zlyhanim organizmu, sjeho post-
ihnutim zvonka (virusom, infekciou...), ¢i s deformdciou organizmu malignymi alebo
benignymi nadormi. Napriklad pri Sikanovani, ktoré tiez iniciuje a udrziava kultovu zavi-
slost, sa bezne pouZiva vyraz ,pravy virus $ikanovania.“ ( Kolaf, M., 1992, s. 27.) Ide
o spustenie mechanizmu poskodzujticeho spravania, ¢ize o aktivovanie urcitych archety-
pov v kolektivnom nevedomi ludi v triednom kolektive. (C. G. Jung silu takejto ndkazy
demonstruje na ndstupe faSizmu a hitlerizmu : ,Samozrejme, Ze nebudeme nazyvat fasiz-
mus alebo hitlerizmus ideami. Sti to archetypy, takze mézeme povedat : Dajte ludom arche-
typ a cely dav sa pohne ako jeden muz a nikto mu neodold. Pretoze archetypické obrazy
majii tito obrovskii dynamickii silu, nemoézete ich vyvrdtit argumentmi.“ (Jung, C. G.,
1992, 5. 173.) V duchu filantropie je potrebné pri posudzovani ¢loveka doverovat vlast-
nym pocitom, no zarover je potrebné zachovat si ur¢ity vrtulnikovy nadhlad. Poméha to
nielen v efektivnej komunikécii medzi jednotlivcami, ale i medzi kultdrami.

Pri posudzovani ¢loveka je tiez velmi nebezpe¢ny archaizmus a nihilizmus, pokial ide
o parametre na posudzovanie. Napriklad S. Freud sice po dlh§om obdobi znovu pre ve-
rejnost odkryl nevedomu cast fudskej psychiky, ale ako ukdzala prax, nielen podla C. G.
Junga ,,Freudova psycholdgia plati predovsetkym pre neho samotného.“ ( Ri¢an, P., 2002,
5. 178.)

Ako vyplyva z uvedeného, pri utvarani si isudku o ¢loveku je vhodna nielen zdrza-
nlivost, ale i chapanie ¢loveka ako skuto¢nej bio — psycho - socidlnej bytosti.
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Summary

Ethick staring points of social work in compare
with contiguous branche of learning

Elements of social work are object of education of university. Problem is social work in
practise. Graduate have problem of integration. Destructive cults and sects are big prob-

lem for him. Starting point is education social workers of prevention.
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Pawel Czarnecki
Definicja pracy socjalnej

Pojecie ,,praca socjalna” pojawito si¢ po raz pierwszy w Stanach Zjednoczonych w 1917
r. w nazwie instytucji zajmujacej si¢ dzialalnosci charytatywna. Dotychczasowa nazwa
National Conference of Charities and Corrections zastapiono nazwa National Conference
of Social Work. Zmiana ta byta spowodowana uzawodowieniem pomocy spotecznej, ktore
w poczatku XX przestala by¢ rodzajem spotecznej dobroczynnosci, a stala si¢ zawodem.
Obecnie jest ona dziatalno$cig systemowa o wymiarze ogélnospotecznym, ukierunkowa-
ng na $wiadczenie pomocy drugiemu czlowiekowi'.

Praca socjalna jest wiec dziatalnoscig zawodowg?, to za$ oznacza, ze nie kazdy rodzaj
pomocy $wiadczonej osobom w trudnej sytuacji Zyciowej mozna okredli¢ mianem pracy
socjalnej. Tak czy owak z punktu widzenia instytucji $wiadczacych pomoc socjalng defi-
nicja pracy socjalnej jest zatem prosta: praca socjalna jest dzialalnoscia wykonywana
przez osobe¢ zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego lub stanowisku pokrew-
nym’. W Klasyfikacji Zawodo6w i Specjalnosci* podanej przez Gléwny Urzad Statystyczny
w grupie ,,Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej” wymienione sg nastepujace
zawody: ,,asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun w domu pomocy spolecznej, opie-
kunka $rodowiskowa, pracownik socjalny, pozostali pracownicy pomocy spolecznej i
pracy socjalnej. Zawod ,specjalista pracy socjalnej zostal wymieniony takze w grupie
»Specjalisci do spraw spolecznych” (ktéra obejmuje tez zawody: ,,kurator sadowy, specja-

Por. K. Wodz, Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, Wydawnictwo Slask, Katowice 1995, s. 15.
Niektorzy autorzy rozrdézniaja pomiedzy zawodem a profesja. Por. D. Trawkowska, Portret wspdtczesnego
pracownika socjalnego. Studium socjologiczne, Wydawnictwo ,Slask”, Katowice 2006, s. 15 i nast.

Gléwny Urzad Statystyczny podaje nastepujacy definicje pracy socjalnej: ,Zawdd zdefiniowany zostat jako
zbiér zadan (zespél czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i
umiejetnoéci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki”. Por. http://www.stat.gov.pl/ klasyfika-
cje/kzs/kzs.htm

Pamigtac tez nalezy, ze praca socjalna jako zawdd bywa réznie definiowana przez przepisy poszczegolnych
krajéw Réznice te zostang szczegdlowo oméwione w rozdziale X.

2

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 199



Pawel Czarnecki

lista do spraw rodziny (familiolog), mediator, wychowawca w jednostkach penitencjar-
nych, pozostali specjaliéci do spraw spolecznych™.

Z powyzszego wyliczenia wynika zatem, ze nie kazdy rodzaj pomocy $wiadczonej w
ramach instytucji panstwowych przez wyszkolonych pracownikéw jest praca socjalna.
Prace socjalng nalezy przede wszystkim odrdzni¢ od resocjalizacji. Ta ostatnia jest rodza-
jem oddziatywania wychowawczego, ktérego celem jest doprowadzenie jednostek niedo-
stowanych spolecznie do przestrzegania ogolnie przyjetych norm spolecznych i praw-
nych. Miejscem resocjalizacji sa na ogot zaklady penitencjarne, niekiedy jednak praca
socjalna dotyczy tych samych jednostek i odbywa si¢ w tych samych ramach czasowych
co resocjalizacja. Przykladem sg rodziny zyjace w biedzie, ktérych cztonkowie wchodza w
konflikt z prawem i zostaja objeci dozorem kuratora sagdowego. W pracy socjalnej wyste-
puja tez czesto te same problemy co w resocjalizacji, bowiem dlugotrwaty stan ubdstwa
prowadzi do zmian charakterologicznych utrudniajacych lub wrecz uniemozliwiajacych
wyjscie z trudnej sytuacji®. Wspomnie¢ tu tez nalezy od o opiece postpenitencjarnej, ktorg
mozna uznac za rodzaj pracy socjalnej. Odrebnym rodzajem dziatalnosci jest resocjaliza-
cja $rodowiskowa.

Praca socjalna nie jest tez tozsama z socjoterapii, cho¢ moze zawiera¢ elementy tej
ostatniej. Socjaterapia jest oddzialywaniem terapeutycznym, a wigc rodzajem leczenia
okreélonego rodzaju zaburzen. Zmierza ona do wytworzenia, przywrécenia, modyfikacji
lub poszerzenia okreslonych umiejetnosci spotecznych jednostki, czyli jej zdolnoéci do
funkcjonowania w grupie (rodzinie, srodowisku szkolnym, zawodowym itp.). Socjatera-
pia jest zatem rodzajem psychoterapii, cho¢ niekiedy jej celem moze by¢ takze grupa
spoleczna, bedaca przyczyna dysfunkeji spotecznych jej cztonkéw. Oddziatywaniem po-
krewnym socjoterapii stanowi trening interpersonalny adresowany do oséb, ktérych
umiejetnosci spoteczne nie wykraczajg poza norme’.

Z pracg socjalng wigze sie terapia i profilaktyka uzaleznien. Jest tak dlatego, Ze uzalez-
nienia od alkoholu czy narkotykéw stajg si¢ przyczyng probleméw tak w wymiarze jed-
nostkowym, jak i spotecznym spotecznych, prowadzac czgsto do ubdstwa i bezdomnosci®.
Dlatego osoby uzaleznione oraz osoby, ktére zerwaly z nalogiem i pragna powrdci¢ do
normalnego zycia, stajg si¢ klientami pracownikéw socjalnych.

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/kzs/kzs.htm.

Por. B. Urban, J. M, Stanik, Resocjalizacja: teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2007.

Por. Nowy Stownik pedagogiczny, pod red. W. Okonia, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2007.
Por. np. B. T. Woronowicz, Uzaleznienia. Geneza, terapia, powrdot do zdrowia, Media Rodzina, Poznan
2009.
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Prace socjalng nalezy tez odrdézni¢ od pedagogiki spotecznej, ktéra w odrdznieniu od
pracy spotecznej jest dyscypling teoretyczng. To wlasnie pedagogika spoleczna bada po-
trzeby ludzkie na poszczegélnych etapach zycia, przykladajac szczeg6lng wage do sytuacji,
w ktérych potrzebna okazuje sie pomoc spoleczna, takich jak osierocenie, przemoc w
rodzinie, rozbicie rodziny itp. Pedagogika spoleczna traktuje czlowieka przede wszystkim
jako istote ksztalttowana w wyniku oddziatywania srodowiska spotecznego, stad szczegol-
ng wage przywiazuje ona do badania $rodowiska wychowawczego. Pedagogika spoteczna
jest dziedzing szczegolnie wazna dla pacy socjalnej w warunkach, w ktérych dochodzi do
szybkich przemian spolecznych i ekonomicznych, z takimi zmianami za$§ mieliémy do
czynienia w Polsce po 1990 r. Dlatego tez pedagogike spoleczng uzna¢ mozna za teore-
tyczng podbudowe pracy socjalnej’.

Nalezy tez rozréznia¢ prace socjalng jako praktyczna dziatalno$¢ zawodowa od dyscy-
pliny zajmujacej si¢ badaniem i konceptualizacja pracy socjalnej, ktérg niekiedy réwniez
okreéla si¢ tym mianem (moéwi si¢ np. o literaturze pracy socjalnej, badaniach w pracy
socjalnej itp.). Dyscypline tg okresla si¢ mianem teorii pracy socjalnej lub nauki o pracy
socjalnej. Wedlug Szmagalskiego, teoria pracy socjalnej jest to ,naukowo uzasadniona
refleksja nad wiedza, umiejetnoéciami i motywacjami potrzebnymi przy wykonywaniu tej
pracy, refleksja gromadzona i przekazywana jako podstawa ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego”"°

. Wedlug tego autora, teoria pracy socjalnej nalezy do nauk praktycznych,
tzn. takich, ktérych celem jest gromadzenie wiedzy z my$lg o jej praktycznym zastosowa-
niu. Na $cisty zwigzek teorii pracy socjalnej wskazuje tez W. Mikotajewicz''. Teoria pracy
socjalnej jest wprawdzie dyscypling samodzielna, korzysta jednak obficie z dorobku ta-
kich dziedzin, jak socjologia, psychologia, pedagogika etyka itd. Nalezy tu zwrdci¢ uwage,
ze teoria pracy socjalnej nie jest dziedzing usytuowang ,na pograniczu” wspomnianych
dyscyplin, tzn. potrzeba korzystania z dorobku innych dyscyplin nie wynika z faktu, iz
przedmiot teorii pracy socjalnej jest tozsamy z przedmiotami tychze dyscyplin'2 Interdy-
scyplinarno$¢ teorii pracy socjalnej oznacza, iz formuluje on swoje problemy przy pomo-
cy aparatury pojeciowej zaczerpnietej z innych dziedzin (przyktadem jest chociazby poje-

»Pedagogika spofeczna i teoria pracy socjalnej — pisze W. Mikolajewicz - to dwie dyscypliny bezpo$rednio
(cho¢ w rézny sposob) zwigzane z pracg socjalng”. W. Mikotajewicz, Praca socjalna jako dziatanie wycho-
wawcze, Wydawnictwo ,,Slask”, Katowice 1999, s. 31.

J. Szmagalski, Teoria pracy socjalnej..., s. 30.

»Gdy mowa o teorii pracy socjalnej, nalezy zauwazy¢, ze wyrosta ona z praktycznej potrzeby i od swojego
zarania starala si¢ spefnia¢ stuzebng wobec niej rol¢”. W. Mikolajewicz, Praca socjalna..., s. 31.

Praca socjalna bywa réwniez przedmiotem innych dyscyplin naukowych. Przyktadem takiej dyscypliny jest
nauka o polityce spolecznej, bedaca czescig politologii. Por. D. Trawkowska, Portret wspotczesnego pracow-
nika socjalnego..., s. 87.
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cie problemu spolecznego), co rodzi trudnosci praktyczne nie tylko dla pracownikow
socjalnych, co dla studentéw kurséw przygotowujacych do pracy socjalnej, utrudnia bo-
wiem przygotowanie odpowiednich programéw ksztalcenia.

Motzliwe jest tez waskie pojmowanie teorii pracy socjalnej, zgodnie z ktérym praca so-
cjalna jest nauka o systemach pomocy spolecznej®. Definiujac jednakze te dyscypline w
taki sposéb pozostawiamy poza zakresem jej kompetencji m. in. rozwazania nad geneza
wykluczenia, marginalizacji czy segregacji spolecznej. W Polsce teori¢ pracy socjalnej
pojmuje sie, za H. Radlinska, jako subdyscypline pedagogiki spotecznej. Mozna jednak
wysung¢ zarzut, zgodnie z ktérym traktowanie teorii pracy socjalnej jako jednej z dyscy-
plin pedagogiki spotecznej bylo uzasadnione w okresie, kiedy praca socjalna i opieka
spoleczna nie byla tak rozbudowana i nie obejmowata tak wielu réznych dzialan jak
obecnie. Po roku 1990 nastapita jednak wszak gruntowna reforma systemu opieki spo-
tecznej, co zaowocowato zwigkszonym zainteresowaniem teoretycznym pracg socjalng
oraz zrodzilo nowe wyzwania w sferze ksztalcenia pracownikéw socjalnych'. Jest to bez
watpienia argument za traktowaniem teorii pracy socjalnej jako autonomiczng dyscyplineg
naukowsg.

To podwdjne rozumienie pracy socjalnej (jako teorii i jako praktyki) upowaznia do za-
dania pytania o wzajemne odniesienia tych dwoch obszaréw. Zdaniem niektérych auto-
réw ,relacja zachodzaca miedzy praktyka pracy socjalnej a teorig jest ambiwalentna, cza-
sem nawet luzna, aczkolwiek zawsze komplementarna”. Praktyka opiera si¢ wprawdzie na
teorii, teoria za$§ ma dostarcza¢ skutecznych narzedzi rozwigzywania probleméw, w rze-
czywistosci jednak praktyka wyznaczana bywa nie tylko przez teorie pracy socjalnej, lecz
takze przez takie czynniki, jak polityka spoleczna panstwa. Nauka o pracy socjalnej ma
wprawdzie wplyw na polityke socjalng panstwa, nie jest to jednak jedyny czynnik te poli-
tyke ksztaltujacy. Przesada wydaje sie zatem stwierdzenie, ze praca socjalna polega na
stosowaniu w praktyce teoretycznych rozwigzan wypracowanych przez nauke o pracy
socjalne;j.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na zalezno$¢ pracy socjalnej od warunkéw ekonomicz-
nych, ktéra wydaje si¢ wazna m. in. z punktu widzenia kompetencji wymaganych od
pracownikéw socjalnych. H. Radlinska zwracata uwage, ze wobec ograniczonej ilodci
$rodkéw i pracownikéw socjalnych a duza ilodcig potrzebujacych pracownik socjalny
staje przed koniecznoécig decydowania, do ktérych potrzebujacych dotrze¢ z pomocs,

13

P. Salustowicz, Kilka uwag krytycznych..., s. 37.

" A Kotlarska-Michalska, Pracownicy socjalni w $wietle badat socjologicznych, w: Pracownicy socjalni i wolun-
tariusze a mozliwos¢ reformy pomocy spolecznej, pod red. K. Marzec-Holki, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej, Bydgoszcz 1998, s. 195 i nast
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aktérym tej pomocy odmoéwié. Alternatywq jest rozdysponowanie niewystarczajacych
$rodkéw pomiedzy duza ilos¢ potrzebujacych w postaci ,impulséw rozwojowych i aktow
jednorazowej pomocy”. Pierwsza strategia, zdaniem Radlinskiej, daje wybranym pod-
opiecznym gwarancje na wyjscie z trudnej sytuacji, skazujac innych na brak jakiegokol-
wiek wsparcia; stratega druga daje pewna szans¢ wszystkim, ale gwarancji nie daje niko-
mu.

Zauwazy¢ tez nalezy, ze istota pracy socjalnej w gruncie rzeczy sprowadza si¢ do na-
wigzania swoistego stosunku wychowawczego pomiedzy pracownikiem a podopiecznym.
Jak zauwazyl jeden z twdrcow polskiej pacy socjalnej, T. Kaminski, praca ta ,,wymaga
wysitkéw samego ‘pacjenta’ i jego rodziny w braniu sprawy we wlasne rece; swoista psy-
choterapia, pobudzajaca "pacjenta” jest tu podstawowym narzedziem pracownika socjal-
nego - czymze jednak jest operowanie nig, jesli nie nawigzywaniem stosunku wycho-
wawczego miedzy ‘pacjentem’ a pracownikiem socjalnym”?. Takze niektérzy inni auto-
rzy podkreslaja, ze funkcja pracownika socjalnego nie polega na rozwigzywaniu proble-
moéw za podopiecznego, lecz na podjeciu wspotpracy z nim w taki sposob, aby sam stal sie
zdolny do rozwigzania wlasnych problemoéw!®.

Takze pomoc osobom chorym i niepelnosprawnym nie zawsze jest tym samym co pra-
ca socjalna, w wielu wypadkach bowiem pomoc osobom z dolegliwoéciami zdrowotnymi
wymaga specjalistycznej wiedzy medycznej, ktorej pracownicy socjalni nie posiadaja.

Warto tez zwrdci¢ uwage, ze praca socjalna jest wprawdzie zawodem, ktérego wyko-
nywanie wymaga odpowiednich kwalifikacji, jednak, jak pokazuje praktyka, zawdd ten
mogg wykonywac réwniez osoby bez formalnego przygotowania. Osoby takie dziataja tez
czesto w ramach wolontariatu, ktory przybiera na ogdl formy zorganizowane, dzieki cze-
mu woluntariusze dziataja pod nadzorem, niekiedy jednak woluntariusze dzialajg indy-
widualnie. Podkreéli¢ tu nalezy, ze wolontariat nie jest w zadnej mierze pomoca dorazng
czy tez krotkotrwalg, przeciwnie, jest on rodzajem pomocy systematycznej dlugotermi-
nowej, czym nie rézni sie od pracy socjalne;j.

Okazuje sie zatem, ze nie spos6b wytyczy¢ $cistej granicy pomiedzy praca socjalng a
takimi zawodami, jak psychoterapeuta, pielegniarka, wychowawca wi¢zienny itd. Pojecie
»praca socjalna” uzywane bywa jednak nie tylko jako okreslenie pewnego zawodu, lecz
takze pewnego rodzaju dziatalnosci'. Zdefiniowanie pojecia pracy socjalnej w tym dru-

5 A. Kaminiski, Funkcja wychowawcza pracy socjalnej, ,Studia Pedagogiczne” t. XVI, Wroctaw - Warszawa -
Krakow 1968, s. 15.

B. DuBois, K. K. Miley, Praca socjalna... .

B. Szatur-Jaworska, Teoretyczne podstawy pracy socjalnej, w: T. Pilch, 1. Lepalczyk, Pedagogika spoleczna.
Czlowiek w zmieniajgcym sig swiecie, Warszawa 1993, s. 91.
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gim znaczeniu okazuje si¢ za$ zadaniem o wiele trudniejszym. Trudno$¢ ta wynika ze
zlozono$ci i zmiennoéci tej dzialalnosci. Spotkaé si¢ mozna niekiedy z okre$leniem ,,opie-
ka spoteczna”, ktore w jezyku potocznym wydaje sie funkcjonowac jako synonim pojecia
pracy spotecznej. Jednakze Helena Radlinska'®, jedna z nestorek polskiej pracy socjalnej,
zwrdcila uwage, Ze pojecie opieki jest wieloznaczne, poniewaz obejmuje pomoc, ratow-
nictwo oraz opieke spoleczng. W. Mikolajewicz sadzi natomiast, ze spoiwem Iaczacym
pomoc, opieke i ratownictwo jest wlasnie praca socjalna'®. Inni autorzy uznaja z kolei
ratownictwo, opieke nad osobami w trudnej sytuacji zyciowej oraz pomoc za forme dlu-
gofalowego wspomagania rozwoju jednostek i grup®.

Pomocne mogloby tu by¢ rozréznienie pomiedzy praca socjalng jako zawodem oraz
pomoca spoteczng, ktéra mozna bytoby zdefiniowaé jako kazdy rodzaj zorganizowanej
pomocy, ktdrej celem jest poprawa sytuacji zyciowej jednostek i grup spotecznych. Przy-
ktadem pomocy spolecznej w tym znaczeniu sg wszelkie dorazne akcje organizowane
przez lokalne wspdlnoty lub instytucje w sytuacji klesk Zywiotowych albo innego rodzaju
zdarzen losowych. Zorganizowana przez lokalng wspolnote zbiérka pieniedzy dla rodzi-
ny, ktéra stracita caly majatek w pozarze, bytaby z tego punktu widzenia pomoca spo-
teczng, nie bylaby natomiast pracg socjalna.

Wedlug innego podejscia, pojecie pomoc spolecznej jest szersze od pojecia pracy so-
cjalnej i obejmuje cato$¢ instytucjonalnych dziatan, ktérych celem jest osigganie przez
jednostki i grupy spolecznej zadowalajacego poziomu zycia, stanu zdrowia, mozliwo$ci
rozwoju itd. Celem pomocy spolecznej jest wiec szeroko rozumiany dobrostan jednostek i
grup spolecznych.

Niektorzy autorzy stosuja rowniez okreélenie ,praca spoleczna”, ,opieka spoleczna”
lub ,stuzba spoteczna” (w okresie PRL pojeciem pokrewnym znaczeniowo bylo okregle-
nie ,,akcja spoleczna” )*'. Najbardziej zblizone znaczeniowo do pojecia pracy socjalnej we
wspoélczesnym rozumieniu wydaje si¢ by¢ pojecie stuzby spotecznej, niektérzy autorzy
wskazujg jednak, ze takze i to pojecie nie jest jednoznaczne. Np. M. Porowski wskazuje, ze
pojecie stuzby mozna pojmowaé w dwojaki sposob: podmiotowy lub funkcjonalny. Pod-
miotowe rozumienie stuzby spotecznej odnosi si¢ do grupy zawodowej lub zbiorowosci
jednostek zaangazowanych w rozwiagzywanie probleméw jednostkowych i spotecznych.
Funkcjonalne podejécie do stuzby spotecznej polega natomiast na traktowaniu tej stuzby

Por. I. Lepalczyk, Helena Radliriska. Zycie i twdrczosé, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2000

Por. W. Mikotajewicz, Praca socjalna..., s. 112.

B. Szatur-Jaworska, Teoretyczne podstawy..., s. 92 i nast.

Por. A. Kaminski, Funkcje pedagogiki spotecznej: praca socjalna i kulturalna, PWN, Warszawa 1982, s. 84 i
nast.
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jako opieki spolecznej utrzymywanej przez panstwo lub tez jako zbioru szczegdlnego
rodzaju zadan, do ktérych rozwigzania powotane sg te stuzby*.

Wspomnie¢ tez nalezy o polityce spotecznej jako nieodzownym warunku pracy socjal-
nej. Przez polityke spoleczng, zaréwno w wymiarze ogélnokrajowym, jak i lokalnym,
nalezy rozumie¢ ogoél dzialan podejmowanych przez wladze, majacych na celu wspoma-
ganie rozwoju jednostek i grup, podnoszenie poziomu zycia, sprawiedliwy podzial zaso-
béw materialnych i niematerialnych itd. Formalng podstawe tych dzialan stanowia od-
powiednie przepisy prawa, ktore zostang omoéwione w dalszej czeéci niniejszej pracy.
Tutaj nalezy jedynie odnotowac, iz polityka spoteczna powinna wspomagaé prace socjal-
ng, ale nie moze jej zastegpowaé. Tendencja do zastepowania pracy socjalnej rozwigzania-
mi z zakresu polityki spotecznej pojawia sie za$, kiedy polityke ta zaczyna cechowaé nad-
mierny paternalizm. Z jednej strony praca pracownika socjalnego staje si¢ dzigki takiej
polityce tatwiejsza, poniewaz sprowadza sie ona do rozdysponowania dostepnych $rod-
kéw, z drugiej jednak prowadzi do dzialan schematycznych, adresowanych do odbiorcy
masowego, w ktérych zatracona zostaje istota pracy socjalnej, a wiec indywidualny kon-
takt pracownika socjalnego z podopiecznym. Z drugiej strony panstwowe i samorzadowe
nie mogg zrezygnowac z prowadzenia czynnej polityki socjalnej, zdajac sie wyltacznie na
samopomoc obywateli (nawet w ramach spoleczefistwa obywatelskiego i silnych wspélnot
lokalnych), wowczas bowiem zawsze znajda si¢ osoby i zbiorowosci potrzebujace pomo-
cy, wobec ktorych nie podejmuje si¢ zadnych dziatan wspomagajacych?.

Zwigzek pracy socjalnej z polityka spoleczng staje si¢ oczywisty, kiedy podejmuje si¢
probe okredlenia celu tej pracy. Na najbardziej podstawowym poziomie kazdy pracownik
ma do zrealizowania pewne cele, jezeli jednak méwimy o celu praco socjalnej jako takim,
mamy na mysli nie indywidualne cele poszczegolnych pracownikéw, lecz cel systemu
pracy socjalnej (czy tez cel pracy socjalnej jako dzialania systemowego). Pytanie o cel
pracy socjalnej jest wigc w gruncie rzeczy pytaniem o polityke socjalng panstwa. Z drugiej
strony wydaje sie, ze te cele pracy socjalnej jako systemu oraz cele indywidualne nie po-
winny pozostawa¢ w catkowitej izolacji, a pracownicy socjalni powinni wspétuczestniczy¢
w ksztaltowaniu polityki socjalnej. W przeciwnym razie, jak zauwaza W. Mikotajewicz,
roztrwoniony zostaje ,ogromny kapital wiedzy i szans™*.

J. Szmagalski zwraca uwage na pewne zarzuty krytyczne wobec pracy socjalnej. Wat-
pliwosci budzi¢ moze np. fakt, czy prace socjalng nalezy uznaé za pelnoprawny zawdd.
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M. Porowski, Stuzba spoleczna - zakres pojecia, w: Etyka stuzb spotecznych, pod re. W. Kaczynskiej, IPSiR
UW, Warszawa 1998, s. 33 i nast.

Orczyk, J., Polityka spoteczna. Uwarunkowania i cele, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Poznan 2005.
Por. W. Mikotajewicz, Praca socjalna..., s. 105.
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Przeciwko takiemu traktowaniu pracy socjalnej przemawia fakt, ze praca ta nie jest pod-
dana pelnej kontroli, poréwnywalnej np. z t3, jakiej podlegaja przedstawiciele takich
profesji, jak lekarz, nauczyciel itp. Zarzut ten dotyczy wiec w gruncie rzeczy sposobu
organizacji pracy socjalnej, a nie istoty samego zawodu. Inny zarzut dotyczy relacji po-
miedzy pracownikiem socjalnym a klientem. Twierdzi si¢ tutaj, Ze okreslanie podopiecz-
nego mianem klienta i traktowanie pomocy spofecznej jako rodzaju ustugi jest nieuza-
sadnione, relacja ustugodawca - klient opiera si¢ bowiem na istnieniu bezpo$redniego
zwiazku finansowego pomiedzy wykonawca ustugi a jej odbiorcg. W przypadku pracy
socjalnej taka finansowa zaleznos¢ nie istnieje, a za strone finansows tejze relacji odpo-
wiada na og6t panstwo, rzadziej inny podmiot. Zarzut ten wydaje sie jednak dotyczy¢
jedynie terminologii uzywanej przez pracownikéw socjalnych, nie za$ istoty zawodu,
gdyby$ bowiem potraktowali go powaznie, powinnismy wysuna¢ go takze pod adresem
wszystkich pozostatych profesji finansowanych z budzetu panstwa®.

Niezaleznie od tego, w jaki sposéb definiujemy prace socjalna jako zawod i w jaki spo-
sOb klasyfikujemy poszczegolne rodzaje czynnosci sktadajace sie na prace socjalna, okre-
$lenie istoty samej tej pracy zalezy z od takich czynnikéw, jak istnienie w spoleczenstwie
okreslonych potrzeb i oczekiwan, a takze zasobow i mozliwosci grup spotecznych i catych
spoteczenstw. Z formalnego punktu widzenia w pracy socjalnej, jak w kazdym rodzaju
dziatania, mozna wyrézni¢ podmiot, przedmiot, cel oraz metode. Podmiotem s3 w tym
przypadku instytucje socjalne oraz zatrudnieni w nich pracownicy, przedmiotem sg jed-
nostki lub grupy spoleczne (najczesciej rodzina i réznego rodzaju spotecznosci lokalne,
lecz takze spoteczenstwo jako takie). Celem pracy socjalnej jest pomoc w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, dostosowanie sie do regul zycia spolecznego, przeciw-
dziatanie wykluczeniu spolecznemu itd. Przez metode pracy socjalnej nalezy rozumieé
rodzaj dziatania podejmowanego przez podmiot (pracownika lub grupe pracownikéw) w
celu osiagnigcia celu.

Tego rodzaju ogdlnikowe sformulowania wymagaja rzecz jasna komentarza, tym bar-
dziej, ze w praktyce pracy socjalnej powyzsze podzialy przybieraja rézng forme. Wedtug
czesto przywolywanej definicji B. DuBois i K. Krogsrud Miley, praca socjalna jest dziala-
niem majacym na celu poprawe warunkow Zzycia w wymiarze jednostkowym i spotecz-
nym, rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz tagodzenie cierpienia. Celem pracow-
nikéw socjalnych jest dazenie do polepszenia jakosci zycia jednostek i grup spotecznych
poprzez poszerzanie zakresu mozliwoéci dziatania podopiecznych, zwigkszanie dostepu

» J. Szmagalski, Teoria pracy socjalnej..., s. 86.
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do $rodkéw pomocowych a takze edukacje catego spoleczenstwa®. Definicja ta jest rzecz
jasna zbyt ogdlnikowa, by na jej podstawie mozliwe byto okreslenie konkretnych zadan
i obowigzkéw pracownika socjalnego. W sposéb jeszcze bardziej ogdlny okreslita prace
socjalng H. Radlinska: ,, Wydobywanie sit z jednostki i wydobywanie sil z gromad ludz-
kich oto istota dzisiejszej pracy spotecznej””. R. A. Skidmore i M. G. Thackeray wskazujg
natomiast, ze gtdwnym zdaniem pracy socjalnej jest pomoc jednostkom w lepszym funk-
cjonowaniu w spoleczenstwie®.

Takze niektdre organizacje formuluja definicje pracy socjalnej. Jedna z pierwszych tego
rodzaju definicji jest zawarta w rezolucji nr 16 Rady Europy z 1967 r.. Definicja ta pod-
kregla profesjonalny wymiar pracy socjalnej: ,,Praca socjalna jest specyficzng dzialalnoécia
profesjonalng, ktérej zadaniem jest ufatwianie wzajemnego przystosowania jednostek,
rodzin, grup i $rodowiska spolecznego, w ktérym zyja oraz rozwijanie poczucia wiasnej
wartosci indywidualnej poprzez wykorzystanie mozliwosci tkwigcych w ludziach, w sto-
sunkach interpersonalnych oraz zasobach udostepnianych przez spotecznosci lokalne™.

Z kolei Zgromadzenie Ogélne Migdzynarodowej Federacji Pracownikéw Socjalnych w
Montrealu, w Kanadzie przyjeta w 2000 r. nastepuja definicje: ,,Praca socjalna jest to za-
wad, ktory promuje spoteczne zmiany, rozwigzywanie problemow we wzajemnych ludz-
kich relacjach oraz wzmocnienie i wyzwolenie ludzi dla osiagnigcia przez nich dobrosta-
nu. Korzystajac z teorii ludzkich zachowan i systeméw spolecznych, praca socjalna inge-
ruje dokladnie tam, gdzie dochodzi do wzajemnego oddzialywania ludzi z ich $rodowi-
skiem™. Z powyzszych definicji wynika, ze celem pracy socjalnej jest, najogélniej rzecz
ujmujac, jako$¢ zycia. Na podstawie pierwszych dwodch definicji mozna sformutowad
uogdlnienie, zgodnie z ktérym jako$¢ zycia zalezy nie tylko od warunkéw materialnych,
lecz takze od relacji spotecznych, czynnikéw psychicznych, a nawet duchowych, zatem
takze pomoc spoleczna obejmuje wszystkie te sfery. Z kolei dwie pozostate definicje
wskazujg na relacje spoteczne jako przyczyne niskiej jakosci zycia.

Prace spoteczng mozemy tez ujg¢ jako dziatanie zmierzajace do umozliwienia innym
zaspokojenia pewnego rodzaju potrzeb. B. DuBois i K. K. Miley wskazujg na istnieniu
grupy potrzeb uniwersalnych, wspdlnych dla wszystkich ludzi, takich jak potrzeba za-
chowania Zycia i fizycznego bezpieczenstwa, potrzeba przynaleznosci, potrzeba rozwoju,
potrzeba niezaleznodci, potrzeba samorealizacji, potrzeba tozsamosci kulturowej, potrze-

% B. DuBois, K. K. Miley, Praca socjalna. Zawdd, ktéry dodaje sit, Interart, Warszawa 1996, t. I, s. 25.

¥ H. Radlinska, Istota i zakres stuzby spolecznej, ,Opiekun Spoteczny” 1947, nr 4, s. 224.

R. A. Skidmore, M. G. Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej, Interart, Warszawa 1996, s. 23.

B. Szatur-Jaworska, Teoretyczne podstawy pracy socjalnej, w: Pedagogika spoteczna: czlowiek w zmieniajgcym
sig Swiecie, pod red. T. Pilcha, 1. Lepalczyk, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1996, s. 108.

www.ifsw.org.
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ba sprawiedliwosci spotecznej itd.”! Potrzeby mozna tez podzieli¢ na wewnetrzne, a wiec
wynikajace z konkretnych, negatywnych cech jednostki (zaburzenia osobowoéci, nie-
sprawno$¢ organizmu) lub grupy (zanik wiezi, konflikty), oraz zewnetrzne, do ktérych
nalezg czynniki niezalezne od jednostek i grup i ktérych rozwigzanie jest mozliwe tylko
poprzez podjecie dziatan instytucjonalnych na szersza skale (trudna sytuacja gospodarcza
w skali globalnej, nieréwnomierny podzial érodkéw, nieréwnosci spoteczne itd.) To wha-
$nie z powodu istnienia tego drugiego rodzaju potrzeb do obowiazkéw pracownikéow
spolecznych nalezy udzial w ksztaltowaniu polityki spoteczne;.

Celem pracy nie moze by¢ doprowadzenie podopiecznego do stanu, w ktérym bedzie
on zdolny do egzystowania na poziomie ,minimum spolecznego”, okreslonego przez
odpowiednie normy prawne. W praktyce bywa za$ czesto tak, ze pracownik socjalny nie
moga podja¢ dziatan pomocowych, poniewaz osoby potrzebujace pomocy nie spelniaja
kryteriéw formalnych. Pracownik czeka wiec, az poziom Zycia potencjalnego podopiecz-
nego spadnie ponizej owego minimum, po czym podejmuje dzialania pomocowe,
w wyniku ktérych podopieczny zaczyna egzystowac tuz powyzej spolecznego minimum.
W efekcie powstaje grupa ludzi uzaleznionych od cyklicznego korzystania z pomocy
pracownika socjalnego.

W zwigzku z tym powstaje koniecznos¢ odréznienia celu pracy socjalnej od jej zakresu.
Wydaje si¢ oczywiste, ze jezeli efekty pracy socjalnej maja polegaé na trwatym przywraca-
niu zdolnoéci prawidlowego funkcjonowania w spoleczenstwie, to jej zakres nie moze
ogranicza¢ si¢ jedynie do zapewnienia minimalnego poziomu bytowania. Z drugiej jed-
nakze strony precyzyjne okreslenie zakresu pracy socjalnej takze nie wydaje si¢ mozliwe,
kazdy przypadek jest bowiem inny. Dlatego w praktyce okreélanie zakresy pomocy so-
cjalnej powinno by¢ jednym z zadan pracownika (oczywiscie przy zalozeniu, ze dysponu-
je on wystarczajaca iloscig srodkow).

Zakres obowiazkow i sposobow niesienia pomocy przez pracownikéw jest nieco inny
w réznych krajach. W USA pracownicy socjalni podejmuja prace konsultantéw rodzin-
nych, doradzajac mlodym rodzicom, w jaki sposéb nalezy zajmowac sie dzie¢mi, wchodzg
w skifad szpitalnych zespoléw rehabilitacyjnych, posrednicza w nawigzywaniu kontaktéw
pomiedzy osobami w podeszlym wieku a wyspecjalizowanymi stuzbami $wiadczacymi
ustugi w mieszkaniach, jako doradcy uczestnicza w rozwigzywaniu probleméw spotecz-
noéci lokalnych, angazuja sie w przygotowanie projektéw dotyczacych polityki spotecznej
itd.”
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B. DuBois, K. K. Miley, Praca socjalna..., s. 34 i nast.

2 Por. B. DuBois, K. K. Miley, Praca socjalna..., s. 30 i nast.
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Wrykorzystanie mozliwoséci rozwojowych jest mozliwe jedynie wtedy, gdy zapewnione
s3 podstawowe warunki bytowe, totez zadanie pracownikéw socjalnych czesto sprowadza
sie wla$nie do pomocy w rozwigzaniu problemdéw materialnych. Z drugiej strony nalezy
podkresli¢, ze praca socjalna powinna ogranicza¢ si¢ do tych form pomocy, ktore sg na-
prawde niezbedne. W praktyce jednakze okreslenie, jaka pomoc jest niezbedna, okazuje
sie niezwykle trudne, a pracownik ograniczajacy si¢ do rozwigzania jedynie najbardziej
widocznych probleméw (np. zalagodzenia konfliktéw pomiedzy czlonkami rodziny,
spata zadtuzenia, rozwigzanie konfliktéw z sasiadami) moze z tatwoscig pomyli¢ skutek z
przyczyna. W efekcie problemy zostang rozwigzane na pewien czas, a potem pojawig si¢
na nowo.

Ostatecznym celem pracy socjalnej jest za$ dobro calego spoteczenstwa, bowiem stan
spoteczenistwa jako calosci zalezy od stanu jego poszczegolnych czeéci sktadowych. Roz-
wigzujac problemy i konflikty, pracownicy socjalni przyczyniaja si¢ do podniesienia jako-
$ci zycia takze tych cztonkéw spoleczenstwa, ktorzy nie korzystaja bezposrednio
z pomocy pracownikéw socjalnych. Jak pisza B. DuBois i K. K Miley, warunkiem dobro-
bytu spoleczenstwa jest maksymalne wykorzystanie potencjatu wszystkich jego cztonkow.
Przeszkoda w dazeniu do dobrobytu jest sg za$ takie czynniki, jak stabe wyksztalcenie
duzych grup spolecznych, niski poziom opieki medycznej, bezrobocie, ubdstwo i inne
kryzysy. ,,Spoteczenstwo kompromituje si¢ — pisza autorki - kiedy zaczynaja w nim do-
minowaé nieréwno$¢, dyskryminacja i inne formy spolecznej niesprawiedliwo$ci”®. Z
tego punktu widzenia celem pracy socjalnej jest tagodzenie nieréwnosci i niesprawiedli-
wosci, wyréwnywanie szans i umozliwienie korzystania kazdej z prawa do indywidualne-
go rozwoju. Nalezy tu doda¢, ze rozwoj spoleczenstwa rozumiany jako wzrost jego za-
moznosci nigdy nie doprowadzi do sytuacji, w ktérej praca socjalna stanie si¢ niepotrzeb-
na, bowiem to wlasnie 6w rozwdj wraz z postepem naukowym jest przyczyng, dla ktdrej
w spoleczenstwie istnieje coraz liczniejsza grupa osdb niepelnosprawnych, uzaleznionych,
obcigzonych réznymi patologiami, wykluczonych itd.

Praca socjalna jest dziatalnoscia profesjonalng, a wiec jak kazdy zawod wymaga teore-
tycznego i praktycznego przygotowania. Na wielu uczelniach istnieje kierunek o nazwie
»praca socjalna”, a od jego absolwentéw wymagana jest zaréwno wiedza specjalistyczna,
jak i ogdlna wiedza o cztowieku. Ogélna wiedza z zakresu filozofii, socjologii, psychologii
i pedagogiki pozwala pozna¢ czlowieka i zrozumie¢ jego potrzeby. Od pracownika socjal-
nego wymaga sie takze podstawowej wiedzy biologicznej, bowiem prawidtowe funkcjo-
nowanie czlowieka zalezy w duzej mierze od proceséw biologicznych zachodzacych w

*  B. DuBois, K. K. Miley, Praca socjalna..., s. 28.
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jego organizmie. Poniewaz praca socjalna jest dzialalno$cig instytucjonalna, odbywajaca
sie w okreslonym systemie prawnym i ekonomicznym, konieczna jest réwniez podsta-
wowa wiedza z dziedziny prawa i ekonomii. W zakres kompetencji specjalistycznych
wchodzi m. in. umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wynikajacych z ubéstwa, przemo-
cy w rodzinie, bezdomnoéci, bezrobocia, uzaleznien, imigracji itd.

Ponadto pracownik socjalny powinien posiada¢ umiejetno$¢ rozwigzywania konflik-
tow oraz atwego nawigzywania kontaktu z innymi osobami i komunikowania si¢. Umie-
jetno$¢ komunikowania sie powinna przy tym obejmowa¢ zaréwno komunikacje werbal-
ng, jak i niewerbalng, ktéra w pracy socjalnej okazuje si¢ niejednokrotnie wazniejsza niz
komunikacja werbalna. ,,Fakt — pisza K. Lecki A. Szdstak - iz sktadajacej si¢ na fenomen
komunikacji niewerbalnej sfery zjawisk w codziennej praktyce dziatalnosci socjalnej
w zadnym wypadku nie mozna zaniedba¢, naklada na pracownika socjalnego szczegélng
role wnikliwego obserwatora i interpretatora zaréwno reakcji wlasnych, jak tez ludzi,
z ktérymi i dla ktérych prowadzi swojg dziatalno$¢ zawodowg™. Interpretowania sygna-
téw niewerbalnych mozna si¢ wprawdzie do pewnego stopnia nauczy¢, aby jednak wia-
$ciwie odczytywa¢ ludzkie emocje, nastroje i postawy, konieczna jest umiejetno$¢ empatii
oraz autentyczne zainteresowanie przezyciami i problemami innych ludzi, tego za$ nie
sposob nauczyc¢ sie na kursach komunikacji niewerbalne;j.

Istotna jest takze umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji, bowiem praca socjalna
czesto stawia pracownika w sytuacjach, do ktérych nie zostal on wczeéniej przygotowany
Pracownik socjalny powinien wreszcie przejawia¢ okreslone cechy osobowosci. Podsta-
wowa cechg wydaje si¢ by¢ zyczliwos¢, bez ktérej pracownik socjalny nie jest w stanie
nawigza¢ wlasciwych relacji drugim cztowiekiem potrzebujacym pomocy, a wigc takze
rozwigzac jego problemow?.

Spoéréd wymienionych kompetencji szczegélng uwage nalezy zwréci¢ na umiejetno$é
prawidlowego rozwigzywania konfliktow. Szczegdtowa analiza istoty konfliktu, jego ro-
dzajow oraz znaczenia dla zycia jednostki wykracza poza ramy niniejszej pracy, dlatego
wspomne tu tylko o aspektach konfliktu istotnych z punktu widzenia pracy socjalnej.
Otoz dla pracownika socjalnego szczegdlnie wazne wydaje sie by¢ uswiadomienie sobie,
ze nie kazdy konflikt jest dla rozwoju jednostki niekorzystny, niektére konflikty za$
wspomagaja ksztaltowanie si¢ srodowiska psychicznego jednostki. Istotna dla pracownika
socjalnego wydaje si¢ takze umiejetnoé¢ odrdzniania konfliktéw znaczacych od niezna-
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K. Lecki, A. Széstak, Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Wydawnictwo ,,Slask”, Katowice 1999,
s. 71.

A. W. Nocun, J. Szmagalski, Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztalcenie. Porozumiewanie
sig, rozwigzywanie probleméw i konfliktéw, Slask. Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1996, s. 30 i nast.
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czacych oraz takich, ktére podopieczny jest w stanie rozwiaza¢ o wasnych sitach, od tych,
do ktorych rozwiazania potrzebne jest wsparcie ze strony pracownika. Wérdd tych ostat-
nich zwrdci¢ nalezy uwage na konflikty diugo trwajace, moga one bowiem stanowi¢ przy-
czyne niewlasciwego funkcjonowania podopiecznego w $rodowisku spotecznym?.

Poniewaz praca socjalna opiera si¢ na warto$ciach moralnych, istotne znaczenie maja
w niej takze réznego rodzaju teorie etyczne i antropologiczne, okredlajace istote czlowie-
czenstwa, zakres odpowiedzialnodci za drugiego czltowieka, wskazujace sens niesienia
bezinteresownej pomocy, stowem, dostarczajace teoretycznego uzasadnienia potrzeby
istnienia pracy socjalnej jako takiej. Rzecz jasna pracownik socjalny powinien zna¢ fa-
chowsa terminologie z zakresu pracy socjalnej i pedagogiki spofecznej oraz uzupetnia¢
swoja wiedze poprzez czytanie specjalistycznej literatury. Podkresli¢ nalezy, ze pracy
socjalnej oprocz wiedzy teoretyczna i umiejetnoséci praktycznych przekazywanych na
odpowiednich kursach, niezwykle wazng role odgrywa osobiste doswiadczenie Zyciowe
pracownika. Ideatem jest sytuacja, w ktérej zdobywanie wiedzy teoretycznej odbywa sie
réwnoczesnie z praktykg w zawodzie. Brak do$wiadczenia stanowi dla absolwentow kie-
runku ,praca socjalna” powazne utrudnienie w stosowaniu wiedzy teoretycznej
w praktyce®.

Absolwenci kierunku ,,praca socjalna” mogg podejmowac prace w takich instytucjach,
jak regionalne oérodki polityki spoltecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie i o$rodki
pomocy spolecznej, placéwki opiekuniczo-wychowawczych, domy pomocy spolecznej dla
0s6b starszych oraz niepelnosprawnych, jednostki organizacyjne do spraw zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu, o$rodki wsparcia, w placéwkach dla bezdomnych, alkoholi-
kéw i narkomandw, oérodki dla uchodzcéw, organizacje pozarzadowe itp. Do szczegdto-
wych zadan pracownikéw socjalnych nalezy rozpoznawanie i analiza probleméw wyma-
gajacych interwencji pomocy spotecznej tak w wymiarze indywidualnym, jak i spotecz-
nym, doradztwo w rozwigzywaniu problemoéw, inicjowanie dzialann samopomocowych
(samopomocy grupowej), a takze uczestnictwo w ksztaltowaniu lokalnej polityki spotecz-
nej. poniewaz przedmiotem pracy socjalnej s jednostki w ich $rodowisku spotecznym,
zatem pracownik socjalny powinien by¢ zdolny do wspotpracy z przedstawicielami in-
nych zawodéw wchodzacych w sklad stuzb spotecznych, a wiec pedagogami szkolnymi,
kuratorami, woluntariuszami, psychologami, terapeutami itd.
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Por. K. Dabrowski, Dezintegracja pozytywna PIW, Warszawa, 1979.

Zdaniem niektérych autoréw, teoretyczna znajomos¢ takich dziedzin, jak pedagogika, psychologia, medy-
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toku wykonywania codziennych obowiagzkéw, w tym takze wyniki badai podejmowanych przez pracowni-
kéw socjalnych. Por. Ch. D. Garvin, B. A. Seabury, Dzialania interpersonalne w pracy socjalnej, ttum. J. Ba-
nasiak, Slask Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1996, s. 49 i nast.
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Nalezy podkresli¢, ze praca socjalna jako rodzaj profesjonalnej, zorganizowanej pomo-
cy ma swoje zrédto w okreslonych normach spotecznych, nakazujacych niesienie pomocy
jednostkom i grupom, ktérzy nie sa w stanie poradzi¢ sobie w przezwyci¢zaniu trudnosci
o wlasnych sitach®®. Wykonywanie zawodu pracownika socjalnego wymaga wiec okreslo-
nych predyspozycji, takich jak wielkodusznosé¢ i wspdlczucie, oraz szczegdlnej wrazliwo-
$ci, przejawiajacej sie w potrzebie niesienia pomocy innym®. Cech tych w zasadzie nie
sposoéb si¢ nauczy¢, stanowiag one bowiem element osobowosci.

Oproécz tego rodzaju predyspozycji istnieje rowniez grupa umiejetnoéci, ktére mozna
sobie przyswoi¢ poprzez odpowiedni trening i ktérych opanowanie jest w pracy socjalnej
niezbedne. Lista tych umiejetnosci zalezy od rodzaju zadan, jakie stawiamy przed pra-
cownikami socjalnymi, s3 one bowiem niezbedne dla prawidlowego wykonywania tych
zadan. Kompetencje pracownikéw socjalnych sg przedmiotem dyskusji teoretycznych,
ktorych celem jest okreslenie listy ,,optymalnych” kwalifikacji oraz wskazanie kierunkéw
ksztalcenia. Niektdre organizacje zrzeszajace pracownikéw socjalnych, np. Amerykanskie
Towarzystwo Pracownikéw Socjalnych (NASW)*, opracowaly wiasne listy kompetencji
zawodowych liste umiejetnosci*’. Ogélnie rzecz biorac, kompetencje te mozna podzieli¢
na trzy grupy: umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sig, rozwigzywaniem proble-
mow oraz rozwigzywaniem konfliktow.

Ani wiedzy teoretycznej, ani tym bardziej umiejetnosci praktycznych nie sposéb po-
sigé¢ ,na stale”, co wigze si¢ z koniecznoscig cigglego samodoskonalenia. Jak zauwaza
I. Dabrowska-Jablonska: ,,Pojecia: ksztalcenie, doskonalenie i doksztalcanie powinny by¢
wpisane na stale w zawod pracownika socjalnego™.

Osobe korzystajace z pomocy pracownikéw socjalnych okresla sie¢ mianem ,klienta™.
Obowigzkiem pracownika socjalnego jest zatem dbanie o dobro klienta poprzez zaspoko-

3 Zasady etyczne, na ktorych opiera sie praca socjalna, zostang oméwione w rozdziale IX.

Por. J. Szmagalski, Teoria pracy socjalnej a ideologia i polityka spoleczna. Przyklad amerykatiski, Warszawa
1994, 5. 78.

List NASW obejmuje 12 rodzajéw umiejetnosci, m. in. stuchanie innych, pozyskiwanie informacji, interpre-
towanie zachowan, unikanie tworzenia poczucia zagrozenia, tworzenie innowacyjnych rozwiazan itd. Por. E.
Kantowicz, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, UWM, Olsztyn 2001, s. 22

Listy takie moga stanowi¢ podstawe superwizji. Por. K. Wédz, E. Le$niak-Borek, Superwizji w pomocy
spolecznej, w: Praca socjalna wobec wspétczesnych probleméw spotecznych, pod red. S. Pawlas-Czyz, Wydaw-
nictwo Edukacyjne ,,Akapit”, Torun 2007, s.31 i nast.

L. Dabrowska-Jabloniska, Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych, w: Pracownik socjal-
ny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spotecznej, pod red. J. Bragiel i A. Kurcz, Uniwersytet
Opolski, Opole 2002, s. 67.

Okreslenie to budzi¢ moze zastrzezenia ze wzgledu na fakt, iz relacja pomiedzy pracownikiem a ,klientem”
pracy socjalnej pod wieloma wzgledami rézni si¢ od typowej relacji pomiedzy ustugodawca a ustugodawca.

40
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jenie jego potrzeb bytowych, psychologicznych i spolecznych poniewaz w kazdym przy-
padku potrzeby te s3 inne, zatem praca socjalna powinna by¢ dostosowana do indywidu-
alnych potrzeb klienta. Innymi stowy, pracownik socjalny wykonuje swojg prace w spo-
sob nalezyty, kiedy jest w stanie sprosta¢ konkretnym potrzebom i oczekiwaniom klienta.

Relacja pomiedzy pracownikiem socjalnym a klientem opiera si¢ na zaufaniu. Klient
jest przeciez w wigkszym lub mniejszym stopniu zalezny od pracownika socjalnego, jezeli
wiec nie zawezimy pojecia pracy socjalnej do tak podstawowych czynnosci, jak posredni-
czenie w przekazywaniu pomocy materialnej, pomoc w utrzymaniu higieny osobiste itp.,
to zaufanie ze strony klienta staje si¢ koniecznym warunkiem skutecznosci dzialan pra-
cownika socjalnego. Z punktu widzenia instytucji organizujacych prace socjalna oznacza
to, ze klient powinien mie¢ mozliwo$¢ zlozenia skargi na pracownika postepujgcego nie-
etycznie i mie¢ pewnos$¢, ze w stosunku do pracownika zostang wyciagnigte konsekwen-
cje.

Zadaniem pracownika socjalnego jest dostrzezenie problemu, zaoferowanie pomocy
i doprowadzenie podopiecznego do stanu, w ktérym dalsza pomocy nie bedzie potrzebna.
Jednakze w zaleznoéci od tego, do kogo skierowana jest pomoc, od pracownika socjalnego
wymaga sie szczegoélnych, czesto specjalistycznych kwalifikacji. Przedmiotem pracy so-
cjalnej sa zaréwno jednostki, jak i grupy spofeczne (rodziny lub szersze spotecznosci),
jednak w zalezno$ci od tego, z jakimi problemami borykaja si¢ osoby odbierajace pomo-
¢y, praca socjalna rodzi rézne wymagania. Warto zauwazy¢, ze identyfikacja szczegélnych
potrzeb réznych grup podopiecznych jest istotna takze z punktu widzenia ksztalcenia
pracownikéw socjalnych, wiaze si¢ bowiem z potrzeba specjalizacji. Wyrézni¢ mozna
kilka specyficznych grup klientéw pracy socjalnej: dzieci, osoby w podeszlym wieku
(opieka gerontologiczna), osoby chore i niepelnosprawne oraz spotecznosci lokalne.

W przypadku oséb dorostych celem pracy socjalnej jest nabycie i utrzymanie przez
podopiecznego umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie w Zyciu. Pomoc ta moze do-
tyczy¢ badz sytuacji trudnych, w ktérych podopieczny nie jest w stanie o wlasnych sitach
rozwigza¢ okreslonych probleméw, badz tez sytuacji, w ktérych nie dostrzega on dostep-
nych mozliwosci i szans rozwojowych. Pomoc ta zdaza tez zawsze do rozwigzania trzech
zasadniczych probleméw: przezwyciezenia przez podopiecznego doraznych trudnosci,
osiggniecia przez podopiecznego godnego poziomu zycia, utrzymanie tego poziomu i
jego podnoszenie wraz z podnoszeniem si¢ poziomu zycia calego spoteczenstwa.

Poniewaz jednak okreslenie ,klient” jest w literaturze przedmiotu powszechnie przyjete, w niniejszej pracy
stosuje zamiennie sformufowania ,,klient”, ,podopieczny” i ,odbiorca pracy socjalnej”.
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Swiadczenie pomocy osobom dorostym powinno odbywa¢ sie w taki sposéb, aby nie
zostata naruszona godno$¢ podopiecznego. Nie chodzi tu jedynie o przestrzeganie zasad
etyki zawodowej, lecz takze o szczegdlng wrazliwoé¢ i delikatno$¢, dzieki ktorej pod-
opieczny nie doznaje poczucia nizszej wartosci i odnosi wrazenia, Ze jego osobista wol-
no$¢ zostaje ograniczona. Dlatego pracownik socjalny nie powinien oczekiwaé od pod-
opiecznego wdzigcznodci, ta bowiem zawsze wigze sie z poczuciem uzaleznienia.
W idealnej relacji pomiedzy pracownikiem socjalnym a podopiecznym ten ostatni nie
powinien mie¢ $wiadomodci, ze stal sie ,przedmiotem” dzialan pomocowych ze strony
pracownika.

Szczegdlne problemy i wyzwania pojawiajg sie, gdy jej przedmiotem pracy socjalnej
jest dziecko. Jest tak dlatego, ze w przypadku dzieci niemozliwe jest oddzielenie doraznej
czy dlugoterminowej pomocy materialnej od oddziatywania wychowawczego, a tym sa-
mym od odpowiedzialno$ci za przyszto$¢ podopiecznych. Wprawdzie pracownicy socjal-
ni nie ponosza pelnej odpowiedzialnoéci za stan przyszto$¢ dziecka, odpowiedzialnoé¢ ta
dzielg bowiem z innymi podmiotami, nie oznacza to jednak, ze nie ponosza jej w ogole.
Wéréd teoretykéw pracy socjalnej wyrédzni¢ mozna dwa skrajne stanowiska: wedlug jed-
nego z nich, reprezentowanego m. in. przez H. Radlinska, instytucje pomocy spotecznej
sg caloéci przejmuja odpowiedzialno$¢ za przysztos¢ dziecka, co wiaze sie
z ograniczeniem wolnosci*, wedlug drugiego, odpowiedzialno$¢ taka w praktyce nie jest
mozliwa.

Pracownik socjalny powinien wprawdzie dysponowa¢ ogdlng wiedzg z zakresu peda-
gogiki i psychologii, nie moze zastepowa¢ pedagoga czy psychologa. Scista wspotpraca
z pedagogiem albo psychologiem jest za$ niezbedna w przypadku dzieci stwarzajacych
problemy wychowawcze. Przyczyna tych probleméw bywajg czesto problemy w domu
rodzinnym, takie jak trudne warunki materialne, konflikty w rodzinie, brak przyjaznej
atmosfery, zaburzenia wiezi emocjonalnych miedzy cztonkami rodziny, wystepowanie
uzaleznien i innych zjawisk patologicznych itp. Pomoc w rozwigzywaniu tych probleméw
nalezy do obowigzkéw pracownika socjalnego, a od ich rozwigzania zalezy takze sukces
wysitkéw pedagoga albo psychologa dziecigcego.

Przedmiotem pracy socjalnej s wreszcie réznego rodzaju zbiorowoéci. Warto tu zwroé-
ci¢ uwage, ze stosunek spoleczenstwa a takze oséb odpowiedzialnych za polityke spo-
teczng do zbiorowosci znajdujacych sie w trudnym polozeniu jest odmienny niz stosunek

*  H. Radlifiska rozrozniala jednak pomiedzy pomocs, ktdra opiera sie na wspdldziataniu pracownika socjal-

nego i podopiecznego, oraz opieka, z ktérg mamy do czynienia wtedy, kiedy podopieczny nie jest zdolny do
takiej wspdtpracy. W tym ostatnim przypadku, wedtug Radlinskiej, dochodzi do ubezwtasnowolnienia pod-
opiecznego.
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do jednostek korzystajacych z pomocy pracownikéw socjalnych. W odniesieni do grup
bedacych przedmiotem pomocy spolecznej uzywa sie czesto takich okreslen jak ,,niezawi-
niony niedostatek”, ,wykluczenie spoleczne” itp., ktére wskazuja, ze zbiorowosci te zna-
lazty sie w trudnej sytuacji nie z wlasnej winy, lecz z winy spoleczenstwa, panistwa, proce-
séw ekonomicznych, polozenia geograficznego itd.. W odniesieniu do jednostek wine
taczy sie natomiast z cechami indywidualnymi, takimi jak niezaradno$¢, lenistwo, sklon-
noé¢ do natogéw itd. Pracownik socjalny musi zdawa¢d sobie sprawe, ze by¢ moze sam
nie$wiadomie podziela to przekonanie, przede wszystkim jednak powinien pamieta¢, ze
przekonanie to moga podziela¢ jego podopieczni.

Specjalistycznego przygotowania wymaga takze praca z osobami uzaleznionymi. Po-
moc pracownika socjalnego skierowana bezposrednio do osoby uzaleznionej polegaé
moze na posrednictwie w znalezieniu odpowiedniego dla danego podopiecznego osrodka
odwykowego, przede wszystkim jednak skierowana jest ona do rodzin oséb uzaleznio-
nych. Rodziny, w ktérych istnieje problem uzaleznien, nie s3 w stanie spelnia¢ swoich
funkgji, dlatego okreéla si¢ je mianem rodzin dysfunkcjonalnych. W rodzinach takich
istniejg zar6wno problemy emocjonalne, jak i r6znego rodzaju problemy Zzyciowe, na ogo6t
takze problemy finansowe. Jezeli uzaleznieni sa obydwoje rodzice, dochodzi¢ moze do
odrzucenia wlasnych dzieci (np. poprzez formalne przekazanie praw rodzicielskich pan-
stwu). Dzieci pozostajace w rodzinach maja trudnosci w nauce szkolnej, trudniej adaptujg
sie do srodowiska spofecznego, wykazuja wiecej zachowan antyspolecznych itd. Rola
pracownika socjalnego sprowadza sie zatem z jednej strony do rozwigzywania doraznych
probleméw, a z drugiej do zapobiegania trudno$ciom zyciowym u dzieci z rodzin dys-
funkcjonalnych w przyszlosci (funkcja wychowawcza)®.

Odre¢bnym celem pracy socjalnej jest zapobieganie sytuacjom kryzysowym. Ten rodzaj
pracy socjalnej zwykle nie jest skierowany do jednostek, bowiem w przypadku pomocy
jednostkom zapobieganie pojawieniu si¢ problemdéw w przyszlosci jest w zasadzie wpisa-
ne w ,,zwykla” dzialalno§¢ pomocows. Skuteczne rozwigzywanie probleméw i konfliktow
jest mozliwe jedynie poprzez usunigcie ich przyczyn, a o trwalym sukcesie mozemy mo-
wi¢ wowczas, kiedy udaje sie ten cel zrealizowaé. Natomiast profilaktyka w pacy socjalnej
nakierowana jest na grupy (a wiec zbiorowosci potrzebujace wsparcia) oraz cale spotecz-
noséci. W tym ostatnim przypadku celem pracy socjalnej nie jest rozwigzanie probleméw
juz istniejacych, lecz zapobiezenie problemom, ktére z pewnych przyczyn (np. wzrastaja-
cego bezrobocia, emigracji itp.) moga pojawi¢ si¢ w przysztodci.

 Wsparcie rodziny dysfunkcjonalnej, pod red. M. Dudka, Maternus Media, Warszawa 2010
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Wymienione powyzej podmioty*nie wyczerpuja rzecz jasna listy odbiorcéw pracy so-
cjalnej, tych kilka przykladéw pokazuje jednak, ze mianem pracy socjalnej obejmuje si¢
roze rodzaje dziatan, co wynika z faktu, ze w spoleczenstwie istniejg rozne rodzaje pro-
blemoéw. Pracy socjalnej nie sposdb zatem zdefiniowac¢ poprzez wskazanie jej przedmiotu,
przedmiotem tym sg bowiem wprawdzie jednostki i grupy, jednak istota pracy socjalnej
sprowadza si¢ do rozwigzywania problemodw, te za$ zmieniajg si¢ w zaleznosci od szeregu
czynnikéw. Dla przyktadu, w poczatkach pracy socjalnej nie istnial wlasciwie problem
pomocy narkomanom i ich rodzinom, obecnie za$§ problem ten stanowi jedno
z najwazniejszych wyzwan dla pomocy spolecznej. Problemem stosunkowo nowym jest
pomoc osobom chorym na AIDS. Takze w przyszloéci wraz ze zmianami sytuacji ekono-
micznej i spotecznej powstawaé beda nowe problemy, ktorych rozwigzywanie stanie si¢
zadaniem pracownikéw socjalnych.

Celem pracy socjalnej jest rozwigzywanie probleméw zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem jednostek i zbiorowosci w spoleczenstwie, spoteczenstwo za$ nie jest
tworem statycznym, lecz zmienia si¢ w czasie. Oznacza to, ze zmienia¢ si¢ musi takze
zakres i istota pracy socjalnej, a tym samym takze jej definicja. Szczegdlnie widoczne byto
to w Polsce, gdzie po 1990 r., zmiany te byly bardzo intensywne i dotyczyly wszystkich
bez mata mechanizméw rzadzacych zyciem spolecznym. Praca socjalna przestala wow-
czas by¢ traktowana jako marginalny element stuzby zdrowia, a stala si¢ jednym z narze-
dzi ksztaltowania przemian spolecznych?. Reasumujac, cho¢ okreglenie przedmiotu pra-
cy socjalnej jest istotne z punktu widzenia tozsamosci zawodowej pracownikéw socjal-
nych a takze autonomii teorii pracy socjalnej jako dyscypliny naukowej)*, to jednak
wskazanie owego przedmiotu nastrecza¢ moze trudnoéci z uwagi na fakt, ze mianem
pracy socjalnej okre$la sie dzialania, ktére niekiedy nie maja ze sobg wiele wspolnego,
takie jak opieka i edukacja spoleczna, walka z bezrobociem, ochrona dzieci itp.* Nie
sposéb takze ustali¢ jednolitych standardéw pracy socjalnej, poniewaz standardy te sa

*  Odrebnym podmiotem pracy socjalnej sg osoby niepelnosprawne, jednakze pomoc tym osobom wymaga od

pracownikow szczegélnych umiejetnodci i rodzi specyficzne problemy, totez zostanie ona oméwiona w
osobnym rozdziale.

W 1992 r. E. Tarnowska zwrdcita uwagg, ze wsréd personelu doméw pomocy spotecznej dominujg pracow-
nicy medyczne $redniego szczebla. Por. E. Tarkowska, Zycie codzienne w domach pomocy spotecznej, Wy-
dawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnospraw-
nych, Warszawa 1994, s. 64.

P. Satustowicz, Kilka uwag krytycznych dotyczgcych dyskursu nad przedmiotem i funkcjq pracy socjalnej - na
przyktadzie koncepcji Mertona, w: Ksztalcenie pracownikéw socjalnych w przeddzieti rozszerzenia Unii Euro-
pejskiej, pod red. J. Krzyszkowskiego i W. Warzywoda-Kruszynskiej, Katedra Socjologii Ogélnej UL, Lodz
1999.

Obszary pracy socjalnej w teorii i praktyce, pod red. A. Kotlarskiej — Michalskiej, UAM, Poznan 2002.
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rézne w poszczegolnych krajach™ a nawet poszczegdlnych. instytucjach®. Ponadto rézne
sg standardy ksztalcenia: o ile w Polsce praca socjalna jest traktowana jako cze$¢ pedago-
giki spolecznej, to np. w Niemczech traktuje si¢ prace socjalng jako zawdd wymagajacy
dlugotrwalego przygotowania, dlatego istnieje w tym kraju odrebny system ksztalcenia
pracownikéw socjalnych. Takze w Stanach Zjednoczonych praca socjalna jest traktowana
w pierwszym rzedzie jako profesja, dba sie zatem przede wszystkim o praktyczne przygo-
towanie pracownikéw do wykonywania zawodu~.

Poziom opieki spolecznej i zabezpieczen socjalnych bywa traktowany jako miernik
rozwoju danego kraju. Jezeli poziom tej opieki okreslimy iloécig $rodkéw finansowych
lub ilodcig pracownikéw socjalnych, to opinia taka bedzie prawdziwa. Poziom opieki
spoleczne mozna jednak takze okresli¢ w sposéb niewymierny, np. biorac za kryterium
jego rozwoju skuteczno$¢ w rozwigzywaniu probleméw. Wéwczas moze okaza¢ sie, ze
system pomocy socjalnej nie tyle rozwigzuje problemy nowoczesnych spoleczenstw, co
spycha je do pewnej niszy, w ktdrej staja si¢ one mniej widoczne, jednoczeé$nie jednak
ulegaja swoistej ,,petryfikacji”>. Zasitki spoleczne chronig wprawdzie przed skrajng bieda,
ale nie zapobiegaja przestepczosci, bezrobociu czy wykluczeniu i nie niweluja skutkéw
psychicznych. Dlatego zaryzykowaé mozna stwierdzenie, ze obecnie konieczne jest opra-
cowanie nowych modeli pracy socjalnej i reforma dotychczasowego systemu.

Summary
Definition of social work

The term ,,social work” for the first time appeared in the USA in 1917 in the name of
an institution running charity activity. The previously used name National Conference of

% Jak zauwaza K. W. Frieske, w Stanach Zjednoczonych warunkiem uzyskania jakiejkolwiek pomocy jest
posiadanie konta w banku i to wlaénie wyznacza standard pracy socjalnej. Por. K. Frieske, Kluczowe dylema-
ty pracy socjalnej, w: Wartosci i normy spoleczne — wokdt uwarunkowar i czynnikéw pracy socjalnej, ,,Zeszyty
Praco Socjalnej” 2002, nr 6.

Instytucje pomocy spolecznej, tak jak wszelkie instytucje, wytwarzaja wlasne standardy, normy i obyczaje,
ktore odnosza si¢ zarowno do relacji z podopiecznymi, jak i relacji pomigdzy pracownikami (a wigc regulujg
podziat obowiazkdéw, sposoby wzajemnego wspierania sie, pomocy merytorycznej, obrony wspélnych intere-
séw itp.). Por. M. Ganosik, Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Wydawnictwo ,,Slask”, Katowice 2006, s.
15.

E. Kantowicz, Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Olsztyn 2005, s. 77.

Stan taki niektérzy autorzy okreslajg mianem ,kryzysu chronicznego”. Do jego objawéw nalezy ,brak
umiejetnosci radzenia sobie, biernos¢, bezradnos¢, brak motywacji do zmiany — mimo pozornej wspotpracy
- sklonnos¢ do wycofywania sie, rezygnacja z odpowiedzialnosci, pogorszenie relacji spotecznych (...). Por.
W. Badura-Madej, Podstawowe pojecia teorii kryzysu i interwencji kryzysowej, w. Wybrane zagadnienia in-
terwencji kryzysowej, pod red. W. Badury-Madej ,,Interart”, Warszawa, s. 23.
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Charities and Corrections was replaced with the name National Conference of Social
Work. This change was caused by the professionalisation of social care which at the be-
ginning of 20" C ceased to be a kind of social charity and started to be a profession. Pres-
ently it is a systematic activity of an all-society dimension, oriented onto giving help to

another human being.

Key words: Social work, social politics
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Pogotowie opiekuricze jako
Jjednostka pomocy dorazZnej

Placéwki opiekunczo-wychowawcze w procesie socjalizacji mlodych ludzi

Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czg¢$ciowo pozbawionym
opieki rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spotecznie stato sie zadaniem pomocy
spolecznej, tworzacej system opieki nad rodzing i dzieckiem. Jednym z elementéw tego
systemu sg placéwki opiekunczo-wychowawcze. Dziecko powinno by¢ kierowane do tego
typu placéwki dopiero po wyczerpaniu innych mozliwoéci pomocy rodzinie naturalnej
lub zapewnienia mu rodzinnych form pieczy zastepczej. Pobyt w placéwce powinien mie¢
charakter przejéciowy, tj. do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub ustanowie-
nia rodziny zastepczej'. Dziecko, ktére zostalo pozbawione cze$ciowo lub catkowicie
opieki rodzicielskiej moze zostaé umieszczone w catodobowej placowce opiekuniczo-
wychowawczej typu: interwencyjnego, rodzinnego, socjalizacyjnego.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu interwencyjnego to calodobowa placéwka,
ktérej celem jest zapewnienie dziecku doraznej opieki na czas trwania sytuacji kryzysowej
oraz umozliwienie dostepu do ksztalcenia, dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych. Do jej zadan nalezy réwniez opieka i wychowanie do czasu powrotu do
rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej, zastepczej albo catodobowej
placowce opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego albo socjalizacyjnego. Organ ten
zapewnia wychowankom dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej
do zaburzen i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Placow-
ka interwencyjna przyjmuje dzieci w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego rozpo-
czecia sprawowania opieki i wychowania. Do tego rodzaju placéwki przyjmowane sg
dzieci od 11. roku Zycia na podstawie rozstrzygniecia sadu w sprawach opiekunczych,
niezaleznie od miejsca zamieszkania. Jednakze w wyjatkowych przypadkach moga by¢

' Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, Dz. U. 2008, Nr 115, poz. 728.
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przyjmowane dzieci miodsze. Placowka interwencyjna moze specjalizowal sie w opiece
nad niemowletami przygotowywanymi do adopcji. Pobyt dziecka w placéwce interwen-
cyjnej nie moze trwa¢ dluzej niz 3 miesigce, jednak, gdy postepowanie sadowe w sprawie
uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest w toku, to pobyt w tej placowce moze zostaé
przedluzony, ale nie diuzej niz o 3 miesigce. Placéwka interwencyjna sporzadza diagnoze
psychologiczno-pedagogiczng dziecka i diagnoz¢ jego sytuacji rodzinnej oraz ustala
wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.’

Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego ma za zadanie utworzenie jednej
wielodzietnej rodziny dla dzieci, ktérym nie znaleziono rodziny zastepczej lub przysposa-
biajacej. Tego rodzaju placéwka wychowuje dzieci w réznym wieku - w tym dorastajace
i usamodzielniajace si¢, umozliwia wspdlne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu,
zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie opézinien rozwojowych i szkolnych,
a takze ustala zasady kontaktéw dziecka z rodzicami w porozumieniu z sagdem, centrum
pomocy rodzinie i o§rodkiem adopcyjno-opiekuniczym, aby moc zapewni¢ wysoka jakosé
i skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczych, a takze sprawowania opieki nad dzieckiem.

Placéwka opiekuniczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego ma za zadanie zapewnienie
dzieciom calodobowej opieki, wychowanie i zaspokajanie ich niezbednych potrzeb. Za-
pewnia zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie i przygotowujace do zycia spotecznego,
a dzieciom niepelnosprawnym zapewnia odpowiednig rehabilitacje i zajecia specjalistycz-
ne. Placowka socjalizacyjna zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie opdznien
rozwojowych i szkolnych. Podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny natu-
ralnej, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach
opieki zastepczej. Ponadto placéwka organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie
formy opieki w $rodowisku, grupy usamodzielniajace oraz kontakt z zaprzyjaznionymi
rodzinami. Dzialania terapeutyczne obejmujg takze rodzing wlasng dziecka.

Placéwka wielofunkcyjna zapewnia dziecku dzienng i calodobowg opieke oraz wycho-
wanie, realizujac zadania przewidziane dla placéwki wsparcia dziennego, placoéwki inter-
wencyjnej i placowki socjalizacyjnej, a takze laczy dzienne i catodobowe dziatania tera-
peutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne skierowane na dziecko i rodzing dziecka. Pla-
cowka wielofunkcyjna pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnoéci
opiekurniczo-wychowawczych®.

% 'W. Basak, Przemoc w rodzinie na przykladzie bada# wlasnych w Srodowisku wielkomiejskim, [w:] W. W.

Falaliejew (red.) Licznost - stowo - socjum, Minsk 2010, s. 85-86.
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 paZdziernika 2007 r. w sprawie placéwek
opiekuticzo-wychowawczych, Dz. U. 2007, Nr 201, poz. 1455.
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Placéwka opiekunczo-wychowawcza powinna by¢ tak zorganizowana, by umozliwi¢
indywidualne oddzialywanie na wychowanka i wyposazy¢ go w umiejetnosci warunkujg-
ce w przysztoéci samodzielne, odpowiedzialne i spolecznie akceptowane funkcjonowanie.
Kazda placéwka zobowigzana jest stworzy¢ dzieciom warunki psychofizycznego rozwoju,
troszczy¢ si¢ o podtrzymywanie wiezi emocjonalnej dziecka z rodzing oraz innymi bli-
skimi mu osobami. W miejscu takim powinno si¢ szanowa¢ tradycje i zapewni¢ dziecku
cigglto$¢ kulturows. Placéwka opiekunczo-wychowawcza spelniajac standardy opieki
i wychowania musi jednocze$nie zapewni¢ standardy $wiadczonych ustug. Poza oczywi-
stymi wymogami (zapewnienie wyzywienia, odziezy, zabawek, ksigzek i przyboréw szkol-
nych, srodkéw higieny osobistej) placowka zapewnia dostep do nauki i pomocy w niej,
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

Przepisy Konwencji o prawach dziecka szczegélnie silnie akcentujg prawo dziecka do
zycia w rodzinie®. Umieszczenie dziecka poza rodzing ma mu da¢ mozliwo$¢ jak najszyb-
szego powrotu do rodziny wiasnej lub zaadaptowania si¢ w rodzinie zastepczej. Celem
réznorodnych dzialan podejmowanych wobec rodziny jest przywroécenie jej prawidtowe-
go funkcjonowania. Wymaga to skoordynowanych dzialan wielu instytucji rzadowych,
samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych.

Pogotowie opiekuncze w §wietle przepisow prawa

Historia pierwszych placéwek typu pogotowia opiekuncze wigze si¢ z rozwojem réz-
nych form opieki nad dzieckiem na przetomie XIX i XX wieku. Idea zakladu przej$ciowe-
go, ktéry moglby spetnia¢ funkcje obserwacyjno-rozdzielcze powstala na gruncie duzej
réznorodnodci zakladéw zamknietych dla dzieci. Nazewnictwo istniejacych placéwek
byto bardzo urozmaicone i obejmowato m.in. takie okreglenia, jak: dom sierot, sieroci-
niec, dom wychowawczy, przytulek, dom chtopcéw (dziewczat), ognisko, internat, zaklad
opiekunczy lub poprawczy. Nazwy te na ogét nie $wiadczyly o ich charakterze lub profilu,
poniewaz przyjecie takiej lub innej nazwy zalezalo od woli fundatora-zalozyciela. Jednak
wszystkie zaklady opiekuncze, niezaleznie od nazwy, mialy jeden cel: opieke nad dzie¢mi
pozbawionymi opieki naturalnego $rodowiska rodzinnego. Pierwsza placdwka nazwana
pogotowiem opiekuniczym zostala powolana przez Towarzystwo Opieki nad Dzie¢mi
1 marca 1909 roku w Warszawie. Do jej zadan nalezalo poczatkowo dorazne, najczesciej
trwajace pare godzin lub kilka dni opiekowanie si¢ dzie¢mi zagubionymi lub takimi, ktére
zostaly pozbawione opieki®.

*  Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopa-

da 1989 r., Dz. U. 1991, Nr 120, poz. 526.

> A. Krupinski, Pogotowie opiekuricze w systemie opieki nad dzieckiem, Warszawa 1990, s. 29.
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Pierwszym dokumentem prawnym powolujacym pogotowia opiekunicze do zycia bylo
Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej z 19 lutego 1920 roku®. Pogotowia opiekun-
cze jako placowki obserwacyjno-rozdzielcze miaty powsta¢ w kazdym wiekszym miescie i
wigkszych osiedlach, celem niesienia doraznej opieki dzieciom bezdomnym, zebrzacym,
walesajacym sie i opuszczonym. Dzieci mialy przebywaé tam 14 dni, w wyjatkowych
przypadkach do 3 miesiecy, a nastepnie po przeprowadzeniu badan i kwarantannie miaty
by¢ umieszczone w rodzinie wlasnej, przybranej lub zastepczej albo skierowane do odpo-
wiedniego zakladu’. Pierwsze pogotowia powstalty w Warszawie, Lodzi, Lublinie. W 1927
r. sprawozdania GUS odnotowaly istnienie 4 pogotowi ze 130 miejscami, w 1937 r. - 7,
aw 1945 r. - 6 takich placéwek. Po wojnie nastapil rozwoj tych instytucji — w 1950 r. bylo
20 pogotowi z liczbg 1124 miejsc®.

Po drugiej wojnie $wiatowej potrzeba niesienia pomocy dzieciom przybrata ogromne
rozmiary, nastapil znaczny wzrost liczby dzieci kierowanych do tego typu zaktaddw.
Wiréd nich znalazly sie dzieci rodzicéw przebywajacych w szpitalach, wi¢zionych w obo-
zach koncentracyjnych oraz przesladowanych przez hitlerowcéw. Z czasem do tych pla-
cowek zaczeli trafia¢ takze mlodzi Zolnierze, uczestnicy walk partyzanckich oraz wigz-
niowie. W tym trudnym okresie podstawowym kierunkiem pracy pogotowia bylo ratow-
nictwo’. Lata po wojnie to okres niezwykle trudny ze wzgledu na ogrom potrzeb, brak
wystarczajacych §rodkéw na ich zaspokojenie, a takze brak wyraznej koncepcji pracy tych
placowek. W 1958 r. Ministerstwo O$wiaty wydalo Statut dla pafistwowego pogotowia
opiekuniczego, ktory jako akt normatywny ustalil zadania i okreélil ogolne zasady organi-
zacyjne. Jego uzupelnieniem byl Regulamin Tymczasowy Pogotowi Opiekunczych.
Pierwszy z dokumentéw okreslal wymagania dotyczace kwalifikacji personelu pedago-
gicznego oraz uzupelnienie placéwek opiekunczych w gabinet lekarski i psychologiczny,
sale szkolne oraz pracownie. Regulamin z kolei po$wiecat wiele uwagi procedurom dia-
gnostycznym: prowadzeniu badan psychologicznych i lekarskich, analizie dokumentacji
wychowankoéw, przeprowadzaniu wywiadéw a zwlaszcza obserwacji. W pogotowiach
zorganizowano szkoly (poczatkowo na zasadach szkoly specjalnej), ustalono warunki
pracy i wymagane kwalifikacje kadry. W nastepnych latach liczba pogotowi wrosta do 53-
54 w latach 80. (z liczba miejsc 2800-2900) i utrzymata sie na podobnym poziomie przez

Regulamin pogotowia opiekuticzego dla dzieci, Monitor Polski 1920, Nr 52.

A. Krupinski, Pogotowie opiekuticze jako forma opieki catkowitej, Warszawa 1989, s. 13.

M. Kolankiewicz, Zagrozone dziecitistwo. Rodzinne i instytucjonalne formy opieki, Warszawa 1998, s. 42.
A. Krupinski, Pogotowie opiekuticze jako forma opieki catkowitej, s. 16-17.
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nastepnych dwadzieécia lat. Rocznie przebywalo w tych instytucjach od 6 do 12 tys. dzie-
ci'.

W 1976 r. Ministerstwo O$wiaty i Wychowania wydato dwa dokumenty normatywne
wytyczajace nowe kierunki dalszej pracy pogotowia: Zarzadzenie Ministra O$wiaty i Wy-
chowania z 15 grudnia 1975 roku w sprawie organizacji i zasad dzialania panstwowych
pogotowi opiekunczych oraz nowe wytyczne Ministra O$wiaty i Wychowania z 15 sierp-
nia 1976 roku, ktére nakazywaly powotanie pogotowia w kazdym wojewddztwie, powie-
rzajac mu zadanie kwalifikowania i kierowania dzieci wymagajacych opieki catkowitej
(z wylaczeniem dzieci uposéledzonych w stopniu znacznym i gtebokim) do rodzin zastep-
czych lub odpowiednich placéwek: rodzinnych doméw dziecka, doméw dziecka, osrod-
kéw szkolno-wychowawczych, zakladéw resocjalizacyjnych i specjalnych. Znowelizowany
statut wyznaczal znacznie szerszy zakres dziatalnoéci pogotowia opiekunczego''. W 1983
roku nastgpita kolejna nowelizacja statutu, w wyniku czego pogotowiu opiekunczemu
przywrécono odebrana funkcje ratownicza. Placowka miata obowigzek przyjmowania
dzieci w przypadkach wymagajacych natychmiastowej opieki, nawet bez zgody rodzicéw
badz orzeczenia sadowego. Wprowadzony zostal obowigzek utworzenia w kazdej tego
typu placéwce oddzialu izolacyjnego dla nowo przyjetych dzieci. W latach 90. liczba dzie-
ci przyjmowanych do pogotowi systematycznie wzrastata - od 12 tys. do 13 tys. rocznie.
Wraz z decentralizacjg i przekazaniem kompetencji organizacji pomocy dziecku i rodzi-
nie przez ministra edukacji ministrowi polityki spolecznej, w 1999 r. nastapil powrot tych
instytucji do systemu pomocy spolecznej i samorzadéw powiatowych'.

Pogotowie opiekunicze to placéwka spelniajaca szczegodlna role w systemie opieki nad
dzieckiem. Rola ta jest wieloraka, skfada si¢ na nig wiele funkcji i zadan, a od tego, w jaki
sposob pogotowie je realizuje zalezy w znacznym stopniu prawidlowos$¢ rozwiazywania
sytuacji dzieci osieroconych, opuszczonych oraz tych, ktére wymagaja odizolowania od
dotychczasowego $rodowiska. Pogotowie opiekuncze jest placowka opiekunczo-
wychowawczg o charakterze diagnostyczno - kwalifikacyjno - rozdzielczym, przeznaczo-
na dla dzieci w wieku od 3 do 18 roku zycia, wymagajacych zapewnienia im catkowitej
opieki. Dzieci te umieszczane s3 w tej placowce na czas trwania procesu sagdowego, na
okres nie dluzszy niz 6 miesiecy. To instytucja zajmujaca sie wychowaniem i opieka dzieci
i mlodziezy, ktore trafiaja tu z réznych przyczyn. Do najczestszych naleza: nieumiejetnoéé
i niemozno$¢ wypelniania funkcji rodzicielskich; nieodpowiednia atmosfera wychowaw-

10

Biuletyn Informacyjny Departamentu Zaktadéow Wychowawczych i Szkét Specjalnych, 1958, Nr 2/5.
Funkcjonowanie placowek opiekuticzo-wychowawczych, Dz. Urz. Ministerstwa O$wiaty i Wychowania 1976,
Nr 1i8, poz. 61.

M. Kolankiewicz, Zagrozone dziecitistwo. Rodzinne i instytucjonalne formy opieki, Warszawa 1998, s. 42.
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cza panujgca w domu dziecka; sprzeczne dazenia rodzicéw wzgledem dziecka przejawia-
jace sie¢ w niekonsekwencji nagradzania i karania; przemoc emocjonalna, fizyczna i seksu-
alna®. Zrédlem tych probleméw sa: uzaleznienia (alkoholizm, narkomania), niepetna
struktura rodziny, przestepczo$¢, przemoc, choroby w rodzinie i niepelnosprawnosc¢
rodzicéw i/lub dziecka, ubdstwo, staby poziom wyksztatcenia, brak pracy, zla sytuacja
mieszkaniowa, niezaradno$¢ zyciowa, izolacja spoleczna, samotno$é, zaniedbywanie,
krzywdzenie dziecka. Wéréd wymienionych przyczyn lezg takze powody posrednie
tkwigce w dziecku. Sg to wszelkiego rodzaju zaburzenia psychiczne lub fizyczne tj. nerwi-
ce, depresje, leki, uposéledzenia, latwy dostep do srodkéw odurzajacych oraz negatywny
wplyw ze strony réwiesnikow'®. Sytuacje takie powoduja najczeéciej interwencje spo-
teczng lub sadowa w imie ochrony dziecka. Szkola, instytucje stuzby zdrowia, policja,
stuzby socjalne, a ostatecznie sad interweniuja, podejmujac decyzje o odseparowaniu
dziecka od rodziny majac na celu jego ochrone, gdy rodzina nie radzi sobie z wychowa-
niem, gdy dziecko jest zaniedbywane lub krzywdzone. Rodzice dzieci, ktdre trafiaja do
placowek opiekunczych, czgsto sami nie mieli szczegsliwego dziecinstwa i nie maja pozy-
tywnych do$wiadczen w relacjach z ludzmi, do ktérych mogliby odwotywa¢ sie w wycho-
waniu swego dziecka. Jednak nie mozna pomija¢ faktu, ze ci rodzice istniejg i sg dla dzieci
waznymi osobami®.

W pogotowiu znajduje sie zespdt diagnostyczny, w sktad ktérego wchodza psycholo-
gowie, pedagodzy, lekarze oraz wychowawcy. Zajmuja si¢ oni kwalifikowaniem dzieci do
umieszczania w domach dziecka, rodzinach zastepczych, panstwowych miodziezowych
oérodkach wychowawczych oraz specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych. Zespot
ten w porozumieniu z sagdem moze takze zdecydowal w sprawie powrotu dziecka do
rodziny wlasnej, o adopcji i przysposobieniu. Ponadto zespét ten prowadzi ewidencje
aktualnych miejsc w placowkach opiekunczych i resocjalizacyjnych na podleglym mu
administracyjnie terenie, a takze rejestr osdb zainteresowanych petnieniem funkeji rodzi-
ny zastepczej's. Umieszczenie dziecka w placdwce postrzega sie obecnie jako $rodek osta-
teczny, ktéry moze by¢ zastosowany dopiero po wykorzystaniu wszelkich mozliwych
sposobow pomocy pozwalajacych na utrzymanie dziecka w rodzinie.

B S. Kowal, Interakcje wychowawcze w pogotowiu opiekuriczym, ,Edukacja” 1996, nr 1, s. 102.

A. Lopatyniska, T. Eichner, W. Sliczny, Pogotowie Opiekuricze - co o nim wiemy, a czego jeszcze nie?, ,Opieka
- Wychowanie - Terapia” 2000, nr 1, s. 18.

M. Kolankiewicz, Zagrozone dzieciristwo..., s. 13.

A. Lopatynska, T. Eichner, W. Sliczny, Pogotowie Opiekuricze ..., s. 18.
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Dzialalnoé¢ Pogotowia Opiekunczego w Krakowie

Historia Pogotowia Opiekunczego w Krakowie siega czaséw konca II wojny $wiato-
wej. Pierwsza komorka pogotowia opiekunczego zwigzana jest z dziatalnos$cia Rady
Gléwnej Opiekunczej w okresie okupacji. Z jej inicjatywy w pazdzierniku 1944 roku po-
wstal tzw. ,Hotelik dla dzieci”, przy ulicy Siennej, w ktérym umieszczono gromadke
dzieci z powstanczej Warszawy. Po opuszczeniu Krakowa przez wojska niemieckie
w 1945 roku, ,Hotelik” zostal przeniesiony do budynku przy ul. Krowoderskiej i nazwano
go ,Hotelik dla Mlodziezy”. W lutym tego samego roku zaczal funkcjonowaé pod nazwa
Pogotowie Opiekuncze dla Chlopcéw. W tym czasie opieke nad ta placéwka sprawowat
Centralny Komitet Opieki Spolecznej poprzez terenowy Oddzial w Krakowie. W roku
1947 placéwka zostala przeniesiona do budynku znajdujacego sie przy ulicy Warnenczy-
ka. W nastepnym roku nadzér nad placéwka przejelo Kuratorium Okregu Szkolnego.
Pogotowie dysponowato w tym czasie 70 miejscami dla wychowankéw. Rozszerzyl sie
zakres dziatalno$ci placowki, poza zabezpieczeniem warunkéw bytowych koniecznoscia
stato si¢ zorganizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej. Wsrod dzieci znajdowaly sie
sieroty, badz mlodziez, ktora nie odnalazla swoich rodzicéw. Do Pogotowia przyjmowano
dzieci z catego kraju, a takze z transportéw z zagranicy, z obozéw. Byly to dzieci w wieku
od 3 do 18 lat, czasem tez starsze. Z tak zr6znicowanym wiekowo zespotem dziecigcym
praca nie byla tatwa do zorganizowania, tym bardziej, ze warunki lokalowe nie nalezaly
do najlepszych. Pogotowie stato si¢ placowka rotacyjng, przyjmowalo kazde dziecko po-
zbawione opieki rodzicielskiej. Po pewnym okresie pobytu i doprowadzeniu maloletniego
do zadawalajacego stanu higienicznego, kierowano go do domu dziecka'. W pazdzierni-
ku 1954 roku Pogotowie Opiekuncze dla Chlopcéw przeniesiono na ul. Dluga, a wille
przy ul. Warnenczyka zajeto Pogotowie Opiekunicze dla Dziewczat. Nowo zaadaptowany
budynek dla chlopcéw, pomimo duzej kubatury w niewielkim tylko stopniu spetnit ocze-
kiwania nowych uzytkownikow. Zwigkszono limit miejsc dla dzieci oraz wzrosta liczba
pracownikéw. Poswiecono sie gtéwnie pracom remontowym i wyposazeniu placédwki
w sprzet oraz pomoce dydaktyczne. Praca wychowawcza zmierzata do wyrobienia u wy-
chowankéw dobrej formy fizycznej i dobrego samopoczucia w placéwce, wdrazala do
zgodnego wspolzycia w zespole, ksztaltowata podstawowe zasady moralne. Prowadzono
zajecia dydaktyczne i prace w kotach zainteresowan, rozwijano na duzg skale czytelnic-
two, uruchomiono liczacg 1300 toméw biblioteke. Z uwagi na duze trudnoéci organiza-
cyjne i wychowawcze zwigzane z uczeszczaniem wychowankdéw do szkél srodowiskowych
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(wagary, ucieczki), zorganizowano nauczanie w pogotowiu wedlug programu nauczania
obowigzujacego w szkotach. Przed poludniem wychowawcy prowadzili nauczanie, po
poludniu organizowali zajecia wychowawcze. Dopiero w pazdzierniku 1959 roku zostata
przejeta Szkota Podstawowa nr 59 z Zakladu Wychowawczego w Krakowie wraz z obsada
trzech nauczycieli. Szkota realizowata program na zasadach ,,specjalnych”. Oznaczalo to,
ze w toku realizacji programu nauczyciele byli obowiazani do uzupelniania zaleglodci
ibrakéw u poszczegolnych wychowankéw prowadzac zajecia wyréwnawcze. Placowka
zyskala duze uznanie wladz, czego wyrazem byto przyznanie jej w pazdzierniku 1974 roku
Medalu Komisji Edukacji Narodowej. W tym czasie nastapil nowy podzial administracyj-
ny kraju, co zmniejszylo terenowy zasi¢g dziatalno$ci placowki. Do tego momentu Pogo-
towie obejmowato swa dziatalnoécig ponad 20 powiatéw i cztery dzielnice miasta Krako-
wa, kierowano wychowankéw do 23 doméw dziecka i innych placowek. Z chwilg zmian
terytorialnych dotyczacych Pogotowia jego zespol skoncentrowal si¢ na czynno$ciach
obserwacyjno-diagnostycznych i kwalifikacyjnych. Zostaly powolane do zycia: o$rodek
kierowania do zakladoéw resocjalizacyjnych, komisja diagnostyczno-kwalifikacyjna. Pogo-
towie przejeto czes¢ zadan Milicyjnej Izby Dziecka. Dzieci do lat trzynastu porzucone lub
te, ktore weszly w kolizje z prawem byly doprowadzane do Pogotowia. Dla nich zorgani-
zowano oddzial izolacyjny, tzw. ,izbe rotacyjng” z odrebna obsadg wychowawcza. Do
»izby rotacyjnej” przyjmowani byli takze ,uciekinierzy” z calej Polski. Zostal wydany
nowy Statut Pogotowia, na bazie ktérego organizowana byla praca w placéwce, wprowa-
dzono m.in. stanowisko kierownika internatu, logopedy i reedukatora. W 1989 roku
w zwigzku z koniecznosciag zwrotu obiektéw, kiedy$ bezprawnie przekazanych o$wiacie,
krakowskie Kuratorium zadecydowalo o przeniesieniu Pogotowia dla Chiopcéw i Pogo-
towia dla Dziewczat do Witkowic. Od wrzesénia do listopada 1991 roku przeniesiono obie
placowki i rozpoczeto dziatalno$¢ na nowym terenie w formie placowki koedukacyjne;j.
Podstawowym atutem pogotowia w nowych warunkach i nowej rzeczywistosci byla kadra
pedagogiczna, ktérej trzon stanowili doswiadczeni nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy
i psycholodzy, wdrazajacy nowe zadania wychowawcze, bogate w zajecia pozalekcyjne,
imprezy integrujace wychowankéw i grono. Najistotniejszym problemem byt fakt pola-
czenia w nowym obiekcie dwoch pogotowi i stworzenie koedukacyjnej placéwki. Pogo-
towia dla chlopcéw i dziewczat bazowaly na wlasnych, odrebnych, wyprébowanych sys-
temach wychowawczych - ich fuzja wymagata optymalnej dla wychowankéw nowej for-
muly, w wypracowanie ktérej zaangazowaly sie obydwa zespoly pedagogiczne'®.

8 Kronika Pogotowia Opiekuriczego w Krakowie.

226 FHumanum — Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Pogotowie opiekuncze jako jednostka pomocy doraznej

Pod koniec lat 90. system opieki zaczal ulega¢ zmianom. Pierwsza zmiang w Pogoto-
wiu bedaca pochodng reorganizacji opieki spotecznej i oswiaty byla likwidacja grupy
przedszkolnej. Rozpoczeta si¢ takze odczuwalna selekcja skierowan do placéwki. Coraz
czesciej do pogotowia trafiali wychowankowie z powaznym bagazem czynéw karalnych,
z zaburzeniami w sferze psychicznej, emocjonalnej, o coraz gltebszym zdemoralizowaniu.
Pogotowie funkcjonowalo jako placowka koedukacyjna z limitem 110 wychowankow
w wieku 3-18 lat. Poczatek wieku XXI zwigzany byt z reformg systemu opieki spotecznej
i o$wiaty. To takze coraz wigkszy naplyw zdemoralizowanej mlodziezy i brak skierowan
wychowankéw do odpowiednich placowek. Po 40. latach wzajemnego funkcjonowania
Szkoty Podstawowej z pogotowiem, obydwa osrodki zostaty rozdzielone. Wspomniana
reforma spowodowala takze przeniesienie placowek opiekunczo-wychowawczych spod
Ministerstwa Edukacji Narodowej i powierzenie ich Ministerstwu Pracy i Opieki Spo-
tecznej. Nadzér nad pogotowiem przejat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krako-
wie.

W przeciggu ponad 50. lat charakter i cele Pogotowia ulegly zasadniczym zmianom.
Ewoluowalo ono z po$piesznie (na miare powojennych potrzeb) zorganizowanego ,,przy-
tuliska” przez placowke diagnostyczno-terapeutyczng do placéwki interwencyjnej. Te
funkgje, ktére kiedy$ spelnialo, a wiec gtéwnie opiekunicze, dzi$§ przejety domy dziecka,
nowo powstale osrodki opieki, instytucje koscielne itp. One obejmujg swa opieka gléwnie
dzieci pochodzace z rodzin niewydolnych wychowawczo. Tu w ich zycie wprowadzany
jest i fad i obowigzek, w tym przede wszystkim obowiazek szkolny. Tu wlasnie jest dia-
gnozowanie psychologiczne i pedagogiczne i tu rozpoczyna sie praca nad wilasciwym
ukierunkowaniem mlodego cztowieka.

Pogotowie Opiekunicze w Krakowie jest interwencyjng placowka opiekunczo - wy-
chowawczg opieki doraznej, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca jako wyod-
rebniona jednostka budzetowa Miasta Krakow. Placowka przeznaczona jest dla chlopcow
od 11. roku zycia pozbawionych czesciowo badz catkowicie opieki, znajdujacych sie
w nagtych sytuacjach kryzysowych. Pobyt dziecka nie moze trwaé dtuzej niz 3 miesigce,
w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ przedluzony do 6 miesigcy. Obejmuje opieka dzieci
zamieszkale na terenie Gminy Miejskiej Krakow a takze, w przypadkach okreslonych
odrebnymi przepisami, dzieci zamieszkale poza terenem na podstawie postanowienia
sadu, badZ na wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych lub matoletniego®. Pogotowie
Opiekunicze w Krakowie spetnia ogromng role w procesie socjalizacji dzieci i mtodziezy.
Celem pogotowia jest zapewnienie doraznej i okresowej opieki dzieciom opuszczonym

¥ Statut Pogotowia Opiekuriczego w Krakowie.
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i osieroconym, badZz wymagajacym odizolowania od dotychczasowego srodowiska, za-
pewnienie im nauki szkolnej oraz zorganizowanie odpowiedniej dziatalno$ci kompensa-
cyjno-terapeutycznej i resocjalizacyjnej. Do jego najwazniejszych zadan nalezg

4. podejmowanie dziatan, ktére majg na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do
rodziny, badZ umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia mu opieki w jednej
z rodzinnych form opieki zastepczej, albo jego usamodzielnienia;

5. sporzadzanie diagnoz psychologiczno-pedagogicznych dzieci oraz diagnoz ich sytu-
acji rodzinnych i ustalanie wskazan do dalszej pracy z dzie¢mi;

6. zapewnienie dzieciom dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpo-
wiedniej do zaburzen i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7. zapewnienie dzieciom ksztalcenia si¢ oraz wyréwnywania opdznient rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenie warunkdw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwo-
ju, wyréwnywanie deficytéw rozwojowych dzieci;

8. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

9. umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzi-
cami i opiekunami prawnymi oraz z innymi bliskimi osobami, z wyjatkiem przypadkoéw,
w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem;

10.  przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnoéci za wlasne poste-
powanie oraz uczenie samodzielno$ci w zyciu;

11. uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opieku-
nami;

12.  uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych?.

W celu realizacji zadan pogotowie opiekunicze zobowigzane jest do wspodtpracy z ro-
dzicami dzieci, o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi, rodzinami zastepczymi, sadami,
kuratorami sagdowymi, kuratorami spolecznymi, o$rodkami pomocy spolecznej, powia-
towymi centrami pomocy rodzinie, szkofami, kosciotami, stowarzyszeniami i organiza-
cjami spotecznymi, do ktdérych nalezy reprezentowanie praw dziecka i pomoc rodzinie na
zasadach okreslonych prawem.

Od wrzesnia 2007 r. w Pogotowiu Opiekunczym dziala System Wychowawczy ,,Lider”,
ktérego rolg jest motywowanie wychowankéw do samodoskonalenia poprzez okreslenie
statych i jasnych kryteriéw oceny. Przelozenie kategorii moralnych, spolecznych i woli-
cjonalnych na ocen¢ punktowa ma ulatwi¢ wychowankom zrozumienie oczekiwan wy-
chowawczych i czytelng ocene przejawianych zachowan i postaw. Wychowankowie roz-
poczynaja pobyt w Placéwce od etapu uspolecznienia NOWAKA, by poprzez etap DO-

% Statut Pogotowia Opiekuriczego w Krakowie.
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MOWNIKA osiagna¢ najwyzszy stopien LIDERA. Wychowankowie na kazdym etapie
uspolecznienia s3 oceniani w siedmiu kategoriach (dzialach): postawa, nauka w interna-
cie, zachowanie w szkole, oceny szkolne, aktywnos¢, kota zainteresowan, wizerunek. Wa-
runkiem koniecznym dla uzyskania pozytywnej oceny wychowawczej jest zaliczenie kaz-
dej kategorii zgodnie z okreslonym limitem punktdéw oraz osiagniecie odpowiedniej iloéci
punktéw w skali catego tygodnia. Jesli wychowanek spelnia kryteria czasowe i punktowe
okreslone dla danego etapu uspolecznienia oraz zaliczyl wszystkie dzialy, wychowawca
prowadzacy (odpowiedzialny za Plan Indywidualny) lub koordynator grupy w porozu-
mieniu z wychowawcg prowadzacym wnioskuje do Dyrektora placéwki o awans na wyz-
szy etap uspolecznienia i przyznanie wychowankowi odpowiednich praw i przywilejow.
Wychowanek w przypadku awansu otrzymuje certyfikat potwierdzajacy posiadany sto-
pien uspolecznienia. Jedli w okreslonym czasie wymagane kryteria nie sa spetnione wy-
chowawca sklada wniosek o obnizenie rangi wychowanka i pozbawienie odpowiednich
praw i przywilejow?'.

Wychowankowie pogotowia podzieleni sg na 3 grupy wychowawcze, z uwzglednie-
niem wieku oraz poziomu ich dostosowania spofecznego:

4. Grupa I (rotacyjna) — do tej grupy trafiaja nieletni zatrzymani i dowozeni przez
policje. Sa to chlopcy, ktorzy uciekli z domu, przebywajacy na wagarach, zatrzymani na
kradziezy;

5. Grupa II - chfopcy mtodsi (do 14 roku zycia);

6. Grupa III - chlopcy starsi.

Wychowankowie grupy II i III przebywaja w pogotowiu na podstawie wyrokéw sado-
wych Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich. Przestepstwa, za ktore nieletni zostajg ukarani
to: nierealizowanie obowigzku szkolnego, przemoc, kradzieze, wlamania, ale takze rozbo-
je, pobicia, udziaty w béjkach, wtdczegostwo, nie wracanie do domu na noc.

Kazda z grup posiada wyodrebnione pomieszczenia mieszkalne i staty zespdt wycho-
wawczy. Wychowankowie uczeszczajg na zajecia szkolne oraz obowigzkowo uczestnicza
w zajeciach opiekunczo-wychowawczych i specjalistycznych. Zajecia z dzie¢mi prowa-
dzone s3 w formie: zaje¢ wychowawczych indywidualnych badZ grupowych, zajeé specja-
listycznych o charakterze diagnostycznym i terapeutycznym, zaje¢ samoobstugowych
i pielegnacyjnych, zaje¢ kulturotwoérczych i két zainteresowan. Wychowankowie Pogoto-
wia Opiekunczego w Krakowie maja mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyj-
nych oraz rekreacyjno - sportowych. W placéwce dziatajg kota zainteresowan: informa-
tyczne, sportowe, muzyczne oraz plastyczne. Wychowankowie redaguja biuletyn ,, Witek”,

2! Regulamin Wychowanka Pogotowia Opiekuriczego w Krakowie.
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uczeszczaja systematycznie na basen w Com Com Zone, organizowane sg takze zajecia
Break Dance i Capoeiry. Udzial w tego typu zajeciach ksztaltuje umiejetnos¢ konstruk-
tywnego spedzania czasu wolnego, daje wychowankom mozliwos¢ rozwijania lub odkry-
wania zainteresowan, wypelnia wolny czas, ogranicza zachowania agresywne, sprzyja
integracji, uczy wspotdziatania, pozwala doswiadczy¢ sukcesu i uczy samodzielnosci.

Pogotowie Opiekuncze w Krakowie dysponuje 30 miejscami. W 2009 roku w Pogoto-
wiu przebywato 29 wychowankéw, w tym trzech chtopcéw w przedziale wiekowym od 7-
13 lat, kolejnych 16 w przedziale od 14-16 lat. Ostatnig grupe wiekowg stanowili chfopcy
w wieku 17-18 lat, ktérych bylo 10. W placéwce w okresie styczen — grudzien 2009 prze-
bywalo (rotacyjnie) 223 wychowankéw, a odeszlo 193, z tego®:

- dzieci z interwencji 134
- do domu rodzinnego 23
- do domow dziecka 23

- do Mtodziezowych O$rodkéw Wychowawczych
- do schronisk

- do zaktadu leczniczego

5
1
- do rodziny zastepczej 2
2
- do pogotowia opiekunczego 1

1

- do zakltadu karnego

—

- do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

Wychowawcy pracujacy w Pogotowiu Opiekuniczym w Krakowie borykajg sie z wie-
loma trudnoséciami. Do najwazniejszych probleméw nalezg ucieczki. Pogotowie Opiekun-
cze nie jest placowka zamkniets, jak moglyby o tym $wiadczy¢ np. kraty w oknach. Nie
ma tam wysokich parkanéw ani straznikéw, wiec ucieczka nie jest trudna. Podczas ucie-
czek wychowankowie dopuszczajg si¢ czynow chuliganskich, dokonujg wtaman i kradzie-
zy. Czasami uciekajg do domu, mimo iz byly tam zaniedbywane, maltretowane lub wyko-
rzystywane. Powroty do o$rodka czesto bywaja dobrowolne, po calonocnej zabawie
ibogato przezytym dniu, glodni i zmeczeni oddaja si¢ w rece policji lub sami wracaja.
Najczesciej jednak zostaja schwytani przez organy $cigania na dworcach, w parkach, me-
linach i przewiezieni sitg do pogotowia.

Zakonczenie

Cztowiek od samego poczatku istnienia ulega socjalizacji, co oznacza, ze z istoty biolo-
gicznej staje sie istota spoleczng. Jego zdolnosci, sklonnosci i popedy ulegajg uregulowa-

2 Pogotowie Opiekuricze w Krakowie - Wybrane informacje dotyczace placowki (stan na 31.12.2009).
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niu, zostaja ulozone w ustalone nawyki normowane obyczajami, prawami i religig. Socja-
lizacja dokonuje si¢ przede wszystkim w rodzinie, ktéra w kazdym cztowieku powinna w
sposdb zasadniczy ksztaltowa¢ i normowac jego zachowania. Z uplywem czasu roénie
wplyw grup réwiesniczych, otoczenia sasiedzkiego, instytucji sformalizowanych - szkoly,
kosciota czy srodkéw masowego przekazu.

Zaburzenia, nieprawidlowe funkcjonowanie rodziny, wczeséniej czy pdézniej wywoluja
negatywne zjawiska, ktére prowadza do demoralizacji. Wszystkie dzieci, ktére uleglty
procesowi demoralizacji moga by¢ umieszczone w placowkach opiekunczo-
wychowawczych. Pobyt w pogotowiu opiekuniczym podporzadkowany jest celowi nad-
rzgdnemu, jakim jest diagnoza i kwalifikacja dziecka do innej placowki opiekunczo-
wychowawczej badz rodziny. Aktywnoé¢ pracownikdéw pogotowia ogniskuje si¢ przede
wszystkim na dziataniach wychowawczych i resocjalizacyjnych. Oddzialywania te zmie-
rzaja do readaptacji dzieci i mlodziezy nieprzystosowanej do spoleczenstwa. Na prze-
strzeni lat rola pogotowia opiekuniczego w systemie opieki zmienia si¢ bardzo. Gwaltow-
nie rosnie liczba dzieci, ktore weszty w konflikt z prawem. Pogotowie coraz czeéciej nie
spelnia juz roli placowki dla biednych i pozbawionych opieki dzieci a raczej funkcje
schroniska dla nieletnich przestepcéw czy o$rodka wychowawczego dla tych, ktérych
pobyt w pogotowiu przedluza sie ze wzgledu na procedure sadowsa i policyjng. Dlatego
zmiana roli pogotowia sktania do refleksji nad dotychczasowymi metodami pracy i wy-
musza potrzebe ulepszenia obowigzujacego systemu wychowawczego, ktéry powinien by¢
adekwatny do wymagan otaczajacej nas rzeczywistoéci spotecznej i efektywny, zaréwno
z punktu widzenia dziecka, jak i pomagajacego mu dorostego. Taki system wychowawczy
realizuje Pogotowie Opiekuncze w Krakowie, ktére kladzie duzy nacisk na rozbudzanie
motywacji wérod wychowankéw w kierunku wlasnego, pozytywnego rozwoju oraz kon-
struktywne rozwigzywanie probleméw emocjonalnych. Podejmowana przez Pogotowie
interwencja w kazdym przypadku ma zindywidualizowany charakter, zaréwno podczas
przygotowania diagnozy stanu psychicznego i rozpoznawania sytuacji zyciowej dziecka
ijego rodziny, jak i w ustalaniu wskazan do dalszej pracy z nim. Jednym z gtéwnych za-
dan Pogotowia Opiekunczego w Krakowie jest mozliwoé¢ znalezienia dla swoich wycho-
wankéw rodziny adopcyjnej, zastepczej czy odpowiedniej placowki opiekunczo-
wychowawczej. Jednak najwiekszym sukcesem placowki jest zapewnienie dziecku powro-
tu do wlasnej rodziny, ktdra jest naturalnym miejscem wychowania dziecka i opieki nad

nim.
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Summary
Emergency shelter (for children) as a temporary relief unit

Providing care and upbringing for children partially or totally lacking parental care
and for children not adapted socially have become the concern of the social care which is
responsible for creating the system of care for a family and its child. One of the elements
of this system is a childcare-tutelary institution such as an emergency shelter. A child
should be sent to such an institution only after all other means of help for a natural family
or foster family have failed. Work of emergency shelter workers focuses on tutelary and
rehabilitative actions. Their aim is to readapt children and young people not adapted to
the society. The return of children to their own family, which is a natural place of up-
bringing and care, is the success of the institution.

Key words: socialization, childcare-tutelary institutions, emergency shelter, childcare.
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Metody pracy w pracy socjalnej

Zanim przejdziemy do szczegélowego omodwienia metod pracy socjalnej, zastanéwmy
sie pokrotce, co rozumiemy przez pojecie metody. Pojecie to wystepuje zaréwno w jezyku
potocznym, jak i w nauce i filozofii. W jezyku potocznym ,,metoda” oznacza ogét sposo-
béw dzialania, dzieki ktérym mozliwe jest osiggniecie jakiego$ celu'. W teorii pracy so-
cjalnej pojecie metody odnosi si¢ procedur badawczych, ktorych celem jest uzyskanie
wiedzy spelniajacej wymogi naukowosci, a wigc sprawdzalnej, intersubiektywnie komu-
nikowalnej itd.?

Pojecie metody nie jest tozsame z pojeciem modelu pracy socjalnej, cho¢ rézne modele
zakladajg rézne metody pracy. Opracowano wiele réznych modeli pracy socjalnej. Wy-
mieni¢ tu mozna model psychosocjalny (oparty na zatozeniu, ze przyczyna problemoéow
jednostki sg nieuswiadomione konflikty i niezaspokojone, pod$wiadome potrzeby; roz-
wigzania probleméw poszukuje si¢ poprzez analiz¢ wydarzen i przezy¢ z przeszlosci),
problemowy, strukturalny, model modyfikacji zachowan, terapii grupowej, resocjaliza-
cyjny, kryzysowy® itd. I tak, w modelu funkcjonalnym kladziono nacisk na budowanie
relacji z podopiecznym, maksymalne wykorzystanie czasu i unikanie postugiwania sie
kategoriami diagnostycznymi jako nieprzydatnymi w pracy socjalnej. Model zorientowa-
ny na problem opiera si¢ na zatozeniu, ze problemy s3 nieodlgcznym elementem Zzycia,
ich rozwigzania poszukuje si¢, analizujac czynniki terazniejsze, gtéwny nacisk kladzie sie
na zaangazowanie podopiecznego w rozwigzanie problemu, zadaniem pracownika socjal-
nego jest okreslenie subiektywnego stosunku podopiecznego do problemu oraz zmobili-
zowanie go do dzialania. Model strukturalny oparty jest na zalozeniu, ze problemy jed-

! Metoda jest to ,$wiadomie i konsekwentnie stosowany sposdb postepowania dla osiggniecia okreslonego

celu; zespét celowych czynnosci i srodkow”. Stownik jezyka polskiego, pod red. H. Szkiladzia, S. Bika, C. Szki-
tadz, PWN, Warszawa 1992, t. I, s. 144.
2 Por. S. Nowak, Metodologia badat spotecznych, PWN, Warszawa 2010.
W Polsce w przeciwienstwie do krajéw Europy Zachodniej i USA w pracy socjalnej nigdy nie stosowano
metod opartych na psychoanalizie, preferujac metody wychowawcze oparte na réznych teoriach pedago-
gicznych. Por. D. Trawkowska, Portret wspélczesnego pracownika socjalnego..., s. 66.
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nostki s3 wynikiem okreslonej struktury spolecznej i nie wynikajg z osobistych zaniedban,
podstawa pomocy jest wsparcie dla klienta i jego bezposredniego otoczenia spotecznego.
Model modyfikacji zachowan, oparty na psychologicznym behawioryzmie, zakladal, ze
poprzez zastosowanie wiedzy o mechanizmach uczenia si¢ mozna zmienia¢ postawy i
sposéb reagowania jednostki®. Wspomnie¢ tez warto o modelach integrujacych prace
socjalng z jednostkami, grupami i spoteczno$ciami. Przykfadem takiego modelu jest mo-
del systemowy, w obrebie ktérego mozna wyodrebni¢ kilka wariantéw, np. model ekolo-
giczny, zyciowy, kompetencyjny) W modelu systemowym kladzie si¢ nacisk na poprawe
relacji pomiedzy podopiecznym a otoczeniem spolecznym poprzez poszukiwanie systemu
wsparcia spolecznego, odrzuca sie takze poglad, ze sytuacje podopiecznego mozna polep-
szy¢ poprzez dziatania skierowane wylacznie na niego lub wylgcznie na jego otoczenie®.
Od pojecia metody nalezy réwniez odrdézni¢ pojecie formy pracy socjalnej. Istnieja
dwie podstawowe formy pracy: praca z jednostka oraz praca z grupa, przy czym w obrebie
pracy z grupa rozrdznia sie prace z matymi grupami (najczeéciej z rodzing) oraz prace z
calymi spolecznosciami. W literaturze powszechnie stosuje si¢ wprawdzie okreslenie
»metody pracy socjalnej” w odniesieniu do tych dwoch zasadniczych form dzialalnosci
pracownikéw socjalnych, nie sa to jednak metody w Scistym tego stowa znaczeniu. No-
menklatura ta jest uzasadniona o tyle, ze praca z jednostka oraz praca z grupa wymagaja
stosowania odmiennych metod, adekwatnych do przedmiotu pracy, jednocze$nie jednak
zaréwno w pracy z jednostka, jak i w pracy z grupa stosuje si¢ rozne metody w rozumie-
niu sposobow czy tez technik osiggania pozadanego celu. Ponadto praca z przypadkiem,
praca z grupa oraz praca ze spotecznoscig lokalng wymagaja od pracownika socjalnego
innych kompetencji, dlatego w niektorych krajach (przede wszystkim w USA) ksztalci sie
pracownikéw od poczatku do pracy w jednej z tych trzech dziedzin pracy socjalnej.
Mozna tez wyrdzni¢ dwa zasadnicze podejscia do metodyki dziatania. Pierwsze z nich
jest podejsciem pragmatycznym, ukierunkowanym na skuteczno$¢ w radzeniu sobie
z problemami dynamicznej rzeczywistoéci. W podejéciu tym mniejszg wage przywiazuje
sie do modeli teoretycznych, a wigksza do doswiadczen osobistych. Starajac si¢ rozwiazy-
wa¢ problemy, pracownik socjalny odnosi sukcesy, ponosi tez porazki, powtarzajac dzia-
tania przynoszace oczekiwane rezultaty, a porzucajac te, ktére okazaly sie nieskuteczne.
»Nagromadzenie tego typu ocen pozwala na opracowanie w wymiarze ogélnym propozy-

4

Por. R.A. Skidmore, M.G. Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej..., s. 73.

> Z.Butrym, Istota pracy socjalnej, “Zeszyty pracy socjalnej (zeszyt trzeci)”, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow
1998. Por. tez M. Orlowska, L. Malinowski, Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzedzi Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak” Warszawa 2000.

¢ Por. H. M. Bartelett, Grundlagen beruflicher Sozialarbeit, Freiburg i.Br. 1976, s. 78 i nast.
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¢ji majacych zastosowanie w réznych sytuacjach™. Podejécie drugie opiera sie na okre-
$lonych koncepcjach humanistycznych, pedagogicznych i psychologicznych, ktére traktu-
je si¢ jako praktyczne przestanki dziatania.

W niniejszych rozwazaniach przez metode rozumieé¢ bede te wlasnie szczegdtowe
techniki i sposoby stosowania $rodkéw pomocowych bedacych w dyspozycji pracownika
socjalnego, przy czym w niniejszym rozdziale zostana omoéwione zaréwno formy pracy
socjalnej, jak i metody w sensie szczegdtowych technik pracy socjalne;j.

Praca z przypadkiem (jednostka) polega na bezposrednim oddziatywaniu pracownika
socjalnego na podopiecznego w celu zmiany jego zachowania, a tym samym poprawy jego
sytuacji zyciowej. Praca socjalna z jednostka przypomina do pewnego stopnia psychote-
rapie®. Jej poczatkiem jest decyzja podopiecznego o zwrdceniu sie z prosba o pomoc do
instytucji pomocy spotecznej oraz poddaniu sie ,leczeniu”. Dochodzi wowczas do pierw-
szego kontaktu pomiedzy pracownikiem socjalnym a podopiecznym, ktéry jest etapem
bardzo waznym, gdyz podopieczny przejawia najsilniejsza motywacje¢ do zmian, a jedno-
cze$nie czuje si¢ bezradny’®. ,Na tym etapie kryzysu - piszg R. A. Skidmore i M. G. Thac-
keray - okazanie wspoélczucia, umiejetnos$¢ wystuchania, przejawy akceptacji i zrozumie-
nia wiara w powodzenie i madre ‘glaskanie’ moga by¢ silnymi $rodkami oddzialywania
do wykorzystania przez doswiadczonego pracownika i mogg mie¢ duze wlasciwosci tera-
peutyczne”'.

Nalezy jednak pamieta¢, ze z praca socjalng wiaze si¢ to samo niebezpieczenstwo, ktére
wystepuje rowniez w innych zawodach pomocowych, polegajace na tym, iz podopieczne-
go traktuje sie ,poddanego”. Tego rodzaju stosunek do podopiecznego bywa krzywdzacy.
»Nie ma istoty bardziej bezbronnej — pisze J. Holt — bedacej ofiara w pelniejszym sensie
tego stowa, niz cztowiek, ktéry nie moze wybra¢ lub zmieni¢ swoich opiekunéw ani od
nich uciec”!. Aby zatem nie pogtebia¢ i nie utrwala¢ w podopiecznym poczucia bezrad-
nosci (czesto tzw. wyuczonej bezradnosci), pracownik socjalny powinien pamietaé, aby
jego ingerencja w zycie innej osoby przeprowadzona byta w sposéb kompetentny, a jed-

7 C.de Robertis, Metodyka dziatania w pracy socjalnej..., s. 83.

Traktowanie pracy socjalnej jako terapii polegajacej na rozpoznaniu ,choroby” i jej ,leczeniu” spotyka sie z
krytyka niektorych teoretykdw. Zwracaja oni uwage, ze podejécie to wyrabia w pracownikach socjalnych
nawyk dostrzegania jedynie patologii spolecznych i pomijania tego, co nie wykracza poza norme spoteczna.
Alternatywna propozycja jest koncepcja pracy socjalnej jako celowego wywolywania zmian. Por. C. de Ro-
bertis, Metodyka dziatania w pracy socjalnej..., s. 88.

Tworczyni pracy s indywidualnym przypadkiem (casework), A. Richmond, zwracala uwage na doniosto$¢
pierwszego kontaktu z klientem. Por. M. Granosik, Profesjonalny wymiar..., s. 23.

1 Por. R.A. Skidmore, M.G. Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej..., s. 77.

J. Holt, O ,pomocy” i specjalistach od pomagania, w: Psychologia w dziataniu, pod red. K. Jankowskiego,
Czytelnik, Warszawa 1981, s. 297.

8
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nocze$nie dyskretny i taktowny. Nalezy zawsze pamietaé, ze sytuacja, w ktdrej pod-
opieczny zostaje zmuszony do proszenia o pomoc, jest dla niego trudna i pociaga za soba
szereg negatywnych zjawisk o charakterze psychologicznym i spotecznym'.

Pracownik socjalny oddzialuje nie tylko na podopiecznego, lecz takze na jego otocze-
nie spofeczne, dazac do wywolania w nim zmian korzystnych z punktu widzenia pod-
opiecznego. Przez ,otoczenie spoteczne” nalezy rozumie¢ krag oséb znaczacych dla pod-
opiecznego, a wiec jego rodzine, grono przyjaciot i znajomych, sasiadéw itd. Podopieczni
bywaja czasami odrzucani lub napietnowani przez swoje otoczenie, co stanowi dla nich
dodatkowe zrodto konfliktéw. Pracownik socjalny pelni wiec funkcje mediatora, starajac
sie wystepowa¢ w interesie podopiecznego i pomagaé mu w poprawnym ulozeniu sto-
sunkow z otoczeniem spotecznym?.

Roéwniez praca z grupa ma na celu poprawe spolecznego funkcjonowania jednostek.
Rézni si¢ ona od pracy z jednostka (przypadkiem) tym, ze bezposrednie oddzialywanie
pracownika socjalnego dotyczy grupy (czyli co najmniej dwdch osob), a nie jednostki.
Narzedziem oddzialywania na jednostke jest w tym przypadku doswiadczenie grupowe,
grupa jest zatem traktowana jako swoiste narzedzie oddzialywania na jednostke. W pracy
tej wykorzystuje sie zaréwno grupy naturalne (rodzina, grupa rowiesnicza), jak i grupy
stworzone przez pracownika socjalnego (grupy samopomocowe, grupy wsparcia, grupy
terapeutyczne)'. W przypadku grup tworzonych przez pracownika dla realizacji okreslo-
nych celéw wyr6zni¢ mozna kilka etapdw dzialania: tworzenie grupy, okreélenie jej struk-
tury i zasad funkcjonowania, realizacja planu dzialania oraz ewaluacja® osiggnietych
rezultatéw oraz decyzja o zakonczeniu lub przediuzeniu istnienia grupy. Poprzez prace z
grupa mozna rozwiazywa¢é takie problemy, jak poczucie alienacji, beznadziei i obcosci,
niemozno$ci wywierania wpltywu na system, ktérego elementem sie jest, a takze brak
wystarczajacych kompetencji spotecznych. Teoretyczng podstawe pracy z grupa stanowi

2 Psychologiczne aspekty pomagania w pracy socjalnej omawia I. Mudrycka. Por. taz, Doswiadczenia pracow-

nika socjalnego w pracy z klientem, w: Pracownik socjalny..., s. 123 i nast.

Por. 1. Krasiejko, Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym klientem, ,Praca Socjalna” 2005, nr 1, s. 29 i
nast.

Zdaniem J. Szmagalskiego w Polsce grupy te znajdujg si¢ poza obszarem pracy socjalnej. Por. tenze, Praca
socjalna w poszukiwaniu skutecznych metod, w: Praca socjalna stuzbg cztowiekowi, pod red. L. Malinowskie-
go i M. Ortowskiej, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1998, s. 50.

Pojecie ewaluacji jest wieloznaczne. W pracy socjalnej moze si¢ ono odnosi¢ badZ do zmian osiagnietych
dzieki wdrozeniu projektu socjalnego, badz do procesu zbierania i oceny informacji. Por. K. Ornacka, Ewa-
luacja. Migdzy naukami spotecznymi a pracq socjalng, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow 2003.
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psychologia spoteczna'®, w praktyce jednak ta forma pracy wymaga od pracownika szcze-
golnych umiejetnosci osobistych. Pracownik musi umie¢ zaangazowaé wszystkich czton-
kéw grupy w rozwigzywanie problemu, musi by¢ réwniez tolerancyjny, poniewaz warun-
kiem skutecznej pacy z grupa jest stworzenie atmosfery sprzyjajacej swobodnej dyskusji.
Jego rola sprowadza si¢ do wyboru tematéw dyskusji, ufatwiania uczestnikom werbaliza-
¢ji mysli, tonowania wypowiedzi agresywnych czy wspieranie osob nie$miatych.

Takze w pracy z grupg pracownik dokonuje diagnozy. Jej celem jest okreslenie struktu-
ry grupy, jej zasobow, interakcji z innymi grupami, atmosfere panujaca w grupie, rodzaj
relacji itp. Diagnoza taka odgrywa zasadniczg role w odniesieniu do grup naturalnych, w
praktyce przede wszystkim rodzin. Pracownik powinien ustali¢ cele rodziny oraz upewnic¢
sie, czy cele te sa przez wszystkich jej cztonkéw rozumiane i akceptowane, czy s3 one
celami wszystkich cztonkéw, czy tez zostaly rodzinie narzucone przez ktdrego$ z jej
czlonkdw, stanowiac dla pozostalych przeszkode w realizacji ich wtasnych celéw. Diagno-
za dotyczy réwniez zachodzacych w rodzinie procesow, ktére moga by¢ zrédltem dys-
funkcjonalnosci (np. sposéb rozwigzywania problemoéw).

W Polsce jednym z zasadniczych celéw pomocy spotecznej jest zapewnienie minimal-
nych warunkoéw fizycznej egzystencji (co odrdznia polski system pomocy spolecznej od
systeméw w niektorych krajach europejskich, gdzie celem nadrzednym jest zapewnienie
$rodkéw umozliwiajacych godng egzystencje, a wiec egzystencje na poziomie zblizonym
do poziomu zycia 0s6b nie korzystajacych z pomocy spotecznej). Dla pracownika socjal-
nego oznacza to, ze jego zadaniem jest zdiagnozowanie sytuacji materialnej klientéw oraz
rozdzial dostepnych srodkéw materialnych.

W celu okreslenia sytuacji materialnej podopiecznego stosuje si¢ metode pomiaru po-
trzeb, polegajaca na poréwnaniu dochodéw gospodarstwa domowego (prowadzonego
przez osobe zamieszkaly samotnie lub przez rodzing) z jego wydatkami. Do dochodéw
wlicza si¢ wszelkie wptywy finansowe, a wigc oprocz pensji 0séb pracujacych takze wszel-
kie pozyczki oraz otrzymane juz wsparcie od instytucji pomocy spolecznej. Pracownik
powinien tez upewni¢ sie, czy dana rodzina otrzymuje wsparcie finansowe od krewnych.
Stosujac ta metode, mozna okresli¢ iloé¢ $rodkéw materialnych (finansowych i rzeczo-
wych) pozostajacych do dyspozycji klienta (jednostki lub rodziny). Poprzez poréwnanie
tych $rodkéw z tzw. minimum egzystencji (w Polsce jest ono okreslone ustawowo) pra-
cownik socjalny ustala, czy w badanym przypadku wystepuje zagrozenie fizycznej egzy-

' Psychologia spoleczna jest dziedzing psychologii badajacej funkcjonowanie jednostki w grupie spotecznej

(nie za$ funkcjonowanie grupy spolecznej, czym zajmuje si¢ socjologia). Por. E. Aronson, Czlowiek istota
spoleczna, PWN, Warszawa 1995.
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stencji podopiecznego, spowodowane brakiem mozliwoséci zaspokojenia potrzeb biolo-
gicznych.

Wirdd grup organizowanych'” przez pracownikéow socjalnych mozna wyrdznié trzy
rodzaje celéw i, odpowiednio, trzy rodzaje grup: grupy rozwojowo — wychowawcze, ktore
wspomagaja rozwoj potencjalu jednostek nie obarczonych wigkszymi trudnos$ciami w
funkcjonowaniu spoleczny; grupy terapeutyczne, przeznaczone dla osdb potrzebujacych
wsparcia psychicznych (np. grupy Anonimowych Alkoholikéw) oraz grupy rewalidacyj-
ne, ktérych celem jest poprawa relacji spolecznych ich cztonkéw (np. miodziezy zagrozo-
nej demoralizacja).

Szczegdlne trudnosci pracownik socjalny moze napotka¢ w pracy z rodzinami, zdarzy¢
sie bowiem moze, ze nie wszyscy czlonkowie rodziny sa w réwnym stopniu otwarci na
wspoldziatanie z pracownikiem. W takich przypadkach pracownik musi postuzy¢ sie
perswazjg, a niekiedy nawet przymusem (np. w rodzinach, w ktérych wystapit problem
seksualnego wykorzystywania dzieci).

Szczegblnym rodzajem pracy socjalnej jest interwencja kryzysowa. Jej celem jest roz-
wigzanie problemdéw powstajacych w sposéb nagly, wymagajacych natychmiastowego
dziatania. Interwencja kryzysowa jest skierowana zaréwno do jednostek, jak i do grup
(rodzin). Przykladem interwencji kryzysowej jest pomoc ofiarom przemocy domowej,
wypadkow, katastrof itp. Sytuacja kryzysowa wywoluje w osobach nig dotknietych silny
stres, zaburza wiec rbwnowage psychiczng i sprawia, ze osoba ta staje si¢ niezdolna do
samodzielnego poradzenia sobie z kryzysem. Bez pomocy z zewnatrz chwilowy kryzys
moze przeksztalci¢ sie w dlugotrwaty stan ,,chroniczny”. Z punktu widzenia pracy socjal-
nej interwencja kryzysowa jest dzialaniem doraznym, zorientowanym na zaspokojenie
podstawowych potrzeb bytowych podopiecznego, takich jak potrzeba fizycznego bezpie-
czenstwa, schronienia, odziezy itp. Dzialania pomocowe trwaja na ogél do dziesieciu
tygodnia, a ich celem, jak zresztg zawsze w pracy socjalnej, jest przywroécenie podopiecz-
nemu zdolnosci samodzielnego radzenia sobie z trudng sytuacja a takze zapobiezenie
dlugofalowym i nieodwracalnym negatywnym nastepstwom kryzysu. Szczegdlnie wazne
w interwencji kryzysowej wazne jest szybkie udzielenie poszkodowanym informacji o
mozliwych sposobach uzyskania pomocy.

Interwencja kryzysowa wymaga zastosowania odmiennych metod dzialania niz inne
rodzaje pomocy spolecznej. Pracownik socjalny powinien przede wszystkim zna¢ mecha-
nizmy psychiczne i sposoby reagowania, ktére zostajg uaktywnione w stanach kryzysu.

7" Warto zauwazyé¢, ze okreSlenie ,organizowanie grupy” moze odnosi¢ si¢ zaréwno do tworzenia nowych

grup, jak i do zmiany struktury i funkcjonowania grup juz istniejacych. Por. W. Mikolajewicz, Praca socjal-
na..., s. 57.
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Bezposrednim celem jego dzialania jest zlagodzenie napiecia emocjonalnego
i zmniejszenie szoku wywolanego kryzysem. Interwencja powinna nastapi¢ tak szybko,
jak to jest tylko mozliwe, nie moze zatem by¢ mowy o przeprowadzeniu szczegotowego
wywiadu, zbieraniu danych dotyczacych np. sytuacji materialnej osoby poszkodowanej,
jej otoczenia spotecznego itd. Nalezy nie dopusci¢ do tego, aby podopieczny nadmiernie
koncentrowal si¢ na samej sytuacji kryzysu, starajac si¢ wskazywa¢ mu sposoby wyjécia z
niej.

Podstawowa metodg interwencji kryzysowej jest rozmowa i wywiad, w tym przypadku
jednak metoda ta stuzy w pierwszym rzedzie nawigzaniu kontaktu emocjonalnego
z podopiecznym, a dopiero w drugiej kolejnosci zbieraniu informacji. Niezwykle istotna
jest tutaj znajomo$¢ zasad wywiadu psychologicznego umiejetnos$¢ wezucia si¢ w indywi-
dualna sytuacje podopiecznego, bowiem bez spelnienia tych warunkéw niemozliwe jest
zbudowanie zaufania pomiedzy podopiecznym a pracownikiem. ,,Spelnieniem idealu -
pisze W. Mikotajewicz — s3 zdarzenia, gdy slowa, realizujac swoja poznawcza funkcje,
dajg ich nadawcy i ich odbiorcy poczucie jednosci i wspélnoty. Dla spelnienia tego ideatu
konieczne jest spelnienie kilku warunkéw, a przede wszystkim zrozumienie, ze stowo
moze cieszy¢ i rani¢”*®. Pracownik socjalny powinien poznaé stan psychiczny podopiecz-
nego, ustali¢ zakres skutkow wywolanych kryzysem, a niekiedy, np. w przypadku prze-
mocy w rodzinie, okresli¢ réwniez przyczyn kryzysu. Poszukujac sposobow wyjécia z
kryzysu, pracownik socjalny powinien wzigé pod uwage preferowane przez podopieczne-
go strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Interwencja kryzysowa obejmuje zaréwno jednostki, jak i grupy spoteczne, przede
wszystkim rodziny. W przypadku rodzin jej celem jest przywrdcenie stanu réwnowagi
zakléconego przez sytuacje kryzysu, a tym samym przywrdcenie zdolnosci radzenia sobie
o wlasnych sitach. Takze w przypadku rodziny interwencja powinna nastgpi¢ tak szybko
jak to tylko mozliwe, im wcze$niej bowiem rodzina otrzyma pomoc, tym mniejsze jest
prawdopodobienstwo przejécia kryzysu w stan chroniczny, co moze prowadzi¢ nawet do
rozpadu rodziny. Kryzys na ogdl nie obejmuje wszystkich aspektow funkcjonowania
rodziny, totez w interwencji kryzysowej nalezy stara¢ si¢ odkry¢ ,mocne strony” rodziny i
na nich oprze¢ dziatania pomocowe.

Przypadkiem szczegélnym interwencji w rodzinie jest pomoc ofiarom przemocy do-
mowej. Nalezy tu podkreéli¢, ze mowiac o interwencji kryzysowej w sytuacji przemocy w
rodzinie, mamy na mysli przede wszystkim przemoc fizyczng, stanowiaca bezpoérednie
zagrozenie dla zycia i zdrowia ofiar. Ofiarami tej przemocy padajg osoby slabsze fizycznie,

'8 W. Mikolajewicz, Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze..., s. 168.
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a wiec kobiety i dzieci, przemoc fizyczna wobec mezczyzn w poréwnaniu z ogélna iloécig
przypadkéw wystepuje rzadko. Pracownik socjalny powinien ocenié, w jakim stanie znaj-
duje si¢ ofiara przemocy oraz okreéli¢ ryzyko ponownego ataku ze strony sprawcy. Spra-
wa najwazniejszg jest zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa ofiary, a wiec znalezienie
miejsca tymczasowego pobytu dla ofiary przemocy oraz doprowadzenie do odizolowania
sprawcy.

Trzecim rodzajem pracy socjalnej jest praca ze spotecznosciami lokalnymi. W Polsce
praca ta nosi miano pracy $rodowiskowe;j'’, przy czym okreslenie to funkcjonuje w na-
szym kraju w dwoch znaczeniach, wezszym i szerszym. W znaczeniu wezszym praca
$rodowiskowa oznacza prowadzenie akcji o charakterze staltym lub cyklicznym przez
dang instytucje pomocy spolecznej. W znaczeniu szerszym pojecie to oznacza calosé
dziatan skierowanych do $rodowiska lokalnego jako caloéci i rejestrowanie wszystkich
wystepujacych w nim probleméw. W niniejszych rozwazan moéwi¢ bedziemy o pracy
$rodowiskowej w tym drugim znaczeniu.

Podstawowym celem pracy srodowiskowej jest wspomaganie rozwoju spotecznosci lo-
kalnych, cele kompensacyjne i opiekunicze schodzg tutaj na plan dalszy. Jest tak dlatego,
ze praca Srodowiskowa nie jest pracg ,nad srodowiskiem”, nie jest wiec rodzajem terapii
(w przeciwienstwie do pracy z przypadkiem), lecz dzialaniem wspélnie ze spotecznoscia
lokalng. Spoleczno$¢ ta nie moze pozostawal bierna, lecz musi aktywnie dziata¢ na rzecz
podnoszenia jakosci Zycia, tzn. musza w niej istnie¢ jednostki pragnace podejmowac
wysitki na rzecz zmiany obecnego stanu rzeczy. Fakt ten warty jest podkreslenia, ponie-
waz wspoélczesnie nawet w krajach zachodnich, o ugruntowane samorzadnosci, dochodzi
do ostabienia wiezi spolecznych, a w efekcie do zaniku oddolnej aktywnosci®. Dziatanie
pracownika socjalnego moze wiec polega¢ np. na uczestnictwie w dzialaniach zmierzaja-
cych do rewitalizacji zdegradowanych obszaréw miast, co wigze si¢ z ograniczeniem spo-
tecznego wykluczenia®, inicjowaniu i koordynowaniu wspétpracy instytucji pomocy
spotecznych na danym terenie a takze wspieraniu os6b i instytucji (np. woluntariuszy,
organizacji religijnych) pragnacych wlaczy¢ si¢ w dzialalno$¢ na rzecz dobra wspoélnego.
W spotecznosciach, w ktérych dochodzi do zaniku wigzi spotecznych lub, tak jak w Pol-
sce, w ktorych wiezi te sg stabe po okresie komunizmu, pracownicy socjalni powinni

¥ Okreélenie to nie jest jednak precyzyjne, poniewaz pojecie ,$rodowiska” nie pokrywa sie znaczeniowo z

pojeciem ,,spolecznos¢ lokalna”. Por. Z. T. Wierzbicki, Aktywizacja spotecznosci lokalnej, w: Aktywizacja i
rozwdj spotecznosci lokalnych, pod red. Z. T. Wierzbickiego, Ossolineum, Wroctaw 1973.

Por. Z. T. Wierzbicki, Aktywizacja spotecznosci lokalnej..., s. 29.

Por. K. Wodz, K. Faliszek, Organizowanie spolecznosci lokalnej w programach rewitalizacji zdegradowanych
obszarow miast, w: Wielowymiarowos$¢ pracy socjalnej, pod red. K. Frysztackiego i K. Pigtka, Wydawnictwo
Edukacyjne ,,Akapit”, Torun 2002.
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inicjowa¢ i wzmacnia¢ procesy integracyjne. Ich dziatalnos$¢ nie moze jednak ogranicza¢
sie jedynie do wywolywania zmian w $wiadomoéci, lecz powinna wyraza¢ si¢ w konkret-
nych dziataniach, takich jak np. tworzenie nowych instytucji kulturalnych*.

Do tej pory byta mowa o metodach pracy stosowanych przez pojedynczych pracowni-
kéw socjalnych w pracy z jednostkami lub grupami. Jednakze w placéwkach pomocy
spotecznej coraz powszechniejsza staje si¢ praca zespolowa, polegajaca na wspolpracy
grup pracownikéw. Wyrdzni¢ mozna trzy rodzaje takich grup. Grupy funkcjonalne sg
powolane do realizacji celow dlugofalowych, a uczestnictwo w nich wynika z zajmowane-
go stanowiska. Grupy zadaniowe powolywane sg ad hoc do realizacji krétkoterminowych
celéw, a po ich zrealizowaniu sg rozwigzywane. Do ich zadan moze naleze¢ np. tworzenie
programéw wsparcia dla poszczeg6lnych grup klientéw (bezrobotnych, mtodych kobiet
bez do$wiadczenia w prowadzeniu gospodarstwa i wychowaniu dzieci, 0s6b pochodzg-
cych z rodzin z problemami alkoholowymi itp.), doskonalenie metod pracy socjalnej,
usprawnianie wspolpracy z instytucjami dzialajagcymi na danym terenie, tworzenie pro-
gramow edukacyjnych dla pracownikéw socjalnych itp. Wreszcie grupy nieformalne
moga odgrywa¢ zaréwno role pozytywna, udzielajac wsparcia swoim czltonkom, jak i role
negatywna, moga bowiem by¢ zrodlem mobbingu. Rola zespoléw nieformalnych w pla-
cowkach pomocy spolecznej nie jest jednak dokltadnie zbadane®.

W kazdym rodzaju pracy socjalnej metoda (technika) powinna by¢ dostosowana do
problemu, ktérym w pracy socjalnej jest zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych
lub spotecznych podopiecznego. Najwazniejszym kryterium wyboru metody jest rodzaj
zmian w sytuacji podopiecznego, jaki pracownik pragnie osiaggnaé. Na wybér metody
maja ponadto wplyw takie czynniki, jak to, czy inicjatywa pomocy wychodzi od pracow-
nika socjalnego, czy od podopiecznego, czas trwania pomocy oraz rodzaj instytucji za-
trudniajgcej pracownika®.

Nalezy tu jednak zauwazy¢, ze potrzeby na ogdt nie wystepuja pojedynczo, lecz stano-
wig powigzane ze sobg kompleksy, dlatego niejednokrotnie trudno jest okresli¢, to jakiej
potrzeby czy tez potrzeb powinna by¢ dostosowana uzyta w danym przypadku metoda.
Pamietaé tez nalezy, Ze pracownik socjalny jest zobowigzany do realizowania polityki
spolecznej wyznaczonej przez panstwo lub zatrudniajaca go instytucje, totez decyzja, jaki

2 C. de Robertis, J. Pascal, Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spoteczno$ciami,

Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”, Katowice 1999; Praca socjalna w $rodowisku lokalnym. Praktyczne infor-
macje na temat edukowania i aktywizowania spolecznosci lokalnej, pod red. A. Kowalskiej, P. Jordana, A.
Dunajskiej, T. Schimanka, A. Stawickiego i B. Romaszkiewicza, Verlag Dashofer, Warszawa 2005.

Por. J. Krzyszkowski, Elementy organizacji i zarzgdzania w pomocy spolecznej, L6dz 1998, s. 116.

C. de Robertis, Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”, Katowice 1998, s.
168.
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rodzaj probleméw powinien on rozwigzywa¢ w pierwszej kolejnosci, a tym samym, jakie
metody nalezy stosowa¢, zalezy w duzej mierze od tej wlasnie polityki.

Praca socjalna rozpoczyna sie w momencie zgloszenia si¢ podopiecznego do instytucji
pomocy spolecznej lub od momentu zauwazenia problemu przez pracownika socjalnego.
W jednym i drugim przypadku pracownik przeprowadzi¢ musi diagnoze psychospo-
teczna, tzn. analize i ocene sytuacji®® oraz stanu psychicznego podopiecznego. Pierwszych
krokiem jest ustalenie istoty i przyczyny obiektywnych probleméw. Analiza taka bywa
niekiedy do pewnego stopnia narzucana przez instytucje, ktéra moze ograniczy¢ inter-
wencje jedynie do pewnej grupy podopiecznych (np. nieletnich) lub tez pewnej grupy
probleméw (np. uzaleznien, niepelnosprawnosci).

Warto doda¢, ze wstepng analize zadan pracownik socjalny powinien przeprowadzi¢ w
chwili zatrudnienia przez dang instytucje. Nalezy wowczas zapoznac si¢ z terenem, na
ktérym bedzie pracowal, pozna¢ strukture spoleczng mieszkancéw, infrastrukture socjal-
ng a takze okresli¢ obiektywne mozliwoéci rozwigzywania probleméw (np. ustali¢ ilos¢
wigkszych przedsiebiorstw mogacych zatrudniaé osoby bezrobotne). Dokonujac tej anali-
zy, pracownik powinien zwréci¢ uwage, czy istnieja réznice pomiedzy rodzajem oséb (np.
0s6b starszych), ktére mogtyby zosta¢ objete pomoca, a rodzajem osdb, ktére zglaszaja sie
po taka pomoc. Rzecz jasna pracownik powinien zapoznac¢ sie takze ze struktura zatrud-
niajacej go instytucji i poznac zakres oferowanych przez nig mozliwosci pomocy?.

Aby dokona¢ zmian w sytuacji Zyciowej podopiecznego, a wigc zrealizowaé ogélny cel
pracy socjalnej, konieczne jest okreslenie celéw szczegdlowych, konkretnych. Oprécz
analizy obiektywnej sytuacji podopiecznego, ktorg przeprowadza si¢ na podstawie uzy-
skanych od niego informacji, pracownik socjalny dokonuje oceny tej sytuacji, tzn. formu-
tuje hipotezy dotyczace sytuacji psychospotecznej podopiecznego i szans przezwyciezenia
trudno$ci. Zadaniem pracownika socjalnego jest rowniez ocena mozliwosci podopieczne-
go w zakresie samodzielnego rozwigzania probleméw (lub ich czgséci) w pordéwnaniu z
faktycznymi dzialaniami, ktére podejmowat on dotychczas.

W pracy socjalnej diagnoza nie stanowi odrgbnego etapu, a pracownik dokonuje oceny
sytuacji przez caly okres pracy z podopiecznym. ,Diagnoza jest plynna i dynamiczna,
zmienia si¢ nieustannie, od przyjecia sprawy do jej zakonczenia”. Zmienia si¢ natomiast
cel diagnozy: na poczatkowym etapie jej celem jest poznanie problemu podopiecznego i
okreslenie, czy dany pracownik socjalny jest w stanie pomdc w rozwigzaniu tego proble-

#  Rozrdznienie pomiedzy analiza i oceng zaproponowata C. de Robertis; inni autorzy uzywajg terminu ,,dia-

gnoza”.
C. de. Robertis, Metodyka dziatania w pracy socjalnej..., s. 105 i nast.
¥ R.A. Skidmore, M.G. Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej..., s. 78.
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mu. Wlaéciwe dzialaniu pomocowe rozpoczyna si¢ w fazie drugiej, w ktorej pracownik
stara sie zebra¢ jak najwiecej istotnych informacji. W pézniejszej fazie wspdtpracy z pod-
opiecznym celem diagnozy jest ustalenie, czy zastosowane strategie pomocowe przynoszg
rezultaty i ewentualnie zmiana tych strategii. W koncowej fazie wspolpracy diagnoza
stuzy natomiast podsumowaniu uzyskanych wynikéw oraz ustaleniu planu na przyszto$¢,
dzieki ktéremu rezultaty wspolpracy z pracownikiem socjalnym beda mogly sie utrwalic.

Najwazniejsze znaczenie dla konicowego sukcesu ma prawidtowe rozpoznanie proble-
mu. Dlatego im wigcej waznych z punktu widzenia problemu podopiecznego informacji
uda sie zebra¢, tym prawdopodobienstwo, ze diagnoza i opracowany na jej podstawie
plan pracy z podopiecznym (projekt socjalny) beda wigksze. Oprocz wywiadu i rozmowy,
ktére odbywaja sie zwykle w osrodku pomocy spotecznej, pomocna moze okaza¢ sie wi-
zyta w domu podopiecznego. Pracownik poznaje wéwczas podopiecznego w jego natu-
ralnym, najmniej zafalszowanym srodowisku, w ktérym jest on najbardziej szczery. Pra-
cownik socjalny zyskuje tez dodatkowa mozliwos¢ oceny sytuacji materialnej i rodzinnej
podopiecznego, mozliwych zagrozen, lecz takze silnych elementéw, na ktérych mozna
oprze¢ plan pomocy. Niekiedy jest to tez jedyna mozliwo$¢ poznania rodziny podopiecz-
nego, co w przypadku dzieci i mtodziezy jest koniecznym warunkiem wszelkiej pomocy.

Pracownicy socjalni stosuje wiele metody zbierania danych. Oprécz bezposredniego
wywiadu i rozmowy informacje mozna pozyskiwa¢ korespondencyjnie. W krajach,
w ktorych istnieje zjawisko imigracji zarobkowej, pracownicy musza czgsto korzystaé
z pomocy tlumacza. Bardziej wiarygodne s3 informacje pochodzace z kilku Zrédel, po-
niewaz informacje pochodzace bezposrednio od podopiecznego sa zawsze w pewnym
stopniu znieksztalcone przez jego subiektywny punkt widzenia. Powinno si¢ takze za-
pewni¢ podopiecznemu mozliwos¢ wgladu do uzyskanych informacji na jego temat i ich
kontroli.

Dokonywana na biezgco diagnoza problemoéw, stopnia ich rozwigzania oraz pojawiajg-
cych sie trudnosci stanowi podstawe planowania®® wszelkiego rodzaju dziatan, niezaleznie
od tego, czy inicjatywa tych dzialann wychodzi od podopiecznego, czy od pracownika
socjalnego lub instytucji®. Dokonujgc diagnozy, nalezy skupia¢ sie na problemach, pomi-

% Istnieja dwa rodzaje projektow socjalnych: projekty indywidualne zawieraja plan pomocy pojedynczym
osobom lub rodzinom, projekty instytucjonalne odnosza si¢ do instytucji, a ich celem jest usprawnienie
dziatania instytucji lub tworzenie nowych instytucji. Por. Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej,
pod red. A. Kotlarskiej-Michalskiej, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1999.

Indywidualny plan pomocy pracownicy socjalni powinni ustala¢ dla wszystkich podopiecznych, nawet dla
0s6b przebywajacych w domach pomocy spotecznej. Por. J. Stochmialek, Funkcjonowanie pracownikéw do-
mu pomocy spolecznej a procesy organizacji i kierowania, w: Pracownik socjalny..., s. 93. Por. tez: Terapia za-
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jajac te aspekty sytuacji, ktore nie maja istotnego znaczenia dla rozwigzania problemu.
Diagnoza obejmowaé moze aktualng sytuacje, tzn. odnosi¢ si¢ do bezposrednich czynni-
kéw wywolujacych problem, ich skutkéw dla podopiecznego, srodkéw, ktérymi dysponu-
je podopieczny a takze instytucji i mozliwosci pomocowych. Moze ona réwniez odnosi¢
sie do odleglych w czasie, posrednich przyczyn aktualnych trudnosci, takich jak dziecin-
stwo podopiecznego lub jego osobowos¢. Diagnozy dokonuje sie zaréwno w pracy z
przypadkiem, jak i w pracy z grupami i spoteczno$ciami.

Jak kazda ocena, takze ocena w pracy socjalnej obarczona jest subiektywizmem. Pra-
cownik socjalny powinien u§wiadamiac sobie, Ze na jego ocen¢ wplyw maja takie czynni-
ki, jak przygotowanie teoretyczne, wczesniejsze doswiadczenie, emocjonalny stosunek do
pacjenta, a takze wyznawany $wiatopoglad. Ten ostatni czynnik moze mie¢ szczegolne
znaczenie w pracy z pewnymi grupami podopiecznych, np. dzie¢mi, gdzie duzg role od-
grywaja osobiste przekonania dotyczace wychowania, w pracy z mlodymi kobietami,
narkomanami (problem antykoncepcji i aborcji) lub osobami chorymi i starszymi (pro-
blem eutanazji)*®.

Kolejny etapem pracy socjalnej jest ustalenie planu postepowania zawierajacego czast-
kowe cele interwencji. Nastepnie pracownik przechodzi do etapu realizacji planu, po
czym nastepuje zakonczenie interwencji.

Podstawowa metoda pracy socjalnej jest rozmowa i wywiad. Gtéwnym celem rozmo-
wy’! jest dokonanie diagnozy problemdw, tzn. okreslenia ich przyczyn, istoty oraz powo-
dow, dla ktérych podopieczny nie jest w stanie rozwigza¢ ich o wlasnych sitach. Nie jest
to jednak jedyny cel pracy socjalnej, bowiem rozwigzanie problemu moze by¢ utrudnione
lub wrecz niemozliwe bez uwzglednienia ogélnej sytuacji zyciowej podopiecznego, jego
otoczenia spolecznego, relacji z bliskimi, kondycji materialnej itp. Dlatego celem wywia-
du i rozmowy nie jest wylacznie postawienie diagnozy, lecz w pierwszym rzedzie pozna-
nie podopiecznego i jego otoczenia spotecznego.

Wywiad nie jest tozsamy z rozmowa, poniewaz opiera si¢ na kwestionariuszu. W Pol-
sce istnieje jeden oficjalny wzorzec kwestionariusza, do ktérego stosowania zobowigzani
s3 wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w panstwowych instytucjach pomocy spo-
tecznej. W kwestionariuszu oprécz danych osobowych podopiecznego nalezy wpisaé
takie informacje na temat przyczyn wystapienia z wnioskiem o przyznanie pomocy (ub6-

jeciowa w domach pomocy spotecznej: przewodnik metodyczny, pod red. L. Kozaczuk, Wydawnictwo Nauko-
we ,,Slask”, Katowice 1999.

C. de. Robertis, Metodyka dziatania w pracy socjalnej..., s. 131 i nast.

Poniewaz w trakcie wywiadu pracownik socjalny powinien przestrzega¢ tych samych podstawowych regut
co w trakcie rozmowy, méwi¢ tu bedziemy o rozmowie, pamietajac, Ze uwagi na ten temat odnosza sie takze
do wywiadu.
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stwo, sieroctwo, bezdomnos¢, potrzeby ochrony macierzynstwa, bezrobocie, niepelno-
sprawno$¢, choroba, problemy opiekunczo - wychowawcze, uzaleznienia, trudnoéci
w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu wiezienia, kleski zywiotowe i inne wypad-
ki), otrzymanej juz wczesniej pomocy, sytuacja materialna rodziny, sytuacja zawodowa
rodziny, sytuacja zdrowotna rodziny (w tym wystepowanie w rodzinie choréb i zaburzen
psychicznych), sytuacja mieszkaniowa, sytuacja oséb zamieszkujacych wspélnie z rodzi-
ng, potrzeby zglaszane pracownikowi socjalnemu, oceny i wnioski pracownika, plan po-
mocy oraz opis dziatan podjetych przez podopiecznych®.

W pracy socjalnej obowiazujg w zasadzie te same zasady prowadzenia rozmowy i wy-
wiadu co w pracy psychologa. Ow terapeutyczny wymiar pracy socjalnej bywa w Polsce
niedoceniany, do niedawna za$ brak bylo specjalistow, ktorzy potrafiliby skutecznie sto-
sowaé rozmowe w pracy socjalnej. Wynika to z faktu, iz w jednym i drugim zawodzie
wywiad stuzy poznaniu drugiego czlowieka i udzieleniu mu pomocy. W literaturze psy-
chologicznej i socjologicznej znalez¢ mozna wiele definicji i koncepcji rozmowy i wywia-
du. Czes¢ z nich zostala omowiona w klasycznej juz obecnie pracy Stanistawa Gerstmana
Rozmowa i wywiad w psychologii®.

Prowadzac rozmowe z podopiecznym, pracownik socjalny powinien stara¢ si¢ nawig-
za¢ relacje oparta na zaufaniu. Nalezy wiec w pierwszej kolejnosci wyeliminowa¢ czynniki
wplywajace niekorzystnie na nawigzanie takiej relacji, a wigc np. zadba¢ o swéj schludny
wyglad zewnetrzny oraz zapewnié estetyczne miejsce, w ktérym odbedzie sie rozmowa.
Warunki, w ktérych przebiega rozmowa, powinny by¢ dostosowane do zadan, jakie sta-
wia przed soba pracownik. Konieczne jest takze zaplanowanie czasu trwania rozmowy
(o ile instytucja zatrudniajaca pracownika nie narzuca wlasnych ograniczen), iloéci tema-
tow, ktore pragnie sie poruszy¢, oraz czasu przeznaczonego na omowienie kazdego
znich. W pracy socjalnej zwykle przeprowadza sie wigksza ilo§¢ rozmoéw
z podopiecznymi, dlatego trzeba zaplanowa¢ czestotliwos¢ spotkan. Spotkania z pojedyn-
czymi osobami odbywaja sie¢ w zaleznosci od indywidualnych potrzeb raz w miesigcu, co
dwa tygodnie lub co tydzien, podobnie spotkania z rodzinami, natomiast spotkania z
innymi grupami powinny odbywa¢é sie¢ raz w tygodniu, gdyz diuzsze przerwy miedzy
spotkaniami prowadzg do wygasania poczucia przynaleznosci do grupy. Kontrowersyjne
wydaje sie natomiast okreslanie catkowitego czasu trwania dzialann pomocowych. Czas ten

2 Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 24 lipca 1997 r. w sprawie sposobu przeprowadza-

nia wywiadu srodowiskowego (rodzinnego), wzoru kwestionariusza wywiadu oraz o$wiadczenia ostanie ma-
jatkowym, rodzaju dokumentéw wymaganych do przyznania renty socjalnej, a takze wzoru legitymacji pra-
cownika socjalnego ( Dz.U. z dnia 8 sierpnia 1997 r.).

¥ S. Gerstman, Rozmowa i wywiad w psychologii, PWN, Warszawa 1984.

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 245



Pawel Czarnecki

powinien by¢ uzalezniony od zdolnoéci podopiecznego do realizowania wyznaczonych
celow, dlatego nie sposob z gory zaplanowaé, w jaki okresie pojawia si¢ pozadane zmia-
ny**. Odnosi si¢ to szczegdlnie do pracy z przypadkiem, ktdra jest dziataniem dtugotrwa-
tym i ktorej efekty nie daja si¢ uja¢ przy pomocy prostych organizacyjnych schematow™.
W wielu krajach, m. in. w Polsce, istnieje mozliwos$¢ zawarcia umowy z podopiecznym, w
ktorej okreslone zostaja cele pracy, rodzaj podejmowanych dziatan, dtugo$¢ jej trwania,
iloé¢ i intensywno$¢ spotkan. Pracownik socjalny powinien jednak zwrdci¢ uwage, aby
nie narzuca¢ podopiecznemu gotowych rozwigzan, lecz ustalaé cele i przyszle dziatania
droga negocjacji*.

Podstawg rozmowy i wywiadu jest znajomo$¢ zasad komunikacji, tak w sensie jezyko-
wym, jak i psychologicznym. Z jezykowego punktu widzenia wazna jest znajomos¢ sche-
matu komunikacji (nadawca, odbiorca, medium, komunikat), a przede wszystkim przy-
czyn zakldcen w procesie porozumiewania sie, ktére moga by¢ przyczyng nieporozumien.
Do najczestszych barier w komunikacji naleza réznice perspektyw, czyli postrzeganie tych
samych zagadnien z réznych punktéw widzenia, réznice w zasobach wiedzy, czyli niezro-
zumienie przekazu z powodu braku wystarczajacej wiedzy, réznice jezykowe, czyli istnie-
nie w przekazie wyrazen niezrozumiatych dla odbiorcy, naditerpretacja tresci, czyli do-
szukiwanie si¢ w przekazie treéci, ktérych nadawca w nim nie umiescil, nadmiar informa-
cji, czyli zawarto$¢ w przekazie wiekszej iloci informacji niz jest to potrzebne, sprzecz-
no$¢ pomiedzy komunikatem werbalnym a komunikatem niewerbalnym, nadmiar emo-
cji, wplyw grupy na sposob rozumienia przekazu oraz brak zaufania do nadawcy?.

Bariery w komunikacji moga wystapi¢ zaréwno z winy pracownika socjalnego, jak
i z winy podopiecznego. Pracownik socjalny moze jednak wyeliminowaé wiekszo$¢é
z owych barier dzieki pracy nad sobg oraz starannemu przygotowaniu si¢ do rozmowy.
Moze on przede wszystkim tak kierowa¢ rozmows, aby nakierowa¢ uwage rozméwcy na
tematy istotne z punktu widzenia celu rozmowy i ograniczy¢ wypowiedzi nie zwigzane
z tematem do minimum. Trudniejsze do unikniecia okazuja si¢ bariery spowodowane
bledami samego pracownika. Najtrudniejszy do wyeliminowania wydaje si¢ by¢ brak
zaufania, ktéry moze by¢ rezultatem wielu réznych czynnikéw, w tym takze zaklocen
w procesie komunikacji. Latwe do uniknigcia sg z pewnos$cia nieporozumienia o charak-
terze intelektualnym, wynikajace z niedostatecznej wiedzy podopiecznego, probleméw ze

*  Por. C. de Robertis, Metodyka dzialania w pracy socjalnej..., s. 212 i nast.

Por. D. Trawkowska, Portret wspotczesnego pracownika socjalnego..., s. 66.

36 Tamze, s. 154.

37 K. Lecki, A. Széstak, Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”, s. 87 i
nast.
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zrozumieniem poje¢ czy tez nadmiaru informacji, wymagaja one bowiem od nadawcy
jedynie dobrej woli i wczeéniejszego przygotowania. Z kolei réznice perspektyw stanowia
w pracy socjalnej raczej regule niz wyjatek, co wigcej, sposéb postrzegania przez pod-
opiecznego wlasnych probleméw moze by¢ jedng z przyczyn niemoznosci ich rozwigza-
nia. Innymi stowy, niezdolno$¢ podopiecznego do rozwiazania probleméw moze wynikaé
faktu, Ze nie dostrzega on tych problemoéw, postrzega je w sposob zbyt jednostronny i
zawezony badz tez niewladciwie je interpretuje. Koncentrowanie si¢ przez podopiecznego
oraz jego najblizsze otoczenie wylacznie na doraznych problemach moze by¢ przyczyna,
dla ktdrej pracownik otrzyma informacje wyselekcjonowane pod katem potrzeb klienta, a
sformulowane na ich podstawie wnioski ukazywa¢ beda jego sytuacje jedynie z jednej
perspektywy. Dlatego pracownik socjalny powinien pomodc klientowi dostrzec problem,
przedstawi¢ go we wlasciwym $wietle, a wiec ukazal jego istote, przyczyny, przeszkody
uniemozliwiajace do tej pory jego rozwigzanie, nastepnie zas wspdlnie z klientem opra-
cowac¢ plan rozwiazania problemu.

Czesto popelnianym bledem jest niewystarczajace przygotowanie si¢ do rozmowy.
Przygotowanie to powinno obejmowac¢ staranne przestudiowanie dokumentacji i zebra-
nie jak najwiecej danych na temat sytuacji podopiecznego. Nalezy przy tym zwroci¢ uwa-
ge, by charakter informacji uzyskanych w wyniku analizy dokumentacji nie sugerowat
sposobu przeprowadzenia rozmowy, to bowiem oznacza, ze prowadzac rozmowe pra-
cownik, mniej lub bardziej swiadomie, dazy¢ bedzie do potwierdzenia wczesniej sformu-
towanych wnioskéw. Analogicznym bledem jest dazenie do odrzucenia powzietych wcze-
$niej konkluzji. Ani w jednym, ani w drugim przypadku celem rozmowy nie jest udziele-
nie pomocy drugiemu czlowiekowi, lecz manipulowanie nim w celu potwierdzenia albo
odrzucenia przyjetych wczeéniej zalozen. Analiza informacji zebranych w dokumentacji
ma stanowi¢ podstawe poznania podopiecznego, a same te informacje powinny zostaé
zweryfikowane w rozmowie. Weryfikacja ta nie moze jednak sprowadza¢ si¢ do klasyfika-
¢ji informacji na prawdziwe i falszywe, poniewaz taka klasyfikacja nie przynosi pod-
opiecznemu zadnych korzysci, podopieczny za$ predzej czy pdzniej orientuje sie, ze pra-
cownik socjalny prowadzi rodzaj §ledztwa, co z kolei uniemozliwia nawigzanie relacji
opartej na zaufaniu. Poprawna z punktu widzenia ideatu pracy socjalnej wersyfikacja
sprowadza sie do odpowiedzi na pytanie, czy dana informacja jest istotna z punktu wi-
dzenia pomocy podopiecznemu czy tez nie, gdyz tylko w takim przypadku podopieczny
traktowany jest jako podmiot rozmowy, nie za$ jako jej przedmiot’.

¥ W. Mikolajewicz, Praca socjalna jako dzialanie wychowawcze..., s. 170 i nast.
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Przygotowanie do rozmowy lub wywiadu zaliczy¢ si¢ do posrednich metod pracy so-
cjalnej, tzn. metod nie wymagajacych bezposredniego kontaktu z podopiecznym. C. de
Robertis zalicza do tych metod takze czynnosci, jak przygotowanie i organizacja doku-
mentacji, dzialania metodyczne skierowane do otoczenia spolecznego podopiecznego
oraz wspolpraca z innymi pracownikami socjalnymi®.

Prowadzac rozmowe, pracownik socjalnym nawiazuje z podopiecznym nie tylko kon-
takt intelektualny, lecz takze relacje o charakterze emocjonalnym®. Nie zawsze emocje te
majg zabarwienie pozytywne, niekiedy bowiem pracownik jest zmuszony do prowadzenia
rozmowy z sposob ostry i nieprzyjemny dla podopiecznego. Nawet jednak w takim przy-
padku powinien on pamietaé, aby podopiecznego traktowaé w sposéb podmiotowy,
a sposob rozmowy dobiera¢ adekwatnie do zmian, jakie pragnie on wywotaé¢ u pod-
opiecznego.

Emocjonalne zabarwienie kontaktu pomig¢dzy pracownikiem a podopiecznym ma cha-
rakter dynamiczny, w miare trwania wspolpracy zmienia si¢ bowiem zaréwno intensyw-
no$¢ emocji, jak i ich rodzaj. Na samym poczatku podopieczni spodziewajg si¢ zwykle, ze
beda przez pracownika ,,przepytywani”, a jako ze czgsto nie majg na to ochoty, przewazac¢
moga emocje negatywne. Pewng role odgrywa tez niech¢¢ do ujawniania pracownikowi
socjalnemu spraw dotyczacych zycia prywatnego. O sprawach takich rozmawiamy naj-
chetniej z osobami bliskimi lub z osobami calkiem obcymi, o ktérych sadzimy, ze nigdy
wigcej ich nie spotkamy, podczas gdy wspdlpraca z pracownikiem socjalnym zaplanowa-
na jest na pewien okres czasu. Nieche¢ tg moze jednak tagodzi¢ oczekiwanie, ze dzigki
spotkaniu z pracownikiem socjalnym podopieczny odniesienie korzy$¢. Z drugiej strony
takze nastawienie pracownika do podopiecznego ulega w trakcie rozmowy wahaniom,
istotne jest wiec, aby pracownik uswiadamial sobie swoj wlasny stan emocjonalny oraz
staral si¢ zrozumie¢ aktualny stan swego rozméwcy.

Te negatywne emocje nalezy odrézni¢ od ztej woli podopiecznego, a wiec jego niecheci
do wspdlpracy i podjecia wysitku w celu poprawy swojej sytuacji. Emocje powstaja wszak
niezaleznie od naszej woli, totez nawet u podopiecznych wykazujacych wole wspdtpracy z
pracownikiem socjalnym emocje negatywne moga niekiedy przewaza¢ na poczatku kon-
taktu. Pracownik powinien wigc od momentu nawigzania relacji z podopiecznym staraé
sie wplywa¢ na jego pozytywne ustosunkowanie si¢ do siebie oraz do procesu wychodze-
nia z trudnej sytuacji*’.

39

C. de Robertis, Metodyka dziatania w pracy socjalnej..., s. 217 i nast.

Relagja ta oparta jest na tych samych mechanizmach psychologicznych, na ktorych opiera si¢ relacja pomig-
dzy psychologiem a klientem. Por. S. Gerstman, Rozmowa i wywiad w psychologii..., s, 164 i nast.

Tamze.
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Nie sposdb sformutowaé uniwersalnych regut okreélajacych wszystkie aspekty rozmo-
wy w pracy socjalnej, gdyz sposob kierowania rozmowga zalezy od indywidualnej osobo-
wosci i do$wiadczenia pracownika. Rozmowa taka ma prawie zawsze charakter formalny
(wyjatkiem sg np. rozmowy przeprowadzane przez wolontariuszy), co wiaze sie z faktem,
ze pracownik socjalny jest zatrudniany przez okre$long instytucje, w Polsce zwykle insty-
tucje panstwows, dziala zatem niejako w jej imieniu, co nadaje jego dziataniom pewien
rys powagi i doniostosci, odczuwany przez podopiecznego. Mimo to pracownik socjalny
powinien stara¢ si¢ wplata¢ do rozmowy elementy nieformalne w taki sposob, aby ,,obie
te elementy formalne zostaly uzupelnione i nasycone atmosfers z wyraznymi akcentami
nieformalnosci”®. Mieszanie metody formalnej i nieformalnej przyczynia sie do szczero-
$ci rozmowy i zwieksza zaufanie podopiecznego do pracownika.

Mozna natomiast wskaza¢ kilka praktycznych zasad, ktérych przestrzeganie pozwoli
wyeliminowa¢ wymienione powyzej bledy. Rozmowa powinna wiec przebiega¢ w atmos-
ferze powagi, daje to bowiem podopiecznemu przekonanie o waznosci jego problemow
dla pracownika. Konieczne jest takze utrzymanie pewnego dystansu i niedopuszczenie do
nadmierne]j poufatosci, Nalezy raczej powstrzymywac sie od okazywania podopiecznemu
reakcji na jego wypowiedzi, tak pozytywnych, jak i negatywnych, starajac si¢ zachowaé
obiektywny dystans, dzieki czemu takze wypowiedzi podopiecznego stang sie bardziej
obiektywne®.

W literaturze przedmiotu mozna spotka¢ rdzne opinie na temat znaczenia komunika-
tow niewerbalnych dla procesu porozumiewania sie. A. Kepinski sadzil, ze komunikacja
ta odgrywa niekiedy pierwszoplanowsg role w poznaniu pacjenta psychiatrycznego, totez
lekarze powinien uczy¢ si¢ rozpoznawania subtelnych oznak wskazujacych na stan emo-
cjonalny, a posrednio by¢ moze réwniez na rodzaj choroby*. Pracownik socjalny rzadko
styka si¢ wprawdzie z ludZzmi dotknietymi zaburzeniami psychicznymi, z drugiej jednak
strony stan dysfunkeji spotecznej rowniez jest stanem anormalnym, ktérego przezwycie-
zenie wymaga fachowej pomocy i wysitku ze strony osoby znajdujacej sie¢ w tym stanie.
Dlatego tez wiele spostrzezen Kepinskiego wydaje sie by¢ przydatnych dla pracownikéw

4 Tamze,s. 175.

Tamze, s. 184 i nast.

Nie jest to jedyne podobienistwo pomiedzy pracg socjalng a psychiatrig. Takze niektére metody terapeutycz-
ne zostaly przez prace socjalng zapozyczone z psychiatrii. Przykladem jest metoda polegajaca na poglebianiu
konfliktéw, prowokowaniu negatywnych emocji, atakowaniu podopiecznego i zadania od niego rzeczy nie-
mozliwych, ktérg w latach 50-tych zaczgto stosowaé w terapii chorych na schizofreni¢. W pracy socjalnej
stosuje sie ja w przypadkach, w ktérych zwykle techniki nie przynosza skutkéw. Por. J. B. Bavelas, D. Jack-
son, P. Watzlawick, Pragmatics of Human Communication. A Study of Interactional Patterns, Pathologies,
and Paradoxes, W. W. Norton and Co, New York 1967.
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socjalnych. Autor ten wskazuje na znaczenie takich czynnikéw, jak wyglad mieszkania
osoby, ktorej udziela si¢ pomocy, wyglad jej ubioru, fryzury, szczegélowo omawia sposob
poruszania si¢, rézne rodzaje mimiki czy znaczenie gestykulacji*.

Kepinski uwaza, ze wszystkie te niewerbalne sygnaly nalezy interpretowa¢ niezaleznie
od tego, co moéwi pacjent. Przeciwnego zdania jest S. Gerstman, ktérego zdaniem mozli-
we jest interpretowanie sygnaléw niewerbalnych jedynie w zwigzku z treécig komunika-
tow werbalnych. Na poparcie swoje pogladu autor ten przywoltuje argument, zgodnie
z ktorym w codziennych sytuacjach, starajac si¢ zrozumie¢ innych ludzi, réwniez doko-
nujemy nieustannych interpretacji sygnaléw niewerbalnych réwnoczesnie z interpretacja
przekazéw stownych, nic zatem nie przemawia za tym, aby w rozmowach formalnych
proces ten przebiegal inaczej*.

A. Kepinski zwraca takze uwage na typowe bledy popelniane przez psychiatrow: ,,btad
maski”, czyli ukrywanie przed pacjentem swoich prawdziwych stanéw uczuciowych i
udawanie kogo$ innego, niz si¢ rzeczywiscie jest (np. postawy wspolczujacej, kolezenskiej,
moralizatorskiej, naukowej), obawe przed zdradzeniem swojego negatywnego nastawie-
nia do pacjenta, ,,blad sedziego”, czyli tendencja do oceniania pacjenta, podleganie presji
otoczenia spolecznego itp. Wszystkie te btedy zdarzaja sie réwniez w pracy socjalnej*’.

Metody prowadzenia rozmowy w pracy socjalnej mozna podzieli¢ wedlug kryterium
celu. Klasyfikacji takiej dokonata C. de Robertis, wyrdzniajagc rozmowe wyjasniajaco —
wspierajaca, informacyjno — wychowawczg, perswazyjng oraz kontrolna.

Rozmowa o charakterze wyjasniajacym dominuje na poczatku pracy, a jej celem jest
sklonienie podopiecznego do przedstawienia wlasnych probleméw. Jezeli inicjatywa po-
mocy wychodzi od instytucji pracy socjalnej, wowczas celem rozmowy wyjasniajacej jest
omoéwienie celéw, ktore instytucja pragnie osiagna¢. Nalezy przy tym pamietad, ze kazda
osoba reaguje w odmienny sposob na takie same bodzce, dlatego pracownik socjalny nie
moze zalozy¢, iz pozwawszy okreélong ilo$¢ podobnych przypadkéw (np. przemocy w
rodzinie) wie juz na dany temat wystarczajaco duzo i moze poming¢ etap rozmowy wyja-
$niajacej. Rozmowa wyjasniajaca przechodzi stopniowo w rozmowe wspierajaca, ktdrej
celem jest podtrzymanie motywacji podopiecznego do zmian i zfagodzenie jego niepoko-
ju, pracownik socjalny pelni wiec funkcje swego rodzaju psychoterapeuty.

Rozmowa informacyjno — wychowawcza ma za zadanie dostarczenie podopiecznemu
wiedzy, bez ktorej nie jest on w stanie rozwiazaé samodzielnie wlasnych probleméw.
Informowanie dotyczy w szczegdlnosci przepiséw prawa, ktére niejednokrotnie bywaja

* A. Kepinski, Poznanie chorego, Paistwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, Warszawa 1989, s. 64 i nast.

S. Gerstman, Rozmowa i wywiad w psychologii..., s. 182.
Kepinski, Poznanie chorego..., s. 40 i nast.
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zbyt skomplikowane, by osoba bez odpowiedniego przygotowania byla w stanie skorzy-
sta¢ z przystugujacych jej praw. Odrebng plaszczyzng jest tutaj poszerzanie zakresu kon-
taktow i mozliwosci podopiecznego. Pracownik socjalny czgsto pracuje z osobami nalezg-
cymi do grup zamknietych, niedostatecznie zintegrowanych z reszta spoleczenstwa,
wérod ktorych zakres kontaktéw spolecznych i mozliwosci spedzania czasu wolnego sg
ograniczone. Celowe jest zatem poszerzanie ilosci kontaktéw, zaréwno pomiedzy pod-
opiecznymi znajdujacymi si¢ w podobnej sytuacji, jak i instytucjami i infrastruktura so-
¢jalng. Méwimy tu o dziataniu informacyjno - wychowawczym, poniewaz pracownik
socjalny wyposaza podopiecznego w odpowiednig wiedze i umiejetno$¢, zmieniajacym
tym samym sposob jego funkcjonowania w $wiecie. O dziataniach wychowawczych
w $cistym tego stowa znaczeniu méwimy zas wowczas, gdy podopiecznym pracownikow
socjalnych sg osoby nieletnie, osoby z marginesu spolecznego, wigzniowie opuszczajacy
zaklady karne itp.

Funkcja perswazyjna rozmowy polega na przekonywaniu podopiecznego, ze powinien
podja¢ wysilek zmierzajacy do poprawy swojego zycia, ukazywaniu mu dtugofalowych
nastepstw jego bezczynnoéci. Pamieta¢ tu nalezy, ze kazdy kontakt z drugim cztowiekiem
jest rodzajem oddziatywania na niego, dlatego réwniez trzy pozostate rodzaje rozmowy
pelnia funkcje perswazyjna. O perswazji jako celu rozmowy moéwimy wowczas, gdy jej
nadrzednym celem jest przekonanie podopiecznego do przyjecia propozycji przedstawio-
nych przez pracownika socjalnego. W praktyce jednak, zwlaszcza w przypadku dziedzin i
miodziezy, trudno niekiedy odrézni¢ funkcje perswazyjna rozmowy od funkeji wycho-
Wawcze;j.

Rozmowa kontrolna natomiast ma dostarczy¢ pracownikowi informacji zwrotnych
dotyczacych stopnia realizacji podjetych przez podopiecznego zobowigzan. Chodzi tu
zjednej strony o stwierdzenie ewentualnych trudnosci w realizacji tych zobowigzan,
a z drugiej o ustalenie, czy podopieczny nie zaniechal pracy nad sobg i nie powrécil do
wczedniejszego stylu Zycia. Rozmowa kontrolna pelni jednoczesnie funkcje perswazyjna,
niekiedy bowiem juz sama obecno$¢ pracownika wywiera na podopiecznego presji
i stanowi motywacje do dziatania®.

Przedstawione powyzej formy i techniki pracy socjalnej maja charakter ogdlnych
wskazowek. Decyzje o tym, w jaki sposéb postepowa¢ w konkretnym przypadku, pra-
cownik socjalny musi podejmowa¢ przede wszystkim w oparciu o wlasne do$wiadczenie,
a czesto takze intuicje. Nie ma dwoéch identycznych przypadkéw, tak jak nie ma dwojga

* Por. C. de Robertis, Metodyka dziatania..., s. 182 i nast.

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 251



Pawel Czarnecki

identycznych ludzi, dlatego nie istnieja metody, ktére niezaleznie od okolicznosci gwa-
rantowalyby sukces w pracy socjalne;.

Summary
Methods of work in social work

The notion of a method is not identical with the notion of model of social work, al-
though different models assume different methods of work. Many models of social work
have been created. One can mention, for example, the psychosocial model (based on the
assumption that the cause of the problems of an individual are unconscious, unrealized
conflicts and unfulfilled, subconscious needs; the solution of the problems is sought
through an analysis of events and experiences from the past), problemic, structural,
model of modification of behaviours; group therapy, resocialization model, crisis model
etc. Thus, in the functional model, one puts the emphasis on building the relation with
the ward, maximal use of the time given and avoiding diagnostic categories as useless in
social work. The problem-oriented model bases on the assumption that problems are an
inevitable element of life, their solution is sought through analysing present factors, the
main empbhasis is put on the ward's involvement in the solving of the problem, the task of
the social worker is determining the ward's subjective attitude to the problem and moti-
vating him to action. The structural model is based on the assuption that the individual's
problems are the effect of a definite social structure and they do not result from personal
neglect, and the basis of help is support for the client and his immediate social environ-
ment. The model of behaviour modification, based on psychological behaviourism, as-
sumes that through employing knowledge about the mechanisms of learning one can
change attitudes and the way the individual reacts®. It is worth mentioning also models
which integrate social work with individuals, groups and communities. An example of
such a model is the systemic model, in the frames of which one can differentiate several
variants, e. g. ecological, life model, competence model). In the systemic model one em-
phasizes the improvement of relations between the ward and his or her social environ-
ment through seeking a system of social support, rejecting the view that the ward's situa-
tion can be improved through actions directed exclusively onto him or her or their envi-

ronment methods.

Key words: methods, social work.

# Cf. R.A. Skidmore, M.G. Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej..., p. 73.
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Rodinné prostredie cez prizmu romskej
etnicity na Slovensku

Rodinné prostredie

Definovanim a skimanim rodiny ako primarnej bunky spolo¢nosti sa zaoberaju
viaceré spolocenské vedy, ktoré svojim pristupom a metodikou vyskumu prinasaja
viaceré poznatky. Téma rodiny je predmetom zaujmu socioldgie, etnoldgie, psychologie,
demografie, ale aj histérie a v neposlednom rade socialnej prace. Pre rodinné prostredie je
charakteristicka roznorodost, ktord sa prejavuje determina¢nymi faktormi. Rodinné pro-
stredie chdpeme ako stthrn materidlnych, psychologickych, demografickych a kultirnych
podmienok. V rodinnom prostredi sa vyvijaju prvotné vztahy medzi jej ¢lenmi, ale aj
prvotné, sprostredkované orientacie dietata na vonkajsie prostredie. Primarnym krokom
pre pozitivnu socializaciu je prave rodinné prostredie.

»Sudasnou rodinou zmietaju paradoxy. Na jednej strane sa snazi byt modernou
a reflektovat spolo¢enské zmeny /napr. v minimalizovani po¢tu deti v rodine, v postaveni
Zien a vo vyraznej individualizacii Zivota jednotlivych ¢lenov rodiny, v oslobodeni sa od
»vyhoretého“ partnerského vztahu/, na druhej strane prezentuje niektoré tradi¢né
rodinné hodnoty, ktoré vytvaraju optimalne vychovné prostredie /stabilita zvizku,
sirodenci, jasné roly v rodine, identita, sudrznost rodiny a pod/.*!

Rodina je najdoleZitejsia socidlna aprimdrna bunka spolo¢nosti, ktord je
charakterizovand nielen vztahom manzelstva, ale najmi vztahom rodic¢ov a deti. Ako
produkt historického vyvoja spolo¢nosti presla viacerymi formami po¢nuc rodovymi
a pokrvnymi zvizkami, cez polygamné a monogamné typy, ale aj cez formy matriarchatu
a patriarchatu, ale taktieZ jej vyznam a tlohy st definované cez réoznorodost a mnohost
etnickej prislusnosti. Predstavuje zaklad vychovy a odovzddvania vzorov spravania sa
detom ako jej ¢lenov.

! SKOVIERA, A. 2007. Dilemata néhradni vychovy. Praha: Portél, 2007. s. 33
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Zdrava rodina by si mala plnit svoje ulohy, byt flexibilnejsou a mat jasne vyznacené
genera¢né, externé, ale aj individualne hranice, ktoré zabezpecuji jej intimitu a presne
$pecifikované roly jednotlivcov. Funk¢éna rodina musi byt schopna riesit svoje problémy,
adaptovat sa na rdzne zmeny a odoldvat ré6znym vplyvom vonkajsieho, ale aj vnutorného
prostredia. Dolezité je, aby sa zachoval priestor pre dalsi progres jej ¢lenov, ale musi byt
zachovana rovnovédha rodiny pomocou vzajomne sa posiliujucich spitnych viazieb
vietkych jej ¢lenov.?

»Rodina ako spoloc¢ensky systém je zapojena do $ir$ich spolo¢enskych systémov, ku
ktorym patri pribuzenstvo, priatelia, susedia, avdetci ostatni, ktori su srodinou
v nejakom styku. Nutne ju ovplyviiuju a sami su ilou tiez ovplyvilovani. Okrem toho
existuju este $irSie spolocenské okruhy, ktoré maju na rodinu vplyv — zamestnavatelia,
$kola, poradne, zdravotnd sluzba a pod. A konec¢ne su tu spoloc¢enské instittcie uz celkom
neosobné, ale ktoré nutne do Zivota rodiny vstupuju. Va¢sinou dokonca velmi vyznamne,
aj ked si to ani neuvedomujeme. Su to napriklad zdkony a predpisy, pravidla
spoloc¢enského Zivota, zvyky a tradicie, spolo¢enské normy telesnej krasy azdatnosti,
vieobecne uzndvané hodnoty, ale tiez predsudky a povery.

Vo véeobecnosti odbornici dévajua do popredia $est funkcii rodiny:

1.  Biologicko - reprodukénd: zahrnuje v civilizovanej spolo¢nosti aj oblast
uvedomelého, pldnovaného rodicovstva, ktoré sa opiera o poznatky genetiky, bioldgie,
psychologie, etiky, zdravovedy, ekonomiky;

2. Ekonomicka: zabezpecenie zakladnych zivotnych potrieb vsetkych svojich
¢lenov;

3. Vychovnd: rodina reprezentuje prvé miesto, sktorym sa dieta stretdva. V
prostredi rodiny sa diefa u¢i komunikovat, akceptovat rodinné hodnoty, poznavat
jednotlivé socidlne roly;

4. Emociondlna a psychohygienicka: dieta pre svoj zdravy vyvoj potrebuje stabilné
prostredie a prave emociondlna funkcia je najdoleZitejSou a nezastupitelnou funkciou.
Nedostato¢né plnenie emociondlnej funkcie negativne zasahuje vnutro jej ¢lenov,
sposobuje vzdjomné odcudzenie, prejavuje sa citovou deprivaciou, frustraciou, porucha-
mi sprévania, ba az delikvenciou;

5. Ochranna: predpoklada, Ze rodina tvori dostato¢ne stabilné prostredie pre vych-
ovu dietata. Rodina by mala defom poskytnit domov, teda miesto, kde je dieta chranené;

2 KOTEKOVA, R. et al. 1998. Psycholdgia rodiny. Michalovce: PeGaS$, 1998.s. 12 - 21
3 MATEJCEK, Z. 1994. O rodiné vlastni, nevlastni a ndhradni. Praha: Portal, 1994.s. 48 — 49
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6.  Socializa¢na: v rodine sa stretdva dieta s komunikéciou, s konfrontovanim nézo-
rov, vnima hodnoty rodiny, a tym sa socializuje pre dali Zivot v spolo¢nosti.

Pre kazdu rodinu je prepojenie na socidlne prostredie dolezitou sic¢astou existencie.

Rodic¢ia nemaju predpisané predlohy vychovy svojich deti a pristupuju k nej iba intu-
itivne. Ak by sme sa zamerali na odborné hladisko, tak cielom vychovy je v prvom rade
rozvoj osobnosti dietata po rozumovej stranke, osvojenie si zru¢nosti a ziskanie skuseno-
sti potrebnych pre Zivot, vypestovanie spolocensky akceptovanych navykov, vlastnosti
a pozitivne formovanie jeho charakteru. Rodi¢ia v prvom rade predstavuja pre deti akysi
vzor. Najpodstatnej$imi oblastami, kde by rodi¢ia mali byt vzorom su:

. Oblast hygienickych navykov,

° charakterové a osobnostné vlastnosti,
° komunikacia medzi rodi¢mi,
. sposob emociondlneho prezivania v rodine.

Oblast hygienickych ndvykov zahrfna nielen ¢istotu tela, ale aj upratovanie, ¢istotu do-
macnosti. Najdolezitej$im je vSak aj dodrziavanie ¢istoty svojho okolia a na verejnosti.

Charakterové a osobnostné vlastnosti. Deti majui velku schopnost v§imat si spravanie
svojich rodi¢ov a aj pristup rodi¢ov k inym ludom. Charakteristické stopy v jeho spravani
zanechd aj samotny pristup rodi¢ov k praci, k traveniu voIného ¢asu a k prekonédvaniu
prekazok.

Komunikacia medzi rodi¢mi, spdsob komunikdcie vytvara aj atmosféru v rodine. Ak je
tato komunikdcia v medziach pohody, priatelstva a vzdjomného pochopenia - to vsetko
ovplyvni sposob komunikacie dietata so svojim budicim partnerom.

Sposob emociondlneho prezivania v rodine. Zivot diefata v rodine ovplyviiuje aj emo-
cionalita a jej prejavy zo strany rodi¢ov.*

Za najlepéie a najucinnejsie $tyly vychovy je nutné povazovat tie, ktoré akceptuju jasne
stanovené apevné pravidld, ale detom je dovolené o tychto pravidlach diskutovat.
Vtomto pripade si deti vytvoria vztah ksvedomitosti, socidlnej zodpovednosti,
nezavislosti a sebavedomi.

Romska rodina

V ramci celej spolo¢nosti je zrejmé, Ze ni¢ nenahradi rodinné prostredie. Jednou zo za-
kladnych tloh dneska je vytvarat a udrziavat pozitivnu klimu v rodinnom prostredi, aby v
nom jeho ¢lenovia nasli to, ¢o je potrebné pre dusevné a telesné zdravie, pre rozvoj svojej
osobnosti: uznanie osobného uspechu, lasku, sebaovlddanie, oporu a spolupatri¢nost,

* PREVENDAROVA, J. - KUBICKOVA, G. 1996. Zdklady rodinnej a sexudlnej vychovy. Bratislava: SPN,
1996.5.63 - 64
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kreovanie morélnych hodnoét a nazorov. Vyznam zdravej atmosféry v rodinnom prostredi
stiipa najma v tzv. krizovych situaciach, ktoré maji negativny vplyv na rodinné prostredie
ako napriklad: pri taz§om ochoreni jedného ¢lena rodiny, nezamestnanosti rodica, fin-
ancnej nedostato¢nosti, pri partnerskych problémoch, pri patologickych javoch v rodine,
ale aj pri krat$ich a menej zavaznych udalostiach a pod. Ddlezita v tomto smere je vyc-
hovna funkcia rodiny, ktord zabezpecuje utvdranie osobnosti ¢loveka respektive dietata,
ale najdolezitejsie je poskytovanie vychovnych impulzov a podnetov zo strany rodicov.
Rodinné prostredie sa zameriava hlavne na formulovanie individudlnych postojov, naz-
orov, ale aj zvykov a navykov, utvara zaklady spravania sa a konania jedinca, ktoré moz-
eme posudzovat ako pozitivne alebo negativne, a na zaklade ktorého sa vbuducnosti
z dietata stava alebo nestava plnohodnotny ¢len spolo¢nosti.

Rémske etnikum je vo vSeobecnosti posudzované ako minorita, ktord sa vyznacuje
svojou vlastnou kulturou, jazykom, spésobom Zivota a pristupom k svojmu socidlnemu
postaveniu a prostrediu, ale predstavuje aj skupinu bez ndznaku snahy prisposobenia sa
spolo¢enskym poziadavkdm. Zdroj konfliktu anedorozumenia medzi majoritou
arémskym etnikom spociva vo viacerych oblastiach, ale hlavne v kultdrnej odli$nosti.
Tato odli$nost sa prejavuje v rebricku hodndt, vo vzoroch spravania sa, v delbe prace,
v neschopnosti robit kompromisy, vduchovnej oblasti, ale aj vemocionalite
a temperamente, ktoré si pre romske etnikum signifikantné. Jednym z predpokladom
negativneho pristupu k romskemu etniku je aj rodinné prostredie, ktoré sa navonok pre-
zentuje vlastny spdsob starostlivosti o deti, ich vychovy, pristupom k vzdelavaniu, ¢i
k pozitivnej orientdcii na budice pdsobenie dietata vspolo¢nosti. Skimanie rémskych
rodin je témou ¢asto diskutovanou v odbornej literature.

V ponati rémskej populdcie je rodina socidlnou institiciou, ktord predstavuje
a formuje spolocenské a socidlne vztahy nielen v ramci vlastného, vnutorného priestoru,
ale aj navonok. Doraz by sme mohli klast hlavne na zvyky atradicie pestované
v romskych rodinach, ale aj postavenim, statusom rémskeho dietata v $kolskom prostredi
- jeho akceptacia okolim. Spolo¢nost, vladne aj mimovladne institicie poskytuju coraz
viac mnohostrannej pomoci, ale situdcia sa v tomto pripade nemeni a socidlne prostredie
rémskych deti je stale nevyhovujuce. Je zrejmé, Ze tato doba priniesla a prind$a negativnu
ekonomicku a socidlnu situdciu a vnasa do rémskych rodin negativne patologické javy.
Vychova v romskej rodine je ¢asto na pleciach iba jedného rodica, alebo starych rodi¢ov,
Casté su prejavy agresie vo vnutri rodin, komunity, ale aj navonok. Prejavy asocidlneho
konania, alkoholizmus, ale aj pozivanie navykovych latok predstavuju negativne vzory
spravania sa, ktoré su osvojované detmi. V tychto pripadoch nie je moZny priebeh
pozitivnej socializécie. Rdmske deti pocituju absenciu rodinnej stability. Specifikom rém-
skych rodicov je prestivanie zodpovednosti za vychovu mladsich deti v rodine na starsich
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surodencov. Nasledne je aj vychova tychto deti nekomplexnd a prenasanie vzorcov spr-
dvania sa je nekompetentny. V tomto pripade je rémska rodina a jej prostredie Zivnou
podou pre deprivaciu. Socidlno-patologické javy v rodinnom prostredi rémskych deti do
velkej miery ovplyviluji samotny vztah k vzdeldvaniu a posobeniu v spolo¢nosti.

Pre rémske etnikum je typickd viacgenera¢nd /tradi¢nd/ rodina sporovnanim
s nukledrnou /modernou/ rodinou. Velky déraz sa v tychto rodindch kladie na prejav
ucty vodi star$im ¢lenom spolocenstva. Tento fakt predstavuje prirodzenu ¢rtu, ktora sa
prenasa na deti. V tomto pripade je ageizmus prirodzenou prevenciou.’

Roémska rodina sa vyznacuje pocetnostou svojich ¢lenov. Muz je v role Zivitela rodiny
a Zena sa stara o domdcnost. Romske deti sa vyrazne neodli$uju od ostatnych deti, preto
mozeme predpokladat, Ze ich socializacia a emoé¢ny vyvoj by mohol byt porovnatelny
s neromskymi detmi. Vychova v rémskych rodinach, vztahy medzi detmi a rodi¢mi, ale aj
medzi ¢lenmi komunity sa podielajd na formovani obrazu deti aich vztahu
k vzdelavaniu. Romski rodi¢ia nemaji potrebu vychovavat svoje deti k pozitivhemu
vztahu k vzdeldvaniu a na zéklade tohto tvrdenia aj deti pristupuji k vzdelavaniu ako k
povinnosti, ktord je vysadou majoritnej spolo¢nosti. Rémska rodina predstavuje
mnohogenera¢né spolocenstvo, kde vychova je va¢sinou v rukich matky, tak ako je to
typické pre matriarchalnu spolo¢nost, aj ked pracovné povinnosti (ak je predpoklad za-
mestnanosti) si plni otec. Do vychovy deti vromskych rodinach sa angazuju aj starsi
surodenci a ostatné pribuzenstvo. V tomto pripade, ak je matka nevzdelana, socialne
nekompetentnd, profesijne a ekonomicky pasivna, nie je schopna urobit ni¢ viac pre svoje
dieta, iba mu poskytne ten isty socializa¢ny proces, ktorym presla ona sama.

Vidsina romskych rodin sa vyznacuje nezvycajnym vztahom k svojim detom. Vo vie-
obecnosti je postavenie dietata v rémskej rodine vysoké. ,....dieta je pre rodi¢ov velkou
hodnotou. Vychova deti je pedocentrickd, dieta dostane vietko, ¢o si Ziada. Rodina mu
nev$tepuje moralny kédex. Byva vychovavané v kolektive, tazisko vychovy je na matke.
Dieta je dlho priputané na matku, ktord ho u¢i hovorit, uspokojuje jeho potreby, u¢i ho
zvyklostiam a tradicidm rémskej rodiny. Rodi¢ia pouzivaji prehnané odmenovanie aj
trestanie, vo vztahoch ukazuju prehnané emocionalne reakcie. ...svet deti splyva so sve-
tom dospelych.“

Klasické aktivity v majoritnych rodinach ako st pravidelné domace ukony, pomoc pri
domacich pracach, priprava na vyucovanie, ale aj trest a pokarhanie pri poruseni vnu-

5 ONDERCOVA, V. 2008. Hodnotovy systém Rémov ajeho obraz v procese vzdelavania. In: ManaZment
skoly v praxi, ¢. 9/2008. s. 23.

BAKOSOVA, Z. 2008. Socidlna pedagogika ako Zivotnd pomoc. Bratislava: Public promotion, s.r.o., 2008. s.
174
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torného poriadku rodiny absentuju vo vychove réomskych rodin. Mravné hodnoty v tejto

komunite takmer neexistuju, tresty si vynimoé¢né a priestupky sa rie$ia v $irSej komunite.

Absentovanie intencionality vo vychove, ale aj prehustovanie obydli v rémskych osadach

vedie k vzniku socio-patologickych javov.”

Rodinné prostredie je mozné chapat ako zhrnutie materidlnych, psychologickych,

demografickych a kultarnych determinantov.

Materidlne podmienky: Tieto podmienky predstavuju zodpovednost rodiny za sti¢asny,

ale aj buddci Zivotny $tandard najmé v ekonomickej oblasti. Najviac sa do popredia dos-

tavaju tieto faktory:

lokalita rodiny,
spOsob byvania,
finan¢ny rozpocet,
Zivotny $tandard,
zamestnanost rodi¢ov.

Psychologické podmienky: Této oblast zahfnia najméd atmosféru v rodine, kvalitu vzt-

ahov medzi jednotlivymi ¢lenmi a orientdciu v hierarchii hodnét. Stabilita sa prejavuje

vplyvom pozitivnych vztahov, alebo konfliktov medzi rodi¢mi a detmi a medzi manzelmi.

Najcastejsie priciny konfliktov:

malo Zivotnych skusenosti jedného alebo oboch rodicov,
manzelské klamstva, podvody a nevhodné navyky,
nedostatok vnutornej discipliny,

rozne pristupy k vychove deti,

rozdielnost zaujmov, nazorov a povah.

Demografické podmienky: V tejto oblasti maji najvacsiu rezonanciu tieto aspekty:

velkost rodiny,
$truktdra rodiny,
vztahy v rodine,
vek rodicov.

Kultiirne podmienky: Vyznamnymi aspektmi tychto podmienok su:

vychovné posobenie rodicov,
vzdelanie a povolanie rodicov,
zvyky a tradicie,

celkovy moralny kddex rodiny,

ONDERCOVA, V. 2008. Hodnotovy systém Rémov a jeho obraz v procese vzdelavania. In: Manazment

skoly v praxi, ¢. 9/2008. s. 23.

258

FHumanum — Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Rodinné prostredie cez prizmu rémskej etnicity na Slovensku

. vplyv médii,
o hodnotova orientacia.®

Vsetky tieto podmienky, ktorymi je charakterizované rodinné prostredie mozeme
oznacit ako determinanty, ktoré ovplyviuju vndtorny aj vonkajsi zivot dieta. Ovplyviiuju
orientaciu v hodnotovych systémoch vlastnej rodiny, ale aj v spolo¢nosti, orientaciu vo
vztahoch, kreuju a identifikuju autonémiu a predstavuju zapojenie sa jednotlivcov do
spoloc¢enského, ekonomického a socidlneho Zivota ako plnohodnotnych obcanov.

Vychovné principy v rémskych rodinach st diametralne odli$né a v konkrétnych pri-
padoch aj neakceptovatelné. Na strane druhej je tu nevyhnutnost prijatia aj tychto metdéd
vychovy /ak st to pozitivne aspekty/, pretoze predstavuju zaklad romskej kultary, ich
tradicie.

»Do popredia sa dostava nutnost re$pektovania rodinnej vychovy vrémskych rod-
inach, ktoré zakotvili na ur¢itom teritériu a vybrali si to ako svoj domov. Nere§pektovanie
by viedlo k netispechom v oblasti vzdeldvania rémskych ziakov. V tomto pripade sa $kola
pre rémskeho Zziaka stava trestom, v pripade nere$pektovania jeho jazyka a sveta,
zktorého pochadza. Je nevyhnutné, aby sa rémska rodinna vychova chéapala ako
rovnocenna sucast vychovne vzdeldvacieho procesu dalsieho vzdeldvania.*®

Rémsku rodinu mézeme chépat ako organicky celok, ktory vo vztahu k vonkajsej
spolo¢nosti vystupuje jednotne. Vsetky aktivity, pozitivne aj negativne konania su

posudzované komplexne bud ako pokrok alebo ako zlyhanie celej komunity.
Zivotné podmienky rémskych rodin

Zivotné podmienky rémskych rodin nedosahujt taky $tandard, ktory by bol poro-
vnatelny s podmienkami majoritného spolocenstva. Velktl mieru vplyvu mozZeme badat
hlavne v situovani rémskych rodin, v tomto pripade hovorime o segregovanych osadach,
alebo separovanych mestskych getach, taktiez je dolezity sposob byvania rémskych rodin,
ale aj ich finan¢na situdcia. Socidlne vylucenie a chudoba Roémov predstavuji jav, ktory
zahfna aj priestorové vylucenie. Bytové podmienky Rémov predstavuji obraz odli$nosti
od okolitého prostredia.... ,zatial ¢o duchovnu oblast charakterizuji vztahy v rodine,
v skupine a vo viere, materidlnu stranku prezentuju hlavne spdsob Zivota a spdsob byva-
nia. Obydlie uRoémov odzrkadluje ich $pecifickost Zivotného sposobu a postavenia
v socidlnych, ekonomickych aspolo¢enskych $trukturach. Byvanie vystihuje ich
hodnotovt orientaciu. Segregacia rémskych rodin a komunit mé na svedomi aj negativny

8 Funkcie rodiny. Dostupné na: <http://www.fedu.uniba.sk/fileadmin/user_upload/editors/kp_Peternai

/rodina_vychova/SR3ppt> (2010-12-27, 18:30 SEC).
°  BALVIN, J. 2004. Vychova a vzdéldvani rémskych Zdki jako pedagogicky systém. Praha: Radix, 2004. s. 47
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vztah a zdujem rémskych deti o vzdeldvanie. Izolacia od majority predstavuje handicap
informovanosti a spdsobuje vznik uzavretého kruhu v ramci spolo¢enského a socidlneho
zivota. Tento spdsob situovania rémskych rodin predstavuje vo vSeobecnosti vylicenie
pristupu k verejnym sluzbam a komunalnym sietam.“'°

Velky vplyv na vzdeldvanie romskych Ziakov zo segregovanych osad ma zIa socidlna
situdcia. Tieto deti su znevyhodnované uz pri nastupe do $koly. Velkym doévodom je
chudoba rodi¢ov. Na strane druhej deti nemaju zékladné hygienické navyky, chyba im
elementarna zru¢nost, ale je tu aj problém zo zakladnou komunikéciou. Absentuje tu aj
podpora zo strany rodinnych prislu§nikov a ¢lenov komunity. Vyrazny dopad na vzde-
lavanie romskych Ziakov zo segregovanych osidd ma aj vysoka absencia v $kole, ktora je
podmienend viacerymi aspektmi ako napriklad: nedostato¢né oblecenie, zl4 infrastru-
ktdra a nemoznost zaobstarania dopravy do Skoly, povinnost starat sa o mladsich stro-
dencov, ale vneposlednom rade aj zvySend chorobnost rémskych deti v uzavretych
komunitach. V pripade segregovanych osad je potrebné hovorit aj o nedostato¢nom kult-
urnom a socidlnom kapitale, pretoze tieto komunity st casto izolované od majority,
z ¢oho vyplyva nizka informovanost rodi¢ov o moZznostiach roéznych foriem podpory
vzdeldvania.'!

Segregované osady a mestské getd su charakterizované vysokou koncentriciou rém-
skeho etnika - tzn., Ze pre rémske etnikum je prizna¢na pocetnost v ramci urcitého prie-
storu. ,Segregicia romskeho etnika je podmienend Zivotom pod tlakom dosiahnutia
materidlnych ist6t, bez akéhokolvek potencidlu vykondvat aktivity pre seba alebo pre
ostatnych. Stratégie Zivota segregovanych Rémov ich predurcuju k odkazanosti na inych.
V tychto intenciach ide o dvojittl marginalizaciu, ked k materialnej zavislosti sa priradi aj
zavislost socialna. Tieto skuto¢nosti potvrdzuje aj kazdodenna interakcia s ¢lenmi komu-
nity, ale aj vlastné samovyltcenie z interakcii s okolitou spolo¢nostou.“!?

Segregované osady, situované v blizkosti dedin, ¢i malych miest nemaju rozvinutu in-
fradtruktdru, s to osady bez elektrifikicie, ¢i vodovodu, nie je vybudovand kanalizacia
atd. Tieto fakty predstavuju riziko nielen ndrastu chorobnosti, ale aj nedostato¢nej doma-
cej pripravy deti na vyudovaci proces, ¢i nedodrziavanie povinnej $kolskej dochadzky v
ramci vzdialenosti od 8koly, alebo nedostatocne vybudovanou cestnou sietou.

DAVIDOVA, E. 2007. Spésob byvania. In: Adamov4, 1. Antoldgia rémskych tradicii a remesiel. Bratislava:

Statny pedagogicky ustav, 2007. s. 77

" KRIGLEROVA, E. 2002. Postoje a adpiricie Romov vo vztahu k vzdeldvaniu. In: Vasetka, M.(ed.): Cacipen
pal 0 Roma. Stihrnnd sprdva o Rémoch na Slovensku. Bratislava: Institat pre verejné otazky, 2002. s. 748

2. DZAMBAZOVIC, R. - JURASKOVA, M. 2002. Socidlne vyli¢enie Rémov na Slovensku. In: Vasecka,

M.(ed.): Cacipen pal o Roma. Stihrnnd sprdva o Rémoch na Slovensku. Bratislava: Institut pre verejné otazky,

2002. s. 542
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Postavenie Zeny v romskej rodine

Menej dérazu sa v ramci rémskej rodiny kladie aj na postavenie Zien v ramci rodiny,
skupiny, komunity. Prierezom dejin rémskeho etnika je nutné spoment, Ze v minulosti
bola matka majitelkou $iatra, ochrankyiiou a opatrovni¢kou deti. MuZz musel materidlne
zabezpedit rodinu. Toto rozdelenie bolo prirodzene matriarchalne.

V sti¢asnosti je Zena - Rémka je vystavend trojitej diskrimindcii:

1. je Zena,

2. jeRomka,

3. je ovplyvnena tradiciami /za predpokladu, Ze dand rodina - komunita praktizuje
zauzivané zvyky a tradicie/.

Status Zeny v rémskej komunite je $pecificky a je zjavné, Ze zastiva osobitné a osobité
postavenie. Je to Zena — matka, ktord privadza na svet deti. V tom ju nik z rodiny nemdze
zastapit, a preto je jej miesto v romskej spolo¢nosti délezité a nezastupitelné. Ak by sme
sa chceli zaoberat postavenim ¢lenov rodiny v rémskej komunite z rodového hladiska,
zistili by sme na zdklade vyskumov, ktoré sa v komunitach realizovali, Ze dieta — dievca
ma vlastnu ulohu v rémskej societe, ktord suvisi s jej reprodukénou ¢innostou a ma rolu
opatrovatelky. Diev¢ata od utleho veku preberaju tlohu matky, opatrovatelky svojim
vlastnym strodencom. ...,,uZz 7-ro¢né dievca sa pripravuje na rolu Zeny, matky. Maloktoré
dievca v tejto komunite preziva bezstarostné detstvo. Prechadza z obdobia detstva do
obdobia dospelosti skokom. Bez akéhokolvek ndroku na vlastné potreby a predstavy. Tak
uz osemroc¢né dievéatd varia, starajti sa o niekolko mladsich sirodencov. Zena v uzavretej
komunite, v osade je aj hybnou silou rodiny. I ked navonok je hlavou rodiny muz, Zena je
doslova tym krkom, ktory drzi hlavu rodiny nad vodou. V rémskej rodine je Zena velmi
vazend, ale ak nemdze mat deti, je neplodna, tak ju tato societa vyluci zo svojho Zivota. Aj
ona sama sa zvycajne hodnoti ako menejcennd. Dievca, ktoré este nedospelo, mohlo bez
problémov prezit bezstarostné detstvo. Mohlo chodit kam chcelo, mohlo sa hrat s rovesn-
ikmi, chodit s matkou na név§tevy k pribuznym. Ale od ¢ias ked dozrelo, nesmelo ist
nikam bez dozoru. V8ade ju museli sprevadzat strodenci, ale iba chlapci, niekedy aj nepl-
noleti. Mladd rémska Zena si vo svojej komunite uZ svojim narodenim specati osud.“*?

Je nutné podotknut, Ze v segregovanych osadach na vychode Slovenska sa c¢lenovia
rémskych komunit odvratili od tradi¢nych postupov a zvykov, ktoré vo vseobecnosti
dané etnikum prezentovalo. To, ¢o ich najviac charakterizuje je skoré vstupovanie do
partnerskych /vac¢$inou kohabitantnych/ zvazkov. Diev¢atd sa vo velmi mladom veku

3 BUDILOVA, L. - JAKOUBEK, M. (eds.). 2007. Cikdnska rodina a ptibuzenstvi. Usti nad Labem: Dryada,
2007 s. 19 - 69
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stdvaju matkami. Tym, Ze nepresli dal$imi stupniami vzdelania a pripravy na zamestnanie,
predstavuju vysoké percento nezamestnanych, ale s hor§ou vychodiskovou poziciou na
trhu prace. Mnohokrat ani nemajui zaujem o zamestnanie, pretoZe si nevzdelané, a pre
mnohé z nich je starostlivost o rodinu vlastne ich povolanim.'*

Vo viacerych pripadoch ak Zena chce pokrac¢ovat v dalSom vzdeldvani, tak je dokonca
vylicend z komunity a stdva sa tercom posmechu. Muz jej snahu poklada za degradaciu
svojho muzstva s vysvetlenim, Ze on sam sa dokaze postarat o vlastni rodinu. Rémska
Zena vo svojej prostej situdcii, bez spolo¢enského rozhladu, nevie aké mé prava a ¢asto sa
stdva obetou domdceho nésilia. Trpi pri fyzickom aj pri psychickom natlaku, akceptuje
manzelovu neveru, pretoze tak bola vychovavana svojou matkou. Nema pravo vzdoru.
Nema kam ist. Celd jej rodina Zije v tej osade a prestahovat sa k majorite je vylucené.
V nasej spolo¢nosti, aj ked v ur¢itych pripadoch je to naozaj tak, sa traduje postoj:

e Ak je rémska Zena bita, je to prejav lasky jej partnera /to hovoria aj samotni

Rémovia/.

e Akje tu problém domdceho nasilia, netreba sa do toho starat.

Tieto dva pristupy su tichym stuhlasom, Ze je to v poriadku, pretoze samotné rémske
Zeny nechct o tom hovorit, nechct prijat pomoc alebo nemaju relevantné informacie
o takejto moznosti. U romskej Zeny absentuje pojem ,,rovnocennost® v partnerstve alebo
v manzelskom zvazku. Nema pravo rozhodovat o pocte deti. Niekedy si ani sama
nevybera partnera a v mnohych pripadoch dochéddza aj k zvizkom medzi pribuznymi.
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Summary
Family environment through the prism of Roma ethnicity in Slovakia

The family is the basic cell of society. Positive experiences for the child's primary so-
cialization in the family is essential to create and maintain an atmosphere of certainty and
security. In the conception of Roma family is a social institution that represents and
shapes the social relations not only within its own, internal space, but also externally.
Roma family is characterized by the multiplicity of its members. Raising children in a
Roma family in segregated settlements is frequently on the shoulders of only one parent,
or grandparents, and can be seen frequent expressions of aggression within families,
communities, but also externally. Roma family can be understood as an organic whole,
which in relation to the outside acting coherently. All activities, both positive and nega-
tive costs are comprehensively assessed as either progress or failure as a whole commu-
nity.Segregated settlements, situated near the villages or small towns have not developed
infrastructure, there are settlements without electrification or water supply is not built
sewerage etc. These facts pose a risk not only increase morbidity, lack of care, children's
homework on the teaching process itself or the possibility of integration. If the mother is
uneducated, socially incompetent, professionally and economically passive, is unable to
do anything more for your baby, just give him the same socialization process, which she
passed.

Keywords: family environment, the Roma family, the living conditions of Roma families,
awoman in a Roma family.
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Socidlna prdca so starymi ludmi

1 Seniori

Clovek je celé tisicrocia ¢lenom ludskej spolo¢nosti a dolezitou stidastou jeho Zivota je
aj vymena informacii. Kvalita jeho Zivota zavisi nielen od ekonomickej vyspelosti krajiny,
socidlnej politiky $tatu, v ktorej Zije, ale aj vytvarania pozitivnych medziludskych vztahov,
ktorych zakladom je ziskavanie a poskytovanie informadcii ¢ize efektivna komunikacia,
ktord moze vyustit do roznych foriem spravania. '

Starnutie obyvatelstva prina$a so sebou velké mnozstvo spolo¢enskych problémov
a dosledkov, preto je to zélezitost nielen individudlna, ale aj spolo¢enska. V minulosti sa
potreby starych ludi zabezpecovali v rdmci rodiny. V sti¢asnosti preslo toto zabezpecenie
na celt spolo¢nost, z ¢oho vyplyvaju aj okruhy problémov a opatreni ako byvanie, Zivot
v osamelosti, poskytovanie zdravotnych, ale aj socidlnych sluzieb. Je nutné, aby
spolo¢nost akceptovala tuto skupinu klientov a venovala im dostato¢nt pozornost.

Socidlne sluzby na rie$enie nepriaznivej socidlnej situdcie zdovodu dovisenia
déchodkového veku st:

—  poskytovanie sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc

inej fyzickej osoby a soby, ktoré dovr$ili dochodkovy vek

—  opatrovatelska sluzba

—  prepravna sluzba

—  pozi¢iavanie pomdcok

— monitorovanie a signalizicia potreby pomoci

—  krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunika¢nych technolégii

—  poskytovanie socialnej sluzby v jedalni

—  poskytovanie socidlnej sluzby v pra¢ovni

! MAJCHEROVA, K, HAJDUOVA,Z. Komunikdcia vrodine. In: Zbornik prispevkov z medzinarodnej
vedeckej konferencie, Levo¢a : KU PF 2010, s.113-119.
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—  poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny”

1.1 Poskytovanie socialnej sluzby fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osobe

Pre tato socialnu sluzbu st upravené typy zariadeni ako:

— zariadenia pre seniorov

—  $pecializované zariadenia

— denny stacionar

— denné centrum

Zariadenie pre seniorov - starostlivost sa poskytuje v sii¢asnosti v tzv. domovoch pre
ddchodcov. Zariadenie pre seniorov tvori zo zariadeni vynimku, pretoZe do tohto druhu
zariadenia mozu byt prijaté aj fyzické osoby, ktoré sice nie st odkdzané na pomoc inej
osoby, ale dovrsili dochodkovy vek a zo zavaznych dévodov napr. strata byvania, tyranie
blizkou osobou st odkdzané na tuto socialnu sluzbu.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje klientom pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, oSetrovatelska starostlivost,
ubytovanie stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a $atstva a osobné
vybavenie. Zariadenie pre seniorov zabezpeCuje zdujmovu ¢innost a utvaraju sa pod-
mienky na uschovu cennych veci.?

Specializované zariadenia - je to druh zariadenia, v ktorom sa poskytuje socidlna slu-
zba fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc. Do tohto typu zariadenia sa prijimaju
osoby s Parkinsonovou, Alzheimerovou chorobou, sklerézou multiplex, schizofréniou,
demenciou rdézneho typu ¢i AIDS. Poskytuje sa tam $pecidlna starostlivost, v obdobi sta-
roby ako asocidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, oSetrovatelska starostlivost, uby-
tovanie stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a $atstva a osobné
vybavenie, vreckové a vecné dary podla osobitného predpisu.

Denny staciondr - v tomto zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba osobe len na urdity
¢as pocas dna. V dennom stacionari sa poskytuje socidlne poradenstvo, stravovanie
a rehabilitdcia. Zariadenia zabezpecuje pracovnu terapiu a zdujmovu ¢innost.*

Denné centrum - podla zdkona je umoznené zriadovat denné centra, ktoré su uréené
osobam v déochodkovom veku, osobdm s tazkym zdravotnym postihnutim a poskytuje sa

> Porov. Zdkon ¢ 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch aozmene a doplneni zdkona ¢ 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov. In http://www.vyvlastnenie.sk/
predpisyuzakon-o-socialnych-sluzbach (11.11.2010

Porov. Urad prace a socidlnych veci a rodiny: Zamestnanost a socidlna politika. 2008 s. 15-16.

Porov. Urad préce a socidlnych veci a rodiny.: Zamestnanost a socidlna politika. 2008 s. 12-13.
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v iom najmé socidlne poradenstvo a utvaraju sa podmienky na zdujmovu ¢innost. Ide
o transformaciu klubov dochodcov upravenych v terajsej pravnej Gprave a doplnenie
a dalsie cielové skupiny.

Zariadenia opatrovatelskej sluzby — v tomto zariadeni sa poskytuje opatrovatelskd
sluzba osobam, ktorym nemozno poskytovat opatrovatelska sluzbu.

Zariadenie opatrovatelskej sluzby - vzariadeni sa poskytuje socidlna sluzba tym
osobdm, ktorym nemozno poskytnut opatrovatelska sluzbu. Zariadenie dalej poskytuje
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, oSetrovatelskd starostlivost, ubytovanie
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzbu bielizne a $atstva. Zariadenie utvéra aj
podmienky na tschovu cennych veci. Starostlivost v zariadeniach socidlnych sluzieb je
forma, ktora sa uplatiiuje az vtedy, ked je vyli¢ené zotrvanie ob¢ana v jeho prirodzenom
prostredi ato ani spomocou poskytovania terénnych socidlnych sluzieb, najma
opatrovatelskej sluzby a organizovaného spolo¢ného stravovania.’

1.2 Opatrovatelska sluzba

Navrh zdkona reaguje aj na problémy, ktoré sa v siicasnosti vyskytuju pri realizdcii tej-
to sluzby, poskytovanej obcou. Opatrovatelskd sluzba sa poskytuje ako terénna socidlna
sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej osoby a zaroven je odkdzand pri
starostlivosti o svoju domdacnost a pomoc pri uskuto¢novani zakladnych socidlnych akt-
ivit. Rozsah tkonov sa urcuje na zdklade odkdzanosti lekarskej a socidlnej posudkovej
¢innosti. Opatrovatelska sa poskytuje ako terénna socilna sluzba fyzickej osobe, ktora je
zaroven odkdzana na pomoc pri ukonoch starostlivosti o svoju domacnost a pomoc pri
uskutoc¢novani zakladnych socialnych aktivit.

1.3 Prepravna sluzba

Je socidlna sluzba poskytovand osobe odkazanej na individudlnu prepravu osobnym
motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe s obmedzenou schopnostou orientacie.

Po novej pravnej uprave sa rozsiruje okruh osob, ktorym je mozné tuto sluzbu pos-
kytovat, a to o osoby s nepriaznivym zdravotnym stavom, ovplyviujucim ich mobilitu a
orientdciu, ktory tato osoba preukazuje potvrdenim poskytovatela zdravotnej starostlivo-

sti®.

5 Porov. RADICOVA 1. Socidlna politika na Slovensku. Bratislava : Nad4cia S.P.A.C. 2003 s .33.

Porov. Zikon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplnent zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivno-
stenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov. In: http://www.vyvlastnenie.sk/ pre-
dpisyuzakon-o-socialnych-sluzbach (11.11.2010).
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1.4 Pozic¢iavanie pomocok

Tato socidlna sluzba je urcend okruhu fyzickych os6b snepriaznivym zdravotnym
stavom, ktoré su na prechodny ¢as odkdzané na pomocku. Odkazanost na tato sluzbu sa
preukazuje potvrdenim poskytovatela zdravotnej starostlivosti Pomédcka sa moze
poskytovat na dohodnuty ¢as, najdlhsie do zabezpedenia pomoécky na zéklade verejného
zdravotného poistenia, formou penazného prispevku na zaobstaranie pomdcky, z inych
zdrojov alebo do doby trvania podmienok pre poskytnutie pomdcky.’

1.5 Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

. 7cC

Tato sluzba patri do ,socidlnych sluzieb s pouzitim telekomunikaénych technolégii®.
Poskytovanie tejto sluzby sa da chépat ako komunikécia prostrednictvom signaliza¢ného
zarjadenia alebo audiovizudlneho zariadenia napojeného na centralny dispeding. Této
forma pomoci zatial nie je dost zauZzivana, ale ¢asto krét je dost Ziadana a preferovana.

Druhou socidlnou sluzbou v skupine socidlnych sluzieb je krizova intervencia, ktorou
sa napriklad telefonom, SMS spravy, chat poskytuje najmé socidlne poradenstvo, osobe,
ktora je v ohrozeni zdravia Zivota, alebo v tazkej situdcii, ktoru si sama nevie riesit.®

1.6 Poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni

V jedalni sa poskytuje stravovanie osobe, ktora nema zabezpecené nevyhnutné Zivotné
podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb, ma tazké zdravotné
postihnutie, alebo dovr$ila dochodkovy vek, alebo ma nepriaznivy zdravotny stav.

Je to Gcelové zariadenie, poskytujtce stravovanie, nielen priestoroch jedélne, ale moze
sa vykonavat aj prostrednictvom donasky jedla priamo do domacnosti klienta, prostred-
nictvom opatrovatelskej sluzby.

1.7 Poskytovanie socidlnej sluzby v prac¢ovni

Ide o $pecializované sluzby na zabezpecenie prania bielizne a $atstva. K zakladnému
vybaveniu pracovne patria automatické pracky, namacacie nadrze, Zehliaci lis, Zehliace
dosky, zehlicky a susi¢ky na bielizen. Pre urcenie vys$ky thrady platia vSeobecné pravidla
uctovania. Pra¢ovne zriaduju a spravuji obce.

Porov. Urad prace a socidlnych veci a rodiny.: Zamestnanost a socidlna politika. 2008 s. 13.

Porov. Zdkon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zi-
vnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov. In: http://www.vyvlastnenie.sk
predpisytuzakon-o-socialnych-sluzbach (11.11.2010).

268 FHumanum — Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Socidlna préca so starymi fudmi

V pracovni sa utvdraji podmienky pre uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb
osobe, ktord ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo
dovféila dochodkovy vek.

1.8 Poskytovanie socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

Je to ucelové zariadenie, ktoré zriaduja a spravuju obce. V stredisku osobnej hygieny sa
utvéraju podmienky na vykondvanie zdkladnej osobnej hygieny fyzickej osobe, ktora
nemd zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zékladnych Zivotnych po-
trieb, md tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo dovrsila
dochodkovy vek.

2 Zanedbavanie a GAN syndrém

»Medzi problémy starych ludi patri odstrkovanie. Tento jav nasiel uplatnenie
v spolo¢nosti, ktord si zaklada len na produktivite a na vizii ve¢ne mladého a uspe$ného
¢loveka. Narasta vytlacenie starého ¢loveka zjeho socidlneho arodinného prostredia,
zapri¢inuje to chudoba, zniZovanie ekonomickych zdrojov. Odstréenost seniorov
zapri¢inuje hlavne nedostatok ludskych vztahov, ktory sposobuje star§iemu c¢loveku
bolest, jednak z odltcenia, ale aj zo samoty a izolacie.”

GAN syndrém - geront abuse and negland &ize syndrém tyraného, zneuzivaného
a zanedbaného starého ¢loveka bol popisany o niekolko rokov neskor ako syndrém
tyraného dietata, aj ked st zdznamy o oetrovani starych v davnych kldstoroch,' zelent
dostala takato ¢innost az v sii¢asnej dobe. Ludia, ktori sa staraju o star$ich a bezbrannych
pacientov casto prepadaju stresom av takychto skratovych situdciach ¢i vycerpani
podrobuju tychto jedincov tyraniu, ndsiliu a agresii. Faktory ako zly zdravotny stav,
socidlna izolacia, alebo strata sil u starsich ludi tomu len prispievaju.

Jedinci ktori sa na tyrani podielaju su ¢asto z radov alkoholikov, drogovo zavislych,
frustrovanych ¢i depresivnych Iudi asvoju nervozitu, neuspech alebo pretazenost
prendsaju na tych, ktori sa dokdzu najmenej branit.

Zneuzivanie - je to sposob ako vyuzit vztah starSieho najcastejsie pribuzného ¢loveka
za Ulelom vlastného obohatenia sa. Jedna sa o ziskanie majetku, financii ale existuje aj
citova forma zneuZzivania, pripadne politickd beznad v predvolebnych kampaniach ako
manipuldcia scielom prevzatia moci. Pri citovej forme sa uplatiiuju prvky natlaku,
vycitiek a nasilia psychického teroru napriklad kvoli darovaniu majetku a dedi¢stva.

® BURSOVA, J. Social needs of Seniors in both Urban and Rural. Praha : Paulinky, 2010, 5.18
1 LEVICKA, Jana.: Ndért dejin socidlnej prace, Trnava : 1999, SAP,s.21 ISBN 80-88908-29-9
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Zanedbdvanie - ide o neplnenie povinnosti voli starej osobe zo strany oSetrovatela
alebo pribuzného. Prave na tychto osobach su stari ludia zavisli a len skrz nich mézu mat
splnené bezné potreby potrebné kich prezivaniu. Tu rozozndvame tri formy zan-
edbavania:

o Pasivne zanedbdvanie — postupné izolovanie sa o$etrujuceho k ¢loveku ktory je
na neho odkazany. Takato opatera ma neblahy vplyv na telesné aj dudevné zdravie clo-
veka. Ide o ndkup potravin, liekov, sprevadzanie pri réznych ¢innostiach alebo pomoc
s osobnou hygienou."

. Aktivne zanedbdvanie — schvalne neposkytnutie pomoci odkazanej osobe. Je to
opakované odopieranie potrieb tykajice sa jedla, ubytovania, oblecenia, podania liekov,
alebo o$etrenia lekdrom.

. Sebazanedbdvanie - tento $pecificky pripad ma trochu odli$nu formu pretoze
ide o vztah starého cloveka k sebe samému. Md dve podoby a to vedomé alebo nevedomé
zanedbavanie a ¢asto sa prejavuje dplnou izolaciou od okolia. Obmedzuju sa socidlne
kontakty a komunikdcia s fudmi. Inym pripadom je minanie financii na alkohol, vys-
edavanie v pohostinstvach a opustenie sa.

Tyranie - prejavuje sa vo forme fyzickej, psychickej aj spolocenskej. Casto sa odzrkadli
ako ujma na zdravi tyraného cloveka. Ide o Utoky, napadanie, kopanie, vystavenie nep-
riaznivému pocasiu, obmedzovanie styku sIudmi, vydieranie, naddvanie, oso¢ovanie,
vyhrazanie a podobne.

Obtazovanie - je to opakované dozadovanie sa penazi, veci, majetku aj sexu z pozicie
silnejsieho a zdravsieho ¢loveka. Jednym z typov je emociondlne obtaZovanie sprevadzané
vysmechom z veku alebo slabosti starého ¢loveka. Fyzické obtazovanie je sprevddzané
agresivitami voci obeti a sexudlne ukryva dozadovanie sexu psychopatickym jedincom.

Vykoristovanie — zneuzivanie postavenia oSetrovatela vo¢i seniorovi kvoli financidm,

majetku alebo vykondvaniu prac v domacnosti...
2.1 Faktory ovplyviiujuce vztah k starym ludom

Stres osetrovatelov- prameni ¢asto zo syndromu vyhorenia a naslednej apatii k praci

Extrémny stres- vznika z prepracovanosti, osobnych starosti, finanénych problémov...

Spolocenské priciny- predsudky k starobe, zIé genera¢né vztahy, obmedzovanie

Behaviordlne priciny- Zivotné §tyly v rodinach, vztahy na pracovisku, nepripravenost
pri starostlivosti o starého ¢loveka, ne¢akané povinnosti, persondlne vztahy...

1 CAJOVA, A. Problém zlého zaobchddzania so starym clovekom v tistavnosocidlnej starostlivosti. Martin : UK

- DP, 2007.5.22
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Psychologické faktory- niekedy situdciu vyvolaju samotni seniori vyzadovanim nér-
o¢nej opatery, poucanim alebo kritizovanim ogetrujiceho.

Rodinné faktory- vychédzaju z rodin s nasilnickymi zvykmi alebo sklonmi k tyraniu.

Rizikové a prispievajtice faktory- vyplyvajua z fyzického a psychického stavu obete

2.2 Intervencia a pomoc

V prvom rade je v nidzi potrebné poskytnut zdravotnii starostlivost. Poskytuje sa am-
bulantne ale aj formou domdceho oSetrovania. Ustavna starostlivost je zasa poskytovand
v nemocniciach na oddeleniach geriatrie, psychiatrie, pre dlhodobo chorych avramci
paliativnej starostlivosti v hospicoch. Inym typom pomoci je socidlna starostlivost. Posky-
tuje sa vdomoch oSetrovatelskej starostlivosti a to kratkodobym pobytom, domovoch
ddchodcov v ktorych je kompletnd starostlivost a zariadeniach opatrovatelskej sluzby pre
osoby tazko zdravotne postihnuté a choré. Medzi iné typy umiestnenia déchodcov su
penziony kde st samostatnej$i a denné pobyty v centrach a stacionaroch na c¢as kym sa
ich rodinni prislusnici nevratia z prace.

2.3 Pravna ochrana

Kazdy obc¢an nasho $tdtu méd zarucené prava zakotvené v Ustave SR, Trestnom zakone
a Ob¢ianskom zakonniku. Ide predovsetkym o byvanie, stravovanie, hospodarenie
s peniazmi, prevoz, navstevy priatelov, informdcie, zdravotnicky a pravnicky servis,
respitnt starostlivost akazdé nasilie sposobené inej osobe je trestne stihatelné. Aj
dochodkové zabezpelenie $titom je pre seniorov a invalidov druhom pomoci v dne$nej
dobe.?

Principy OSN sa prenasaju do narodného programu pre rovnost a podporu starsich
ludi. Ide o princip nezavislosti, zG¢astnenosti, starostlivosti, sebarealizacie a ddstojnosti.
K tymto druhom pomoci prispievaju aj organizacie a ob¢ianske zdruzenia:

Jednota dochodcov na Slovensku, Cerveny kriz, Krestansky zvdz ddchodcov, Misijné
hnutia, Zviz zdravotne postihnutych atd.

2.4 Socidlna praca a jej moZnosti

Praca socialného pracovnika spociva predovSetkym na prevencii aby nedoslo
k neziaducemu stavu ale aj pomoci a poskytovaniu sluzieb star$im Iudom ktori ju
potrebuju. Poskytovanie sluzieb zasa musi spliiat prvky etickych zasad. Dolezité miesto
ma aj socidlna politika rieSiaca tieto otdzky zdravého $tatu."”

12 VECERA, M. Socidlni stdt, Praha, Sociologické nakladatelstvi : 1993, s. 79.
13 SIMA, R. Socidlna teéria a socialna politika : Zilina, Poradca, 1996, s. 170.
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. Informovanost- o moznych sluzbach, pravach, zdravotnej starostlivosti ...

) Poradenstvo- v ekonomickej nezavislosti, vybavovanie na tradoch, k tyraniu..
. Zabezpecit styk s institiiciami ktoré by riesili problém seniorov

J Poskytnutie pomoci rodine- starajicej sa o starého cloveka

0 Aktivizovat osetrovatelské socidlne sluzby a pomoc

. Poskytovat oporu chorym a psychicky depresivnym pacientom

. Paliativna starostlivost zomierajiicim

o Komunikdcia s klientom — rozhovory, aktivne nacuvanie, chdpanie'
2.5 Ulohy a ciele

Praca spojend s pomocou starym ludom z pozicie socidlneho pracovnika zahfiia
mnozstvo tloh aj cielov. Ide predov$etkym o odhalovanie pripadov v ktorych je obetou
stary ¢lovek a nasledné zabranenie dal$iemu tyraniu ale aj odstranovanie pri¢in zlého
zaobchadzania, vyhnutie sa z toho vyplyvajucich dosledkov, vediet vyuzivat skdsenosti,
informacie, osved¢ené metddy z vyskumu alebo spolupracovat s instituciami. Rovnako
dolezité je aj vediet spravne diagnostikovat jednotlivé pripady, ich zavaznost a na zaklade
toho pripravovat presné postupy intervencie. Praca sa zameriava nielen na obete, ale aj na
osetrovatelov, rodinu, individualne aj skupinovo. Casto krat je potrebna pohotova
improvizacia a ndsledna interpretdcia. Rie$enie tychto otdzok tak aspon z ¢asti pomaha
odstranovat patologické javy tejto spolo¢nosti.

ZAVER

Téma socidlnej prace s ob¢anmi v obdobi staroby je dnes vysoko aktudlna. Aj ked
socialna praca ponuka tymto ob¢anom cely rad socidlnych sluzieb, najdélezitej$im prv-
kom v pomoci star$iemu ¢loveku je rodina. Je nutné aby socidlne sluzby, ak je to mozné
boli poskytované ¢o najdlhsie vdomacom rodinnom prostredi napr. prostrednictvom
opatrovatelskej sluzby. AZ v najnutnej$ich pripadoch treba uvazovat o umiestneni starych
ob¢anov do zariadenia socidlnych sluzieb Je dolezité rozsirit siete socidlnych zariadeni
s dennym, tyZdennym alebo niekolkohodinovym pobytom.

Odchod do ddéchodku v sebe skryva mnoho podéb pesimistickych nélad ktoré sa pre-
javuju v podobe smutku a clivoty zo straty spolocenskej prestiZe, ne¢innosti, nezvladnutej
samoty alebo Zivotnej perspektivy a zmyslu Zivota. Stari Iudia tak upadaju do depresie,
pocitu neuzito¢nosti a nepotrebnosti. Ak k tomu pridame vonkajsie faktory, ktoré na nich
posobia ako chudoba, spolocenskd diskrimindcia, strata socidlnych istot, neznalost nov-

1+ MATOUSEK, O. a kol. Metédy a tizeni socidlni prdce, Praha : Portdl, 2003, 5.76.
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ych pojmov, nedostatok Zzivotnych radosti, odcudzenie deti, problémy byvania alebo
segregaciu zo spolo¢nosti v ich veku, tlak na psychiku sa tak stale stupniuje. Tymto sa to
v8ak nekondi pretoZe nastupuju zdravotné tazkosti, pokles vykonnosti, strata sebest-
acnosti, unava, bezbrannost, zavislost na pomoci inych, nezvladanie povinnosti
anecinnost. Zlé zaobchadzanie atyranie starych ludi totiz hrani¢i sabsolutnou
devastaciou Tudskej dostojnosti, neopravnenou manipuldciou s pravami inych a celkom
sa odkldna od mravnych zasad stojacich na svedomi c¢loveka. Nesmieme preto zakryvat
ani prehliadat problémy z tejto oblasti verejného Zivota, pretoZe nasa necinnost je ich
tichym suhlasom.
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Summary
Social work with seniors

The issue of older people is today a highly topical issue that deserves and requires
more attention. The role of each company is also creating opportunities to the
disadvantaged and the weaker members to participate in its activities. Older person is a
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source of wisdom, experience, many skills, is the bearer of our custom, habit, tradition
and national culture. Although the older person often does not seem interested in the
disposing of the family, the community and often live alone on the periphery of society.
Often regarded as unnecessary and is like a burden, which is very sad, because we all once
old and rely on help from others.

Key words : senior, social service, institution of social service, neglect of seniors, syn-
drom GAN.
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Matky na trhu prdce

Uvod

Osobami ohrozenymi marginalizaciou a socidlnym vyli¢enim na a z trhu prace su pre-
to jednotlivei na konci pomyselného radu. Ide o jednotlivcov, kde zaradujeme pre-
dovsetkym osoby vo vy$§om veku, s nizkym vzdelanim a v neposlednom rade aj matky s
detmi. Matky s detmi tvoria vyznamnu cast populdcie, ich uplatnenie sa v zamestnani
vdak prinasa bariéry, ktorym matky celia na su¢asnom trhu prace. Rastica konkurencia
na trhu prace v Slovenskej republike diferencovala moznosti urcitych jednotlivcov, ¢i
celych socidlnych skupin ziskat alebo uz udrzat si zamestnanie. Niektori sa preto ocitli v
marginalnej pozicii, ¢i iplne mimo pracovného trhu.

Prechod k trhovej ekonomike v roku 1989 znamenal radikdlnu ekonomickd zmenu,
vzniklo zvy$ené riziko vylucenia z trhu prace, v prvom rade u nekvalifikovanej pracovnej
sily, skor u zien ako u muzov, pretoze ich pracovnd kariéra je preruSovana materstvom a
starostlivostou o deti. V kontexte politickych, spolo¢enskych a ekonomickych premien po
roku 1989 ide nepochybne o novy fenomén zasluhujici pozornost. Podmienky pre Zeny
na trhu prace sa radikdlne zmenili. Zmenili sa mnohé oblasti zasahujuce do ind-
ividualneho rozhodovania Zeny — matky. Rodi¢ovstvo sa mnohokrat spaja s obmedzenou
moznostou participacie na trhu prace a ¢asto je spojené s faktom, Ze jeden rodi¢, naj-
Castejsie je to Zena, sa na cas svojej prace vzdava, alebo ju obmedzi z dovodu starostlivosti
o dieta. Redukuje tym nielen svoj prijem, ale ¢iastoéne alebo tplne prerusuje pracovnu
kariéru, ¢o v koneénom désledku moéze znamenat stratu pracovnych prileZitosti v bud-
ucnosti, oslabenie konkurencieschopnosti, ale aj prehlbovanie bariér na rychlo sa menia-
com pracovnom trhu.

1 VYVOJ NA TRHU PRACE

Trh prace predstavuje na jednej strane ponuku pracovnych miest, teda trh pracovnych
prileZitosti, a na druhej strane ponuku pracovnych sil. Jedno aj druhé ma svoje parametre
a charakteristiky. V idedlnom pripade jedno do druhého zapadne alebo nastane silad
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medzi ponukou pracovnych miest a ponukou pracovnych sil. Vyvoj na trhu prace presiel
mnohymi zmenami, potreby zamestavatelov su ¢oraz naro¢nejsie, pricom firmy a podni-
ky nadalej vychadzaju z tradi¢nych predstév o rozli¢nych ulohéch, schopnostiach a posta-
veni Zien a muzov na trhu préce. Slovensko patri ku krajindm s najvy$ou mierou neza-

mestnanosti v ramci Eurdpskej tnie, zaroven patri aj ku krajindm s najvys$$im podielom
dlhodobo nezamestnanych marginalizovanych skupin, medzi ktoré patria matky s detmi."

1.1 Matka v kontexte vyvoja potrieb na trhu prace

Zena bola po stdro¢ia vnimana ako t4, ktord mé byt muzovi vo vietkom nidpomocna,
za jej povinnost sa povazovala starostlivost o vychovu deti, ako i o chod celej domécnosti.
»V minulosti sa prisudzovala Zene tloha muZzovej spolo¢ni¢ky a rodicky potomstva bez
toho, aby sa jej umoznil pristup k verejnym, muzom vopred rezervovanym ulohdm.*?

V prvych historickych fazach vyvoja ¢loveka, [udského spolo¢enstva a Iudského mysle-
nia, ktoré sa oznacuje ako matriarchét, bola Zena uctievana a mala dostojné spoloc¢enské
postavenie. Dnes prevladaju ndzory, Ze aj ked existovali viaceré spolo¢enské poriadky
riadené Zenami, nikdy neexistovali v zmysle nadvlady Zien nad muZzmi. Je nespravodlivé,
ak Zena za td istd pracu ako muz je odmenend nizsou mzdou, a rovnako je nespravodlivé,
ak v niektorej oblasti musi za rovnaky plat odviest ovela viac préce, aby bola v kolektive
reSpektovana.

Zo strany spoloc¢nosti a $tatu sa tato uloha Zeny musi stretnit s ochranou a oporou, le-
bo je to nenahraditelna tloha Zeny. Rodina je bunkou spolo¢nosti a nie je mozné mat
zdravu spolo¢nost bez zdravych rodin. Je smutné, Ze aj napriek mnohym konferencidm a
mnohym vyhldseniam o tom, ako je potrebné podporovat rodiny, len malo z tychto snah
bolo konkrétne implementovanych do zdkonov jednotlivych $tatov. Zikonodarcovia v
spolo¢nostiach, ktoré deklaruju svoje usilie povzniest Zenu v spolo¢nosti by nemali za-
budat na spravodlivi odmenu pre Zeny, ktoré pre spolo¢nost vychovavaju nova ge-
neraciu. Zamestnavatelia by si mali uvedomit Ze z ich strany je potrebné respektovat
opdtovné zaradenie sa Zien do pracovného procesu po vykonani nezastupitelnej tlohy
zeny pri privddzani na svet a vychove buducich generacii.’

Napriek zna¢nému pokroku, ktory sa v 20. storo¢i v oblasti rovnosti medzi Zzenami a
muzmi dosiahol, je realita velmi vzdialend od idealu.

! Porov.: STATISTICKY URAD SR.: Statistickd rocenka SR 2007. Bratislava : Veda, 2007, s. 101.
? VRAGAS, $.: Zdkladné otdzky socidlneho ucenia cirkvi. Bratislava : RCBF, 1996, s. 79.
3 Porov.: CERVEN, J.: Uloha katolickej cirkvy pri povzneseni Zeny. In: Katolicke noviny, ¢. 11, 2009, s. 14.
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1.2 Vplyv demografickych zmien na Zensky trh prace

Demografické zmeny a ich vplyv na trh prace, ako je nizka poérodnost, nedostatok pr-
acovnych moznosti a z toho vyplyvajica potreba vyssej miery zaangazovanosti Zenskej
pracovnej sily na trhu prace vyZzaduju zvy$ené venovanie pozornosti z hladiska zladovania
prace a rodiny. V minulosti sa obdobie reprodukénej aktivity Zien prekryvalo s obdobim
ich nastupu do prace alebo mu predchadzalo. Dnes mnohé Zeny najprv nastupuji na trh
prace, a az potom sa stavaju matkami. PreruSovand kariéra Zenu — matku na trhu prace
vyrazne znevyhodnuje. Obmedzuje ¢asové moznosti investovat do kariéry, ¢o sa odraza
v podobe niz$ieho prijmu, funkéného vzostupu ¢i celkovej nezévislosti.*

Vyvijajtce sa podmienky na trhu préace priniesli niekolko zmien:

o rastica vzdelanost Zien: na zaciatku minulého storo¢ia bolo pri zamestnavani Zi-
en v mnohych povolaniach prekdzkou uplatnenia ich nizke vzdelanie. V stucasnosti je
vzdelanost Zien rovnaka ako vzdelanost muZov absolvuje takmer dvakrat viac Zien ako
muzov

. tradicia zamestndvania Zien: pocas druhej svetovej vojny a nasledujucich rokoch
doslo k masovému ndstupu Zien do préce, ¢o siviselo s nedostatkom muzskej pracovnej
sily. Na Slovensku sa zamestnanost Zien udrzala, dokonca vyrazne stupla, kedZe bola
zakonom stanovena povinnost pracovat

. ekonomika: prudké zmeny v nastaveni ekonomickych procesov, a zle vyvijajuce
sa demografické ukazovatele priniesli potrebu dvojprijmovych domécnosti

1.2.1 Trh préce na Slovensku

Doterajie poznatky z analyz trhu prace v SR ukazuju, Ze zamestnanost a trh prace su

znacne regiondlne diferencované. Slovensky trh prace nie je homogénny, pozostava z
viacerych regiondlnych trhov préce s vlastnymi $pecifikami a dynamikou.® ,,Vyskumy z
poslednych rokov potvrdzujui, ze aj v sii¢asnosti zeny pracuju v menej platenom zames-
tnani. K vyraznejsej nerovnosti a klesajucim moznostiam matiek zamestnat

sa dochddza najma po zaloZeni rodiny.“® Slovensky trh préce reaguje na zmeny pomal-
$ie, hoci doslo k vyraznej$im legislativnym tGpravam v oblasti flexibility prace pre Zeny —
matky vSak nie velmi pozitivnym smerom. Jeho podstatnou charakteristikou je vysoka
nezamestnanost, pricom je jednou z najvy$sich v EU. Slovensko vykazuje charakteristické

4 Porov.: SUMSALOVA, M.: Matky na trhu (prdce a Zivota). Bratislava : IVO, 2006, s. 48.
5 Porov.: SUMSALOVA, M.: Matky na trhu (prdce a Zivota). Bratislava : IVO, 2006, s. 71.
¢ BUTOROVA, Z.: Ona a on na Slovensku. Bratislava : Focus, 1996, 5.106.
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disproporcie v zamestnanosti, ktoré su z rodového hladiska zvlast vyznamné, medzi ktoré
zaradujeme vyrazné rodové rozdiely v moZnostiach uplatnenia sa na trhu prace.”

Planovanie moznosti prehlbovania rodovej rovnosti si vyZzaduje zohladnenie prebieha-
jucich zmien v ekonomike. Predovietkym ide o zmeny trhového prostredia, narast kon-
kurencie a zvy$ené o¢akavania spotrebitelov, ktoré su sprevadzané zvy$enymi narokmi na
inovativnost a efektivnost prace. Musime konstatovat, Ze podmienky na trhu prace sa
zhor$uju. Napriek mnohym povzbudzujicim hospodarskym signalom sa predpoklada
nadalej pokracujuici negativny dosah na slovensky trh prace.

1.2.2 Vyvoj na trhu préce v krajinach EU

Viac ako polovicu nezamestnanych v EU tvoria Zeny, ktoré st uz matkami. Coraz viac

sa na trhu prace prehlbuju rozdiely v rovnosti prilezitosti, v platovom ohodnoteni ¢i
moznosti zamestnat sa.

Vseobecne sa zendm najmé od polovice 20. storocia otvorili brany ku v§eobecnému i
odbornému vzdelaniu a nasledne k vid¢sej ti¢asti v pracovnom procese. Za poslednych 30
rokov sa zaznamenala rastica Ucast Zien na trhu prace a z toho vyplyvajtca ich ekono-
mickd nezdvislost. Sme svedkami ndrastu poétu vzdelanych zien. Dal§im faktom je, Ze
Zeny vo vic¢$ej miere obsadzuju pracovné miesta, ktoré v minulosti patrili prevazne muz-
om.

Eurépske trhy préce sa do hibky menia, vysokou nezamestnanostou a hospodarskou
krizou sa musia najst stimuly na uspe$né prisposobenie sa zmenenej realite pri re§pekto-
vani inklizie, rovnosti a socidlnej spravodlivosti. Flexiistota, spojend s komplexnymi
aktivnymi politikami inklazie, bude tym spravnym pristupom na modernizovanie trhov
prace a zabezpecenie ich oZivenia Zenskou pracovnou silou.

Podla Eur6pskej komisie pracovalo v roku 2007 v EU priemerne 55,5 % Zien — matiek.

Rebri¢ek krajin viedli Ddnsko a Svédsko. Nad 57 % hranicu, ktort si stanovila unia ako
ciel v roku 2008, sa nedostal ani jeden §tat. Komisia v§ak nadalej nie je velmi optimisticka.
Situdciu vlani zhorsil eSte pomals$i hospodarsky rast a stagndcia trhov prace.

Dvojprijmova rodina sa ukazuje byt na Slovensku dlhodobou nevyhnutnostou pre exi-
stenciu, finanéné zabezpeclenie rodiny vobec. S tym savisi viacero otdzok, ako otdzka
individuédlnej volby matky, konkrétne otdzka ceny préce, ktord je v porovnani s inymi
krajinami stdle nizka, prave platové ohodnotenie je kluc¢ovou bariérou, preco nie su na
Slovensku viac vyuzivané flexibilné formy prace. ,,Podla Statistického tiradu SR pracovalo

v roku 2007 na Slovensku 51,4 % Zien — matiek.“®

7 Porov.: FILADELFIOVA, J.: Zeny, muzi a vek v statistikdch trhu prdce. Bratislava : IVO, 2007, s. 84.
8 MPSVaR.: Ukazovatele MPSVaR. In: http://portal.statistics.sk/showdoc.doc.html (24.07.2009).
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2 FAKTORY DETERMINUJUCE ZENSKU PRACOVNU SILU

Jednou zo spolo¢nych charakteristik trhov prace v Eurépe je ich rodova nevyvazenost,
ktora patri medzi pri¢iny i vysledky rodovej nerovnosti. Ako dokumentuju viaceré vys-
kumné spravy, Slovensko nie je z tohto hladiska vynimkou. V SR je délezité skiimat rod-
ovy aspekt trendov na trhu prace aj z hladiska priestorovej diferenciacie.Regionalne roz-
diely v miere a $truktire zamestnanosti si dlhodobym sprievodnym javom spolocenskej
transformadcie. V tejto suvislosti mozno hovorit o viacerych trhoch prace svlastnymi §pe-
cifikami, ponukou i dopytom.’®

Hoci sa podmienky na trhu prdce menia, stale pretrvava prax obsadzovania pracov-
nych miest na zédklade pohlavia uchadzaca. ,,Do popredia sa dostdva rodova segregacia na
trhu prace, ktora ma negativne uc¢inky na efektivne fungovanie trhu. Vylu¢enie mnohych
zien z mnoZstva povolani predstavuje plytvanie ludskymi zdrojmi a zniZovanie ich pri-
jmovej urovne.“'

Vela schopnych a vzdelanych Zien — matiek je vylu¢enych z prace v mnohych povola-
niach, v ktorych by mohli byt produktivnejsie a uspesnejsie ako muzi. Za jednu z hlavny-
ch pri¢in segregacie na trhu prace sa povaZuje prave pretrvavajica dichotémia verejnej a
stikromnej sféry."!

Jednoznacne treba povedat, ze ak politické rozhodnutia zamerané na presadzovanie
rodovej rovnosti nebudu zohladnovat rodové aspekty socialnych a mocenskych vztahov,
hrozia prehlbovanim rodovych stereotypov a nerovnosti viac, nez realnou pomocou.

Dichotémia verejnej a privatnej sféry napriek realnej vysokej zamestnanosti zZien nest-
raca svoju moc. Podporovand mytom materstva ako primarnej charakteristiky Zenskosti,
je zdrojom moznych rizik, a to napriek najlepsie mienenym politickym rozhodnutiam.

Osobitnui pozornost kompetentnych tradov prace je potrebné jednozna¢ne venovat
matkam s detmi, ktoré uz v sti¢asnosti maju objektivne, ¢i subjektivne problémy s uplatn-
enim sa na trhu prace. V spolo¢nosti, ktorej zaklad by mala tvorit ekonomika zaloZena na
poznatkoch, vylucenost a izolovanost tejto skupiny sa moze a zrejme sa aj bude nadalej
prehlbovat. Sved¢ia o tom v neposlednom rade aj roztvarajuce sa noZnice, medzi exkluz-
iou postihnutymiskupinami obyvatelstva Slovenska a ostatnou pracujicou populaciou.
Situdcia socidlne vyluc¢enych matiek z trhu prace sa v blizkom ¢asovom horizonte skor
zhor$uje, resp. stagnuje a to vrdtane generdcie matiek patriacej k tymto marginalnym
socidlnym skupindm. V relativnom vyjadreni, vysoké zastipenie z trhu prace vyluc¢enych

®  Porov.: GERBERY, D.: Rod, prdca a priestor. Bratislava : ESFem, 2005, s. 49.
1 BAROSOVA, M.: Monitoring rodovej segregdcie na trhu prdce. Bratislava : IVPR, 2006, 5.23.
1 Porov.: BROZOVA, D.: Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha : SLON, 2003, s. 126.
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Zien a tym ciasto¢ne vylucenych i z ostatnych stranok Zivota spolo¢nosti, predznamenava
isté ohrozenie socidlneho konsenzu slovenskej spolo¢nosti. Uz i dnes sa preto ukazuje
potreba, s tymito skupinami podstatne intenzivnej$ie a najmi efektivnejsie pracovat, v
smere ich zacleniovania na trh prace ako aj do ostatnych stranok Zivota spolo¢nosti.

2.1 Dopyt po Zenskej pracovne;j sile

Dopyt po zenskej pracovnej sile na pracovnom trhu méze byt definovany jako system-
atickd moznost pre zeny participovat na trhu prace. Tento dopyt je dolezity pre akcep-
tovanie Zeny ako plnohodnotného pracovnika. Dopyt po Zendch — matkach moZe zmenit
a meni poziciu Zien na pracovnom trhu. Na formdlnom trhu prace si matky museli vy-
budovat urcita poziciu, ktora pre ne nebola automaticka. Rozvoj sektoru sluzieb, makro-
ekonomicky tlak na domdcnost, flexibilacia pracovného trhu a moznost prace na nesta-
ndardny uvézok, emancipa¢né procesy a rastice vzdelanie Zien ucinili zo Zenskej prace
neoddelitelnu stcast narodnych hospodarskych systémov.'?

Dal$im sposobom na ktory chceme poukazat, je analyza dizky pracovnej kariéry Zien.
V porovnani s muzmi maju Zeny kratsiu pracovnu kariéru. Verejny sektor bol a je vy-
znamnym faktorom ovplyviiujucim integraciu zien — matiek na trhu prace. Stdtny sektor
je omnoho menej vystaveny tlakom trhu a je zataZzeny mnohymi regulaciami pracovnych
podmienok. Na jednu stranu tieto reguldcie prina$aji vyhody a to vo forme stability za-
mestnania a jeho otvorenosti k Zendm, nevyhodou je vSak Ze tato stabilita a feminizacia
$tatneho sektoru md za nasledok aj to, Ze platy tychto pracovnikov st niZ$ie a zavislé na
solventnosti $tatu.

Treba podotknut, Ze lepsie uplatnenie na primdrnom trhu prace najdu vysokoskolsky
vzdelané matky. Ich tdzba po sebarealizicii v praci, najmi Zeny s vy$$im vzdelanim, st
akoby odvaznejsie, ¢o sa tyka vstupu na trh prace, castejsie s otvorené zmendm vo svojej
profesijnej drahe, tiZia po uplatneni svojich vedomosti z vysokej $koly v praxi. Aj ked
Zeny s vy$$ou mierou fudského kapitdlu maji vyrazne vys$$iu $ancu vratit sa do pracovné-
ho prostredia, nemoézeme z toho vyvodit, Ze ak budu mat Zeny - matky vyssie vzdelanie,
vyriesi to problém Zenskej nezamestnanosti ¢i neaktivity na trhu prace. Zeny st jednoz-
nacne viac ndchylné k prerusovaniu pracovnej kariéry, a to plati pre vetky drovne vzde-
lania.

12 Porov.: KVAPILOVA, E.: Nerovné cesty k rovnosti. Bratislava : BICFS, 2001, s. 71.
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2.2 Ponuka Zenskej pracovnej sily

Samozrejmou snahou kazdej firmy, posobiacej na trhu, je dosiahnutie komer¢ného
uspechu. Naplnenie tohto ciela sa nezaobide bez zaobstarania kvalitnej — kvalifikovanej a
motivovanej pracovnej sily. Rozhodnutie zamestnéavatelov, akymi ludmi obsadit jednot-
livé pozicie byva v sti¢asnosti ¢asto ovplyvnené meniacou sa $trukturou spolo¢nosti, ale aj
trhu prace. Jednou z najvyznamnejsich zmien, sa pritom stal prave vstup Zien na pracov-
ny trh.”

Kvalita Zenskej pracovnej sily je roznorodad. Napriek tomuto faktu sa v niektorych
¢lenskych krajindch Zeny - matky na pracovnom trhu tazko uplatfiuju a ich miera partic-
ipacie na trhu prace je velmi nizka. Vysvetlenim by mohla byt nepripravenost trhu prijat
do zamestnania Zzenu — matku, v su¢asnej spolo¢nosti nadalej platia predsudky alebo su to
jednoducho kultirne vplyvy, ktoré drzia Zeny mimo pracovny trh. Predsudky platia pri
prijimani matiek do zamestnania, ani nie tak pri praxi zamestnéavatelov, ktori skusenosti s
matkami maji. Vyber Iudskych zdrojov na trhu prace je doposial velky, zamestnavatel
Coraz CastejSie radsej investuje do novej pracovnej sily, nez do stabilizacie uZ tej existu-
jucej, a to vratane skupiny matiek.'*

Stcasnd hospodarska situdcia podnikov limituje ich moznosti prijimat rozli¢né opa-
trenia v ramci svojho socidlneho programu. Opétovne treba uviest, matky tak aj zamest-
navatelia si uvedomuju, Ze v regiénoch, kde pdsobia, je vysokd miera nezamestnanosti, a
tak prioritou nie st socidlne programy a pracovné podmienky spolu s opatreniami, ale
zamestnanie ako také.

ZAVER

Aj ked sa skimaniu rozdielov pristupu k Zendm - matkdm a muZom na trhu prace
neustale venuje mnoZstvo konferencii, ukazuje sa, Ze matkdm na su¢asnom trhu prace sa
nevenuje skoro Ziadna pozornost. Matky sa v mnohych pripadoch nedokazu prisposobit
poziadavkdm pracovného trhu o ¢om sved¢i vysokd miera ich socidlneho vylicenia na
Slovensku. Znevyhodnenu situdciu matiek odévodnujeme prekryvanim ich pracovnej
ako aj rodinnej sféry. Zeny vedu ¢asto rozpornu existenciu vytvarant rodinnymi a ingtit-
uciondlnymi faktormi. Pre matky stale plati rytmus rodiny, ale aj rytmus prace a vzdela-
vania, ¢o vedie ku konfliktnym situdcidm a trvalo nezlu¢itelnym poziadavkam."

3 Porov.: GLOBANOVA, E.: Socidlny podnik - cesta k tispechu. Bratislava : PRO DONUM, 2007, s. 34.
" Porov.: JESENKOVA, A. a kol.: Matky samy sebou. Bratislava : IVO, 2008, s. 38.
15 Porov.: BECK, U.: Rizikovd spolecnost. Praha : SLON, 2004, s. 94.
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Spolo¢nost je dnes sice organizovand okolo institicie prace, ale existujici trh prace
nedokaze integrovat vietkych ¢lenov spolo¢nosti. Cast jednotlivcov sa preto pohybuje v
$edej zéne sekundarneho trhu préce, alebo trvalej nezamestnanosti, pricom st odkdzani
na verejné prostriedky, ale i neformalnu pracu. Obavy zndsobuje i prehlbujtca sa radika-
Ina individualizicia spolo¢nosti spocivajuca vo vyviazani sa jednotlivcov zo socialnych
foriem ako je trieda, stratifikdcia, rodina i rodovy status.

Doélezité v tejto oblasti st nielen legislativne opatrenia presadzujice rodovu rovnost na
trhu prace, opatrenia pozitivnej dikriminacie pre lahsie uplatnenie matiek na pracovnom
trhu, ale i existencia institucionalnych mechanizmov pre tvorbu a realizaciu politiky ro-
dovej rovnosti na véetkych urovniach.

V neposlednom rade, za nevyhnutné v oblasti zvy$ovania ucasti matiek na primarnom
trhu prace, povazujeme zmapovanie detailnej Struktdry tejto ohrozenej skupiny, t.j. re-
alizdciu vyskumov zameranych $pecificky na matky s detmi vstupujice na trh prace, aby
sa nasledne vhodne nastavili stratégie ich socidlnej inklazie na primarny trh prace. Velka
absencia Statistickych udajov o tejto socidlnej skupine totiz zna¢ne komplikuje navrhova-
nie i efektivitu opatreni k nim smerujucich.

Je dolezité si uvedomit, Ze pokial bude trh prace nepriatelsky k rodine a matky sa budu
musiet nadalej rozhodovat medzi kariériou a rodinou, ako je tomu doposial, moze sa stat,
ze rodinna politika Slovenskej republiky nebude mat ¢oskoro koho podporovat.
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Summary
Mothers in the labour market

Social exclusion in today's society, particularly the exclusion from the labor market,
which is crucial in that system, whether unemployment or career. Social exclusion can be
generally regarded as a consequence of unequal access of individuals or entire groups to
the five fundamental source of companies, namely, employment, housing, social protec-
tion, health care and education, as the inability to exercise their rights and actively im-
plement nationality. Job became decisive source income and social status of man and the
central value of the company. Marginalization and social exclusion, despite its multidi-
mensional nature, therefore, primarily reflect inequality within the labor market.

Key words: social exclusion, labour market, motherhood.
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Socidlna pomoc a pomoc
v hmotnej nidzi na Slovensku

Uvod

Socidlnu pomoc - pomahanie vo vSeobecnej rovine mdzeme chéapat ako pdvodnu
zlozku Tudského konania, ktoré sa postupne stalo imanentnou zlozkou konania
spolo¢nosti.

Rézne formy pomoci sa postupne profesionalizovali. Pomoc sa postupne stiva
socidlnou kategériou, ¢ize nie¢im, s ¢im v nasich individudlnych Zivotoch zaobchadzame
ako s nie¢im redlne existujucim.! Podla Schillinga? sa pomoc stala Zivotne a prirodzene
nevyhnutnou kategériou ludstva aludi. Systém socidlnej pomoci sa uplatiiuje v takych
socialnych situaciach, v ktorych nie st k dispozicii iné zdroje, ktoré by mohli klientovi
pomdct obtiaznu situdciu prekonat, pricom zahfna vecné ipenazné socidlne davky
a sluzby (ich poskytovanie je podmienené socidlnou odkézanostou).?

Jednym z nastrojov socidlnej pomoci st davky, pefiazné prispevky avecnd pomoc.
Tato oblast socidlnej pomoci je najviac vyuzivana a preferovana, pretoze pocet ob¢anov,
ktori sa ocitli vstave hmotnej nddze, je stile velmi vysoky a prave takato forma casto
ostava jedinym konkrétnym aspektom pomoci. Nie zriedka sa stava, Ze ¢lovek, ktory sa
néhle ocitne v stave hmotnej nudze, okrem uvedomovania si nedostatku finanénych pro-
striedkov na zaistenie zakladnych Zivotnych potrieb seba alebo svojej rodiny, nema ved-
omost o tom, ako si ndrokovat svoje prava na hmotné zabezpecenie, alebo naopak nieke-
dy ani netusi, Ze vodi $tatu, ktory mu pomoc moze poskytntt, ma aj urcité povinnosti.

1 Porov. LESKOVA, L. 2008. Uvod do zdkladov socidlnej prdce. Kosice : Semindr sv. Karola Boromejského,
2008, s. 75-76.

Porov. SCHILLING, J. 1999. Socidlna prdca. Hlavné smery vyvoja socidlnej pedagogiky a socidlnej prdce.
Trnava : SAP 1999, s. 17.

3 Porov. VECERA, M. 1996. Socidlni stdt, vychodiska a pfistupy. Praha : Slon 1996, s. 88.
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Historicky exkurz legislativnym zabezpecenim socidlnej pomoci v SR

Socidlna sféra z historického pohladu presla v minulosti rozsiahlymi zmenami, ktoré
bezprostredne vyplyvali zposudzovania c¢loveka ako tvorcu hodnét materidlnej
a duchovnej povahy. Kazdy zo spoloc¢enskych systémov vnimal ¢loveka v postaveni,
zodpovedajtiicom tej-ktorej forme vlastnickych vztahov.

Platnd pravna uprava socidlnej starostlivosti bola prijata v roku 1988. Odvtedy presla
viacerymi ciastkovymi izdsadnymi novelizaciami. Doélezitym zdkonom, ktory bol
zékladnym pilierom ustanovujicim osnovu stvisiacu s ndrokmi a uplatiiovanim si prava
na socidlne zabezpelenie ato znamena aj na davku socidlnej pomoci (predtym
definovanu ako davku socidlnej starostlivosti), bol zdkon ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom
zabezpeleni.* NemoZno ho nespomenut, pretoZe préve tento zdkon bol zdkladom pre
sicasnu platni pravnu upravu dotykajicu sa socidlnej oblasti. Vychadzajuc zjeho
ustanoveni socidlne zabezpecenie zahfnalo oblast dochodkového zabezpecenia, socidlnu
starostlivost a nemocenské zabezpelenie umelcov, ktori svoju ¢innost nevykonavali
v pracovnom pomere, ob¢anov poskytujtcich vecné plnenia a vykony na zédklade povole-
nia vtedajsieho narodného vyboru, jednotlivo hospodariacich roInikov a inych osob sa-
mostatne hospodariacich.

V oblasti socidlnej starostlivosti bol najviac vyuzivany z dévodu narastajuiceho poctu
socidlne odkazanych ludi Ziadajtcich o davky socidlnej starostlivosti na vtedajsich odde-
leniach socidlnych veci. Upravoval naroky na davky, ale aj povinnosti a zodpovednosti
obcanov vyplyvajuce z dé6vodu poberania davok.’

Od roku 1989 nastali v hospodareni domdacnosti vyznamné zmeny. Zakladnym zlo-
mom bola liberalizacia cien, ktord mala najvacsi vplyv na rast spotrebitelskych cien v roku
1991, a napriek zna¢nému spomaleniu rast cien pokracuje az do si¢asného obdobia.

V procese transformdcie socidlneho zabezpeéenia v ramci koncepénych zdmerov sch-
valenych vladou Slovenskej republiky sa jednou z troch sucasti socidlneho zabezpecenia
stal zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci.® Aj tento zékon je uz v sucasnosti nep-
latnym zédkonom - nahradeny je s u¢innostou od 01.01.2009 zékonom ¢&. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene

v,

adoplneni niektorych zdkonov’ azdékonom ¢&. 448/2008 Z.z. osocidlnych sluzbach

*  Nadobudol t¢innost dia 1. oktdbra 1988. Porov. SNR. 1988. Zdkon ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni.

> Porov. KOZAKOVA, Z. 1996. Prdvna tiprava socidlnej starostlivosti. 1. vydanie. Bratislava : ELITA, 1996,
s. 7.

¢ Porov. NR SR. 1998. Zdkon ¢&. 195/1998 Z. z. 0 socidlnej pomoci.

Porov. NR SR. 2008. Zdkon ¢. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzdciu tazkého zdravotného

postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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M

aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov.® Systém socidlnej pomoci bol uréeny na zabezpecenie zdkladnych
zivotnych podmienok, sanoval situdcie, ktoré nastavali pri nedostatku hmotnych pro-
striedkov, ale aj také, ked chybala schopnost zabezpecit si zdkladné Zivotné podmienky.
Riesil stav hmotnej aj socidlnej nudze.

Socidlna pomoc realizovana rieSenim hmotnej nudze

Vychédzajic z Ustavy Slovenskej republiky® kazdy, kto je v hmotnej nidzi, mé pravo
na taka pomoc, ktora je nevyhnutna na zabezpedenie jeho zakladnych Zivotnych potrieb.
KedZe najc¢astejSou formou rie$enia hmotnej nudze je vypldcanie davky socidlnej pomoci,
toto pravo suvis{ aj s narokom na iu.

Riesenie hmotnej niidze v zmysle zdkona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci

Zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci'® stanovil ciel socidlnej pomoci, ktorym bo-
lo: ,,...zmiernit alebo prekonat s aktivnou ucastou ob¢ana hmotnd nudzu alebo socialnu
naidzu, zabezpecit zakladné Zivotné podmienky obcana v prirodzenom prostredi, za-
branovat pri¢inam vzniku, prehlbovania alebo opakovania poruch psychického vyvinu,
fyzického vyvinu asocidlneho vyvinu obcana azabezpetit integraciu obc¢ana do sp-
olo¢nosti.“

Formy rieSenia hmotnej a socidlnej niidze v zmysle citovaného zdkona boli:"'
socidlne poradenstvo,
socidlno-pravna ochrana,
socilne sluzby,
davka socialnej pomoci,

AN NI N NEAN

socilne sluzby a penazné prispevky na kompenzaciu.

Socidlna pomoc bola chdpand ako socidlna prevencia, ktord sa neodmyslitelne spdja
s aktivnym rie$enim hmotnej a socidlnej nidze, v dosledku ktorej si ob¢an nemoze saim
ani s pomocou rodiny zabezpecit zakladné Zivotné podmienky a rieSenie socidlnej nudze
obcana s tazkym zdravotnym postihnutim kompenzaciou socidlnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia. Zakladnymi zZivotnymi podmienkami na ucely zakona

8 Porov. NR SR. 2008. Zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

°  Vychadzajuc z ¢lanku 39 ods.2 Ustavy Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Porov. SNR. 1992. Ustava
Slovenskej republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov. ¢l. 39 ods. 2.

1% Porov. NR SR. 1998. Zdkon ¢ 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci. § 1.

"' Ustanovenie § 11 zdkona ¢&. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci platné k 31.12.2003. Porov. NR SR. 1998.
Zikon ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci. § 11.
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o socidlnej pomoci je jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné osatenie a pristresie. Rodinu
na ucely zdkona o socidlnej pomoci tvoria jej ¢lenovia, ktorymi si manzel, manzelka,
dieta a rodicia dietata.'?

Zakon ¢.195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci (neplatny s ticinnostou k 1.1.2009) bol vyz-
namnym krokom pri realizacii Koncepcie transformacie socidlnej sféry Slovenskej repu-
bliky. Zakonnou tpravou socidlnej pomoci sa vytvorili pravne podmienky fungovania
jednej z troch sucasti socidlneho zabezpecenia. Nim sa nahradila socidlna starostlivost
upravend vo vi¢Som poclte pravnych predpisov, akymi bol zdkon ¢ 100/1988 Zb."
o socidlnom zabezpeceni azdkon SNR ¢. 543/1990 Zb.'* o §tatnej sprave socidlneho
zabezpecenia."

Zakon o socidlnej pomoci'® definoval, Zze v hmotnej nudzi sa nachddza kazdy obcan,
ktory v dosledku nedostatku prijmu nema zabezpecené zadkladné Zivotné podmienky.
Spoloc¢ensky uznanou minimalnou hranicou prijmu, pod ktorou nastdva hmotnd nudza,
je Zivotné minimum ustanovené osobitnym predpisom, ktorym bol zdkon ¢. 125/1998
Z.z. 0 Zivotnom minime a ustanoveni sim na ucely $tdtnych socidlnych davok."”

Ako prioritnt formu prekonania alebo zmiernenia stavu hmotnej niidze ob¢ana ur¢il
Zakon o socidlnej pomoci poskytnutie socidlnej sluzby. V praxi neboli vytvorené
dostato¢né podmienky pre splnenie tohto ustanovenia a davka socidlnej pomoci bola a aj
nadalej je poskytovana vidsinou v peniaznej forme. Vyska davky socidlnej pomoci bola
zavisla od pri¢in a celkovych okolnosti, pre ktoré sa dostal ob¢an do stavu hmotnej ntadze.
Tento predpis umoznoval rozliSovat opodstatnenost naroku na davku socidlnej pomoci
v troch r6znych drovniach Zivotného minima:

v' vo vyske 50 % - subjektivne dovody,

v' vo vyske 100 % - objektivne dovody,

v' vo vyske 120 % - objektivne dovody

a zohladnoval aktivnu tcast ob¢ana pri prekonavani alebo zmierfiovani jeho nddze.
Poskytovanie dévok socidlnej pomoci bolo financované zo §tatneho rozpoctu a ¢asovo
neobmedzené.'®

12 Porov. BUCHELOVA, J. - SOPIRA, B. et al. 1998. Socidlna pomoc. Bratislava : ELITA, 1998, s. 171.

* Porov. SNR. 1988. Zdkon ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpecent.

Porov. SNR. 1990. Zdkon SNR ¢. 543/1990 Zb. o Stdtnej sprdve socidlneho zabezpecenia v zneni neskorsich
predpisov.

> Porov. BUCHELOVA, J. - SOPIRA, B. et al. 1998. Socidlna pomoc. Bratislava : ELITA, 1998, s. 8.

' Porov. NR SR. 1998. Zdkon & 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci. §7.

Porov. NR SR. 1998. Zikon ¢. 125/1998 Z. z. o Zivotnom minime a ustanoveni siim na tcely Stdtnych socidln-
ych davok.

18 Porov. BUCHELOVA, J. - SOPIRA, B. et al. 1998. Socidlna pomoc. Bratislava : ELITA, 1998, s. 170.
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K najviac vyuZivanej forme rieSenia hmotnej nidze patrila ddvka socidlnej pomoci, kt-
ord sa poskytovala obcanovi, ktory bol v hmotnej nudzi, na zabezpecenie zdkladnych
zivotnych podmienok, ak zdkon neustanovil inak. Poskytovala sa aj dietatu, ktorému sa
poskytovala starostlivost v detskom domove, ak sa nejednalo o nezaopatrené dieta a toto
bolo v hmotnej nudzi. To bolo, napr. v pripade, ze nad dietatom, ktoré este nebolo plno-
leté, bola nadalej nariadend dstavnd vychova, pri¢om ukoncilo povinnu $kolsku dochadz-
ku, bolo evidované na prislusnom okresnom urade prdce a nemalo Ziaden prijem. Ak
hmotnd nddzu bolo mozné prekonat poskytnutim socidlnej sluzby, neposkytovala sa
davka socidlnej pomoci.”

Od 01.01.2001 novela Zakona o socidlnej pomoci zrusila variantu poberania davky so-
cidlnej pomoci vo vyske 120 % zivotného minima. V platnosti zostalo poberanie davky
socialnej pomoci vo vyske 50 % sum Zivotného minima uvedenych v zékone v pripade
hmotnej nidze zo subjektivnych dévodov ku 31.12.2003.

Prijem ob¢ana sa na tcely poskytnutia socidlnej pomoci zistoval v kalenddrnom me-
siaci, v ktorom bola podand zZiadost o socidlnu pomoc, pritom sa prihliadalo na priem-
erny mesacny prijem za poslednych dvandst kalendarnych mesiacov pred podanim Ziado-
sti o socidlnu pomoc. Vypocitaval sa zo suctu prijmu obcana a prijmov osob, ktorych
prijmy sa spolo¢ne posudzuju, tak, Ze sa tento stucet vydelil po¢tom osob, ktorych prijmy
sa spolo¢ne posudzovali.

Obc¢an mohol byt vhmotnej nudzi z objektivnych alebo subjektivnych dévodov.™
Ku 31.12.2003 bol ob¢an v hmotnej nudzi z objektivnych dévodov, ak si nemohol
vlastnym pri¢inenim zabezpecit alebo zvy$it prijem najma vzhladom na svoj vek alebo
nepriaznivy zdravotny stav. Za vlastné pri¢inenie sa povazovala najmi vlastnd praca.”

Pre vysvetlenie pripadu, ako bolo mozné rie$it obcana, ktory bol v hmotnej nudzi
zo subjektivnych dovodov, napr. v case jeho praceneschopnosti, sa uvadza, Ze prave
praceneschopnost nedovolila poberatelovi aktivne sa uchadzat o zamestnanie, preto
mohla byt pocas tejto chranenej doby jeho hmotna nudza posudzovana z objektivnych
dovodov. Zakon obsahoval niekolko prikladov, pre ktoré ob¢an nemohol byt v hmotnej
nadzi zo subjektivnych dovodov a prave tieto poberatelov davky, ktorych sa to tykalo,

1 Porov. NR SR. 1998. Zdkon ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci. §48.
2 Podmienky pre posudenie obidvoch dovodov uréoval Zékon o socidlnej pomoci v jednotlivych bodoch
ustanoveni §$ 7 a 8. Zakon o socidlnej pomoci v § 9 sticasne presne stanovil podmienky a urcoval, kedy ob-
¢an nie je v hmotnej nidzi, t. j., Ze napriek skuto¢nosti, Ze jeho prijem nedosahoval Zivotné minimum usta-
novené osobitnym predpisom, nebolo mozné povazovat ho za ¢loveka v hmotnej ntdzi, ak si svojim dovt-
edajsim prijmom a svojim majetkom mohol tdto riedit, pricom sa za majetok na ucely tohto zékona pova-
zovali hnutelné a nehnutelné veci, a ak to ich povaha pripustala, prava alebo iné majetkové hodnoty.

' Porov. NR SR. 1998. Zdkon ¢ 195/1998 Z. z. 0 socidlnej pomoci. §5.
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najviac zaujimali, pretoZze v opa¢nom pripade suviseli so skrdtenim hranice zZivotného
minima.?

Existovalo niekolko d6vodov, ktoré si nevyzadovali splnenie podmienok pre postidenie
hmotnej nidze z objektivnych dévodov tak, ako ich vymedzoval zdkon.

Nakolko sa v praxi ¢asto stavalo, Ze o davku socidlnej pomoci sa uchddzal aj ob¢an,
ktory nebol evidovany na prislu§nom drade préce a nehladal si zamestnanie ani za pomo-
ci Ziadnej na to opravnenej agentury, ¢o znamenalo, Ze bol dobrovolne nezamestnany,
zdkon pamital aj na ochranu S$tatnych prostriedkov, ktoré by sa vyplatili dobrovolne
nezamestnanym bez akéhokolvek zaujmu zvysit si svoj prijem vlastnym pric¢inenim.*

Taxativne ku 31.12.2003 boli ustanovené jednotlivé formy riesenia hmotnej niidze ako
aj rieSenia socidlnej nddze, ktoré sa poskytovali v novo koncipovanej socidlnej pomoci
vzmysle Zakona NR SR ¢. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci. Tieto boli dané najmi
na zéklade skuisenosti pri poskytovani predchadzajicej socidlne]j starostlivosti v zmysle
Zakona SNR ¢.100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni, av§ak zodpovedaju podmienkam
a potrebam demokratického $tatu, v ktorom postavenie ob¢ana nezostava iba v rovine
jeho prav, ale v ktorom ma obc¢an povinnost a redlnu moznost zabezpecit sa v Sirokom

rozsahu socidlnych situdcii.

¥,

Riesenie hmotnej nidze vzmysle zdkona ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej
nadzi

Zakon o socidlnej pomoci, vramci ktorého sa rieSila hmotnd nudza na dvoch
urovniach, zavisle na dovodoch hmotnej nudze, mala doplnkovy charakter so
zachovanim garancie zdkladnych Zivotnych podmienok. Spolo¢ensko-ekonomicky vyvoj
a vysokd miera nezamestnanosti, ktord mala za nasledok nérast klientely od roku 1998 na
dvojnésobok, sposobili deformaciu socidlnej pomoci, ktord napriek niekolkym noveldm
nebola schopnd reagovat na uvedené zmeny. Viditelné dosledky sa daji suhrnne uviest
nasledovne:

v" vytvoril sa priestor na zneuzivanie existujiceho systému pri vyuzivani davok,

socidlna pomoc sa ¢im dalej tym viac:

bola administrativne naro¢na,

v

o stévala formdlnou a strdcala adresnost,
o

o nebola pre poberatela motiva¢nd,

o

nepracovalo sa s klientom.

2 Porov. BUCHELOVA, J. - SOPIRA, B. et al. 1998. Socidlna pomoc. Bratislava : ELITA, 1998, s. 173.
# Ob¢an je povinny preukézat hladanie zamestnania. Porov. NR SR. 1998. Zikon ¢ 195/1998 Z. z. o socidlnej
pomoci. §7 ods. 8.
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Z tychto dovodov bolo potrebné pristupit k vypracovaniu nového zékona o zmierneni
hmotnej nudze.* V novembri 2003 bol prijaty zdkon ¢ 599/2003 Z.z. o pomoci
v hmotnej nddzi,”® ktory upravuje pravne vztahy pri posudzovani hmotnej niidze ob¢ana
a poskytovani davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke, ktorych ciefom je spolu s jeho
prijmami zabezpecit zdkladné Zivotné podmienky a pomoct v hmotnej ntidzi s prispenim
aktivnej ucasti obcana a fyzickych osob, ktoré sa s ob¢anom spolo¢ne posudzuji. Zékon
o pomoci v hmotnej nudzi hovori o ddvke v hmotnej nudzi a o prispevkoch k davke.
Dévka patri ob¢anovi, ktory je v hmotnej nudzi, a fyzickym osobam, ktoré sa s ob¢anom v
hmotnej nudzi spolo¢ne posudzuji, na zabezpecenie zékladnych Zivotnych podmienok.
V' § 25 sa uvadza, ze narok na davku a prispevky vznika pravoplatnym rozhodnutim
uradu alebo obce o ich priznani. Davka a prispevky v zmysle ustanoveni tohto paragrafu
sa priznaju a vypldcaji od zaciatku mesiaca, v ktorom sa zacalo konanie o ich poskytnu-
tie, pricom sa tieto poskytnu za cely kalendarny mesiac, aj vtedy, ak podmienky naroku
na nich boli splnené len za ¢ast kalendarneho mesiaca.

Kazdé rozhodnutie o davke obsahuje upozornenie na povinnost nahldsenia skut-
ocnosti, ktoré by ovplyvnili vy$ku davky, resp. jej celt vyplatu. Ak prislusny organ zisti, ze
sa tato priznala nepravom alebo sa nevyuZziva na ucel, na ktory bola priznana, davku od-
nime, znizi, alebo zvysi. Tieto vyroky rozhodnutia sa menia vzdy, ak sa zmenia skut-
oc¢nosti rozhodujice na narok na déavku a na vyplatu. Narok na davku zanika uplynutim
troch rokov odo dna, za ktory patrili. Ak prislusny organ dodato¢ne zisti, ze davku a
prispevky nepriznal, priznal v niz§ej sume, alebo priznal od neskorsieho dna, ako patrili,
tuto dodato¢ne prizna, zvysi, znizi, alebo doplati odo dia, od ktorého patrili .

Casto sa stdva, ze ¢lovek je v hmotnej nuidzi tzv. prechodne, to znamens, Ze je
v uréitom konani, ktorého urychlenie a ukoncenie z objektivnych dévodov nie je schopny
zaistit. V tomto ,hluchom® obdobi, napriek tomu, Zze mu konanie po ukonceni zabezpeci
spatné finan¢né vykompenzovanie, nie je schopny zabezpelit si svoje zdkladné Zivotné
potreby inak, nez Ziadostou o déavku a prispevky k davke v hmotnej nidzi. Aj na takéto
pripady pamitd zékon o pomoci v hmotnej nudzi.”® Ked sa konanie, ktoré bolo pri¢inou

* Ndavrh zékona ozmierneni hmotnej nudze aozmene adoplneni niektorych zdkonov bol vypracovany

na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 319/2003 bod. B.1, ktorym vlada schvilila Stratégiu pod-
pory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien socidlneho systému a trhu prace. Uelom bolo zmenit dov-
tedajsi systém socidlnej pomoci postaveny na filozofii dontitenia, moralizovania a trestania tak, aby kores-
pondoval s pripravovanymi zmenami v socialnej sfére a vychddzal z filozofie motivacie a pohladu jednotlivca
do budtcnosti. Porov. VLADA SR. 2003. Uznesenie ¢ 319/2003 - Stratégia podpory rastu zamestnanosti pro-
strednictvom zmien socidlneho systému a trhu prdce.

NR SR. 2003. Zdkon ¢. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
»Dévka a prispevky s vynimkou aktiva¢ného prispevku sa mézu priznat preddavkovo, ak sa zacalo konanie
o peniaznom prispevku za opatrovanie, poskytnutie davky nemocenského poistenia, davky déchodkového

25

26
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vydania rozhodnutia o priznani preddavkovej davky pravoplatne ukon¢i, obcan je toto
pravoplatné rozhodnutie povinny predlozit prislusnému organu, ktory rozhodne
o dalSom poskytovani davky v hmotnej nudzi a prispevkoch k davke, resp. o ich odnati,
pricom zohladni vy$ku priznanej davky nemocenského poistenia, ddéchodkového
zabezpeclenia alebo §tétnej socidlnej davky, vysky vyzivného a pod. so spatnym datumom
a zaroven rozhodne o doplateni davky a prispevkov poskytovanych preddavkovo alebo
o ich vrateni.

Zaver

Socidlne zabezpecenie je jednym z nastrojov, ktorymi sa realizuje socidlna politika. Je-
ho vyvoj je spravidla obrazom socidlno-politickych usili v spolo¢nosti. Stcasny systém
socialneho zabezpecenia Slovenskej republiky neustéle prechddza transformaénym proce-
som, zmyslom ktorého je prechod od §tatneho paternalizmu k socialnej solidarite, osob-
nej participacii a garancii §tatu. Cielom je nielen uplatiiovanie principu solidarity,”” ale
vyslednym efektom by mal byt systém, ktory plni nielen kompenza¢né a ochranné funk-
cie, ale aj funkciu motiva¢nu, ¢im sa zabezpe¢i naplnenie principu subsidiarity, ktory
predpoklada vychovu obyvatelstva k prevzatiu vlastnej zodpovednosti.
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Summary
Social assistance and assistance in material need in the Slovak Republic

Social security is one of the tools to implement social policy. Every citizen in material
need is entitled to meet basic living needs. The most common form of dispute of material
need is payment of social assistance benefits.

Keywords: material need, social work, benefit, assistance in material need.
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Postojové mikrodiskurzy o sexudlnej vychove
u budiicich socidlnych pracovnikov a pracovnicok’

Uvod

Poziadavka teoretického poznania ludskych sexualit spolu s podporou reflektovania
rodovosti a sexualit je naleZita nielen v priprave socialnych pracovnikov a pracovnicok,
ale aj vSetkych buducich absolventov a absolventiek, pripravujucich sa na pdsobenie
v poméhajucich profesiach.

Potreba analyzy postojovych mikrodiskurzov o sexualite u buducich socidlnych pra-
covnikov a pracovni¢ok je nalezitou, nakolko prave ich mozné buduce pdsobenie mdze
prispievat bud k bohat$iemu a autonémnej$iemu zaobchadzaniu klientov a klientok so
sexualitou alebo naopak, moézu podporovat a upeviiovat mnoho predsudkov a stereoty-
pov v tejto oblasti.

Nakolko socidlni/e pracovnici a pracovnicky, ako aj Studenti a tudentky tohto odboru
operuju s odliSnymi postojmi, ndzormi a konstrukciami v oblasti sexuality a taktiez si
odli$ne konstruuju vyznam, obsah a ciel sexudlnej vychovy, tak sme uskuto¢nili vyskum,
ktory bol zamerany na $pecifikiciu niektorych aspektov postojovych mikrodiskurzov,
obsahujucich problematiku sexudlnej vychovy u buducich socidlnych pracovnikov
a pracovnic¢ok. Vyskum bol zamerany na zistovanie niektorych postojov buducich social-
nych pracovnikov a pracovni¢ok k zaradeniu sexudlnej vychovy do ich pripravy, ako aj
toho, ako si buduci/e socidlni/e pracovnici a pracovnitky definuju sexudlnu vychovu.
St¢astou vyskumu bol aj orientaény vedomostny test zoblasti poznatkov, ktoré
sprostredkovava sexudlna vychova pre socidlnych pracovnikov a pracovnicky. Tiez sme si
kladli za ciel preskimat vybrané vyznamy sexuality, ktoré reprezentuji S$tudentov

a $tudentky socialnej prace.

! Prispevok vznikol na zéklade podpory grantu VEGA 2/0179/09: Dynamika socidlnych a mordlnych noriem:

Socidlno-psychologicky vyskum minoritnych, marginalizovanych a znevyhodnenych skupin vo vztahu k majo-
rite.
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Vzhladom k tomu, Ze vyskumom ziskané a spracované data su obsirne, sme nuteni/é
sa zamerat len na niektoré z nich, takze v prispevku prezentujeme len na tzky vysek
vysledkov realizovanej vyskumnej $tidie. Konkrétne sa zameriavame na prezentaciu tych
vybranych vysledkov vyskumu, ktoré su tykali niektorych aspektov postojovych mikro-
diskurzov o sexudlnej vychove u buducich/e socidlnych/e pracovnikov a pracovnicok.
Taktiez je potrebné zohladnit, Ze sme nevychddzali z potreby reprezentativnosti a plo$nej
zov$eobecnitelnosti vysledkov.

Stru¢na charakteristika vyskumného suboru a metodika vyskumu

Vyskum sme realizovali prostrednictvom nami zostrojeného dotaznika, ktory bol roz-
deleny na 3 ¢asti a bol zamerany na identifikdciu vybranych aspektov postojovych mikro-
diskurzov a poznatkov z oblasti sexuality, resp. sexudlnej vychovy vramci vzdeldvania
v socidlnej praci. Dotaznik bol administrovany spolu 384 $tudentom a $tudentkam den-
ného a externého $tidia odboru Socidlna praca na Fakulte socidlnych vied a zdravotnictva
UKEF v Nitre.

Co sa tyka charakteristiky vyskumného suboru, z hladiska pohlavia téastnikov/¢ok
vyskumu prevladaju Zeny oproti muzom. Z celkového poctu zucastnenych participan-
tov/tiek bolo 320 (83%) Zien a 64 (17%) muzov.

Z hladiska veku je rozloZenie respondentov/iek vo vekovej hranici od 19 do 55 rokov
pomerne difizne, priemerny vek je 28,2 rokov a najcéastejsie zastupenym vekom je vek 21
rokov, ktory uviedlo 72 respondentov/tiek.

Z hladiska deklarovania viery prevazuju ti/tie ucastnici/¢ky vyskumu, ktori/é sa
povazuju za veriaceho/u katolika/cku alebo protestanta/ku a st prilezitostne praktizu-
juci/e veriaci/e - celkovy ich pocet je 150, ¢o tvori 39%. 25% opytanych uviedlo, Ze sa
povazuju za veriaceho/u katolika/cku alebo protestanta/ku a pravidelne chodia do kosto-
la. 18% sme zaradili do kategorie pasivny/a veriaci/a, nakolko sa povazujui za veriaceho/u
katolika/¢ku alebo protestanta/ku, ale nenavitevuju kostol vdbec. 13% ucastnikov
a ucastni¢ok vyskumu uviedlo odpoved ateista/ateistka. Medzi odpovedami ,iné“, ktoré
zvolilo 5 % opytanych, respondenti/ky najcastejsie uvadzali, Ze veria ,,vo vy$$i princip®,
»V Zivot®, ,,v reinkarndciu“a ,,v osud“.

Niektoré vysledky vyskumu

Stcastou tretej casti dotaznika boli vyroky, ktoré sa tykali sexudlnej vychovy aku
ktorym mali Gcastnici a G¢astnicky vyskumu vyjadrit svoj postoj na patstupiiovej skale,
pricom: 1 = uplne sthlasim, 2 = sthlasim, 3 = nie¢o medzi, 4 = nesthlasim, 5 = Uplne
nesuhlasim.
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Z priestorovych dévodov uvaddzame len niektoré vysledky, pri ktorych sme sa zamerali
na komparaciu odpovedi z hladiska:

- absolvovania sexudlnej vychovy?,

- pohlavia,

- veku,

- deklarovania viery.

Vzhladom k polozke ,,Sexudlna vychova® patri do rodiny, nie do $k4l“ mozno z tabulky
¢. 1A vidiet, Ze najcastejsou odpovedou bola odpoved ,stthlasim®, ktort uviedlo 36% (t.j.
140) opytanych. Diferencie vodpovediach na tuto polozku si pomocou percent
zobrazené v grafe ¢. 1. Celkovo moZno usudzovat, Ze stale u niektorych respondentov/tiek
pretrvava konstrukcia sexuality, resp. sexudlnej vychovy, ktord ju odsuva do stikromnej
sféry.

Tab. 1.A Statistické ukazovatele vzhladom k polozke ,,Sexudlna vychova patri do rodi-
ny, nie do §kol“

Priemer | Modus | Pocletnost | Smerodajna
modusu odchylka
2,8 2 140 1,3

Statisticky signifikantné diferencie sme v odpovediach na tdto polozku zistovali pros-
trednictvom chi kvadréat (x? testu a Kruskal-Wallisovho testu a zaznamenali: z hladiska
veku, ako aj z hladiska absolvovania sexudlnej vychovy. Mozno zhrnuft, Ze ti/tie, ktori/é
absolvovali sexudlnu vychovu vo svojej priprave Castejsie nesthlasili s vyrokom oproti
tym, ktori/é sa sexualnej vychovy nezucastnili (pozri v tabulkach ¢. 1.B - 1.H). Konkrétne
percentudlne zastupenie odpovedi z hladiska sledovanych skupin mozno vidiet z nizsie
uvedenych tabuliek.

> Tento predmet absolvovali niektori/é Studenti a §tudentky aj pod nédzvom ,Intimne vztahy, manzelstvo
arodic¢ovstvo®.

? Opytani/é G¢astnici a u¢astnicky vyskumu boli inStruovani/é, aby posudzovali pri vietkych polozkich sexudlnu
vychovu v ramci vzdeldvania v socialnej préci.
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Graf 1 Analyza polozky ,,Sexudlna vychova patri do rodiny, nie do §kol“

Pocetnost'

Legenda: 1- uiplne sithlasim; 2- sihlasim; 3- nieco medzi; 4- nesiihlasim; 5- tiplne nesii-

hlasim.

Tab. 1.B Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Sexualna vychova patri do rodiny,

1

36%

2 3

4

nie do $kol“ z hladiska absolvovania sexudlnej vychovy

5

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 16,21% 41,59% 14,37% 11,93% 15,90%
Absolvovali SV 5,26% 7,02% 10,53% 66,67% 10,53%

Tab. 1.D Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Sexudlna vychova patri do rodi-
ny, nie do §k61“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 17,19% 32,81% 18,75% 18,75% 12,50%
Zeny 14,06% 37,19% 12,81% 20,31% 15,63%

Tab. 1.F Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Sexudlna vychova patri do rodiny,

nie do $kol“ z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 39,13% 47,83% 8,70% 4,35% 0,00%
20 - 29 rokov 14,35% 32,91% 15,19% 22,36% 15,19%
30 - 39 rokov 10,17% 42,37% 13,56% 15,25% 18,64%
40 - 49 rokov 4,88% 39,02% 14,63% 19,51% 21,95%
50 a viac rokov 20,83% 41,67% 4,17% 25,00% 8,33%
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Tab. 1.H Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,,Sexualna vychova patri do rodi-
ny, nie do §ko6l“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 18,56% 38,14% 11,34% 20,62% 11,34%
Veriaci/a - prileZitostne 13,33% 37,33% 12,00% 18,67% 18,67%

Veriaci/a - nechodi 11,43% 35,71% 17,14% 18,57% 17,14%
Neveriaci/a 16,33% 34,69% 18,37% 22,45% 8,16%
Iné 11,11% 27,78% 16,67% 27,78% 16,67%

Co sa tyka polozky ,,Sexualita mé zostaf intimnou vecou ¢loveka, o ktorej sa nehovori*
najéastej$ie snou participanti/tky vyskumu ,uUplne nesthlasili - 34% . Avsak
v zastipenych odpovediach sa nachadzali aj odpovede ,,uplne stthlasim“ v 9% a stthlasim
v 15%. V prepojeni na predchddzajucu otdzku mozno usudzovat, Ze pre viacerych
opytanych/é $tudentov a $tudentky socidlnej prace je sexualita konstruovana stile ako
patriaca do intimnej oblasti, o ktorej sa verejne nemd hovorit, ¢o je dolezité vzhladom
k tomu, Ze pri vykone svojho povolania sa nevyhnutne stretnti u klientov a klientok aj
stouto problematikou amoézu tak prispievat skor ktabuizacii sexuality, ako byt
napomocni/é v hladani pozitivneho pristupu k sexualitim u moznych buducich klientov
a klientok.

Tab. 2.A Statistické ukazovatele - vzhladom k polozke ,,Sexualita ma zostat intimnou

vecou ¢loveka, o ktorej sa nehovori®

Priemer | Modus Pocetnost | Smerodajna
modusu odchylka
3,6 5 129 1,3

Statisticky signifikantné rozdiely sme zistili prostrednictvom x? - testu z hladiska ab-
solvovania sexualnej vychovy, ako aj pomocou Kruskalovho-Wallisovho testu z hladiska
veku ucastnikov a Ucastnic¢ok vyskumu. Percentualne zastupenie odpovedi je zobrazené
blizsie v tabulkach ¢. 2.
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Tab. 2.B Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Sexualita mé zostat intimnou
vecou ¢loveka, o ktorej sa nehovori“ z hladiska absolvovania sexudlnej vychovy

1 2 3 4 5

Neabsolvovali SV 10,09% 16,51% 14,37% 25,99% 33,03%

Absolvovali SV 0,00% 5,26% 15,79% 42,11% 36,84%

Tab. 2.D Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,Sexualita ma zostat intimnou
vecou ¢loveka, o ktorej sa nehovori“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 9,38% 14,06% 18,75% 31,25% 26,56%
Zeny 8,44% 15,00% 13,75% 27,81% 35,00%

Tab. 2.F Percentuilny podiel odpovedi na otazku schvalovania zavedenia sexudlnej
vychovy do pripravy socidlnych pracovnikov a pracovnic¢ok z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 4,35% 17,39% 21,74% 13,04% 43,48%
20 - 29 rokov 10,13% 18,57% 16,46% 23,63% 31,22%
30 - 39 rokov 10,17% 6,78% 11,86% 47,46% 23,73%
40 - 49 rokov 0,00% 0,00% 9,76% 34,15% 56,10%
50 a viac rokov 8,33% 20,83% 4,17% 33,33% 33,33%

Tab. 2.H Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,Sexualita ma zostat intimnou

vecou ¢loveka, o ktorej sa nehovori“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 12,37% 18,56% 10,31% 21,65% 37,11%
Veriaci/a - prileZitostne 8,67% 15,33% 15,33% 31,33% 29,33%
Veriaci/a - nechodi 4,29% 14,29% 15,71% 31,43% 34,29%
Neveriaci/a 6,12% 12,24% 10,20% 34,69% 36,73%
Iné 11,11% 0,00% 38,89% 11,11% 38,89%

S krestanskymi principmi v sexualnej vychove sa tplne stotoziiuju opytani/é buduci/e
socidlni/e pracovnici a pracovni¢ky najcastejsie — 29%. Doklada tak analyza odpovedi na
polozku ,Sexudlna vychova ma byt postavend na krestanskych principoch® zobrazend
v grafe ¢.3. Tieto zistenia st v sulade s tradi¢nym krestanskym diskurzom o sexualite, ¢o
moZe véak byt problematické vzhladom k tomu, zZe opytani/é mézu byt budicimi od-
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bornikmi a odborni¢kami a sprostredkovat tak pomoc aj ludom, ktori/é si konstruuju
svoje sexuality inak ako tradi¢nymi diskurzivnymi zdrojmi.

Tab. 3.A Statistické ukazovatele - vzhladom k polozke ,,Sexuilna vychova ma byt post-
avena na krestanskych principoch

Priemer | Modus Pocetnost | Smerodajna
modusu odchylka
2,7 1 112 1,5

Graf 3 Analyza polozky ,,Sexudlna vychova ma byt postavena na krestanskych prin-
cipoch”

Pocetnost

1 2 3 4 5

Legenda: 1- uplne sithlasim; 2- suhlasim; 3- nie¢o medzi; 4- nesiihlasim; 5- tiplne nesii-
hlasim.

Na zéklade vysledkov x* - testu mozno v8ak zhrnut, Ze ti/tie, ktori/é sexudlnu vychovu
absolvovali castejsie krestanské principy v nej odmietaju v porovnani s tymi, ktori/é ju
neabsolvovali. Statisticky vyznamné rozdiely v odpovediach na tito polozku boli zistené
aj pomocou Kruskalovho-Wallisovho testu z hladiska viery na hladine vyznamnosti o =
0,01. Tabulky ¢. 3 priblizuju odpovede opytanych ucastnikov a tcastni¢ok vyskumu po-
mocou percent.
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Tab. 3.B Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,,Sexudlna vychova ma byt post-
avena na krestanskych principoch® z hladiska absolvovania sexudlnej vychovy

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 30,89% 31,80% 9,17% 12,23% 15,90%
Absolvovali SV 19,30% 5,26% 7,02% 43,86% 24,56%

Tab. 3.D Percentualny podiel odpovedi na polozku ,Sexudlna vychova ma byt post-
avena na krestanskych principoch® z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 23,44% 32,81% 10,94% 17,19% 15,63%
Zeny 30,31% 26,88% 8,44% 16,88% 17,50%

Tab. 3.F Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,,Sexudlna vychova ma byt post-
avena na krestanskych principoch® z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 52,17% 17,39% 4,35% 4,35% 21,74%
20 - 29 rokov 32,07% 26,16% 4,64% 18,99% 18,14%
30 - 39 rokov 22,03% 13,56% 16,95% 27,12% 20,34%
40 - 49 rokov 12,20% 60,98% 19,51% 2,44% 4,88%
50 a viac rokov 25,00% 33,33% 16,67% 8,33% 16,67%

Tab. 3.H Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Sexudlna vychova ma byt post-
avena na krestanskych principoch® z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 58,76% 23,71% 3,09% 7,22% 7,22%
Veriaci/a - prileZitostne 18,67% 24,00% 11,33% 21,33% 24,67%
Veriaci/a - nechodi 20,00% 34,29% 10,00% 20,00% 15,71%
Neveriaci/a 18,37% 36,73% 10,20% 22,45% 12,24%
Iné 22,22% 33,33% 11,11% 5,56% 27,78%

Kym krestanské principy su respondentmi a respondentkami schvalované, v pripade
feministickych pristupov je to naopak. S polozkou ,Sexudlna vychova mé zohladnovat
feministické pristupy® najcastej$ie opytani/é muzi a zeny uplne nesuhlasili - 47% z nich.
Celkovo priemer 3,9 naznacuje nesuhlas s touto polozkou (tabulka ¢. 4.A). Tieto zistenia
st vsulade sna$imi o¢akdvaniami - kym feminizmus je vnasom kultarnom okruhu
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konotovany prevazne negativne, tak pri krestanskych hodnotich muzi aZeny nesp-
ochybniuju ich délezitost aj v ramci sexualnej vychovy — naznacuju tak aj odpovede opyt-
anych muzov a Zien na otvorené otazky. Kym krestansky pristup k sexudlnej vychove je
nazerany ako objektivny, feministicky naopak. V tejto stvislosti sa vyndra potreba vytv-
drania vicSieho priestoru pre rozvoj kritického myslenia u $tudentov a $tudentiek soci-
alnej prace spolu s poziadavkou rodovo citlivého posobenia a aj vzdeldvania aj v oblasti
feministickej socidlnej prace ako jedného z moznych pristupov v socidlnej praci. Nalezité
je posilnenie sebareflexie budtcich socidlnych pracovnikov a pracovnic¢ok v tejto oblasti
v ramci vlastnych vychodiskovych pristupov, aby neboli prendsané na klientov a klientky
aich buduca socidlna praca vytvarala otvoreny nepredpojaty priestor pre klientov
a klientky.

Tab. 4.A Statistické ukazovatele - vzhladom k polozke ,Sexuidlna vychova ma
zohladnovat feministické pristupy“

Priemer | Modus | Pocdetnost | Smerodajna
modusu odchylka
3,9 5 182 1,3

Graf 4 Analyza poloiky ,,Sexuilna vychova ma zohladiovat feministické pristupy

200

47%

Pocetnost’

Legenda: 1- dplne sithlasim; 2- suhlasim; 3- nieco medzi; 4- nesuhlasim; 5- tiplne
nestihlasim.
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Vysledky x* - testu poukazuju na to, Ze boli zistené Statisticky vyznamné rozdiely
v odpovediach na tuto polozku zhladiska absolvovania sexudlnej vychovy ako aj
zhladiska pohlavia. Zeny v porovnani s muzmi castejsie schvalujti aj feministické
pristupy vsexualnej vychove, ako aj ti/tie, ktori/é sa zucastnili sexudlnej vychovy
v porovnani s tymi, ktori/é sa jej nezucastnili vo svojej priprave. V tabulkach ¢. 4 opit
znazoriujeme percentudlne zastipenie odpovedi.

Tab. 4.B Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,Sexuidlna vychova ma
zohladnovat feministické pristupy“ z hladiska absolvovania sexualnej vychovy

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 3,98% 10,70% 5,81% 27,22% 52,29%
Absolvovali SV 24,56% 38,60% 3,51% 14,04% 19,30%

Tab. 4.D Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,Sexudlna vychova ma
zohladnovat feministické pristupy“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 0,00% 1,56% 0,00% 20,31% 78,13%
Zeny 8,44% 17,50% 6,56% 26,25% 41,25%

Tab. 4.F Percentualny podiel odpovedi na poloZku ,,Sexualna vychova ma zohladiovat
feministické pristupy“ z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 4,35% 4,35% 4,35% 26,09% 60,87%
20 - 29 rokov 4,64% 11,81% 6,33% 27,00% 50,21%
30 - 39 rokov 13,56% 20,34% 1,69% 18,64% 45,76%
40 - 49 rokov 9,76% 31,71% 4,88% 19,51% 34,15%
50 a viac rokov 12,50% 12,50% 8,33% 33,33% 33,33%

Tab. 4.H Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,Sexudlna vychova ma
zohladnovat feministické pristupy“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 3,09% 14,43% 8,25% 26,80% 47,42%
Veriaci/a - prileZitostne 8,67% 17,33% 5,33% 18,00% 50,67%
Veriaci/a - nechodi 8,57% 17,14% 2,86% 25,71% 45,71%
Neveriaci/a 8,16% 4,08% 4,08% 40,82% 42,86%
Iné 5,56% 16,67% 5,56% 33,33% 38,89%
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Odpovede na v poradi dalsiu polozku ,Mordalka je v sexudlnej vychove velmi délezitd*
st pomerne rozptylené. NajcastejSou je ,suhlasim“- uviedlo ju 109 z opytanych oso6b
(28%). Tieto odpovede st v stlade s prijimanymi tradi¢nymi hodnotami v sexudlnej
vychove.

Tab. 5.A Statistické ukazovatele - vzhladom k polozke ,Moralka je v sexudlnej
vychove velmi dolezita“

Priemer | Modus | Pocetnost | Smerodajna
modusu odchylka
3,1 2 109 1,4

Graf 5 Analyza polozky ,,Moralka je v sexudlnej vychove velmi dolezita“

120

28%

Podetnost

1 2 3 4 5

Legenda: 1- uplne suhlasim; 2- suhlasim; 3- nie¢o medzi; 4- nesuihlasim; 5- tplne
nestihlasim.

Statisticky vyznamné diferencie v tejto polozke boli zaznamenané pomocou vysledkov
2

x** ako aj Kruskal-Wallisovho testu: zhladiska veku, pohlavia aaj absolvovania
sexualnej vychovy.
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Tab. 5.B Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,,Morilka je v sexuilnej vychove
velmi ddlezita“ z hladiska absolvovania sexualnej vychovy

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 17,43% 31,50% 8,26% 19,57% 23,24%
Absolvovali SV 7,02% 10,53% 12,28% 42,11% 28,07%

Tab. 5.D Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Moralka je v sexualnej vychove

velmi dolezita“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 4,69% 17,19% 7,81% 46,88% 23,44%
Zeny 18,13% 30,63% 9,06% 18,13% 24,06%

Tab. 5.F Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Moralka je v sexudlnej vychove

velmi dolezita“ z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 30,43% 21,74% 4,35% 21,74% 21,74%
20 - 29 rokov 13,92% 26,58% 5,91% 25,74% 27,85%
30 - 39 rokov 18,64% 22,03% 15,25% 25,42% 18,64%
40 - 49 rokov 9,76% 56,10% 17,07% 7,32% 9,76%
50 a viac rokov 25,00% 20,83% 12,50% 16,67% 25,00%

Tab. 5.H Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,Moralka je v sexudlnej vychove

velmi ddlezita“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 12,37% 30,93% 6,19% 23,71% 26,80%
Veriaci/a - prileZitostne 14,67% 22,67% 11,33% 24,00% 27,33%
Veriaci/a - nechodi 21,43% 30,00% 10,00% 21,43% 17,14%
Neveriaci/a 14,29% 38,78% 4,08% 26,53% 16,33%
Iné 27,78% 27,78% 11,11% 5,56% 27,78%

S polozkou ,Sexudlna vychova ma poskytovat otvorené informdicie bez ohladu na
hodnoty $tudentov/tiek“ najcastejsie opytané osoby sthlasili — 48%. Ak v$ak komparuje-
me tieto odpovede s tymi, ktoré skdr prijimali moralne a krestanské hodnoty v sexuélnej
vychove, tak sa mézeme domnievat, Ze otvorené informdcie st pre viacerych opytanych/é
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sice ziadané, ale zrejme v stlade s ich moralkou - t.j. otvorenost v sexualnej vychove je
zrejme len deklarovana, ako naozaj Ziadana.

Tab. 6.A Statistické ukazovatele — vzhladom na polozku ,,Sexudlna vychova ma po-
skytovat otvorené informdcie bez ohladu na hodnoty $tudentov/tiek“

Priemer | Modus Pocetnost | Smerodajna
modusu odchylka
2,4 2 183 1,3

Graf 6 Analyza polozky ,Sexudlna vychova ma poskytovat otvorené informdacie bez
ohladu na hodnoty $§tudentov/tiek*
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Legenda: 1- uplne suhlasim; 2- siihlasim; 3- nie¢o medzi; 4- nesuhlasim; 5- iiplne nesiih-
lasim.

Vysledky Kruskalovho-Wallisovho testu, vzhladom na polozku ,,Sexudlna vychova ma
poskytovat otvorené informdcie bez ohladu na hodnoty $tudentov/tiek” dokladaju Statist-
icky signifikantné rozdiely (p=0,0087) medzi odpovedami z hladiska veku responden-
tov/tiek. V tabulkdch ¢. 6 st uvedené vysledky pomocou percent.
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Tab. 6.B Percentualny podiel odpovedi na poloZku ,,Sexudlna vychova mé poskytovat
otvorené informacie bez ohladu na hodnoty $tudentov/tiek z hladiska absolvovania

sexualnej vychovy
1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 24,77% 46,18% 6,12% 11,01% 11,93%
Absolvovali SV 10,53% 56,14% 8,77% 10,53% 14,04%

Tab. 6.D Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Sexualna vychova ma poskytovat
otvorené informadcie bez ohladu na hodnoty $tudentov/tiek“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 28,13% 37,50% 9,38% 7,81% 17,19%
Zeny 21,56% 49,69% 5,94% 11,56% 11,25%

Tab. 6.F Percentualny podiel odpovedi na polozku ,Sexudlna vychova ma poskytovat
otvorené informacie bez ohladu na hodnoty $tudentov/tiek“ z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 8,70% 34,78% 4,35% 30,43% 21,74%
20 - 29 rokov 18,14% 55,27% 6,75% 6,75% 13,08%
30 - 39 rokov 25,42% 40,68% 6,78% 18,64% 8,47%
40 - 49 rokov 36,59% 34,15% 7,32% 17,07% 4,88%
50 a viac rokov 50,00% 25,00% 4,17% 4,17% 16,67%

Tab. 6.H Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Sexuilna vychova ma poskytovat
otvorené informaicie bez ohladu na hodnoty $tudentov/tiek“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 22,68% 49,48% 7,22% 9,28% 11,34%
Veriaci/a - prileZitostne 20,00% 50,67% 8,00% 11,33% 10,00%
Veriaci/a - nechodi 25,71% 41,43% 4,29% 14,29% 14,29%
Neveriaci/a 22,45% 40,82% 6,12% 10,20% 20,41%
Iné 33,33% 55,56% 0,00% 5,56% 5,56%

Takisto s polozkou, podla ktorej ma kazdy/a pravo dostat vsetky informaécie
o sexualite, ktoré su dostupné najcastejSie dotazované osoby sthlasili (48%- t.j. 183
z nich). Priemer tieZ naznacuje prevazny sthlas s touto polozkou (graf ¢. 7 a tabulka ¢.
7.A).
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Tab. 7.A Statistické ukazovatele - vzhladom na polozku ,,Kazdy/a ma pravo dostat
vSetky informacie o sexualite, ktoré st dostupné“

Priemer | Modus Poletnost | Smerodajna
modusu odchylka
2,0 2 185 1,1

Graf 7 Analyza polozky ,,Kazdy/a ma pravo dostat vietky informacie o sexualite, ktoré
st dostupné“
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Legenda: 1- dplne sithlasim; 2- suhlasim; 3- nieco medzi; 4- nesuhlasim; 5- diplne
nestihlasim.

Statisticky signifikantné rozdiely boli zistené pomocou x> - testu a Kruskalovho-
Wallisovho testu v odpovediach na tato polozku vzhladom k absolvovaniu, resp. neab-
solvovaniu sexudlnej vychovy, ako aj z hladiska veku respondentov/tiek.

Tab. 7.B Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,,Kazdy/4 ma pravo dostat vietky
informacie o sexualite, ktoré su dostupné“ z hladiska absolvovania sexuélnej vychovy

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 32,11% 45,87% 8,56% 5,50% 7,95%
Absolvovali SV 36,84% 61,40% 1,75% 0,00% 0,00%
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Tab. 7.D Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,,Kazdy/a mé pravo dostat vietky
informacie o sexualite, ktoré su dostupné“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 34,38% 43,75% 9,38% 3,13% 9,38%
Zeny 32,50% 49,06% 7,19% 5,00% 6,25%

Tab. 7.F Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Kazdy/4 ma pravo dostat vSetky
informacie o sexualite, ktoré su dostupné“ z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 21,74% 69,57% 8,70% 0,00% 0,00%
20 - 29 rokov 38,40% 43,04% 8,44% 4,22% 5,91%
30 - 39 rokov 22,03% 54,24% 3,39% 5,08% 15,25%
40 - 49 rokov 26,83% 73,17% 0,00% 0,00% 0,00%
50 a viac rokov 25,00% 20,83% 20,83% 20,83% 12,50%

Tab. 7.H Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Kazdy/a ma pravo dostat vietky
informacie o sexualite, ktoré su dostupné“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 34,02% 46,39% 9,28% 3,09% 7,22%
Veriaci/a - prileZitostne 34,00% 49,33% 8,00% 4,00% 4,67%
Veriaci/a - nechodi 31,43% 44,29% 7,14% 5,71% 11,43%
Neveriaci/a 32,65% 51,02% 6,12% 2,04% 8,16%
Iné 22,22% 55,56% 0,00% 22,22% 0,00%

Co sa tyka polozky , Pedagég/pedagogicka sexudlnej vychovy by mal byt ateista/ka®,
odpovede ucastnikov a t¢astni¢ok vyskumu st rozptylené (graf ¢. 8). Najéastejsie je uvad-
zané ,,Uplne nesuhlasim® — uviedlo tak 98 opytanych oséb (26%). Tieto odpovede opit
podporuji skdr preferovanie vlastného ideologického pozadia v sexudlnej vychove, ako
informacie vyplyvajuce z overenych faktov o sexualite, nie zaloZené nie ideologiach.

Tab. 8.A Statistické ukazovatele - vzhladom na polozku ,,Pedagég/pedagogicka sexu-
alnej vychovy by mal byt ateista/ka“

Priemer | Modus Pocetnost | Smerodajna
modusu odchylka

3,0 5 98 1,5
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Graf 8 Analyza polozky ,Pedagog/pedagogicka sexudlnej vychovy by mal byt ate-
ista/ka“
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ool 26%

Pocetnost

Legenda: 1- uiplne suhlasim; 2- suhlasim; 3- nie¢o medzi; 4- nesuihlasim; 5- tiplne nes-
tihlasim.

Statisticky vyznamné diferencie boli zaznamenané zhladiska veku pro-
strednictvom Kruskalovho-Wallisovho testu a pomocou x* - testu z hladiska absolvova-
nia sexudlnej vychovy respondentmi/kami.

Tab. 8.B Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,,Pedagog/pedagogicka sexualnej
vychovy by mal byt ateista/ka“ z hladiska absolvovania sexudlnej vychovy

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 19,57% 25,38% 9,17% 17,74% 28,13%
Absolvovali SV 33,33% 21,05% 7,02% 28,07% 10,53%

Tab. 8.D Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,,Pedagog/pedagogicka sexualnej
vychovy by mal byt ateista/ka“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 18,75% 23,44% 12,50% 17,19% 28,13%
Zeny 22,19% 25,00% 8,13% 19,69% 25,00%

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne

311



Dagmara Markova, Ivan Luksik

Tab. 8.F Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Pedagog/pedagogicka sexualnej
vychovy by mal byt ateista/ka“ z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 21,74% 17,39% 4,35% 21,74% 34,78%
20 - 29 rokov 18,57% 19,83% 8,86% 22,78% 29,96%
30 - 39 rokov 38,98% 28,81% 13,56% 10,17% 8,47%
40 - 49 rokov 24,39% 51,22% 7,32% 9,76% 7,32%
50 a viac rokov 4,17% 25,00% 4,17% 20,83% 45,83%

Tab. 8.H Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,,Pedagog/pedagogicka sexualnej
vychovy by mal byt ateista/ka“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 14,43% 23,71% 11,34% 20,62% 29,90%
Veriaci/a - prileZitostne 24,67% 24,67% 5,33% 20,67% 24,67%

Veriaci/a - nechodi 20,00% 25,71% 8,57% 21,43% 24,29%
Neveriaci/a 24,49% 26,53% 12,24% 14,29% 22,45%
Iné 33,33% 22,22% 16,67% 5,56% 22,22%

Pedagog resp. pedagogicka sexualnej vychovy by mal/a vyucovat v stlade so svojimi
hodnotami. Domnievaju sa tak opytani/é tGcastnici/¢ky vyskumu najcastejSie — v37%
uviedli odpoved ,sthlasim“ na polozku ,Obsah sexudlnej vychovy md byt v stulade
s hodnotami pedagodga/pedagogicky®. Tieto odpovede opét naznacuju urcitd ambivalen-
ciu, pretoze ak ma byt vzdelavanie v oblasti sexudlnej vychovy otvorené a vychadzajuce
z si¢asného poznania a nie ideoldgii, tak moze byt niekedy napr. v rozpore s urcitymi
hodnotami pedagdga a pedagogicky sexudlnej vychovy. I ked su niektoré odpovede op-
ytanych buducich socidlnych pracovnikov a pracovni¢ok na vyssie uvedené otazky ro-
zptylené, tak celkovo moézu poukazovat na akcepticiu sexudlnej vychovy prepojenej
surc¢itymi preferovanymi ideoldégiami. Domnievame sa, Ze pedagdg/pedagogicka
sexualnej vychovy by mal/a prezentovat a ,priznat® svoje vychodiskové paradigmy
(vychadzajic z tézy, Ze poznanie v sexudlnej oblasti je socidlne konstruované a nie je
apolitické), aby ti/tie, ktorych/é vzdelava mali informdacie o tom, z akych teoretickych
konceptov vychadza a aké to bude mat ddsledky pre ich vzdelavanie v oblasti sexudlnej
vychovy a zdroven vsak by pedagdg a pedagogicka mal/a byt otvoreny/a sprostredkovat aj
také informacie, ktoré vychadzaju zo sucasného stavu poznania, ale nemusia sa zhodovat

s jeho/jej preferovanou ideolégiou.
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Tab. 9.A Statistické ukazovatele - vzhladom na polozku ,,Obsah sexualnej vychovy ma
byt v sulade s hodnotami pedagéga/pedagogicky”

Priemer | Modus | Pocletnost | Smerodajna
modusu odchylka
2,6 2 141 1,4

Graf 9 Analyza polozky ,,Obsah sexuélnej vychovy ma byt v stilade s hodnotami peda-
goga/pedagogicky“

Pocetnost’

1 2 3

5

Legenda: 1- uplne sihlasim; 2- suhlasim; 3- nie¢o medzi; 4- nesiihlasim; 5- tiplne nesii-
hlasim.

Vysledky x*> - testu — vtejto polozke naznaCuju Statisticky vyznamné diferencie
z hladiska absolvovania sexudlnej vychovy, pri¢om ti/tie, ktori/é sexuadlnu vychovu ab-
solvovali castej$ie s tymto vyrokom nesthlasia v porovnani s tymi, ktori/é sa sexudlnej
vychovy vo svojej priprave nezudastnili.

Tab. 9.B Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,,Obsah sexuilnej vychovy ma bytv

sulade shodnotami pedagdga/pedagogicky“ z hladiska absolvovania sexudlnej vy-
chovy

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 24,16% 38,84% 11,62% 11,31% 14,07%
Absolvovali SV 12,28% 24,56% 3,51% 40,35% 19,30%
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Tab. 9.D Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,,Obsah sexudlnej vychovy ma byt
v stilade s hodnotami pedagoga/pedagogicky“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 18,75% 43,75% 10,94% 15,63% 10,94%
Zeny 23,13% 35,31% 10,31% 15,63% 15,63%

Tab. 9.F Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,,Obsah sexudlnej vychovy ma byt v
sulade s hodnotami pedagéga/pedagogicky” z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 39,13% 17,39% 8,70% 4,35% 30,43%
20 - 29 rokov 20,68% 40,51% 6,75% 17,30% 14,77%
30 - 39 rokov 27,12% 16,95% 13,56% 25,42% 16,95%
40 - 49 rokov 17,07% 53,66% 21,95% 2,44% 4,88%
50 a viac rokov 20,83% 37,50% 20,83% 8,33% 12,50%

Tab. 9.H Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Obsah sexudlnej vychovy ma byt
v stilade s hodnotami pedagoga/pedagogicky“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 20,62% 41,24% 8,25% 13,40% 16,49%
Veriaci/a - prileZitostne 22,67% 29,33% 12,67% 16,67% 18,67%
Veriaci/a - nechodi 22,86% 37,14% 12,86% 17,14% 10,00%
Neveriaci/a 22,45% 44,90% 6,12% 18,37% 8,16%
Iné 27,78% 50,00% 5,56% 5,56% 11,11%

Ak porovname odpovede respondentov/tiek s predchadzajicou polozkou, mozno vi-
diet, Ze pri podobne zameranej polozke ,,Pedagdg/pedagogicka nema vnasat svoje osobné
hodnoty do sexudlnej vychovy“ najéastejsie vyjadrili naopak svoj stthlas — 177 opytanych
(46%).

Tab. 10.A Statistické ukazovatele - vzhladom na polozku ,,Pedagég/pedagogicka ne-
ma vnasat svoje osobné hodnoty do sexudlnej vychovy“

Priemer | Modus Pocetnost | Smerodajna
modusu odchylka
2,1 2 177 1,2
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Graf 10 Analyza polozky ,,Pedagog/pedagogicka nema vnasat svoje osobné hodnoty
do sexualnej vychovy“
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Legenda: 1- uiplne sithlasim; 2- sihlasim; 3- nieco medzi; 4- nesiihlasim; 5- viplne nesii-
hlasim.

Vysledky Kruskalovho-Wallisovho testu dokumentuju $tatisticky vyznamné rozdiely
z hladiska veku tcastnikov/¢ok vyskumu a vysledky x* - testu vzhladom na tuto polozku
opit dokladuju $tatisticky vyznamné diferencie z hladiska absolvovania sexuélnej vych-
ovy.

Tab. 10.B Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Pedagég/pedagogicka nema
vnasat svoje osobné hodnoty do sexudlnej vychovy“ z hladiska absolvovania sexuilnej
vychovy

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 33,94% 46,79% 6,73% 7,34% 5,20%
Absolvovali SV 24,56% 42,11% 1,75% 12,28% 19,30%

Tab. 10.D Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,Pedagég/pedagogicka nema
vnasat svoje osobné hodnoty do sexualnej vychovy“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 37,50% 43,75% 3,13% 10,94% 4,69%
Zeny 31,56% 46,56% 6,56% 7,50% 7,81%
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Tab. 10.F Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,,Pedagég/pedagogicka nema
vnasat svoje osobné hodnoty do sexualnej vychovy“ z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 65,22% 26,09% 4,35% 0,00% 4,35%
20 - 29 rokov 30,38% 54,43% 2,95% 5,49% 6,75%
30 - 39 rokov 25,42% 28,81% 8,47% 25,42% 11,86%
40 - 49 rokov 34,15% 39,02% 21,95% 2,44% 2,44%
50 a viac rokov 37,50% 37,50% 4,17% 8,33% 12,50%

Tab. 10.H Percentualny podiel odpovedi na polozku ,Pedagdg/pedagogicka nema
vnasat svoje osobné hodnoty do sexualnej vychovy“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 30,93% 52,58% 4,12% 4,12% 8,25%
Veriaci/a - prileZitostne 28,00% 44,67% 7,33% 10,00% 10,00%
Veriaci/a - nechodi 37,14% 40,00% 8,57% 8,57% 5,71%
Neveriaci/a 44,90% 38,78% 2,04% 12,24% 2,04%
Iné 27,78% 66,67% 5,56% 0,00% 0,00%

Ma byt sexudlna vychova prednostne zamerana na heterosexudlne orientovanych Iudi?
Aj na to sme sa zamerali v dotazniku, pri¢om odpovede st graficky zobrazené pomocou
percentudlneho vyjadrenia v grafe ¢. 11. NajlastejSie s touto polozkou opytané osoby
sthlasili - 45% z nich (celkom 173 tG¢astnikov/¢ok vyskumu). Odpoved ,,dplne suhlasim®
uviedlo 36% participantov/tiek vyskumu. Ostatné mozné odpovede su zastupené zrie-
dkavejsie.

Tab. 11.A Statistické ukazovatele — vzhladom na polozku ,,Sexudlna vychova ma byt
prednostne zamerana na heterosexualne orientovanych fudi“

Priemer | Modus Pocetnost | Smerodajna
modusu odchylka
2,0 2 173 1,1
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Graf 11 Analyza polozky ,Sexudlna vychova ma byt prednostne zamerand na
heterosexudlne orientovanych Iudi“
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Legenda: 1- uiplne sithlasim; 2- suhlasim; 3- nieco medzi; 4- nesiihlasim; 5- tiplne nesii-
hlasim.

Statisticky vyznamné rozdiely sme zistili vzhladom k odpovediam na tato polozku
pomocou Kruskalovho-Wallisovho testu z hladiska veku ucastnikov/¢ok vyskumu a x> -
testu z hladiska absolvovania sexudlnej vychovy.

Tab. 11.B Percentuélny podiel odpovedi na polozku ,,Sexudlna vychova ma byt pred-
nostne zamerand na heterosexudlne orientovanych Iudi“ z hladiska absolvovania
sexualnej vychovy

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 35,17% 48,93% 4,59% 4,59% 6,73%
Absolvovali SV 40,35% 22,81% 12,28% 21,05% 3,51%

Tab. 11.D Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Sexudlna vychova ma byt pred-
nostne zamerana na heterosexuilne orientovanych Iudi® z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 42,19% 43,75% 6,25% 3,13% 4,69%
Zeny 34,69% 45,31% 5,63% 7,81% 6,56%
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Tab. 11.F Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,,Sexuédlna vychova ma byt pred-
nostne zamerana na heterosexuilne orientovanych Iudi® z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 43,48% 52,17% 4,35% 0,00% 0,00%
20 - 29 rokov 32,91% 44,73% 5,91% 8,44% 8,02%
30 - 39 rokov 45,76% 40,68% 6,78% 5,08% 1,69%
40 - 49 rokov 29,27% 48,78% 4,88% 7,32% 9,76%
50 a viac rokov 45,83% 45,83% 4,17% 4,17% 0,00%

Tab. 11.H Percentualny podiel odpovedi na polozku ,,Sexudlna vychova ma byt pred-
nostne zamerana na heterosexuilne orientovanych Iudi“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 34,02% 50,52% 5,15% 6,19% 4,12%
Veriaci/a - prileZitostne 38,67% 40,00% 6,00% 6,67% 8,67%

Veriaci/a - nechodi 34,29% 48,57% 7,14% 7,14% 2,86%
Neveriaci/a 28,57% 51,02% 4,08% 6,12% 10,20%
Iné 50,00% 27,78% 5,56% 16,67% 0,00%

Poslednou tu analyzovanou polozkou je ,Sexudlna vychova ma byt postavend na
hodnotéch, ktoré vyhovuji homosexudlom alesbam®. V sulade s odpovedami na pred-
chadzajticu polozku respondenti/ky najcastejsie tto polozku odmietaju — 37% vyznacilo
odpoved ,,uplne nestthlasim® (t.j. 142 z nich) a 32% s vyrokom nesthlasilo. Odpovede na
posledné dve otdzky mézu naznacovat, Ze opytani/é Studenti a $tudentky socialnej prace
majui predsudky v oblasti sexuality a na zaklade analyz na otvorené otdzky, tykajuce sa
postojov ku gejom a lesbam sme zistili mnoho heterosexistickych a homofébnych vyja-
dreni, ¢o je zadvazné zistenie vzhladom k tomu, Ze heterosexistické a homofébne pres-
ved¢enia vedd k homofébnym prejavom, k netolerancii a necitlivosti aj u odbornikov a
odborni¢ok posobiacich v pomahajucich profesiach. Preto zdoraznujeme, Ze je ziaduce
tematizovat rozmanitost [udskych sexualit, pricom roéznorodost sexualit ma byt akceptov-

ana ako spoloc¢enska realita a nazerana rovnocenne.

Tab. 12.A Statistické ukazovatele — vzhladom na polozku ,,Sexudlna vychova ma byt
postavena na hodnotach, ktoré vyhovuju homosexualom a lesbam*

Priemer | Modus Pocetnost | Smerodajna
modusu odchylka
3,7 5 142 1,3
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Graf 12 Analyza polozky ,,Sexudlna vychova ma byt postavena na hodnotach, ktoré
vyhovuji homosexuidlom a lesbam*
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Legenda: 1- uplne sithlasim; 2- suhlasim; 3- nie¢o medzi; 4- nesiihlasim; 5- tiplne nesii-
hlasim.

Statisticky vyznamné rozdiely zistované pomocou ¥* - testu boli zaznamenané
z hladiska pohlavia ako aj absolvovania sexuélnej vychovy. Zeny &astejsie suhlasia s tymto
vyrokom v porovnani s muzmi ako aj ti/tie, ktori/é sa zucastnili sexudlnej vychovy ho
CastejSie schvaluju oproti tym, ktori/é sa sexualnej vychovy v priprave socidlnych
pracovnikov/¢ok nezucastnili.

Tab. 12.B Percentuilny podiel odpovedi na polozku ,Sexudlna vychova ma byt
postavena na hodnotach, ktoré vyhovuji homosexuilom alesbam® z hladiska ab-
solvovania sexualnej vychovy

1 2 3 4 5
Neabsolvovali SV 5,50% 14,98% 5,50% 33,64% 40,37%
Absolvovali SV 28,07% 19,30% 12,28% 22,81% 17,54%

Tab. 12.D Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,Sexuilna vychova ma byt po-
stavena na hodnotach, ktoré vyhovuji homosexualom a lesbam“ z hladiska pohlavia

1 2 3 4 5
Muzi 0,00% 3,13% 3,13% 31,25% 62,50%
Zeny 10,63% 18,13% 7,19% 32,19% 31,88%
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Tab. 12.F Percentuélny podiel odpovedi na polozku ,Sexudlna vychova ma byt po-
stavena na hodnotach, ktoré vyhovuji homosexualom a lesbam“ z hladiska veku

1 2 3 4 5
Do 20 rokov 8,70% 30,43% 13,04% 17,39% 30,43%
20 - 29 rokov 6,33% 11,81% 5,91% 37,13% 38,82%
30 - 39 rokov 15,25% 18,64% 6,78% 27,12% 32,20%
40 - 49 rokov 4,88% 26,83% 4,88% 24,39% 39,02%
50 a viac rokov 25,00% 12,50% 8,33% 20,83% 33,33%

Tab. 12.H Percentudlny podiel odpovedi na polozku ,Sexuilna vychova ma byt po-
stavena na hodnotach, ktoré vyhovuji homosexualom a lesbam*“ z hladiska viery

1 2 3 4 5
Veriaci/a - pravidelne 10,31% 11,34% 7,22% 36,08% 35,05%
Veriaci/a - prileZitostne 10,67% 18,67% 8,00% 27,33% 35,33%
Veriaci/a - nechodi 7,14% 14,29% 2,86% 42,86% 32,86%
Neveriaci/a 6,12% 18,37% 4,08% 20,41% 51,02%
Iné 0,00% 11,11% 11,11% 38,89% 38,89%

Vzhladom k ziskanym vysledkom, ktoré sa tykaju postojov k sexudlnej vychove, mo-
zno diferencie v postojoch, tykajucich sa sexudlnej vychovy a testované prostrednictvom

Kruskalovho-Wallisovho testu ako aj x* sumarizovat:
Statisticky vyznamné rozdiely v postojoch k sexualnej vychove z hladiska absolvova-

nia, resp. neabsolvovania predmetu sexudlna vychova testované prostrednictvom x* -

testu boli zistené v polozkach:

320

»Sexudlna vychova patri do rodiny, nie do $kol“.

»Sexualita md zostat intimnou vecou ¢loveka, o ktorej sa nehovori®.

»Sexudlna vychova ma byt postavena na krestanskych principoch®.

»Sexudlna vychova ma zohladnovat feministické pristupy*.

»Mordlka je v sexualnej vychove velmi dolezita“.

»Kazdy/a pravo dostat vietky informdcie o sexualite, ktoré st dostupné®.
»Pedagog/pedagogicka sexudlnej vychovy by mal byt ateista/ka“.

»Obsah sexualnej vychovy ma byt v sulade s hodnotami pedagéga/pedagogicky.
~Pedagoég/pedagogicka nemd vnasat svoje osobné hodnoty do sexualnej vy-
chovy*.

»Sexudlna vychova prednostne zamerana na heterosexualne orientovanych Iudi®.
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—  ,Sexualna vychova ma byt postavend na hodnotach, ktoré vyhovuji homosexua-
lom a lesbam®.
Statisticky vyznamné diferencie v postojoch k sexudlnej vychove z hladiska pohlavia
testované prostrednictvom x> — testu boli zaznamenané v polozkach:
— ,Sexudlna vychova ma zohladnovat feministické pristupy*.
— ,Morilka je v sexudlnej vychove velmi dolezitd®.
—  ,Sexualna vychova ma byt postavend na hodnotach, ktoré vyhovuji homosexua-
lom a lesbam®.
Statisticky vyznamné diferencie v postojoch k sexudlnej vychove z hladiska veku te-
stované prostrednictvom Kruskalovho-Wallisovho testu boli zistené v polozkach:
— ,Sexudlna vychova patri do rodiny, nie do $kol*.
— ,Sexualita m4 zostat intimnou vecou ¢loveka, o ktorej sa nehovori®.
— ,Morilka je v sexudlnej vychove velmi dolezitd®.
— ,Sexudlna vychova ma poskytovat otvorené informacie bez ohladu na hodnoty
$tudentov/tiek®.
— ,Kazdy/a pravo dostat vSetky informdcie o sexualite, ktoré su dostupné*.
— ,Pedagdg/pedagogicka nema vnasat svoje osobné hodnoty do sexudlnej vy-
chovy*.
—  ,Sexudlna vychova prednostne zamerand na heterosexudlne orientovanych ludi®.
Statisticky vyznamné rozdiely v postojoch k sexudlnej vychove z hladiska deklarova-
nej viery testované prostrednictvom Kruskalovho-Wallisovho testu boli zistené v poloz-
ke:

— ,Sexudlna vychova ma byt postavena na krestanskych principoch®.
Zaver

Sme si vedomi/é toho, Ze nami koncipovany vyskum bol len orienta¢ny a mohol by sl-
uzit ako podklad pre $ir$ie a komplexnejsie koncipovany vyskum, nakolko sme vycha-
dzali len z ur¢itych nami vybranych aspektov sexualnej vychovy, ktoré nevycerpavaju
komplexny a Gplny obraz toho, ¢o zahfnaju postojové mikrodiskurzy relevantnych tém
v tejto oblasti. Preto povazujeme za nalezité zdodraznit potrebu komplexného vyskumu
diskurzov o sexualite a rodovosti u socidlnych pracovnikov a pracovnicok, prip. $tude-
ntov a Studentiek socialnej prace ako aj absolventov a absolventiek ostatnych pomaéhajtc-
ich profesii.

Celkovo nase vyskumné zistenia (aj tu nepublikované) podporuju potrebu systematic-
kej sexudlnej vychovy, nakolko postoje ksexudlnej vychove st casto u $tudentov
a $tudentiek socidlnej prace konstruované tradi¢nymi, prip. stereotypnymi diskurzivnymi
zdrojmi o sexualite. V postojovych mikrodiskurzoch o sexualite sa ale prelinaju prvky
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nielen tradi¢ného, ale aj egalizovaného a liberdlneho diskurzu o sexualite, ¢o naznacuje,
ze kon$truovanie sexuality je komplexnej$ie arozmanitej$ie a nielen budované
konven¢nymi diskurzivnymi zdrojmi podporujucimi tradi¢né konzervativne konstrukcie
sexuality atym aj sexudlnej vychovy. Tieto zistenia mo6zu byt strategicky uZito¢nym
nastrojom pre sexualnu vychovu budtcich socialnych pracovnikov a pracovnicok.

Ziskané vysledky tieZ naznacuju, Ze Studenti/tky socidlnej prace maju nedostatky nie-
len vo vedomostiach o sexualite, ale podporuju aj rozne predsudky a stereotypy v oblasti
sexuality, ¢o médze mat negativne dosledky vzhladom na ich buduicu prax (Markova, Luk-
$ik, 2009). K vzdelanostnej vybave socidlneho pracovnika a pracovnicky musi patrit aj obl-
ast rodovej asexudlnej - antidiskriminacnej vychovy, pretoze predsudky odbornikov a
odborni¢ok na poli pomahajtcich profesii maju zavazné dosledky. To podporuju aj ziste-
nia Markovej (2007, s. 189- 198), ktoré poukazuji na to, Ze u buducich socialnych praco-
vnikov a pracovnicok je potrebné zvySovat nielen senzitivitu krelevantnym témam
voblasti sexuality, ale je potrebné vypracovavat aj postupy na modifikiciu
diskriminujucich postojov ana nepredpojati pracu sc¢lenmi aclenkami sexualnych
minorit.

Do vzdelavania vsocidlnej praci je potrebné zaradit nielen socio-
kultarne, psychologické amnohé dalsie tedrie o sexualite arode, ale aj pracovat
s postojovymi mikrodiskurzami buducich socidlnych pracovnikov a pracovni¢ok v oblasti
sexuality.
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Summary
Attitudive Microdiscourses about Sexual Education of Coming Social Workers

We present in this article our research results, which indicate numerous persisting
prepossessions, myths, and stereotypes in sexuality area of coming social workers. We
mention on requirement to analyze microdiscourses about sexuality between profession-
als in coadjutant professions field, whereas their activity can conduce to better, healthy
and autonomous attendance of sexuality with clients, or in contrast they can support and
secure many prepossessions and stereotypes in this area. In this article we accentuate
value and position of sexual education in social worker education. We mention that sex-
ual education at Slovak Universities is insufficient (even in social worker training) and
consequently we encourage to enforcing realization of systematic and complex sexual
education.

Key words: sexual education, discourses about sexuality, social work, sexualities, gender,
gender education, sexual research, sexual health.

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 323






FHumanum
nr 2/2010

Janka Bursovd

Rodina v kontexte rodinnej politiky

Rodina je zékladnou bunkou spolo¢nosti, je zloZena z dvoch alebo viacerych osob,
Zijucich spolu vjednej domacnosti, ktord je spojend manzelskymi, pokrvnymi alebo
adoptivnymi zvdzkami. Rodina jestvovala vo vsetkych obdobiach, je univerzalna, ale
zdrover sa stdle vyvija, menia sa jej funkcie, ¢im reaguje na spolocenské zmeny.'

Rodina je systém, skladajuci sa z podsystému manzelského alebo partnerského,
podsystému rodi¢ a dieta a sirodeneckého podsystému. Najdolezitej$im stabiliza¢nym
prvkom rodiny je kvalita manzelského alebo partnerského vztahu. Rodinnd interakcia
musi brat ohlady na osobitost vietkych ¢lenov rodiny.?

K zdkladnym funkcidm rodiny patria:

Biologicko-reprodukéna funkcia zahfnia vsebe celkovi biologicku starostlivost
o ¢loveka ako zabezpecenie potravy, zdravotnd starostlivost, reprodukéné zdravie
a zabezpecenie reprodukcie. Predstavuje sexudlny Zivot partnerov, rodi¢ovstvo. Rodina
vytvara najidedlnejsie prostredie pre narodenie dietata, jeho zdravy telesny aj psychicky
rozvoj, vychovu a socializdciu. Reprodukénd funkcia je najdoleZitejSou funkciou pre
biologické trvanie spolo¢nosti.

Ekonomicka funkcia sa prejavuje ako finan¢né a materidlne zabezpecenie rodiny zak-
ladnymi Zivotnymi potrebami. Rodina vystupuje ako samostatna ekonomicka jednotka,
ktora md rodinny rozpocet a hospodarenie. Ekonomické prostriedky rodiny s urcené na
byvanie, prevadzku domacnosti, potraviny, vzdelavanie, kultiru, $port, ale aj na staros-
tlivost o zdravie, sporenie a poistenie. Rodina s viacerymi detmi rozdeluje svoje prijmy
medzi viacerych svojich ¢lenov, ¢o moze mat nepriaznivy dopad na ekonomiku rodiny
a preto $tat svojou rodinnou politikou podporuje rodiny s detmi a to poskytovanim vyh-
od v danovej oblasti, vyplacanim davok $tatnej socidlnej podpory ako je pridavok na die-
ta, rodicovsky prispevok, poskytuje dotacie a Stipendid na vzdelanie. Socidlne odkazané

! Porov.: SOPOCL, J.- BUZIK, B.: Zdklady socioldgie. Bratislava : Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 2006,
s.53.
2 Porov.: LEVICKA, J.: Socidlna prdca s rodinou I. Trnava : Mosty, 2004, s. 13 - 14.
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rodiny st zachytené v socidlnej sieti a je im poskytnuté odborné poradenstvo, socidlne
davky alebo sluzby zo systému socialnej pomoci.

Vychovna a socializa¢nd funkcia rodiny predstavuje citovd, etickd, rozumovi vychovu
dietata a jeho zaclenovanie do spolo¢nosti. Dieta sa v rodine uci zékladom hygieny, kom-
unikdcie, spravania, spoluprace. Ziskava prvé predstavy o medziludskych vztahoch, udi sa
vnich orientovat. Pozndva rodinné hodnoty, kultiuru, postavenie a ulohy jednotlivych
¢lenov v rodine.

Rodina poskytuje svojim ¢lenom zdzemie, uspokojuje ich potreby , sprostredkovava
skusenosti, ktoré nie je mozné nikde inde ziskat. Dieta si osvojuje socidlne role urcitymi
vzorcami spravania, je miestom utvdrania a rozvijania emociondlnej inteligencie. *

Rodina ma svoju nezastupitelnd funkciu v procese socializacie, najddlezitejsi je vlastny
priklad rodicov, ktori dieta naucia respektu, ucte a laske. V rodine, ktora zlyhava, doc-
hddza kroznym poruchdm spravania sa deti, adaptacnym a osobnostnym poruchdam.
Takymto rodindm pomahaji $pecialne pedagogicko-psychologické poradne.

Rodina je silne emoc¢nym prostredim. Ak je rodinné prostredie stabilné a vztahy
vrodine harmonické, méze rodina plnit dal$iu zo svojich zékladnych funkcii ato
emocionalnu a psychohygienickd. Dieta sa v rodine u¢i zvladnut svoje emocie a davat ich
vhodnym spdsobom najavo. Najmid de$trukéné spravanie ako zlost aagresivita je
potrebné dobre zvladnut a usmernit, nevhodné je potlacat ich, doraz je kladeny na
dodrziavanie zakladov psychohygieny. Pri nedostato¢nom zvladnuti citového vyvinu
dietata dochddza k poruchdm spravania, k zaskoldctvu a frustracii, pocitu opustenosti a
beznadeje.

Ochranna funkcia rodiny spociva nielen vo fyzickej ochrane jej ¢lenov, ale aj psychic-
kej a mordlnej. Rodina poskytuje vSetkym ¢lenom rodiny stabilné prostredie, zdzemie,
ktoré ich ochranuje a pomdha rozvijat sa. Ochranna funkcia je najdoleZitej$ia pre dieta
ako najzranitelnejsieho ¢lena rodiny.*

Rodina je miestom vzniku Zivota, formécie charakteru ¢loveka, osvojenia hodnét ako
najcennejsicho potencidlu c¢loveka. Rodina potrebuje prostredie pre uspokojovanie jej
potrieb. Ekonomické zmeny s na jednej strane zédkladom pre zvy$enie ekonomickej
nezavislosti rodin, na druhej strane zvySuju riziko ekonomickej nestability az socialnej
odkazanosti rodin. Podstata novej rodinnej politiky spociva v pristupe k rodine ako k
institdcii s nezastupitelnymi spolocenskymi funkciami. Ulohou demokratického §$tatu
voci rodindm je vytvarat rodindm priestor pre uplatnenie ich vlastnej zodpovednosti.

*  Porov.: BUDAYOVA, Z.: Materstvo a otcovstvo v Zivote rodiny. Zbornik z vedeckej konferencie. Kogice :

Vienala. 2010, 5.307.
4 Porov.: LEVICKA, J.: Socidlna prdca s rodinou I. Trnava : Mosty, 2004, s. 4.
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Rodina v kontexte rodinnej politiky

Vsetky vecne prislusné rezorty $tatnej spravy maju za povinnost orientovat svoju politiku
v prospech rodin.

Rodinna politika zahfna tieto oblasti:

1. pravna regulicia rodinného spravania - zdkony tykajtuce sa soba$a, manzelstva,
rozvodu, sexudlneho spravania, prenatalnych prav a povinnosti, ochrany deti, atd.

2. opatrenia na podporu rodinného prijmu - rodinné a detské davky, danové dlavy,
poskytovanie podpory a pomoci detom, rodi¢ovska dovolenka, rodi¢ovsky prispevok,

3. zabezpecenie sluZieb pre rodiny - zabezpecenie starostlivosti o deti, socidlne sluzby
rodindm, podporované byvanie. °

Koncepcia rodinnej politiky SR

Prioritami vlady v socidlnej oblasti je zniZenie nezamestnanosti a zvy$enie efektivnosti
socidlneho systému. Pri tvorbe opatreni rodinnej politiky je potrebné respektovat vzajo-
mné suvislosti medzi spolocenskymi procesmi a ich dosledkami na Zzivot rodin a ich
jednotlivych ¢&lenov. Ulohou §titu je systematicky sledovat a analyzovat ekonomické,
demografické a hodnotové aspekty spravania rodin. V pripade potreby prijmat opatrenia
korigujice socidlnu a ekonomicku situaciu rodin. Zasadné zmeny v rodinnej politike st
mozné iba za predpokladu suhlasu ob¢anov s ich obsahom. Skuto¢né a predpokladané
makro spolo¢enské trendy prirastkov obyvatelstva a tmrtnosti st zdkladnou informaciou
pre budovanie uc¢inného systému socidlneho zabezpecenia, pre zdravotnicku politiku a
najmé pre ekonomickd politiku. Ubytok poctu obyvatelstva bez vyraznejsieho techn-
ického pokroku moéze byt z dlhodobého hladiska kontraindikiciou rovnovézineho
ekonomického rastu na baze vlastnych pracovnych sil. Pokles pérodnosti vedie k rastu
podielu obyvatelov v poproduktivnom veku, ¢o je naro¢nou tlohou pre budovanie
systémov socidlneho zabezpecenia, najméd dochodkového poistenia. Do budtcnosti
mozno na Slovensku oc¢akavat obdobny vyvoj demografickych ukazovatelov, najmi
ukazovatelov porodnosti, sobasnosti a rozvodovosti a ich socilno - ekonomickych dosle-
dkov ako v Eurépe.

Strategické ciele rodinnej politiky

Strategické ciele rodinnej politiky st zakladné a dlhodobé. Zékladné: dosiahnutie rela-
tivnej ekonomickej nezévislosti rodin ,uspe$nost rodin v realizacii ich funkcif stabilita a
socidlna kvalita manzelskych a rodic¢ovskych vztahov, vytvaranie optimalnych podmienok

5 BODNAROVA, B. - FILADELFIOVA, J. - GURAN, P.: Reflexia sucasnej demografickej situdcie v rodinnych
a socidlnych politikdch krajin strednej a vychodnej Eurdpy. Zévereéna sprava MSSR, Bratislava : 2001.

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 327



Janka Bursova

na sebareprodukciu spolo¢nosti, prijmanie opatreni, ktoré umoznia uplatniovat princip
volby, resp. zluditelnosti pri rozhodovani sa rodi¢a pre rodi¢ovskd, resp. pracovnu rolu.
Dlhodobé: pravna ochrana rodiny a jej ¢lenov, socidlno-ekonomické zabezpecenie rodi-
ny, vychova deti a mladeze, priprava na manzelstvo a rodi¢ovstvo, ochrana zdravia jedn-
otlivych ¢lenov rodiny.

Vléda SR prijala uznesenim ¢. 389 dna 4. jula 1996 Koncepciu $tatnej rodinnej politiky
v SR a tato je priebezne predmetne aktualizovana, kde pozitivne reaguje na vyzvu OSN na
zvy$enie pozornosti na rodiny a ich $pecifické potreby a problémy. Je to komplexne rozp-
racovana problematika $tatnej rodinnej politiky, ktora sa pravidelne vyhodnocuje.

Dlhodobé ciele koncepcie:

—  pravna ochrana rodiny a jej ¢lenov a ochrana ich zdravia,

— socidlno - ekonomické zabezpecenie rodin (davky $tatnej socidlnej podpory, prid-
avky na deti, rodicovsky prispevok, priplatok k PND, podpora pri narodeni diet-
ata, prispevok rodi¢om, p. na pohreb, p. na byvanie, zaopatrovaci prispevok, pris-
pevky pre ndhradnu rodinnd starostlivost ),

— vychova deti a mlddeze , priprava na manzelstvo a rodi¢ovstvo.

—  Sucasné spolo¢ensko-ekonomické pomery prindsaji dalsie nové dlhodobé ciele:

— vyrovnanie sa s demografickou vyzvou starnutia obyvatelstva,

—  vytvorenie zdkladu pre rozvoj fudskych zdrojov a zniZenie rizika chudoby rodin.

Vtomto pripade je nesporné tvrdenie, Ze vyznamnymi determinantmi, ovpl-

yviujlicimi

tvorbu rodinnej politiky si predovsetkym socialno-ekonomické prostredie, demo-

graficky vyvoj ako aj zdviazky SR vyplyvajice z prijatych medzindrodnych dokumentov.®

Principy rodinnej politiky

Rodina je z hladiska osobnostného rozvoja kazdého ¢loveka primarnym subjektom.
Néhradné rie$enia pre maloleté deti v pripade zlyhania rodiny, pokial nemaji rodinnd
formu, nemozno akceptovat ako rovnocenné rodinné prostredie; to plati aj v pripade
nahradnych foriem starostlivosti o dospelych ¢lenov rodiny, ktori sa ocitli v socialnej
izolacii najma v stvislosti s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo vysokym vekom. Stat
poskytuje pravnu ochranu a moralnu podporu manzelstvu a rodicovstvu, pretoze kvalita
tychto vztahov ovplyviiuje psychicky rozvoj deti a ich Zivotnu perspektivu. Preto je potr-
ebné, aby sa plnili zdkladné principy rodinnej politiky a to: vlastna zodpovednost rodiny

¢ Porov.. Koncepcia §titnej rodinnej politiky. Bratislava : 2004. In:http://esf.gov.sk/esf/index.php?

SMC=1&id=192/20.1.2010/
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Rodina v kontexte rodinnej politiky

za svoj Zivot a svoju buducnost, re§pektovanie zodpovednosti rodiny za samu seba, upla-
thovanie principu socidlnej spravodlivosti, socidlnej solidarity, subsidiarity a princip
participacie.” Socidlny kapital predstavuje siet osobnych, rodinnych, susedskych, prof-
esijnych vztahov, teda kontakty, ktoré sa moézu vyuzivat, ak vznikne potreba v niecom
pomoct. Plati tu zdsada sluzby a protisluzby.?

Funkcie rodinnej politiky

Funkciou rodinnej politiky demokratického $tatu voci rodinam je vytvarat pravne,
ekonomické a instiucionalne podmienky a priestor pre uplatnenie vlastnej zodpovednosti
rodin. Stat podporuje rozvoj sluzieb pre rodinu, aby mohla plnit svoje funkcie. Stat sys-
tematicky sleduje a analyzuje aspekty spravania sa rodin prostrednictvom vyskumu. Vyz-
namné miesto pri zabezpecdeni zZivotnych podmienok rodin ma komunalna rodinna poli-
tika. Na realizicii podpory rodiny sa duchovno - formativnou, kultirnou a socidlnou
¢innostou podielaju aj cirkevné, kultirne institcie a iné zaujmové a ob¢ianske zdruZzenia
a naddcie.’

»Kazdy ¢lovek chce Zit v rodine, kde sa citi dobre a zdkladom kvalitnych rodinnych vz-
tahoch je vzdjomna komunikacia a vytvorenie prostredia dovery a vzajomného re$pek-
tovania. Rodina je miestom kde nastava socializacia a mlady ¢lovek dostava zéklady spra-
vnej komunikdcie a komunikaénych zrué¢nosti, ktoré si prenasa do svojho dal$ieho zivo-

ta“ 10

Zaver

Kazd4 rodina potrebuje prijatelné prostredie pre uspokojovanie svojich potrieb. Stca-
sné ekonomické zmeny sd na jednej strane zdkladom pre zvysenie ekonomickej nezavi-
slosti rodin, na druhej strane zvy$uju riziko ekonomickej nestability az socidlnej odkaza-
nosti rodin. Véa¢sina opatreni politiky $tatu ma priamy, alebo nepriamy dopad na rodinu.

Ulohou kazdého §tatu je rodinu chranit. Zlep$ovat a upeviiovat rodinné vztahy, upra-
vovat rodinné prostredie a v najzavaznej$ich pripadoch je nutnd aj intervencia a sandcia
rodiny. Spolo¢nym a jedinym cielom v8ak zostdva dobro rodiny a skvalitiiovanie Zivota

7 http://sk.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%Allna_politika 20.12.2010

SKOKANOVA, A.. Moznosti instituciondlnej pomoci psychosocidlne narusenym defom aich rodicom

v Slovenskej republike. In.: Vedecké $tudie pedagogickej fakulty, Starostlivost o matku a dieta. Ruzomberok :

PF KU, 2008, s. 89 - 94

Porov.: Koncepcia $titnej rodinnej politiky. Bratislava : 2004. In:http://esf.gov.sk/esf/index.php?SMC=1&id

=192/20.1.2010/

1 MAJCHEROVA, K, HAJDUOVA,Z.: Komunikdcia vrodine. In: Zbornik prispevkov z medzinarodnej
vedeckej konferencie, Levoc¢a : KU PF 2010, 5.113-119
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vo vnutri rodinného spolocenstva, ale aj navonok avytvdranie pevnych zdkladov
a udrzanie stability nasich slovenskych rodin.
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Summary
Family in the context of family politics

Family is the basic social group, the primary unit of society. All people born in the
family. And so the family directly or indirectly affects the life of everyone. One of the
basic assumptions of healthy family is stable and good background, for which state con-
tributes with the state family policy.

Keywords: Family,. State, Functions, Principles, Objectives.
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Rozvod a nerozlucnost manzelstva.
Otizky teologie a politiky

Uvod

Aj ateista, ktory mysli vedecky, bude sthlasit, Ze zakony fyziky a chémie su nemenné.
Znima veta ,Co teda Boh spojil, nech ¢lovek nerozlu¢uje*! tito myslienku doplha. Ak
ignorujeme ve¢né zakony, negativne dosledky skor ¢i neskor pridu. Svité Pismo vklada
do st spominany vyrok Jezia v suvislosti s manzelstvom, ktorym sa az dodnes mysli
manzelstvo uzavreté pred duchovnym Katolickej cirkvi.. Nie je mojou ulohou
polemizovat alebo dokazovat, ¢i Jezi§ skutoéne Zil a konal, ako to spomina Pismo. Nepo-
chybne je perfektnou personifikiciou Bozich zdkonov. Pri velkom pocte pripadov doma-
ceho nisilia, tyrania, zneuzivania a zanedbdvania deti v $kolach a v rodinach, pri velkom
pocte uzatvdrania manzelstiev soba$nymi podvodnikmi a podvodni¢kami (populdrno -
nducnym vyrazom ,zlatokopkami) - pri tomto vSetkom to socidlneho pracovnika,
avkone¢nom doésledku aj sexuoldga, in$piruje patrat po pric¢inach vety, ktora mnohym

.....

Rozvod a nerozlucditelnost manzelstva

Barbara de Angelis hovori o desiatich typoch vztahov, ktoré nemoézu fungovat?,
o osudovych chybach?®, o ¢asovanych bombiéch zlucitelnosti* a o $iestich vlastnostiach,
ktoré sa maju hladat u partnera®. Ide o poznatky, ktoré sa, hoci vinom pomenovani,
nazorne spominaju aj v Svitom Pisme. Nie st pre krestanstvo, ani pre celé fudstvo ni¢

Mk 10

Angelis, B.d.: Tajemstvi partnerstvi. Praha: 1995, 5.179-217.
tamtiez, s.218-286.

tamtiez, s. 287-338.

tamtiez, s. 339-359.
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nové. Avsak podla stavu velkej Casti partnerstiev a manzelstiev, a v kone¢nom dosledku
podla kvality ich sexuality, to posobi inak.

Podla E. Fromma ,laska nie je vysledkom primeraného pohlavného uspokojenia, ale
sexudlne $tastie — aj poznanie takzvanej sexudlnej techniky - je vysledkom lasky. Takyto
dokaz nam okrem kazdodenného pozorovania poskytuje aj rozsiahly material
z psychoanalytickych udajov.“® Podla uz spominanej Barbary de Angelis je jednym zo
zlych dovodov na zamilovanost ndtlak’. Ked Jezi§ Nazaretsky nasiel v chrame kupcov,
vyhnal ich. ,Peflazomencom poprevracal stoly a predavatom holubov stolice a povedal
im: ,Napisané je: Mo6j dom sa bude volat chramom modlitby. A vy z neho robite lotrovsky
pelech.“® Tazko si teda predstavit, Ze by Syn Bozi a Pévodca vietkych fenoménov isli tak
daleko, Ze by konali proti Bozim prikdzaniam a potom aj v duchu prava Slovenskej repu-
bliky naplnali skutkovi podstatu trestného ¢inu hrubého nétlaku’alebo vydierania
a takto nutil uzavriet manzelstvo pre niektory zo zlych dévodov. Este tazsie je uverit, Ze
by pre Stvoritela takéto manzelstvo, ktoré v kone¢nom désledku je plné patoldgii, bolo
dobré, ako napriklad bolo dobré, ked povedal: ,,Bud svetlo!“!

Podla E. Fromma ,,potreba jednoty a zakorenenosti moze byt uspokojend solidaritou,
bratskou laskou a mystickymi zazitkami — ale tieZ opilstvom, zavislostou na drogach ale-
bo odosobnenim.“’* Pokial ide o manzelstvo, ktoré vzniklo z nespravnych dévodov,
v ktorom je osoba s osudovou chybou, v ktorom tika alebo uz vybuchla ¢asovand bomba
zluditelnosti - uvedend potreba jednoty sa modze uspokojovat len realiziciou
patologickych sklonov'’. Odohréva sa to nielen medzi manzelmi, medzi ktorymi sa sexu-
alita bud degraduje na nie¢o nizke alebo sa nerealizuje vobec; ale v kone¢nom désledku to
vytvara syndrom tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného dietata. Podla odbornika na
jav Sikanovania M. Koldfa ,obete pokrocilych stupnov $ikanovania maji tendenciu od
vietkého uniknut, vietko vzdat a skryt sa.“!* Pokial ide o $ikanované deti v patologickej
rodine, navonok vramci naértnutého mechanizmu mozu posobit ako hypoaktivne ¢i
hyperaktivne, (¢o je zdrovert dokazom, Ze ich mozog funguje perfektne, lebo adekvdtne

Fromm, E. : Umenie milovat. Bratislava: 1966, s.81 -82.

Angelis, B.d.: Tajemstvi partnerstvi. Praha: 1995, s. 104-108. Ide o vekovy nétlak a natlak zo strany rodiny
a priatelov (tamtiez).

8 Mt21-12,13

°  zdkon ¢&. 300/20005 Z .z. v zneni zdkona ¢&. 650/20005 Z. z.: Trestny zdkon, $190, § 191.

10 tamtiez, § 189.

' Fattori, A. : Pribehy Starého zdkona. Bratislava: 1991, s. 5.

2 Fromm, E.: Anatomie lidské destruktivity. Praha: 1997, s. 69.

Ide o mechanizmy tniku, ktorymi su: ,,1. autoritativnost, 2. destruktivita, 3. automat konformity.“ (Fromm,
E.: Strach ze svobody. Praha: 1993, s. 77-110.)

4 Kolar, M.: Skryty svét Sikanovdni ve skoldch. Praha: 1997, s. 69.

334 FHumanum — Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne



Rozvod a nerozlué¢nost manZelstva. Otazky teoldgie a politiky

reaguje na situdciu), asto su zagkoldkmi, stivaju sa z nich toxikomani, mavaju predc¢asné
sexudlne skusenosti, pripadne unikaju do samovrazedného spravania. Aj podla Z. Dytry-
cha ,,nie st pochybnosti o tom, Ze najroznejsie psychické ochorenia a psychické anomalie,
ktorymi trpia bud rodicia, alebo ¢lenovia $ir$ej rodiny, ale tiez vychovavatelia, ¢i iné oso-
by, ktoré prichadzaju s dietatom casto do styku, mézu mat nepriaznivy vplyv na vyvoj
jeho osobnosti a stat sa potencidlnym zdrojom tyrania, zanedbavania alebo zneuZivania
dietata.“"

Ked dvaja Iudia stratia volu spolu Zit, ak tuto volu strati ¢o ilen jeden z nich, pripadne
takato vola v skutocnosti v manZelstve nikdy nebola, ma to destruktivny vplyv na dieta.
Podla § 22 zékona orodine ,k zruSeniu manZelstva rozvodom moZzno pristapit len
v odovodnenych pripadoch.“'® Tento paragraf na zédklade predchddzajucich tvah posobi
ako dosledok stiro¢nej politiky Cirkvi, ktord ako keby sa snazila spolo¢nost
najefektivnejsie ovladat cez velmi u¢inné ovladanie rodiny.

Otazka teoldgie a politiky

V antickom Rime bolo manZelstvo uz monogamné. Pri prechode formy rodiny od
konzorcia cez patriarchdlnu velkorodinu, cez agnatsku (pozn.: rodinu na mocenskom
principe) anticktl rodinu smerom ku dne$nému kognatskemu (pokrvnému) charakteru
pribuzenstva nemozno vsak toto antické rimske manzelstvo povazovat za manzelstvo
v si¢asnom zmysle slova. ,,Rimske manzelstvo (matrimonium) nebolo pravnou zmluvou,
ale jednoduchou spolo¢enskou skutoénostou, na ktord sa viazali dolezité pravne uci-
nky.“!” Na zdklade tohto ani rozvod v antickom Rime nebol viazany na tolko prekdzok
ako dnes. ,Rimsky rozvod nebol pravnym ukonom alebo sidnym vyrokom; rozvod sa
uskutoénil jednoducho tym, Ze manzel stratil naklonnost alebo volu (affectio maritalis) zit
v manzelskom spolocenstve.“!® Rimska agnatska rodina bola rodinou na mocenskom
principe, kde otec rodiny bol jediny plnopravny, ¢ize spominany rozvod v rodine, v ktorej
sa Zena podriadila moci otca rodiny (cum manu) nemohol prebiehat vyhnanim muza.
Neodkladny upadok agnétstva v prospech pokrvnej rodiny a volnost rozvodov aj zo stra-
ny Zzien chcel cisar Augustus pribrzdit, ked sa ,,poksil ozdravit rodinu a tym aj rimsku
spolo¢nost predovsetkym dvoma zdkonmi (lex Iulia de maritamdis ordinibus z roku 18
pred nasim letopoctom a lex Papia Poppea z roku 9 ndsho letopoctu), ktoré uz klasicki

Dunovsky, J. - Dytrych, Z. - Matejéek, Z.: Tyrané, znezivané a zanedbavané dité. Praha: 1995. In: On-
drejkovi¢, P. a kol.: Socidlna patolégia. Bratislava: 2000, s. 113.

16 Zakon ¢&. 36/2005 Z. z.: Zdkon o rodine v platnom zneni, § 22.

Barto$ek, M.: Dejiny fimskeho prdva ve tfech fazich jeho vyvoje. Praha : 1988, s. 164.

Rebro, K.: Rimske prdvo siikromné. Bratislava: 1980, s.83.
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rimski pravnici chdpali ako jednotny celok pod nazvom Lex Iulia et Papia Poppaea alebo
Leges Iulia et Papia Poppaea.“*® I§lo o zdkazy manzelstva medzi niektorymi stavmi (sendt-
orov s prepustenkami), o zakazy ingenuiov a senatorov so Zenami, ktoré z dévodu povola-
nia trpeli necestnostou (infamiou), ak boli napriklad kupliarky, prostitutky, herecky.
Popritom tieto dva zakony ,,prikazovali vstupit do manzelstva muzom od 25. do 60. roku
a zenam od 20. do 50. roku veku s vynimkou, Ze uz porodili alebo splodili aspon tri deti
(ius trium iberorum).“*® S poukdzanim na vtedajdie isucasné nebezpeclenstvo patolo-
gickych javov za obdobnych podmienok je dovodny predpoklad, Ze okrem mnohych
podvodov tieto zdkony spoOsobili ivela domdceho nasilia, ku ktorému by inak nebolo
doslo. Obdobnym nebezpedenstvom pre sti¢asnost s niektoré pravne normy, ktoré fina-
néne zvyhodnuju pdrody bez zohladnenia dalsich faktorov, ¢o sa napriklad v praxi pre-
javuje vysokou pdrodnostou romskeho etnika ako $pekula¢ného efektu v oblasti vyplaca-
nia rodinnych pridavkov a pérodnych prispevkov. Vysledkom je akurat narast kriminali-
ty, tyrania, zneuzivania a zanedbavania det{ a dal$ich patologii. Spominané ,priamociare
Augustove opatrenia narazili na najtvrds$i odpor najvyssich spolocenskych kruhov, ktory-
ch sa najviac tykali; ¢asom sa v8ak prisposobili a obratne ich obchadzali.“*! Dejiny teda
hovoria o zachovani a niekedy o néraste patologickych javov, ktoré sa vladna moc snazi
potlacit iba zdkazmi.

Pokial dalej ide o anticky Rim a krestanov, ,kedZe tvorili trochu odli$nd skupinu oby-
vatelstva, bolo Tahké a vyhodné zvalit vinu na nich za hoci¢o.“*? Po desatrociach krutého
prenasledovania sa aj vdaka velmi prijatelnej ideoldgii roku 313 Mildnskym ediktom stalo
»krestanstvo rovnopravnym a tradi¢nym rimskym néboZenstvom.“” Potom dokonca
»va¢sinovym nabozenstvom a od roku 380 bolo krestanstvo vyzdvihnuté na uroven $tatn-
eho néboZenstva.“** Podla D. Demjan¢ukovej na otdzku pévodu ndboZenstva pri analyze
historickych pokusov do 19. storocia ,,vedy k tomuto obdobiu nazhromazdili obrovsky
arzenal informadcii a idajov o naboZenstve. Z tohto materidlu celkom jednoznac¢ne vyply-
valo, Ze nabozenstvo je javom historickym, Ze sa utvara a vyvija za urcitych podmienok,
rovnako ako ludskd kultira, ktorej neoddelitelnym fenoménom nabozenstvo je.“Na
zéklade vSetkého uvedeného to ukazuje na $ikovné, az Istivé prenesenie netspe$ne uplat-
novanych zdkonov obmedzujicich volnost rozvodov do $titneho naboZzenstva, ktoré

Barto$ek, M.: Dejiny fimskeho prdva ve trech fazich jeho vyvoje. Praha: 1988, s. 171-172.
Rebro, K.: Rimske prdvo siikromné. Bratislava: 1980, s.83.

Barto$ek, M.: Dejiny fimskeho prdva ve trech fdzich jeho vyvoje. Praha: 1988, s. 170.
Zamarovsky, V.: Dejiny pisané Rimom. Bratislava: 1988, s. 356.

tamtiez, s. 360.

Cibulka: L.: Vybrané kapitoly z dejin a ob¢ianskej nduky. Bratislava: 1999, s. 24.
Demjancéukovd, D.: Teorie a dejiny ndboZenstvi. Dobra Voda: 2003, s. 35.
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okrem iného je aj v postmodernej dobe perfektnym psychoterapeutickym systémom.
Keby sme krestanské ucenie porovnavali s takzvanymi pohanskymi uceniami, najdeme
mnoho obdobnych, podobnych a aj rovnakych myslienok. Nerozlucitelnost manzelstva
uzavretého pred organom Cirkvi sa vSak dost vymyka z tychto porovnavani.

Zaujmom maloletych deti nikdy neméze byt disharmonické manzelstvo rodic¢ov.
»Laska matky k Zivotu je rovnako ndkazlivd ako jej tizkost. Obidvoje ma na dieta hlboky
vplyv a formuje jeho osobnost.“*® Aj pokial ide o civilné rozvodové konanie, ponechanie
volnosti sidu uvazit, ¢i manzelstvo rozviest alebo nie, podla spominaného § 22 zékona o
rodine” posobi ako zvy$ok otrokdrskeho systému.. Socidlna prica v skuto¢nom slova
zmysle v nasich podmienkach este nie je celkom humdanne orientovana. Sudca je popri-
tom pravnik. Ako amatérsky socidlny pracovnik to moéze mysliet aj dobre, ak v zaujme
deti manzelstvo nerozvedie, no v kone¢nom désledku kona proti ich zaujmu. Hoci mater-
idlne mozu byt pri zachovani manzelstva na tom lepsie.

Zaver

M. S. Peck hovori v knihe ,,Ddle nevyslapanou cestou“ o mytoch Biblie. Ide o doslovné
a nekritické vykladanie versov Svitého pisma. Tento omyl demonstruje na mladom muz-
ovi, ,.ktory si vylupil jedno oko, lebo Jezi§ povedal: Ak ta pohorsuje tvoje oko, vylapni
ho.“® Takyto pristup kPismu kritizuje aj uspeSny slovensky socidlny pracovnik
a duchovny Anton Srholec, podla ktorého vzdelani Iudia v kostole st ,,poslusné deti, tam
si vSetko véedné odlozia, po¢uvaju a suhlasia so vSetkym bez akychkolvek kritickych pri-
pomienok a nédrokov.“?

C. G. Jung charakterizuje komplex ako ,,zhluk asocidcii - akysi druh obrazu viac alebo
menej zlozZitej psychologickej povahy — niekedy ma traumaticky charakter, niekedy jed-
noducho bolestivy a velmi citovo zafarbeny charakter. Vietko, ¢o je vysoko citovo zafar-
bené, sa tazko ovlada.“*® Mudre konstatovanie ,,Co teda Boh spojil, nech ¢lovek nerozlu-
Cuje! sa v stvislosti s manzelstvom v ilelovej interpretdcii duchovného stéva pre silne
veriaceho namierenou nabitou zbraniou. Boh ako Pé6vodca fenoménov komunikuje
s ¢lovekom aj prostrednictvom spominanych zafarbenych obsahov v nevedomi. Niekedy

ich vnimame len v snoch, niekedy aj v bdelom stave v ur¢itom rozpoloZzeni. Oni ndm

Fromm, E.: Umenie milovat. Bratislava: 1997, s. 140.

¥ Zakon ¢&. 36/2005 Z. z.: Zdkon o rodine v platnom zneni, § 22.

Peck, M. S.: Ddle nevyslapanou cestou. Olomouc: 1994, 5.96.

»  Getting, P. Ve¢ny rebel. In PLUS 7 DNL. ¢islo 24. Bratislava: 10.jun 2010, s.33.
Jung, C. G.: Analytickd psychologie. Jeji teorie a praxe. Praha: 1992, s. 83.
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taktne a vytrvalo naznacuju, ¢o vlastne Boh spojil*>. Podla C. G. Junga dalej ,, kedZe kom-
plexy maju urcitd volnd silu, urdity druh ja, zistujeme, Ze pri schizofrénii sa uvolnuja
z vedomej kontroly do tej miery, Ze sa stivaju viditelnymi a po¢utelnymi. Objavuju sa ako
vizie, hovoria hlasmi, ktoré st hlasy urcitych Iudi.“** Potlacena alebo zdegradovana sexu-
alita vdaka doslovnému ponimaniu nerozlucitelnosti manzelstva moze viest az k takymto
stavom.
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Summary
Divorce and the inseparability of marriage. Questions of theology and politics

Well-known words ,What God united, man dont decompose® are order. Controversy
with this order is not possible. The question is: what God united really. Social patology as
object of God is not acceptable for nobody.. What is deception in cathechism - it is not
sure.

Keywords: Antic Rome, Collection of child abuse a neglect, Family, Mechanismes of
escape, Marriage.
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Biskup i jego najblizsi wspolpracownicy kapfani
uczestniczacy w odkupicielskim posfaniu Chrystusa

Wstep

Sakramenty $wiete to jedne z najwiekszych daréw, ktére Jezus Chrystus dal ludziom,
a w nich ofiarowal nam sam siebie. “Siedem skarbéw*“ kosciota katolickiego uswieca nasze
zycie i pomaga osiagnaé wieczne zbawienie. Jednym z nich Zbawiciel obdarowal swych
najblizszych przyjaciol, tym samym dajac im udzial w arcykaplanskim postaniu. Pasterze
Koéciota rozdzielaja ze Zrédta, ktére Nauczyciel im pozostawil, realizujac potrdjne posta-
nie (u$wiecanie, nauczanie, pasterzowanie). Jedynie w zjednoczeniu z tym zrédlem wy-
$wiecony stuga gotéw jest najlepiej promieniowaé Chrystusowa bliskos$cig 1 wspotprzezy-
wac ja z powierzonymi osobami.

»Kaptanska duchowo$¢ wymaga oddychania atmosferg bliskosci Jezusa Chrystusa,
przyjazni i osobistego spotkania, “wspolprzezywania“ mitosci i stuzby jego osoby z “oso-
ba“ Kosciota. Mito$¢ do Kosciola objawia sie w stuzbie i wymaga glebokiej mitosci do
Jezusa. Owa miloé¢ pasterska przede wszystkim wyplywa z ofiary eucharystycznej, ktora
jest poczatkiem i punktem centralnym calego kaptanskiego zycia.!

W tradycji Kosciota znamy listy biskupa i meczennika $w. Ignacego z Antiochii, ktory
wspomina trzy stopnie sakramentu $wiecen (biskup, prezbiter, diakon).

1. Hierarchiczne uporzadkowanie kaplanstwa stuzebnego w kontekscie Soboru Wa-
tykanskiego 11

Z cala pewnoscig mozemy stwierdzié, ze w pierwszym rzedzie do podstawowego upo-
rzadkowania eklezjologicznego naleza biskupi, ich wspoélpracownicy prezbiterzy a na-

! CONGREGAZIONE PEL IL CLERO, II presbitero, pastore e guida della comunita parrocchiale, Bologna
2002, 21, w polskim ttumaczeniu autora.
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stepnie ich najblizsi pomocnicy diakoni.> W koscielnej terminologii uzywamy dzisiaj
czesto pojecia hierarchia albo organizacja koscielna.®> Apostotéw a nastepnie ich nastep-
cow wybral sam Chrystus Pan i uczynil z nich swych najblizszych wspoétpracownikow
(por. Mt 4,19), aby w Jego nauczaniu i mocy kontynuowali dzieto odkupienia.

Bardzo pieknie i trafnie méwi o tym réwniez Sobdr Watykanski II, kiedy wyjasnia po-
taczenie hierarchicznego, stuzebnego kaplanstwa, ktére swa podstawe odnajduje w Jezu-
sie Chrystusie.

»Chrystus, ktorego Ojciec uswiecil i postat na $wiat (J 10,36), za posrednictwem swoich
Apostoldw, ich nastepcéw, to znaczy biskupdéw, uczynil uczestnikami swego uswiecenia
i postannictwa. Oni za§ w spos6b prawomocny przekazali misje swego postugiwania
w réznym stopniu réznym osobom w Kosciele. Tak oto koécielne postugiwanie, ustano-
wione przez Boga, jest sprawowane na réznych stopniach $wiecen przez tych, ktoérzy juz
od starozytnosci noszg nazwe biskupéw, prezbiteréw i diakonoéw. /.../ Prezbiterzy, pilni
wspotpracownicy urzedu biskupa, jego pomoc i narzedzie, powolani do stuzby Ludowi
Bozemu, stanowig wraz ze swoim biskupem jedno prezbiterium, wykonujac rézne zada-
nia. W poszczegélnych lokalnych zgromadzeniach wiernych sprawiaja, ze w pewnym
sensie biskup staje sie w nich obecny, sami za$ jednocza si¢ z nim ufnie i wielkodusznie,
jego obowiazki i zatroskanie po czgsci przyjmujg na siebie i codziennie starnnie je wyko-
nuja. Ci, co pod wladzg biskupa uswiecaja powierzona sobie cze$¢ trzody Panskiej i nig
kierujg, reprezentuja Kosciél powszechny na swym terenie i skutecznie przyczyniaja sie
do budowania calego Ciata Chrystusa (por. Ef 4,12). Majac ustawicznie na wzgledzie
dobro dzieci Bozych, powinni si¢ stara¢ o to, aby wnosi¢ swéj wklad do duszpasterstwa
calej diecezji, a takze i calego Kosciota. Ze wzgledu na ten udzial w kaplanstwie i postan-

Por. ,,Biskup, kaplani i diakoni pozostaja wewnatrz Kosciota przede wszystkim z powodu sakramentéw
$wietych, w podwojny sposdb. Wspdlnie wobec zgromadzenia przedstawiaja Chrystusa w Jego wielu aspek-
tach - dlatego, mozna powiedzie¢, ze dzialajg in persona Christi. Ale i jeden drugiemu wzajemnie ukazuja, ze
nikt nie jest wszystkim - i ze wspdlnie, w synergii Ducha, wykonuja postanie Chrystusowe. Nie jest to biskup,
ktory ma wszystko, a tak dalej deleguje z czysto praktycznych powodow. A przeciez wspdlnie biskup, kaptani
i diakonii sg nosicielami jednej i tej samej $wietosci powierzenia, w jej specyficznych wlasciwosciach i kom-
plementarnoéci - sakrament upodabnia kazdego do Chrystusa, wedlug jednego z wielu punktu spojrzenia
Jego poziemskiego i wiecznego postania. To, Ze zaden ze stopni nie moze si¢ obejs¢ bez dwoch ostatnich,
oznacza, ze jedynie razem przedstawiaja Chrystusa, jedynego Arcykaplana.“ POTTIER, B., Svdtostnost jdhe-
nstvi, in Sluzba trvalych jéhnii, Teologicky pohled, Sbornik I., Praha 1998, 13, w polskim tlumaczeniu auto-
ra.

Por. ,Organiczna jedno$¢ pomiedzy réznymi czlonkami Kosciofa nie jest jedynie duchowna, ale réwniez
hierarchiczna, poniewaz jej Zywotno$¢ wychodzi od Chrystusa - Glowy a przez Niego jest w Duchu Swietym
utrzymywana. Jej hierarchiczna podstawa $cisle taczy sie koscielng organizacja. Jednos¢ w Kosciele nie uka-
zuje swe niewyczerpane bogactwo jedynie posrednictwem tzw. charyzmatycznych daréw, ale réwniez przez
posrednictwo daréw hierarchicznych. BALAZ, M., Il rapporto vescovo - presbiteri, Roma 1996, 63, w pol-
skim thumaczeniu autora.
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nictwie prezbiterzy powinni szczerze uznawac swego biskupa za ojca i ze czcig okazywac
mu postuszenstwo. Biskup ma uwaza¢ kaptanow, swoich wspdtpracownikéw, za synow i
przyjaciol, podobnie jak Chrystus nie nazywa juz swych uczniéw stugami, lecz przyja-
c6tmi (por. J 15,15).“

Miedzy biskupem a prezbiterem zauwazamy gleboka relacje®, zakorzeniong w tradycji
Koéciota, ktora znajduje najglebsze uzasadnienie we wspdlnej celebracji Najéwietszej
Ofiary - koncelebracji. W niej poglebia sie jedno$¢ Kosciota, jedno$¢ Eucharystii - prezbi-
tera ze swym biskupem.

1.1. Biskup

Wspotczesni biskupi (nastepcy Apostotéw) stoja na czele koscioléw partykularnych. Sg
ustanowieni przez rzymskigo biskupa - papieza. Po konsekracji biskupiej obejmuja kie-
rownictwa w ustanowionej diecezji albo jesli sa ustanowieni biskupami pomocniczymi
pomagaja biskupowi ordynariuszowi. Ich misja jest zwigzana z diecezjg, ktéra byta im
powierzona w $cistej wspotpracy z hierarchicznie podporzadkowanymi im wspotpracow-
nikami.

»Sam biskup mogltby odnalezé w przyktadzie zycia swych prezbiteréw i diakonéw za-
sadniczy punkt odniesienia swego postannictwa (przy czym jedni by mu “przypominali®
pelnie jego kaplanistwa a drudzy pelnie jego stuzby dla dobra kosciota lokalnego) oraz by¢
ich kolegialnoscig - ktorg sam tworzy i ktérej przewodniczy, na ile jest gtowg grona pre-
zbiteréw i diakondéw w diecezji - zachecany do tego, aby i on zyt jak najbardziej swa wla-
sna wspolnotowoscig na poziomie Kosciota powszechnego.“

* SOBOR WATYKANSKI II. KONSTYTUCJE, DEKRETY, DEKLARACJE, Lumen gentium 28, AAS 57
(1965) 5-71, przeklad polski: SOBOR WATYKANSKI II. KONSTYTUCJE, DEKRETY, DEKLARACJE, Po-
znan 2002, 131-133.

> Por. ,Relacja pomiedzy kaptanem i jego biskupem nie wyklucza, ale zaklada bezposrednig relacje pomiedzy
kaptanem i Chrystusem; w rezultacie przyjecia sakramentu kaptaristwa kazdy kaptan ma bezposredni udziat
w kaplanstwie Chrystusowym, dlatego tez jest odpowiedzialny za wykonywanie swego postania bezposred-
nio przed Chrystusem. Owszem to postanie moze wykonywac¢ jedynie w podporzadkowaniu biskupowi, po-
niewaz to on wyswiecil go na swego wspotpracownika /.../ Z bezposredniego uczestnictwa kaptana na ka-
planistwie Chrystusowym powstaje réwniez i realizuje si¢ tajemnicza jednos¢ biskupa ze swoimi kaptanami,
jak réwniez tajemnicza wspolnota pomiedzy kaplanami. Wspomniana wspélnota miala by si¢ przejawia¢ w
zyciu i w pracy biskupa oraz jego kaplanéw.“ BOUBLIK, V., BoZi lid, Kostelni Vydii 1997, 302, w polskim
tlumaczeniu autora.

¢ KOHOUT, P. V., Sborovy charakter sluzebného knézstvi, in O sluzebném knézstvi, Svitavy 2006, 150-151, w
polskim ttumaczeniu autora.
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1.2. Kaplani (prezbiter - starszy)

Najblizszymi wspolpracownikami pasterzy - biskupow sa ksieza, ktérzy zostali wy-
$wieceni dla stuzby kaptanskiej oraz byta im powierzona okreslona czeé¢ terenu diecezji
(parafia), aby samodzielnie pod patronatem biskupa prowadzili powierzony im Lud Bozy.
Kaptani udzielaja madrze i rozwaznie sakarmentdéw $wietych, a za ich posrednictwem
osoby sobie powierzone chrzczg, stuza im sakramentem Eucharystii, sakramentem poku-
ty i pojednania, sakramentem chorych i takze jako ich duchowni ojcowie taczg sakramen-
tem malzenstwa. Oprocz innych obowigzkéw dbajg w parafiach o katecheze dzieci, mto-
dziezy i dorostych. Przede wszystkim $wiadectwem zycia glosza Chrystusa, ktory zyje
posrod swego ludu.”

Kaptani jako duchowni ojcowie nie moga zapomnie¢ o jako$ci wlasnego zycia ducho-
wego, by moc realizowa¢ prawdziwa duchowos¢ i zy¢ tozsamoscig sakramentu kaptan-
stwa. Kaptanska duchowo$¢ wymaga oddychania atmosferg bliskoéci Jezusa Chrytusa,
przyjazni i osobistego spotkania, wspolprzezywania miltosci oraz stuzby Jego osobie
w "osobie" Koéciola. Mito$¢ do Ko$ciota przejawia si¢ w stuzbie i wymaga gtebokiej mito-
éci do Jezusa. Milos¢ pasterska ma swoje Zrédlo przede wszystkim w ofierze euchary-
stycznej, ktora jest Zrodlem i szczytem calego Zzycia kaplanskiego. W ten sposob beda
kaptani nie tylko innym rozdawa¢ ze skarbnicy Bozych lask, ale beda przede wszystkim
sami z niej zy¢.®

1.3. Diakoni (diakon - stuzebnik)

Sa réwniez wyswieceni poprzez natozenie ragk biskupa i odpowiednig modlitwg konse-
kracyjng. Pomagaja biskupom i ksi¢zom przy wykonywaniu ich stuzby. Wspédtpracuja
w sluzbie sakramentalnej oprdécz sakramentéw bierzmowania, Eucharystii, pokuty i po-
jednania oraz oczywiscie kaptanstwa. Ich postannictwo wyplywa juz z samej nazwy -
stuzebnik; stuzg tym najpotrzebniejszym, szczegdlnie ubogim i chorym. Po$wiecaja sie
katechezie, glosza Stowo Boze, a kiedy zachodzi potrzeba i sg dyspozycyjni, moga prowa-

7 Por. SOBOR WATYKANSKI II. KONSTYTUCJE, DEKRETY, DEKLARACJE, Lumen gentium 28, AAS 57
(1965) 5-71, przeklad polski: SOBOR WATYKANSKI II. KONSTYTUCJE, DEKRETY, DEKLARACJE, Po-
znan 2002, 131-133.

8 Por. CONGREGAZIONE PER IL CLERO, Il presbitero, pastore e guida della comunita parrocchiale, Bologna
2002, 21, w polskim ttumaczeniu autora.
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dzi¢ nabozenstwo Stowa Bozego. Do ich postugi nalezy réwniez prowadzenie liturgii
obrzed6w pogrzebowych.’

W Republice Czeskiej jest wizyta praktyka dziatalno$¢ zonatych diakonéw. Dzieki
ostatniemu soborowi zaistniala taka mozliwos¢. Szczegdlnie mile widziana jest ona
w diecezjach, ktdre borykaja si¢ z niedostatkiem powotan kaptanskich. Stali diakoni sg
wielkg pomocg przy prowadzeniu parafii, zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz pod
kierownictwem ustanowionego kaptana. Wierzacy z wdziecznoécig przyjmuja postannic-
two tych gorliwych mezéw dla wzrostu kroélestwa Bozego.

2. Podstawa i napelnienie stuzby kaplanskiej w duchu arcykaplana Jezusa Chrystu-
sa.

Poszukujac podstawe i napelnienie stuzby kaptanskiej Nowego Testamentu musimy
zwrdci¢ uwage na Chrystusa, ktory jest najwiekszym Arcykaptanem i od ktérego, pocho-
dzi ten sakrament.

Wiemy, ze Zbawiciel ustanowil sakrament kaptanstwa podczas Ostatniej Wieczerzy
wraz z sakramentem Eucharystii. Bezposrednio przed tym wydarzeniem, myje Aposto-
tom nogi (por. J 13,14-15), jak gdyby chcial ukaza¢ swym wybranym, na czym polega
rzeczywisto$¢ stuzby kaptanskiej. Chce powiedzied, ze przede wszystkim jest to stuzba dla
drugich, ofiarowanie siebie az do konca. Od tego pochodzi termin kaptaristwo stuzebne.
Arcykaptan, Jezus Chrystus nie oszczedzit samego siebie, ale wydal siebie jako ofiare za
nas, dla naszego zbawienia. Podobnie i jego wybrani w kazdym czasie majg sprawowac te
ofiare dla drugich. To co kazdy dzien uobecniajg na oltarzu, majg potwierdzi¢ czynami,
ofiarujgc siebie z mitoéci dla drugich. Udowodnic i zrealizowa¢ stowa konsekracji kon-
frontowane z zyciem stuzby konsekrowanego stuzebnika.

2.1. Uswieca¢ (munus sanctificandi)

Pierwszorzednym zadaniem pasterzy Kosciota jest uswieca¢ powierzony sobie Lud Bo-
zy, wedtug wzoru Jezusa Chrystusa, ktory powierzyl swemu Kosciotowi sakramenty $wie-
te. Biskupi jako prawdziwi pasterze udzielaja sakramentéw sobie powierzonym, aby
Chrystus dzialal przez te znaki widzialne niewidzialng rzeczywistoécig zbawienia. Bisku-
pom przy tych $wietych obrzedach pomagaja ich najblizsi wspdtpracownicy: kaptani oraz
diakoni.

®  Por. SOBOR WATYKANSKI II. KONSTYTUCJE, DEKRETY, DEKLARACJE, Lumen gentium 29, AAS 57
(1965) 5-71, przektad polski: SOBOR WATYKANSKI II. KONSTYTUCJE, DEKRETY, DEKLARACJE,
Poznan 2002, 133-134.
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Sakramenty Kosciola dzialaja same z siebie moca gléwnego udzielajacego, Jezusa
Chrystusa. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage osobistg $wieto§¢ posrednikéw tych sakra-
mentéw. Moga oni oddzialywa¢, tak pozytywnie jak i negatywnie, przykladem swego
zycia i tak wplyna¢ przez udzielane sakramenty na zycie duchowne sobie powierzonym.

Biskupi (nastgpcy Apostotéw) maja w pierwszym rzedzie stowem i przykladem uswie-
ca¢ innych, przede wszystkim najblizszych braci - kaplandéw, z ktérymi majg udziat
w jedynym kaptanstwie Chrystusowym. Razem z nimi regularnie modlg sie o doczesne
aprzede wszystkim wieczne dobro powierzonego stada, poniewaz w modlitwie we-
wnetrznym sposobem “dotykamy“ nastuchujacej milosci mitosiernego Boga.

Waznym miejscem - punktem centralnym w zyciu kazdego biskupa diecezjalnego -
jest koscidt katedralny — “matka® wszystkich kosciotéw, gdzie w sposdb szczegdlny uwi-
dacznia si¢ postuga biskupa. Wtaénie w katedrze znajduje sie tron biskupi, gdzie biskup
ordynariusz wychowuje swoj lud a daje mu wzrost przez swdj urzad nauczycielski, kiedy
glosi Stowo Boze i naucza. W katedrze, gdzie realizujg si¢ najwazniejsze chwile zycia Ko-
$ciota, odbywa sie najdostojniejszy i najéwietszy munus sacnctificandi biskupa, ktory
jednocze$nie jako liturgia, ktérej przewodniczy, ogarnia poswiecenie oséb, kult i chwale
Boga®.

2.2. Glosi¢ (munus docendi)

Zadanie nauczaé jest specyficznym postaniem wszystkich biskupdw; przejawia sie
w tym, Ze stoja na strazy wiary i odwaznie ja glosza. Wyrazja to obrzedy $wiecenia bisku-
pa, kiedy na glowe przyjmujacego $wiecenie wktada sie ewangeliarz. W ten sposob z jed-
nej strony wyraza sie, ze stowo otacza i strzeze stuzbe biskupa, z drugiej strony oznacza,
ze jego zycie musi by¢ catkowicie podporzadkowane Bozemu stowu w codziennym odda-
niu stuzbie gloszenia Ewangelii z wszelka cierpliwoscig i znajomoscia nauki (por. 2 Tym
4,2). Réwniez ojcowie synodu wielokrotnie przypominali, ze biskup z miloscig strzeze
Stowa Bozego i z odwaga go broni, w ten sposob daje swiadectwo poselstwu zbawienia.

2.3. Zarzadza¢ (munus pastorale)

Kazdy biskup (kaptan) otrzymat za posrednictwem Kosciola przy sakramencie $wiecen
odpowiedzialnoé¢ za urzad kaptanski Chrystusa. Trzecim zadaniem pasterzy jest zarzg-
dzac. To stowo jest gleboko zakorzenione w Ewangelii. Warto wspomnie¢ w tym miejscu
przypowieé¢ o studze wiernym i niewiernym (por. Lk 12,41-48). Rzadca nie jest wlascicie-
lem, ale jedynie czlowiekim, ktéremu wlasciciel powierzyt swoj majatek, aby nim spra-

0
Por. CONGREGAZIONE PER I VESCOVI, Direttorio per il ministero pastorale dei vescovi “Apostolorum
successores“ 155, Citta del Vaticano 2004, 166, w polskim tlumaczeniu autora.
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wiedliwie i odpowiedzialnie zarzadzal. Wlasnie tak wyswiecony biskup przymuje od
Chrystusa zadanie, aby nalezycie rozdziela¢ osobom, do ktorych jest postany.

Kodeks Prawa Kanonicznego'! jasno méwi o tym, co nalezy rozumieé¢ pod pojeciem
mocy rzadzacej diecezjalnego biskupa. Chodzi o potréjna typologie:

a)  wladza ustawodawcza - przynalezy biskupowi diecezjalnemu, ktéry promulguje
prawo dotyczace zycia kosciota lokalnego. Biskup sprawuje ja osobiscie w granicach,
ktére mu umozliwia prawo.

b)  wladza wykonawcza - poprzez nig biskup porzadkuje proces zarzadzania diece-
zja. Wykonuje ja badz osobiscie, albo deleguje generalnych lub biskupich wikariuszy albo
innych urzednikéw kurii biskupiej, ktérzy jemu podporzadkowani realizujg to zadanie.

c)  wladza sadownicza - stuzy temu, aby biskup ochranial prawa poszczegélnych
czlonkéw i wspdlnot nalezacych do diecezji na podstawie przepiséw sagdowniczych prawa
kanonicznego. Biskup moze wykonywac ja osobiscie albo za posrednictwem wikariusza
sagdowego lub sedziéw diecezjalnych.'

Zakonczenie

Na poczatku drugiego punktu powiedziano, ze kaptanstwo Chrystusowe, ktére usta-
nowil Syn Bozy ma w sobie charakter stuzebny, w ktérym wszyscy mamy swoj udzial.
Z wielkg wdziecznoécig przyjmujemy ten dar niebieski i faski z niego ptynace. Gdyby nie
byto stanu kaptanskiego, nie mielibysmy miedzy sobg tych, ktérzy modlg sie za nas i tak
wypraszaja Boze blogostawienistwo i ochrone. O wiele bardziej by brakowato wérdd nas
Chrystusa, ktéry dziala w naszym zyciu za posrednictwem sakramentéw. Z drugie strony
oprocz wielkiego dzigkczynienia, ktére wypowiadamy w Eucharystii - sakramencie ofia-
rujacego sie Bozego Syna, chcemy jednoczesnie prosi¢ o nowe powolania kaptanskie.
Niech bedzie wystarczajaca liczba tych, ktérzy przykladem zycia konsekrowanego beda
dla innych wzorem do nasladowania i jednocze$nie sami beda moca Boza udziela¢ roz-
grzeszenia oraz rozdawac¢ chleb aniotéw, jako prawdziwy pokarm Zycia (por. J 6,55).
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Summary

The bishop and his closest aides the priestes participate in the proclaming of the mis-
sion of Christ

During his work Jesus Christ chose his closest collaborators as his disciples. He en-
trustedthem with their mission, to continue with the teachings of his part in the redemp-
tion of the Word in his name. The successors of the Apostles — the bishops and his aides
the priests continue in this mission to save immortal souls. An advantage of the IInd
Vatican Council was that it shone a clear light on the relationship between the bishop and
the priests. While the Council of Trent defined the Bishop in relation to the priest, the
IInd Vatican Council defined the priest in relation to the Bishop. The priest receives the
right to the reception of the sacrament of the priesthood and through this sacrament
attains a special relationship with Christ, in whose priesthood he participates. But he also
enters into a close relationship with the Bishop who annointed him as his fellow-worker.

Keywords: Bishop, priest, priesthood, pastor, mission
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Uloha rodiny pri formovani hodnotového
systému cloveka

Slovo ,,hodnota“ sa vo filozofickych vyznamoch zacalo pouzivat az na konci 19. a na
zaciatku 20. storocia.

Hodnotu chipeme ako interdisciplindrny pojem (skuma sa z aspektov viacerych vied).
Pouziva sa vo filozofii, psycholdgii, tiez aj v ekondmii a pod. Pojem hodnota je odvodeny
z gréckeho slova timé (cena, hodnota, odmena).

Veda ohodnotach - axioldgia - pokladd za prva anajvlastnej$iu hodnotu Zivot
¢loveka.

Pojem hodnoty vystupuje teda vo viacerych spolocenskych a prirodnych vedach, ktoré
ho definuju réznym spdsobom. Rozdiely vyplyvaju z odlisného nazoru na zakladnd
otazku - existuju hodnoty objektivne (nezavisle od subjektivneho vedomia ¢loveka) alebo
st subjektivne, a teda su hodnotami len pre niekoho?

K hodnotdm mozno pristupovat tromi spdsobmi: ontologicky, naturalisticky a huma-
nisticky.

V ontologickom chdpani sa hodnoty daju vyvodit z teologickej alebo filozofickej anal-
yzy bytia, ktora hlad4 absolitne hodnoty. Hodnoty sa vtedy povazuji za absolutno, ktoré
existuje v Bozej voli alebo za ina objektivnu - ve¢nu, nemennt a nad¢asova ideu. Podla
tohto chdpania ludskd spolo¢nost v historickych etapach svojho vyvinu dospieva do $tad-
ia, kedy je schopna akceptovat ur¢ité hodnoty.

V naturalistickom chapani st hodnoty objektivnymi vlastnostami daného predmetu
a daju sa odkryt metédami prirodnych vied. Objektivne hodnoty zahrnuju zlozky prirody
a $§iroko chépanej kultury, ktoré maju pre ¢loveka pozitivny vyznam a posobia na neho
nezavisle od jeho motivacie a postojov. Inymi slovami, naturalisticky ponimané hodnoty
st veci alebo javy, ktoré maja vdaka svojej podstate schopnost uspokojovat potreby Iudi.

V humanistickom chépani, ktoré prevazuje v kultdrnej antropoldgii, socioldgii a soci-
alnej psycholdgii, sa hodnoty spdjaji so skimanim skusenosti udi, ich praktickej ¢innos-
ti, predstavivosti, intuicie a moralneho uvazovania. Hodnoty sa predstavy a presvedcenia
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o cieloch, ktoré existuj v mysliach Tudi. Takto humanisticky chdpané hodnoty tvoria
zékladna zlozku celych sociologickych tedrii. (Buncak,2010)

Véadsina sociologickych koncepcii vychddza z humanistického (niekedy sa aj oznacuje
relacionistického) chapania hodnét. ,Hodnota je vysledkom vztahu vnimajiceho
a aktivneho subjektu (¢loveka) k uréitym javom vonkajsieho sveta“. (Bunc¢ak,2010) Hod-
noty teda maju dvojaky zdklad, su zakotvené v objektivne existujicich stavoch veci
a zaroven v subjektivnej realite ¢loveka - v stavoch jeho vedomia, zaZitkoch a osobnosti.
Zo stavov roznych veci a javov tvori fudskd osobnost hodnoty. Takéto chapanie hodnét sa
nazyva relacionistické, pretoze hodnoty vypovedaju o vztahu (relacii) medzi objektivne
existujucimi skuto¢nostami na jednej strane a fudskou osobnostou na druhej strane.

V pedagogike chipeme hodnotu ako subjektivne ocenenie alebo mieru doleZitosti,
ktoru ¢lovek prisudzuje urditym veciam, javom, symbolom alebo inym Iudom. Niektoré
hodnoty uznavaju celé skupiny alebo spolo¢nost. Existuju hodnoty, hlavne moralne, ktoré
maju absolutnu trvald platnost. Iné hodnoty st premenlivé a maji len kratkodobé trva-
nie.

Hodnoty vystupuji ako vedtce Zivotné principy, ktoré sa podielaju na utvérani vzta-
hov ¢loveka k rozmanitym strankam Zivota. Hodnoty ovplyviiuja celkovy pristup ¢loveka
k svetu, k inym Iudom, k sebe samému, k zmyslu Zivota, k praci a determinuju aj jeho
spravanie.

Z pedagogického hladiska je dolezité, Ze hodnoty nevnimame len rozumom, ale aj cit-
mi a volou. Cim viac sme ochotni nie¢o pre uréitt hodnotu obetovat, ¢im viac ndmahy
a odriekania si vyzaduje, tym viac si dan hodnotu vézime. V naSom Zivote sa vyskytuju
i hodnoty, ktoré si ani neuvedomujeme, pokial nie st ohrozené alebo stratené.

Samotny vyber hodnét nie je spravidla diktovany nejakym systémom, ¢i nejakou mor-
alkou. To znamend, ,%e hodnotou sa moézu stat Iudia, neviditelny Boh, priroda alebo
rozne vytvory a diela Iudi, no aj zvieratd, stromy, idoly zo zlata, striebra, kamena pod.*
(Boros, 1996, 5.186)

Clovek moze ako hodnoty zbozhovat svojich predkov, svoj narod, vlast, peniaze, Gsp-
ech. Neexistuje ni¢ tak rydzo altruistické, krajne filantropické a na druhej strane tak nel-
udské, zvrhlé, ¢o by sa nemohlo stat hodnotou. Pritom vsak plati, Ze vyber hodnét ¢lo-
veka je vyrazne determinovany vychovou (najma v rodine) a spolocenskymi vplyvmi. V
sulade s tymito vplyvmi (resp. aj v protiklade k nim) si kazdy ¢lovek, spolo¢nost, socidlna
skupina, spolocensky utvar vytvara svoje vlastné vSeobecné i $pecifické hodnotové sys-
témy a kddexy. Tie vyjadruju ich dominantné zaujmy a ciele. Bez Ziaduceho hodnotového
systému by sa prakticky nemohol sformovat nijaky spolo¢ensky dtvar. Su podstatnou
strankou a sucastou Zivota.
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Hodnoty sa zaraduju k tym faktorom, ktoré Iudia povazuji za determinujice a reg-
ulujuce ich spravanie. Nejde pritom len o uréujicu funkciu hodnét, ¢asovo obmedzend,
kratkodobu ¢i docasnu, ale ¢asto ide o pomerne trvalt orientdciu mnohotvéarnej ¢innosti.
St v bezprostrednom vztahu k smerovej a cielovej zlozke motivacie.

V pracach mnohych autorov sa potom stretdivame svymedzenim hodnét
v nadvaznosti na motivaciu fudského spravania. Hlavny doraz sa kladie na kategériu ciela
v celospolo¢enskom kontexte i v osobnom Zivote kazdého jednotlivca. (Boro,1996)

Najznamejsiu sti¢asna sociologicku koncepciu zmien v hodnotach sformuloval R. In-
glehart (1997) na zéklade rozsiahleho medzinarodného porovnavacie vyskumu. Spolo-
¢nosti vyspelych kapitalistickych krajin podla tejto koncepcie prechddzaju od mater-
ialistickych k postmaterialistickym hodnotdm. V stlade s Maslowovou tedriou potrieb
(1997) ludia povazujui za najdolezitej$ie — najviac si cenia — také statky, ktoré su vich
prostredi nedostatkové, najméd vrozhodujicom obdobi ich dospievania. Dlhodobejsi
zivot v podmienkach blahobytu vedie k postupnému zniZzovaniu vyznamu materialnych
hodnét.

Prechod od ,materializmu® k ,,postmaterializmu® sa spaja s dvoma vyvinovymi ten-
denciami:

1. ekonomické otazky zabezpecenia kazdodenného Zivota su menej naliehavé ako v

minulosti,

2. prebieha zmena v kultdrnych preferenciach - jej zdkladom je prechod od zakazu-
jucich a obmedzujucich hodnét (jednoduchost, sebadisciplina, konformizmus,
podriadenie) k ,libertaridnskym“ hodnotdm (pluralizmus, sloboda, tolerovanie
mensin, tolerovanie odli$nosti, réznych Zivotnych $tylov, otvorenost k novym
myslienkam a zhovievavost k sebe samému). (Buncak, 2010)

Prechod k libertaridnskym hodnotdm nastoluje otazku, ¢i ziskanie ,,slobody od“ (oslo-
bodenie jednotlivca od povinnosti disciplinovane poslichat vrchnostenski moc
a bezvyhradne prijimat tradicie), vedie naozaj k ,,slobode k“ (k zatial neur¢itym Zelanym
cielovym stavom).

Pri zmendach spolo¢enskych hodnét maju mladi Iudia osobitné postavenie. Socializacia
mladej generdcie prebieha v inych podmienkach ako socializdcia generdcie rodicov, s ¢im
priamo suvisia odlisné predstavy okone¢nom stave veci. Rozdiel vhodnotovych
orientaciach generacif je zdrojom medzigenera¢ného konfliktu.

Podla jedného z klasikov socioldgie, spolo¢nost musi jedincom vstepit vy$sie hodnoty:
obetavost, poriadok a disciplinu. Len spolo¢enské donutenie - tlak kolektivneho vedomia
- dokaze zmenit ¢loveka s jeho v podstate zvieracou povahou na spolo¢enskd a moralnu
bytost. Uz zakladatel hlbinnej psycholdgie S. Freud dokazoval, Ze kulturne hodnoty plnia
spociatku pozitivnu ulohu, lebo tlmia agresivitu a upravuju zIé stranky Iudskej povahy,
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ale neskor sa stdvaju zdrojom utrpenia. Kultira tvori idedly a zdroven Iudské svedomia
(superego), a tieto su spolo¢ne zdrojom vnutorného donttenia, pred ktorym niet uniku.
Kultura s jej hodnotami kladie pred ¢loveka tlohy, ktoré nie je schopny splnit, a to zapri-
¢inuje rézne psychické poruchy a rastuci pocit viny. Durkheimove myslienky rozvinul T.
Parsons vo funkcionalistickej tedrii spolo¢nosti. Podla Parsonsa sa ¢lovek pri volbe kona-
nia riadi dvoma hladiskami: materidlnym prospechom a normativnou spravnostou urci-
tého konania. Hodnota je podla neho ,,prvok spolo¢ného symbolického systému, ktory
slazi ako kritérium alebo $tandard pri vybere medzi alternativnymi orientaciami v danej
situdcii“. (Bunc¢ék,2010) Integricia jedinca v spolo¢nosti vyzaduje, aby kulturne hodnoty
boli: internalizované v priebehu procesu socializacie jedincov a indtitucionalizované, teda
aby ich vyzadovali a ich realizaciu o¢akavali ini udia, partneri konajiceho ¢loveka.

Spolo¢né hodnoty st zakladnou vlastnostou vietkych spoloc¢enskych skupin. Dolezité
je najmd, kedy a do akej miery za¢nu spolo¢né hodnoty tvorit zéklad spolo¢ného pocitu ,,
my “ - psychicku identifikaciu, pocit prislusnosti k skupine, za¢nt vytvarat osobitnua sk-
upinovu identitu a stanu sa zakladom pre spolo¢né konanie.

Internalizacia (zvnutornenie) hodnot je jednou z najdélezitejdich uloh socializacie.
Priebeh internalizacie hodnét zahrnuje nasledujuce etapy:

1. informdcia - dozveddme sa o existencii hodnoty,

2. transformdcia — pretlmocenie informécie do vlastného individudlneho jazyka a jej

spojenie s vlastnymi skusenostami,

3. zaangazovanie - akceptovanie danej hodnoty alebo jej zavrhnutie,

4. inkluzia - zahrnutie hodnoty do systému osobnych hodnét, ¢o moéze vyvolat po-

trebu zmeny $truktdry osobnych hodnét,

5. dynamizicia - zac¢iatok konania alebo prijatie postoja vo vztahu k realite, ktory

zodpoveda prijatej hodnote. (Bunc¢ik,2010)

Rozliujeme tri hlavné fazy osobného rozvoja v oblasti uplatiiovania moralnych ho-
dnot:

a)  predkonvencna faza, ked sa jedinec riadi podla udelovanych odmien a trestov,

b)  konven¢na faza, ked dodrziava platné zékony,

c)  postkonvencnd fiza mordlneho hodnotenia, ked je schopny prekro¢it hranice
spolo¢enskych tlakov, klast otdzky na legitimnost zakonov z hladiska univerzalnych ho-
dnot a ziskava moralnu autonémnost.

Podla J. Habermasa (1999) je mozné dosiahnut tretiu fézu len vo vhodnych spolo-
¢enskych podmienkach, ked je zabezpeceny kultirny pluralizmus a moznost diskutovat
o etickych problémoch (pozri Buncak, 2010).

V savislosti s terminom hodnota vo vychove sa spomina ,,hodnotovd vychova“ ako sy-
stematicka snaha pomoct Ziakom poznavat a rozvijat jeho osobné hodnoty. Této vychova
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im ma dat schopnost ziskat senzibilitu pre hodnoty a moralne zaleZitosti, objasiiovat
hodnoty a odstranovat predsudky o hodnotéch. Pri¢om je potreba zdoraznit, ze hodnoty
a hodnotenie maju sluzit redlnym potrebam a vloham Zziakov.

Pri vychove dbame na hodnotenie, hodnotové hladiskd a hodnoty !

Berieme hodnotenie, idey hodndt a hodnoty vazne!

Vychovavame v stlade s hodnotami!

Vychovavame k hodnotdm, spravnym hodnoteniam a hodnotovym postojom! (Bre-
zinka, 1996, s. 111-117)

V zavislosti na hodnotovych predstavich a nazoroch sa vytvdra urcité zameranie zau-
jmov a konania ¢loveka. Tak vznikd hodnotova orientacia a hodnotovy systém.

V hodnotovej orientacii je obsiahnuty objektivny vyznam toho ¢i onoho predmetu
alebo javu skutoc¢nosti, jeho stlad alebo nestlad s potrebami a zdujmami ¢loveka.

Hodnotovou orientaciou sa rozumie zameranie osobnosti na urcité hodnoty duchov-
nej alebo materialnej kultury spolo¢nosti. Mozno ju chépat ako proces, v ktorom sa tvoria
a uplatiuju hodnoty. Predstavuje urciti os vedomia, s ktorou tzko suvisia myslienky
a city, z hladiska ktorej sa rie$ia mnohé Zivotné otazky.

Hodnotova orientacia bezprostredne stvisi s tym, ako sa ¢lovek orientuje pri vzniku
hodnotového systému a ako potom vzniknuty hodnotovy systém dalej ovplyviiuje jeho
spravanie. To znamend, Ze hodnoty, ktoré ¢lovek uznava a ktoré ho pritahujd, netvoria
nejaké ndhodné zoskupenia, ale su usporiadané, predstavuja ur¢ity poriadok — hodnotovy
systém. (Boros, 1996, 5.187)

Svoj vlastny hodnotovy systém ma spolo¢nost, urcitd skupina, ba aj konkrétny jedno-
tlivec. Hodnotovy systém jednotlivca modze byt (alebo aj casto nie je) totozny
s hodnotovym systémom spoloc¢nosti, v ktorej Zije. Do hodnotového systému jednotlivca
teda nemusia patrit vSetky hodnoty spolo¢nosti. Spravidla ho tvoria len tie, ktoré uznava
a ktoré ho motivuju. V takomto systéme je ista hodnota prva, ind druha atd.

Miesto hodnoty v tomto systéme je urcované tak jej objektivnhymi kvalitami, ako aj
kvalitami hodnotiaceho subjektu. Formovanie hodnotového systému zavisi od samotné-
ho ¢loveka, od socidlnych, spolo¢enskych, kultirnych a vychovnych vplyvov.

Jednou z najdolezitejsich socidlnych hodnoét je rodina. Bez nej by neexistovali dalsie
vyznamné pojmy, ako su ldska, priatelstvo, nendvist, porozumenie, tolerancia a pod. Me-
dzi zékladné vseludské hodnoty patri Zivot a laska. Zakladom pre udrZanie a tvorbu ty-
chto hodnét v priebehu vyvoja spolo¢nosti bola vzdy rodina ako socialna skupina, ktora
ma najvacsi podiel na formovani osobnosti, pretoze rodina je primérnym a zdroven na-
jdolezitejsim prvkom v procese vychovy ¢loveka, pri upeviiovani jeho dusevného zdravia,
formovani sebahodnotenia, sebatcty a sebavedomia.

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 355



Tomas Jablonsky, Gabriela Sivakova

Rodicia vyuzivaju rozli¢né vychovné postupy, aby dokazali odovzdat hodnoty, ktoré si
vazia a uznavajd, svojim detom. Pozname niekolko vSeobecnych principov a napriklad
$panielski pedagégovia Posse a Melgosa ( 2002 ) uvadzaju tieto :

1. Sprostredkovanie hodnét prebieha prostrednictvom spdsobu Zivota.

Zivotny §tyl rodiny predstavuje zdklad, ktory ovplyviiuje formovanie hodnotového sy-
stému u deti. Rodina je prvym a najintenzivnej$im miestom sprostredkovania hodnét
apre deti predstavuje nenahraditelnti hodnotu. Kazd4 rodina si vytvara vlastny Zivotny
$tyl v sulade s vierou, tradiciami, kultirnym zédzemim a jej ekonomickymi a socidlnymi
prostriedkami. Ma vlastny sposob myslenia, citenia a potvrdzovania istych principov,
a tak sa vytvara zaklad vychovy a odovzdavania hodnét a principov mlad$im generaciam.

Uvedenie do sveta hodnot znamena predovsetkym uvedenie do vlastného sveta hodnot
rodi¢ov. Nestaéi tu len odosobnend informdcia ohodnotach, ale treba ich spolo¢ne
s diefatom prezit. Prvé predstavy o hodnotich rodicia detom sprostredkuvaju svojim
vlastnym Zivotom, tym, ako sa spravaju k sebe navzajom i k inym Iudom. Ich kazdodenné
spravanie je najsilnej$im vychovnym posobenim. Rodi¢ovské spravanie vychovava deti,
nie slova. Identifikdcia dietata s hodnotou sa uskuto¢nuje cez vzory v spravani rodicov,
a tak moze dieta preberat svoje osobné hodnoty priamo z hodndt, ktoré styl rodi¢ovského
zivota uréuju aaké hodnoty rodi¢ia preferuju. Ak sa napriklad cely Zivot rodi¢ov
sistreduje na peniaze a materidlne hodnoty, ak odmenuju dieta prevazne materidlnymi
darmi alebo finan¢ne, zékonite bude tym zna¢ne ovplyvneny i hodnotovy systém dietata.

V procese sprostredkovania hodnét ma svoj vyznam kazdd malickost, ndklonnost,
pohladenie, ocenovanie, dprimnost, pravdovravnost, trpezlivost, dostatok ¢asu, radostna
atmosféra, ale aj primerand kritika, odmietanie, trest.

2. Hodnoty sa sprostredkiivajii tym, Ze rodicia travia cas so svojimi detmi.

V sticasnej dobe prechadza rodina mnohymi zmenami vo svojej Strukture. Narasta
nezaujem, stres a Cas, ktory travia rodicia spolu s detmi, vyrazne klesa. Rodina je sice
lepsie ekonomicky zabezpecena, je vSak nesmierne dolezité, aby rodicia travili ¢o najviac
¢asu so svojimi detmi pri najroznej$ich aktivitich. Kazdd spolo¢ne stravena chvila je
dlhodobou pozitivnou investiciou do budtcnosti. Cas venovany detom v domécom pros-
tredi aj mimo neho, zanecha na detoch trvalé stopy a rodic¢ia tak maji moznost priamo
posobit na hodnotovd hierarchiu svojich deti. V spolo¢nych aktivitich rodic¢ia detom
sprostredkdvaju skusenosti a formuju sa vzajomné emociondlne vizby medzi rodi¢mi a
detmi, ktoré patria kelementdrnym predpokladom zdravého psychického a intele-
ktudlneho vyvinu dietata.

3. Vtepovanie hodnét je zloZity proces a vyZaduje si dlhsi Cas.

Vysledky rodic¢ovského usilia- vstepit dietatu hodnoty- nie st viditelné hned. Pre
mnohych rodicov je tazké zastavat dosledné a zasadné postoje. Okrem toho musia ¢astok-
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rat korigovat nevhodné vplyvy z inych prostredi. Rodicia by v§ak mali pamaétat na silu
osobného moralneho prikladu, ale i na to, Ze ich slova a skutky musia byt v sulade. Rodi-
¢ia svojim osobnym prikladom i spolo¢nym rieSenim tazkosti so svojimi detmi im moézu
pomoct zaujat postoj k naro¢nym problémom vlastného Zivota. (Koldeova, 2005)

»Vychova hodnotami pre hodnoty” musi byt sama hodnotni, ak méd smerovat
k spravnej hierarchii hodnot u deti v rodine.

Vychova k hodnotdm si vyzaduje tieto podmienky pre dosiahnutie hodnotovych
vychovnych cielov:

—  harmonické spoluzitie rodicov,

— rodi¢ia sa musia usilovat o ziskanie tych vlastnosti, ku ktorym chct vychovévat

svoje deti,

— travenie volného casu s detmi,

— utvdranie priaznivej a pozitivnej atmosféry v rodine,

— vedenie deti k samostatnosti, k preberaniu zodpovednosti,

— ochrana pred $kodlivymi informdciami a vplyvmi,

— uplatiiovanie dobrého spravania v styku s inymi ludmi,

— zaujem rodicov a priatelov deti, o ich zdujmovu ¢innost vo volnom ¢ase. (Brezin-

ka, s. 590)

Ak4 je sucasna rodina ? Ked hovorime o krize rodiny a manzelstva, mdme na mysli
krizu takych hodnot, akymi su Zivot a ldska v rodine, z ktorych a pre ktoré rodina Zije. Ide
o krizu tradi¢nej rodiny.

Stc¢asna rodina je v prechodnom stave. Rozpadavaju sa vztahy a uzatvaraju sa nové
manzelstva, ale aj klesd pocet uzatvaranych manzelstiev a rastie pocet neformalnych spo-
luziti. Straca sa sidrznost rodiny, zniZuje sa pocet deti v rodinach, narusa sa prirodzeny
systém trojgenera¢nych rodin.

Mnohé rodiny trpia ohrozeniami z nezamestnanosti, chudoby, neistoty, ¢o vedie
k destabilizacii ich ¢lenov.

Na druhej strane stipaju naroky na rodi¢ov v praci a v Zivote, potreba celoZivotného
vzdeldvania, pretazenost ovplyviiuje atmosféru rodiny.

V désledku zvysenej pracovnej zatazenosti rodicov dochadza k zniZeniu rodic¢ovskej
starostlivosti, ktora sa obmedzuje iba na zabezpecenie materidlnych hodnét, na
organizaciu domacnosti a jej kontrolu.

Nezaujem rodicov o deti mdZze mat v sticasnosti dramatické nésledky. Dnes su mladi
ludia celkovo emociondlne labilnejsi, zlyhaju pri minimalnej zatazi, velmi skoro sa
odputavaji od rodiny asvoju pozornost zameriavaji na vonkaj$i svet. Modernd, na
vykon orientovana spolo¢nost kladie ¢oraz vyssie poziadavky na mladez, avSak neposky-
tuje im dostato¢ne spolahlivé pravidld, ochranu, ani istotu.
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ZniZuje sa mnoZstvo ¢asu na vychovu deti, interak¢né vztahy v rodine, spolo¢né trav-
enie volného ¢asu.

Vstup masmédii, pocitacovej techniky do rodiny zniZuje ¢as na vzajomnt komunikac-
iu. Masovokomunikac¢né prostriedky casto produkuju vzory pre dezintegraciu hodnot.
Nedostatok emocionalnych vztahov v rodine nahradza televizia.

Komercionalizacia zZivota neprospieva k utvaraniu pozitivaych hodnét v rodine, mi-
nimalizuju sa tradi¢né hodnoty rodiny.

Pod vplyvom politickych a spolo¢enskych zmien st rodiny zna¢ne diferencované, ¢o sa
tyka typologie, demografickych, kultdrnych a ekonomickych podmienok. Rola dominan-
tného a autoritativneho otca sa spochybnuje. U mnohych muzov sa straca aktivna zodp-
ovednost za rodinu alebo v nej tplne absentuje. Pre mnohé Zeny materstvo prestava byt
hodnotovou prioritou. V novych podmienkach pribidaju rodiny podnikatelské a pracov-
ne exponované, v ktorych sa manzelia orientuju na zvySovanie kvalifikdcie a na kariéru.
Vychova deti je poznacend nepozornostou kich potrebdm. Podnikatelskd rodina trpi
zvySenym stresom a orientuje sa na materidlne hodnoty, konzumny spdsob Zivota, rodine
chyba volny ¢as. Rovnako pribudaji aj rodiny dysfunkéné, s oslabenim vychovévatelskej
roly jedného z rodi¢ov. Vnutrorodinna kriza vedie k rozpadu rodin, v ktorych najvicsie
nasledky zndsaju deti. Toxikomania, $ikanovanie, tyranie, nésilie v rodinéch a dalsie soc-
idlno-patologické javy s priamym dosledkom dezintegrovanych funkcii a destabilizicie
vztahov vo vnutri rodiny. Tieto javy su dosledkom krizy rodiny, ale aj spoloc¢enskej krizy.

Kazda rodina ma svoje hodnoty. Je modelovou dieliiou spravania sa ¢loveka. V nej si
dieta osvojuje moralny kédex spravania, napodobiiuje rodi¢ovské vzory a utvara hodnot-
ovy systém. Osobnost rodi¢ov, ich vztah k alkoholu, tolerancia pitia, narusené medzil-
udské vztahy v rodine, negativne vychovné $tyly v rodine sa povazuja za kla¢ové pri vzni-
ku delikvencie u deti. Rodina, ktord je dysfunkénd, nie je schopna plnit svoju prvoradu
ulohu, a to vychovavat deti tak, aby sa mohli vSestranne rozvijat. Dieta si nevybera rodi-
nu, do ktorej sa narodi, ale povinnostou rodicov je vytvorit podmienky pre jeho vses-
tranny a a harmonicky rozvoj.

K dotvoreniu celkového suc¢asného obrazu nasich rodin mézeme spomentt este aj da-
l8ie typy rodin, ako napr. rémske rodiny, rodiny socidlne slabé, chudobné, krestanské
rodiny, pestinske, adoptivne rodiny, rodiny utecencov a iné. ( Koutekova, 2006)

Musime spomentt, Ze v sucasnosti sa vyskytuji aj rodiny, ktoré sa tspe$ne adaptovali
na novu spolo¢ensku situdciu a na potreby jej jednotlivych ¢lenov. Tieto rodiny pred-
stavujd smer vyvoja k novému typu rodiny. Optimisticky pohlad smeruje k tomu, Ze ¢ast
na$ich rodin demokraticky a humanisticky orientovanych povazuje vo svojej hierarchii
hodnét rodinu za prioritnd avychovu deti za prvoradu rodicovsku zodpovednost.
V takejto rodine je osobny priklad rodi¢ov zaloZzeny na vzdjomnej laske, ucte
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a porozumeni pre deti vzorom. Dobra atmosféra v rodine zahfia vzdjomné vztahy medzi
véetkymi ¢lenmi rodiny.

Zistilo sa, ze rodi¢ia aich deti preferuju vadsinou tie isté hodnoty, ¢o znamend, ze
dospievajuci preberaju a uznavaju také hodnoty ako ich rodicia. Su to:

—  laska a priatelstvo,

— usporiadany rodinny zivot,

—  zdravie,

— zamestnanie, dobre platena préca,

— mat dobré byvanie, auto,

—  vela cestovat, mat vela volného ¢asu,

— tolerancia, znasanlivost,

—  presvedcenie a viera v Boha,

— nezavislost, slobodne mysliet a rozhodovat.

Poradie tychto uznavanych hodndét urodi¢ov a adolescentov je rozliéné. Vidno, ze
rodidia a ich deti preferujd vitdlne a socidlne hodnoty, ale Ze za délezité vo svojom Zivote
povazuju aj materidlne hodnoty. U vSetkych vSak rodina, rodinny Zivot zabera dolezité
miesto. To signalizuje, Ze zakladnym zdrojom poznatkov o hodnotach a sposoboch ich
realizdcie je rodina. Druh cenenych hodnoét vrodine, ktoré determinujui spravanie jej
¢lenov, zdsadne formuje hodnoty mladého ¢loveka. Odovzdévanie hodnét v rodine zavisi
vo velkej miere od vychovnej atmosféry, ktora je tvorend predovsetkym rodi¢ovskymi
postojmi a $tylom vychovy preferovanym rodi¢mi. V zavislosti od tychto podmienok sa
moze rodina stat nositelom pozitivnych alebo negativnych hodnét a ziroven zohravat
dolezitu ulohu pri formovani spravnej alebo nespravnej hierarchie hodnot.

Poznanie hodnotovej orientacie rodiny nas uistuje, Ze rodina je najvyssie postavenou
hodnotou v zZivote ¢loveka. V oblasti vychovy sa preto od rodiny ocakava, Ze vyznamne
prispeje k vybudovaniu integrity ¢loveka a k zmysluplnému spdsobu prezivania fudského
Zivota.

Kriza rodiny, je to, ¢o dne$ni rodinu modze vo vieobecnosti charakterizovat. Je
sprevadzana neistotou, rozpadom, rozchodom a rozvodom manzelstiev ako aj oslabenim
tradi¢nych rodinnych zvdzkov. Priamym doésledkom tohto diania je vychova deti len
jednym rodi¢om alebo vychova v inych réznych alternativnych sposoboch spolunazivania
muzov a Zien, rodi¢ov a deti. Sti¢asnt rodinu charakterizuje nezavislost Zien a muZzov na
rodine. Tradi¢né rodinné vztahy zaloZené na autorite muZa a podriadenosti deti rodicom
sa menia na vztahy rovnopravne Helus (2007, s. 140-143). Ako mozné pozitivum vnima
Helus (2007, s. 143) popri narusenych manzelskych a pokrvnych zvazkoch, otvorenie sa
rodiny $irsej spolo¢nosti — zndmym, priatelom, ktori si mézu vzdjomne vypomdhat a byt
si oporou, tam, kde uz nie je opora rodinného zazemia.
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Obraz rodiny a podmienok, za ktorych existuje sic¢asna rodina na Slovensku, podédva
Kovaci¢ (2002, s. 17-20). Ako negativum vnima situdciu po r. 1989 , ktora priniesla pre-
menu charakterovych, hodnotovych, koncepénych aj zivotnych prvkov jednotlivcov,
institacii, $tatu, a teda aj rodin. Na Slovensko prenikol liberalizmus a konzumny sposob
Zivota a Zivotné devidcie, aké dosial na Slovensku neboli. Ako pozitivum hodnoti slobodu
prejavu, moznost volného pohybu, moznost hladat a napliat duchovné hodnoty. Hrozba
biedy a nezamestnanosti, ktora sa dotkla slovenskych rodin, kladie nové poziadavky na
rekvalifikdciu a sustavné zvySovanie vzdelania rodi¢ov, ¢im klesa ¢as na priestor, ktory by
mali rodicia venovat dietatu a sami sebe navzajom. Deti su ¢asto odkdzané samy na seba
po cely dei a s rodi¢mi komunikuju iba formou odkazov a telefénov. Vytratil sa ¢as na
travenie spolo¢ného volného casu. Jednotlivei st odtrhnuti od zékladnych zvizkov a
uprostred spolo¢nosti sa citia osameli ¢o definuje pojmom ,,syndrém schizoidnych osobn-
osti“. Pribudaju jednotlivci, ktori maji narusend harméniu rozumu, citu a véle - spravaju
sa inak doma, inak na pracovisku, inak vo verejnom zaujme, opakuji naudené frazy
a postoje — iné myslia a iné prezentuju navonok. Najlahsie zranitelné osoby rodiny - deti
aprestarli Tudia zostali bez pomoci strednej generacie, ktord vsetok svoj cas travi
v zamestnani, aby uzivila a zabezpecila materidlne potreby vsetkych ¢lenov rodiny.

Kovaci¢ (2002, s. 49-51) tvrdi, Ze je to najdolezitej$ia funkcia pri formovani harmo-
nickej osobnosti je emocionalna funkcia. Je viazana na plne rozvinutého ¢loveka, zrelého,
zodpovedného, pre ktorého citovy vztah nie je nie¢im chvilkovym, ale trvalou zédkladiiou
istoty a citového zdzemia pre vietkych jej ¢lenov. Jej cielom je vychova zrelej osobnosti,
ktora je schopna slobodne, zodpovedne a samostatne zit. Citové vizby clenov rodiny
vyznamne vplyvaju na formovanie dalsej osobnosti vychovavaného. Deti sa u¢ia od rod-
icov predovsetkym pozorovanim ich sprdvania navzajom ksebe ik ostatnym c¢lenom
rodiny a spolo¢nosti. Rodina déva detom predovsetkym citovi oporu a istotu, Ze je dieta
prijimané s laskou také, aké je, pretoze zakladnou potrebou dietata je byt milované.

To, ¢o dieta nedostane v rodinnom prostredi, hlavne od otca a matky, nemoze nahradit
Ziadna vychovnd institicia®“ (Kovaci¢, 2002, s. 38). Zdrava harmonicka rodina s trvalym
hodnotovym systémom, stabilizovana a formujuca individualny rozvoj kazdého ¢lena,
patri medzi prvotnd prevenciu pri predchadzani devidcidm, maladaptivhemu spravaniu,
dysfunkcidm, delikvencii, kriminalite a zdvislostiam. Dobré emocionélne a citové navyky,
vztah kinym, rozvijanie empatie dava zaklad pre kvalitny emociondlny a citovy Zivot,
sebakontrolu a porozumenie, predovietkym laska rodicov ksebe navzijom aldska
k detom. Rodi¢ia ideti maju svoje pevné roly vrodine asvoje nezastupitelné miesto
(Kovacié, 2002, s. 91).
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Summary
The role of family in shaping the value system of a man

Education influenced and continues to affect human understanding. Adopted the con-
cept of education determines the character and re-education affects not only the concept
itself, but also society as a whole. The beginnings of education are found in ancient hu-
man cultures. Education is a phenomenon that is recorded in the history of world and
European thinking constantly change and takes on different forms and shape, pointing to
the dynamism and diversity education.

Social values are the basic characteristics of all social groups. Are evaluating the ex-
pression of fact. Shaped by the life course of action of many factors: environmental fac-
tors, upbringing and personality alone. In doing so, therefore, the choice is determined by
human values education and social influence. In accordance with these influences, each
person, company, social group creates its own general and specific value systems and
codes.

Keywords: values, value orientation, education, youth, family
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Informacné a komunikacné technologie
v systéme prirodovedného vzdelivania

Uvod

V poslednom obdobi sa ¢oraz castejsie hovori o modernizacii tradi¢nej Skoly. S touto
problematikou stvisi aj zmena pripravy budiceho ucitela fyziky. Casto sa zamys$lame nad
tym ako najkvalitnejsie pripravovat "nového ucitela fyziky“ na nasej Univerzite. M4 to
suvis nielen s prechodom na kreditny systém, ale aj s mnozstvom ,novych“ informacii,
ktoré musi buduci ucitel fyziky ovladat v ,modernej $kole“. "Po¢itace, informatizdcia
$kolstva, Internet, nové informa¢né a komunika¢né technolégie (IKT)..." - to vSetko su
pojmy, s ktorymi sa stretdvame v prispevkoch mnohych autorov, v poslednej dobe stale
Castejdie v suvislosti s vyu¢ovanim a novymi trendami vo vzdelavani. CIMERMANOVA (
2001)

Novymi modernymi prostriedkami, ktoré rychlo vstupuji do pedagogického procesu,
a ktoré vyuzivame pri vyucbe fyziky su multimédia, Internet a pocitatovy experimentdlny
meraci systém urceny na podporu $kolskej experimentilnej ¢innosti vo vyucovani
prirodnych vied (najmai fyziky, chémie a bioldgie). V sucasnosti kazda z fakult PU dis-
ponuje multimedialnymi poc¢itatovymi ucebnami, ktoré st pripojené na Internet, ¢im sa
vytvara priestor pre nové moderné spdsoby vyuzivania vyucby prostrednictvom pocita-
¢ov. Na KFMT na oddeleni fyziky PreSovskej univerzity pred 15-timi rokmi vznikla jedna
z prvych ucebni s pripojenim na Internet. Boli to vtedy prvé pokusy s vyucbou fyziky
prostrednictvom pocitacov a s meracim systémom Philips Harris. Dnes uZz mame na
katedre dal$ie meracie systémy a niekolko dal$ich celouniverzitnych ucebni s pripojenim
na Internet, ktoré je mozné vyuzivat v ramci prideleného ¢asového priestoru.

Moznosti vyuZitia internetu v pedagogickom procese na v§

Vyuzivanie IKT v procese vyucby fyziky mozeme rozdelit do troch skupin:
. prvé skupina vyuziva existujice fyzikilne www stranky vystavené na internete.
Vyzaduje si to iba pripojenie poéita¢ovej u¢ebne na internet, zakladné ovladanie prace s
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prehliada¢mi a schopnost vediet sa orientovat v danej fyzikdlnej problematike, ako to
uvadza BURGEROVA (2001).

. druha skupina pouziva www stranky pripravené pre konkrétnu hodinu vyucby
fyziky. Pripravuje si ich samotny vyucujuci alebo ich tvoria samotni Studenti v ramci
hodin vypoltovej techniky na nasej katedre. Studenti ovladaju zéklady tvorby html
stranok a prevadzkovanie vlastného katedrového web servera, maju pristup na
univerzitny web server s moznostou vystavovania www strdnok nan. Je to spojené s
prevadzkou databdzového systému a niektorych dalsich sluzieb alebo modulov web serve-
ra (napr. MAIS).

. tretia skupina vyuziva zlozité webové aplikacie, ktoré su pripravované odbor-
nikmi a profesionalnymi firmami. Pre takuto vyu¢bu méme k dispozicii softvér Datadisc
Pro, softvér Logger Life, ale aj iné testovacie webové aplikdcie. Spristupnili sme $tude-
ntom jednotlivé laboratérne zariadenia pomocou internetu v ramci celej univerzity. Po-
mocou tejto technologie vytvarame virtudlne laboratérium. V podstate ide o vytvorenie
vhodného spojenia medzi zdrojom signalu (t.j. laboratérny objekt), serverovou aplikdciou
pracujicou na web serveri a klientskou aplikdciou (applet) pracujucou na klientskom
pocitadi s vyuzitim bezného prehliadaca. Ide o monitorovanie procesov (laboratérnych,
technologickych i vyrobnych). Vyzaduje si zostavenie aplikacie zberu udajov z procesu
(pracuje na pocitaci priamo spojenom s prislusnym procesom), serverovej aplikacie (pra-
cuje na pocitaéi vykonavajucom funkciu web servera), ktora distribuje ziskany signal
pomocou komunikdacie s pripojenym klientom. Virtualne laboratérium predstavuje moz-
nost vyuzitia ré6znych laboratérnych objektov, pristrojov a zariadeni v podstatne vi¢som
rozsahu, ako je to mozné v samotnom laboratériu spojenim vyssie uvedenych technolégii
monitorovania a riadenia procesu. PORACOVA, J., NAGYOVA, M., FAZEKASOVA, D.,
KIMAKOVA, K. (2000). Sta&i prepojit prislusné laboratérium s pocitacovou ucebriou,
pripojenou na internet a samozrejme mat k dispozicii funkéné programové vybavenie.

Skusenosti z vyucby ikt na nasej univerzite

Na katedre fyziky sa predmet Vypoctova technika vo fyzike zacal vyucovat v $kolskom
roku 1995-96 s cielom implementacie novych metdd a postupov z oblasti informaénych
technologii do vyucovacieho procesu. Predmet vyucuje $pecialista na vypoctovu techniku,
¢o nie je samozrejmostou na kazdej katedre, a tak sa vytvaraju u Studentov predpoklady
pre ich orienticiu aj pre samostatné rieSenie tloh pri praci s internetom. Predmet je trojs-
emestrovy (0/2), je povinny pre $tudentov v kombindcii s fyzikou a v kreditnom systéme
je dostupny pre vietkych $tudentov v ramci fakultnej ponuky ako volitelny predmet.

Pociato¢né nadsenie $tudentov, ktoré vyplyvalo u $tudentov predstavy, Zze budu mat
novy predmet, v ramci ktorého sa im naskytd moznost celosemetralneho prehladavania
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internetovych stranok postupne opadlo, ale po zvladnuti zékladov html a vytvoreni prv-
ych vlastnych html suborov doslo k oZiveniu zaujmu o predmet a k postupnému pocho-
peniu a zvlddnutiu tvorby stranok. Pri tvorbe prezenta¢nych stranok mnohi $tudenti
dosahuju velmi pekné vysledky. Domnievame sa, ze zdklady pocitacovej a internetovej
gramotnosti by sa mali stat atributom kazdého vysokoskolského $tadia a pedagogického
zvlast. Ulohy tvorby stranky v html, précu so $tylmi, zaklady Javascriptu mézu zvladnut
vietci $tudenti, teda aj ti, ktori nemaji absolvované zéklady programovania a algorit-
mizacie.
Pocitacom podporované laboratérium

Medzi zékladné metddy poznania vo fyzikdlnej vede patri aj experimentdlna metoda.
To isté plati aj pre $kolska fyziku, kedy Ziak objavuje preftho nezndme poznatky, javy
a zékony. Na to sluzia v $kolach experimenty a fyzikdlne merania. Na zber a spracovanie
dat z experimentov a fyzikdlnych merani ndm moze efektivne posluzit pocitac. Musi{ vSak
byt vhodne technicky vybaveny, aby mohol snimat déta z redlneho fyzikalneho experi-
mentu, rychlo a dokdzal ich spracovat a graficky zobrazit.

K zékladnym technickym prostriedkom, ktorymi treba pocitac k tejto ¢innosti vybavit

patria:

. karta rozhrania, prostrednictvom ktorej uZivatel ziska $iroko pouzitelny labo-
ratérny pristroj na zber dat a riadenie experimentov,

0 sada senzorov, ktoré transformuji rozne fyzikdlne veli¢iny na napdtie.

. programové prostredie, ktoré zosuladuje jednotlivé ¢innosti ako snimanie dat, ich

spracovanie, prip. modelovanie fyzikdlnych javov, umoziiuje namerané data zobrazovat
v priebehu merania v tabulkach, grafoch, spracovat ich, namerané zavislosti analyzovat,
fitovat analytickymi funkciami a pod.

K takymto systémom, ktoré nam umoznuju vyssie uvedené vyuzitie pocitaca na kate-
dre fyziky patria nasledovné dva systémy.

SM System Philip Harris je pocitacovy experimentdlny meraci systém urceny na pod-
poru $kolskej experimentdlnej ¢innosti vo vyucovani prirodnych vied (najmi fyziky,
chémie a bioldgie). Bol vyvinuty firmou Philip Harris sidliacou vo Velkej Britanii, ktord je
zamerana na vyrobu pomdcok a zariadeni pre pouzitie v pedagogickej praxi. Zaobera sa
vyvojom zariadeni pre $kolské experimenty podporované pocitacom. Vysledkom je SM
Systém, ktorym firma Philip Harris vytvorila moznost prepojenia niektorych meracich
pristrojov vybranych fyzikalnych veli¢in s po¢itatom. Sucastou SM Systému je aj $peci-
alny softvér, ktory je uréeny na meranie, ukladanie a spracovanie experimentalnych uda-
jov, pri¢om kazdd z tychto jeho funkcii je podporovana vypoc¢tovou technikou.

SM Systém tvoria tri zakladné ¢asti (stupne, Grovne):
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1. Senzormetre — snimace hodnoét roznych fyzikalnych veli¢in, ktoré sa mézu pou-
zit aj ako samostatné meracie pristroje; s to vlastne zariadenia zastupujtice niektoré
tradi¢né laboratdrne pristroje, ktoré sa na tento ucel bezne pouzivaju.

2. DL plus - zariadenie predstavujice medzi¢lanok (interfejs, prevodnik) medzi
senzormetrami a pocitacom, ale taktiez zariadenie umoznujice zaznamendvanie, preze-
ranie a ukladanie experimentalnych idajov bez priameho spojenia s pocitacom, ulozené
udaje vSak mo6zu byt neskdr prenesené do pocitaca.

3. Softvér Datadisc PRO - pocitacovy program sluziaci na ukladanie, spracovanie
a prezentdciu dat vo forme tabuliek alebo grafov.

Schematické zapojenie jednotlivych sucasti SM Systemu ukazuje nasledovny obrazok.
Spojenie medzi prevodnikom (DL plus) a pocdita¢om je zndzornené prerusovanou ¢iarou,
pretoze ak je pocita¢ pripojeny, uzivatel sice md k dispozicii viac moznosti manipuldcie
s uskutocnovanym experimentom, av$ak pre dané meranie nie je jeho zapojenie nevyh-
nutné. Namerané idaje totiz moézu byt ukladané aj do internej paméte DL plus.

Sonda

(zdroj: www.philipharris.co.uk)

Novinkou na nasej katedre je System Vernier, je to pocitaovy experimentalny meraci
systém urceny na podporu Skolskej experimentalnej ¢innosti, s prevratnou technolégiou
zberu dat pomocou interfejsovej jednotky zberu dat a Vernier LabQuest, ktory je v sucas-
nosti najvykonnejsi interfejs zberu dat, ovladany s dotykovou obrazovkou. Je mozné ho
pouzivat ako samostatné zariadenie na zber dat a na ich vyhodnocovanie, alebo ako inter-
fejsovu jednotku pocitaca.
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(zdroj: http://www.pmsdelta.sk)

Ma zabudovany graficky softvér na vyhodnocovanie dat, zabudovany mikrofon a te-
plomer. MoZnost pripojenia 52 réznych senzorov Vernier a automaticku identifikaciu
pripojeného senzora a nastavenie parametrov pre zber dat, zabudovand pamit 40 MB,
ktort je mozné rozsirit pomocou SD karty alebo USB kluca. System Vernier md USB
spojenie na pocita¢ a tlaciaren. Analytické moznosti zabudovaného softvéru su podobné
ako u predoslého systému PH. M4 rozsiahle moZznosti analyzy grafov alebo ich ¢asti, ap-
ravy a vypocty v tabulkach dat. Je zabezpedeny export dat do softvéru Logger Pro na po-
ditadi.

B4 File Graph Analyze @ﬂ,“’{
Run1 5

| S—— )

Graph Analyze Eﬁf}

(zdroj: http://www.pmsdelta.sk)
Nie vSetky $koly v8ak maju k dispozicii takéto vybavenie. Ako priklad vyu¢by pomo-

cou pocitatov na Specialnych praktikich $kolskych pokusov z fyziky uvddzame meranie

pomocou systému Philip Haras, ktoré pldnujeme rozsifit o meranie pomocou so Syste-
mom Vernier.
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Katedra fyziky Fakulty humanitnych a prirodnych vied
Preovskej univerzity v Presove

Nazov merania Meranie odporu na rezistore

Uloha merania

Zmerajte voltampérovu charakteristiku rezistora a vyneste do grafu zavislost odporu
rezistora od vstupného napitia.

Pomdcky pri merani ks

pocitac PC

senzor rozdielového napitia, voltmeter

Philip Harris, meraci systém Vernier

senzor elektrického prudu, ampérmeter

1
1
1
rezistor [100 Q ] 1
1
1

stabilizovany zdroj napitia [1-10V]

vodice 10

Znazornenie pokusu

obr. 1.

R=100Q2
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Postup pri merani

. Zapojime obvod podla vytvorenej schémy.

o Zapneme pocita¢ a zabezpecime spojenie pocitaca so zariadenim DL+ (vid. obr.
1)

. Spustime na pocita¢i program Datadisc Pro. V ponuke Measure zvolime record a
v okne nastavime, ktort veli¢inu vynaSame na x-ovd, a ktort na y-ovt os. V danom pr-
ipade na x-ovej osi sa budd nachddzat hodnoty prudu a na y-ovej osi hodnoty napitia.
Dalej je potrebné zvolit sposob zaznamenévania hodnét a to zagkrtnutim policka Space-
bar v pravej hornej Casti okna nazvanej Recording type, ¢o znamend, Ze medzernikom
budeme urcovat ¢as odpoctu veli¢in.

. Napitie zdroja nastavime na 10V a od¢itavame hodnoty (pomocou medzernika).
Postupne nastavujeme na zdroji napitia 9V, 8V, atd. Pripadne si mozeme zvolit mensi
krok. Ak chceme ukonc¢it meranie, musime kliknut na ikonu Finish. Po zobrazeni malého
okna zvolime Keep this data (Zober tieto data). Program Datadisc Pro automaticky vy-
hotovi tabulku a graf, s ktorymi mozeme realizovat dal$ie upravy.

. Tabulky a grafy moZeme taktieZz exportovat (prendsat) do inych programov.
Vystupné tabulky a grafy pouzité v protokole st vyhotovené v programe EXCEL.

Tabulka nameranych hodnét a graf
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Obr.2 Riesenie laboratérnej tilohy na tému:
Meranie odporu na rezistore

Voltamperova charakteristika rezistora
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Zhodnotenie merania

Tymto meranim sme namerali voltampérovi charakteristiku neznameho rezistora
pomocou meracieho systému Philip Harris. Z teérie vieme, Ze rezistor je linedrna
suciastka, a teda jej voltampérova charakteristika je priamka, ¢o vidime na grafe.

Zaver

Mnohi si myslia, Ze po¢itace nahradia v budiicnosti uditela. Podla nas to nenastane aj
preto, ze pocitac je vo vzdelavani len prostriedok a nie ciel. Je to sice prostriedok mimo-
riadne vykonny, energeticky nenaro¢ny, s bohatymi vyrazovymi prostriedkami, napriek
tomu, realne vyuzivanie IKT v pedagogickej praxi eSte stale naraza na mnohé prekazky.
Jednou z nich je nedostatok pocitatov na $kolach pre vsetkych a pristup k nim, na druhej
strane je obava ulitelov pracovat s IKT na hodinach fyziky. Na naej katedre vidime, Ze
pre Studentov pracovat na pocitacoch s novymi meracimi systémami, s multimédiami, nie
je uz v sucasnosti Ziadnym problémom. Je to spojené s tym, ze kazdy $tudent, sa uz naudil
vyuzivat IKT a pre $tudentov sa tato ¢innost stala rutinou zalezitostou. Ziskali ju vdaka
viacro¢nym skusenostiam na hodinach vypoctovej techniky pre fyzikov. Integracia IKT
do vyucovania a s tym spojena priprava buducich uditelov na pracu s tymito novymi
prostriedkami je dlhodoby proces, ktory si vyzaduje nielen ¢as, ale najmi odvaznych
»modernych® u¢itelov.
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Informaéné a komunikaéné technolégie v systéme prirodovedného vzdeldvania

Podakovanie. Clanok vznikol za podpory grantovej agentiry KEGA ¢&. 3/7083/09 Mini-
sterstva $kolstva SR z projektu: ,Roz$irovanie, modernizacia a aktualizacia edukaénych
kompetencii pedagogickych pracovnikov®, ktorého sme rieitelmi.
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Summary
Information and communication technologies in natural science education

Authors in the article discuss the application of information and communication tech-
nologies (ICT), and Philip Harris and Vernier measurement systems in educational proc-
esses at the university. New modern forms of enabling the accesss to information in natu-
ral science, in physics are described. Some proposals of using ICT at the university studies
of physics as well as a sample of laboratory protocol from discussed measurement systems
are provided.

Key words: physics, educational process, information and communication technolo-
gies, experiments in physics, Philip Harris measurement system, Vernier measurement
system, VEGA project.
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Agresja w szkole

Pojecie agresji

Termin agresja jest pojeciem wieloznacznym. W ujeciu stownikowym oznacza napa-
stliwe, brutalne zachowanie si¢ wobec kogos lub czegos, takze silne, negatywne emocje
np. nienawi$é, gniew, wywolujace takie zachowania (27)".

W Encyklopedii XXI w pod red. T. Pilcha czytamy, ze agresja to zachowanie skierowa-
ne na zrobienie komus, czemus krzywdy, prowadzace do wyrzadzenia zla, bolu. Agre-
sywnymi nazywamy te zachowania, ktérych istotg jest szkodliwo$¢ i anormatywno$¢?.

Z kolei terminem agresja w szkole, zwykle okresla si¢ zachowania i skfonno$ci uczniow
w szkole zmierzajace do wyrzadzenia szkody okreslonym osobom, grupom spotecznym
lub ich wlasno$ci. Sprawca dziata intencjonalnie a skutki dziatan sa negatywne dla ofiary”.

W ostatnich latach agresja urosta do rangi jednego z najpowazniejszych probleméw
spotecznych. Ze wzgledu na jego praktyczny wymiar jest obiektem wspdlnego zaintere-
sowania przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych, a takze praktykow spolecznych.

Szczegdlnie niepokojacym zjawiskiem jest agresja dzieci i mlodziezy , ktéra nabrala
charakteru zjawiska powszechnie spotykanego. O jej narastaniu $wiadczg nie tylko opra-
cowania zawarte w publikacjach pedagogicznych a takze badania prowadzone przez wla-
dze oswiatowe, czy tez analizy statystyk sadowych dotyczacych udziatu nieletnich w czy-
nach karalnych.

Prowadzone badania oraz analizy tego zjawiska potwierdzaja, Ze: obniza si¢ wiek
sprawcow, zwieksza si¢ brutalno$¢ przestepstw, wzrasta bezposrednie zagrozenie ludzi na
ulicy a nawet we wlasnym mieszkaniu.

1

S. Dubisz (red), Uniwersalny stownik jezyka polskiego, PAN, Warszawa 2000r s, 27

2 T.Pilch (red), Encyklopedia XXIw, tom I's, 39

3 ]. Surzykiewicz, Agresja i przemoc w szkole (w) Pedagogika tom 2 Z. Kwiecinski i B. Sliwerski (red) PWN
2003 s, 271.
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Obserwowany od kilkunastu lat wzrost agresji ma wielorakie uwarunkowania i jest
zjawiskiem o znaczeniu globalnym.

Uwarunkowania zachowan agresywnych

Tendencje rozwojowe zachowan agresywnych maja uwarunkowania makrospoteczne i
mikrospoteczne.

Do makrospotecznych mozemy zaliczy¢:

e zalamanie sie struktur spotecznych i kulturowych,

e rozpad wiezi spolecznych,

e upadek uznawanych dotychczas atrybutéw, wzorcéw, norm, wartosci,

e dezorientacja polityczna spolteczenstwa,

e upadek etosu pracy,

e zmniejszenie spotecznej kontroli zycia i zachowania jednostki,

¢ zaniedbanie wychowawczych zadan szkoty, rodziny oraz innych podmiotéw wy-

chowawczych w tym mediéw,

e  materialne zréznicowanie obywateli,

e wzrost zjawisk patologicznych,

o stabos¢ przepiséw prawnych®.

Sposéréd uwarunkowan mikrospotecznych nalezy wymieni¢ przede wszystkim kryzys
rodziny. Rodzinne uwarunkowania agresywnosci dzieci i mlodziezy wynikaja gléwnie z:

e odrzucenia emocjonalnego,

e  braku nalezytej opieki ze strony rodzicéw,

e alkoholizm jednego lub dwojga rodzicow,

e stosowania niewlasciwych metod wychowawczych w postepowaniu rodzicow

z dzie¢mi (przemoc wobec dziecka, niewlasciwe stosowanie systemu nagrod i kar),

e niskiego stanu wiedzy z zakresu etyki i teorii wychowania moralnego wigkszo$ci

rodzicédw i czedci nauczycieli®.

Zdaniem niektérych badaczy tego zagadnienia przyczyny wzrostu agresywnosci w pol-
skim spoleczenstwie sg gléwnie efektem przemian spoleczno - politycznych, kulturo-
wych, gospodarczych, prowadzacych do sytuacji anomii, czyli braku jakichkolwiek warto-
$ci i norm, ktdre warto chronié¢, nasladowaé i realizowac®

Analizy teoretyczne i badania empiryczne przekonuja, ze zdobyte do$wiadczenie w ro-
dzinie jest kluczowym czynnikiem zaréwno do wytworzenia si¢ jak i rozwoju agresji

*  G. Mitkowska - Olejniczak, Agresja (w) Encyklopedia XXIw (red) T. Pilch, Warszawa 2003 s, 45
5 Ibidem s,46.
¢ Z.Kwiecinski, Dynamika funkcjonowania szkoly, Torur 1995.
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u dzieci. Dobrze udokumentowane jest twierdzenie, ze okreslone wychowanie i interakcja
pomiedzy rodzicami a dzie¢mi spetnia wazna role w procesie rozwoju agresji (1993)’.

Rodzina ksztaltuje postawy agresywne dzieci poprzez wlasne dziatanie agresywne wo-
bec potomstwa, nagradzanie zachowan agresywnych dziecka, akceptacje i zachecanie go
do podejmowania takich dzialan oraz molestowanie. Dzieci ucza si¢ przez obserwacje,
nasladujac zachowanie rodzicéw wobec siebie i innych oséb.

Mowiac o uwarunkowaniach zachowan agresywnych nalezy wymieni¢ réwniez $rodki
masowego przekazu w tym gtéwnie telewizje oraz réznego rodzaju gry komputerowe
i telewizyjne. Telewizyjne programy w tym réwniez adresowane do najmlodszego widza
zawierajg bardzo wiele scen agresywnych.

Od wymienionych przyczyn i uwarunkowan nie jest wolna wspdlczesna szkota. Z pel-
nym przekonaniem mozna stwierdzi¢, ze zjawisko agresji staje si¢ dzisiaj problemem
wspoélczesnej szkoly. Potwierdzaja to miedzy innymi badania przeprowadzone przez
Centrum Badania Opinii Spotecznej w marcu 2006 roku.

Badania wéréd uczniéw i nauczycieli.

Jak uwazasz czy w twojej szkole agresja i przemoc jest powaznym problemem?

1)  Uczniowie - N - 3067

raczej nie - 51,3%

raczej tak - 18,7%

zdecydowanie tak — 13%

zdecydowanie nie - 17%

2)  Nauczyciele - N - 897

raczej nie — 47%

raczej tak - 21,2%

zdecydowanie tak — 12,9%

zdecydowanie nie - 18,9%

Opinie dorostych na temat agresji i przemocy w szkotach

N - 2150 wywiad6w.

Czy Panna(i) zdaniem agresja i przemoc w polskich szkolach jest powaznym proble-
mem?

- zdecydowanie tak, szkoty w ogdle sobie nie radza - 54,9%

- raczej tak, szkoty nie bardzo sobie z nimi radzg - 31,5%

- raczej nie, szkoty dos¢ dobrze sobie z nimi radzg - 6%

- trudno powiedzie¢ - 7%

7

A. Fraczek, H. Zumkley, Socjologia a agresja, Warszawa 1993.
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- zdecydowanie nie, szkoty bardzo dobrze sobie z nim radza - 0,6%?® .
Wiréd szkolnych zrddet agresji wymieniane sa gtownie:

° wypowiedzi i dzialania nauczycieli,
. wplyw $rodowiska rodzinnego i réwie$niczego,
o warunki funkcjonowania placéwki.

Wiele zachowan agresywnych na terenie szkoly powstaje jako element spontanicznej
agresji wywolany nagromadzeniem frustracji. Zrédtem frustracji w interakcjach miedzy
nauczycielami i uczniami sg czesto sprzeczne interesy i dgzenia obu stron’.

Aby sie¢ dowiedzie¢ jaki problem stanowi agresja wéréd uczniéw szkol wojewddztwa
lubelskiego przeprowadzono badania w 2009r w ramach przygotowanych prac magister-
skich przez studentéw kierunku Pedagogika Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

Organizacja i przebieg badan

W roku akademickim 2008/2009 temat agresji zostal podjety w 10 pracach magister-
skich w tym:

2 prace dotyczyly agresji wéréd ucznidow szkoly podstawowej,

5 prac bylo po$wieconych agresji w szkolach gimnazjalnych,

3 prace dotyczyly agresji w szkolach ponadgimnazjalnych.

Tabela 1.

Rodzaje szkol i ilo$¢ badanych uczniéw.
L.p | Rodzaj szkoly N W tym %

dz. ch.
1. | Szkoly podstawowe 230 108 122 20,6
2. Gimnazja 580 288 292 51,9
3. | Szkoly ponadgimnazjalne 307 134 173 27,5
Ogolem: 1117 530 587 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie 10 prac magisterskich.

Najliczniejsza grupe uczniéw przebadano w gimnazjach, wyniosta ona prawie 52%
w stosunku do catej publikacji. Uczniowie szké! ponadgimnazjalnych stanowili ponad 1/4
wszystkich badanych uczniéw a uczniowie szkot podstawowych 1/5 badanych ucznidw.

8 Centrum Badania Opinii Spolecznej, Raport z badari marzec 2006, http.www.obos.pl

M. Dabrowska Bak, Przemoc w szkole. Analiza wychowania operacyjnego, Poznan 1995, A. Janowski, Uczer
w teatrze zycia szkolnego, Warszawa 1981

9
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Dziewczeta stanowily 47,5% badanych a chlopcy 52,6% w stosunku do wszystkich bada-

nych.

Ponadto w dwoch pracach magisterskich dotyczacych agresji wéréd uczniéw gimna-

zjum przeprowadzono badania wérdéd 45 nauczycieli oraz 50 rodzicéw.

Podjete badania dotyczyty nastepujacych probleméw:

1. Jak powszechne jest zjawisko agresji w badanych szkotach.
2. Czy szkoly s3 bezpiecznym miejscem dla swoich uczniéw.
3. Jakie s3 przyczyny, formy i objawy zachowan agresywnych wérdd uczniow.
4. Ktore miejsca na terenie szkoly s3 najbardziej niebezpieczne.
5. Kto cieszy si¢ najwiekszym zaufaniem dreczonych uczniéw w przypadku $wiad-
czenia pomocy.
6. Jakie s3 postawy nauczycieli i rodzicéw wobec zjawiska agresji w szkole.
7. Jak badani oceniajg dzialania profilaktyczne prowadzone przez szkole.
Wyniki badan
Szkoly podstawowe
Badaniami objeto uczniéw klas IV - VI. Badania potwierdzily ze:
e  wszyscy badani uczniowie byli $wiadkami agresji na terenie ich szkoty,
e wszkole czuje si¢ bezpiecznie 81,8 % badanych,
e w grupie badanych uczniéw wystepuje znaczne nasilenie zjawiska agresji
i zwiekszane jest ono z wiekiem i osiagaja najwyzszy stopienn w grupie dwunasto-
latkow,
e chlopcy znacznie czesciej niz dziewczeta wykazuja zachowania agresywne ze
sklonno$ciami do agresji fizycznej, tak twierdzi 71,5% badanych,
e dominujaca forma agresji jest agresja werbalna i fizyczna, zdarzaja si¢ takze
przypadki agresji psychicznej,
e najbardziej niebezpieczne miejsca w szkole to korytarz i plac przed szkota,
e 57,3% badanych uczniéw spotkata sie z agresja poza terenem szkoly,
e poczucie bezpieczenstwa w drodze do szkoly zadeklarowato 83,6% badanych
uczniow,
e badani potwierdzili, Ze nauczyciele przejawiaja sktonnoséci do zachowan agre-
sywnych szczegélnie do takich jak krzyk i o§mieszanie uczniéw,
e osobami do ktorych najczeéciej zwracaja sie uczniowie w trudnych dla nich sy-
tuacjach sg rodzice, tak twierdzi 62,7% badanych,
o  wiekszo$¢ badanych uczniéw twierdzi, ze szkota prowadzi dziatania profilak-

tyczno - edukacyjne zapobiegajace agresji, ale sg to dzialania niesystematyczne
i malo skuteczne,
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e zdecydowana wiekszo$¢ badanych 85,3% nie wie jakie instytucje moga udzieli¢
pomocy poszkodowanym'.

Szkoly gimnazjalne

Badania przeprowadzone w gimnazjach dotyczyly uczniéw klas I -III i objeto nimi 654

uczniow.

Z przeprowadzonych badan wynika miedzy innymi:
96,4% badanych uczniéw bylo $wiadkami zachowan agresywnych,
62,8% badanych uczniéw doznalo bezposrednio agresji,
56,3% badanych uczniéw przyznalo sig, ze bylo sprawcami agresji,
38,2% ucznidéw nie czuje si¢ bezpiecznie w swojej szkole, wsréd tych uczniéw domi-
nuje miodziez z klas I-szych gimnazjum,
najczestszymi formami agresji wystepujacymi w gimnazjum sa: przezywanie, obga-
dywanie, wy$miewanie, przeklinanie, bicie, kopanie, popychanie, niszczenie cudzych
rzeczy,
miejscami w ktérych najczesciej dochodzi do agresji s3: szkolna lazienka, szatnia,
boisko, korytarz, teren przed szkoly, w drodze miedzy domem a szkola, w autobusie
szkolnym a nawet w sali lekcyjnej (tak twierdzi 20,9% badanych),
wedlug 59,1% agresja jest domeng grupy i najczesciej dotyczy chtopcow 82,7%. Sg to
osoby pewne siebie, silniejsze, odwazne, §miale,
najwickszym zaufaniem wérdd badanych uczniéw cieszy si¢ wychowawca klasy
(62,7%), nastepnie pedagog szkolny 56,3%), koledzy (38,1%), rodzice (23,6%), oraz
dyrekcja szkoty (6,3%),
szkola nie radzi sobie z problemem agresji uczniéw, brak jest skutecznych progra-
mow przeciwdzialajacych agresji. Najczestsza forma przeciwdzialania jest rozmowa
nauczycieli z agresywnymi uczniami. Tak twierdzi 36% badanych uczniow'’.

1" A. Kiszka, Agresja wsréd uczniéw szkoly podstawowej. Praca magisterska WSEL Lublin 2009; J. Domarnska,

Zjawiska agresji wsrod uczniow klas starszych Szkét Podstawowych w Lubartowie. Praca magisterska WSEI,
Lublin 2009

M. Filipowska, Agresja i przemoc wérdd dziewczat we wspdlczesnym gimnazjum. Praca magisterska WSEI,
Lublin 2009; A. Kowalczyk, Agresja w opinii mlodziezy gimnazjalnej. Praca magisterska WSEI, Lublin 2009;
1. Krawczynska, Zjawisko przemocy i agresji wsréd uczniow gimnazjum na terenie wschodniej Polski, Praca
magisterska, WSEI, Lublin 2009; D. Przybysz, Przejawy i formy agresji w szkole gimnazjalnej
w zroznicowanych srodowiskach zamieszkania, WSEI, Lublin 2009; E. Zidtkowska, Zjawisko agresji wsrod
uczniow szkét gimnazjalnych, Praca magisterska, WSEI, Lublin 2009;
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Wyniki badan nauczycieli

95,5% nauczycieli przyznalo sig, ze bylo swiadkami zachowan agresywnych uczniow
swojej szkoly. Nauczyciele potwierdzili to, co méwig uczniowie jesli chodzi o formy
zachowan agresywnych.

Najczesciej do zachowan agresywnych dochodzi podczas przerw, tak twierdzi 86,4%

nauczycieli.

80% badanych nauczycieli uwaza, ze gtéwna przyczyna agresji w szkolach sg niepra-
widlowosci wystepujace w rodzinie,
ponad polowa nauczycieli twierdzi, ze jest to zaimponowanie réwiesnikom. Niekto-
rzy z badanych uwazaja, ze przyczyna ta tkwi srodkach masowego przekazu gléwnie
w telewizji,
reakcja ze strony nauczycieli na zachowanie agresywne uczniéw to:
wpisywanie uwag (23,3%)
omawianie zachowan agresywnych na lekcjach wychowawczych (26,6%)
kierowanie agresywnych uczniéw do pedagoga szkolnego na rozmowe (32,3%)
7% nauczycieli w takich sytuacjach zawiadamia policje. Tylko 3,3 % badanych na-
uczycieli twierdzi, Ze przeszkadza im to, ale nie reaguje na zachowania agresywne.

Wedtug badanych nauczycieli mozna ograniczy¢ skale zachowan agresywnych w szko-

tach

gltéwnie poprzez :
spotkania z przedstawicielami policji i poradni psychologiczno - pedagogicznych
- tak uwaza 32%
organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych - 28%
podniesienie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej nauczycieli - 24%
pedagogizacje rodzicow — 24%
indywidualizacje procesu nauczania - 20%
wigkszy nadzér nad uczniami podczas przerw — 20%

Wyniki badan rodzicéw wykazaly, ze:

B

zdecydowana wickszo$¢ rodzicéw (78%) potwierdzila, ze w szkole ich dzieci wy-
stepuje agresja:
46% rodzicow w pierwszej kolejnoéci obwinia szkole za wystepujace zjawisko
agresji wéréd uczniéw, w dalszej kolejnoséci rodzine (40%) a nastepnie $rodki ma-
sowego przekazu (38%),

adani rodzice potwierdzili, Ze najczestszymi formami agresji sa3: wysmiewanie, prze-

zywanie, przeklefistwa, zastraszanie, niszczenie cudzego mienia, odbieranie silg przed-

miotdéw, wymuszenia.

W celu wyeliminowania zachowan agresywnych rodzice proponuja:
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e szkola w wiekszym stopniu powinna zajg¢ si¢ organizacjg czasu wolnego ucznidow
-24%

e 14% rodzicéw stwierdzilo, ze nalezy zwigkszy¢ kontrole ze strony nauczycieli pod-
czas przerw lekcyjnych,

e 12% badanych rodzicéw postuluje aby szkola prowadzila pedagogizacje rodzi-

cow'z,

Szkoly ponadgimnazjalne

Analiza wynikéw badan dotyczacych zjawiska agresji w szkotach ponadgimnazjalnych
pozwala na sformulowanie nastepujacych stwierdzen:

e  18,2% badanej mlodziezy nie czuje si¢ bezpiecznie w szkole do ktérej uczeszcza,

e kazdy z badanych uczniéw spotkal sie w swojej szkole z okre§long forma agresji
zaréwno wérdd chlopcéw jak i dziewczat,

¢ najbardziej niepokojacymi zjawiskami agresywnymi w badanych szkofach s3: wy-
tudzanie pieniedzy, zmuszanie do wykonywania czynnoéci wbrew woli innej oso-
by oraz molestowanie seksualne,

e najczeéciej dochodzi do zachowan agresywnych na korytarzach szkolnych, tak
stwierdzito 52,3% badanych uczniéw,

e okresem najczestszego dreczenia uczniéw zdaniem 66% badanych sa przerwy lek-
cyjne,

e badana mlodziez zna przyczyny wystepowania agresji w szkole, do nich gléwnie
zaliczajg glownie:

—  che¢ dominacji - 69,7%

— imponowanie innym - 58,3%

—  potrzeba wyzycia si¢ na kims - 55,4%

—  bledy wychowawcze rodzicéw i nauczycieli - 51,8%

—  problemy rodzinne - 42,6%

— frustracja i moda na agresje - 39,8%

e teoretycznie ofiary agresji moga sie zwroci¢ o udzielenie pomocy i czynig to, naj-
czebciej zwracajac si¢ z prosba o pomoc do:

—  wychowawcy klasy - 34,8%

—  przyjaciela - 29%

—  kolegi z klasy - 25,6%

A. Kowalczyk, Agresja w opinii mlodziezy gimnazjalnej, Praca magisterska, WSEL Lublin 2009; M. Filipo-
wska, Agresja i przemoc wsrod dziewczgt we wspdtczesnym gimnazjum, Praca magisterska, WSEI, Lublin
2009.
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—  rodzicow - 24,1%

—  starszego rodzenstwa — 19,2%

—  pedagoga szkolnego - 10,7%

— dyzurnego nauczyciela - 9,9%

—  dyrekgji szkoly - 8,5%

Zdaniem 60% badanych uczniéw udzielona pomoc byta skuteczna.

e 18,5% badanych uczniéw, ktérzy doznali agresji i przemocy nie prosi o udzielenie
pomocy. Spowodowane jest gléwnie tym, ze boja si¢ odwetu ze strony dreczyciela
(18,5%), rowniez 18,5% twierdzi, ze nie ma si¢ do kogo zwrdci¢, 8,6% twierdzi, ze
otrzymalo zakaz zglaszania problemu ze strony grupy a 9,3% twierdzi, ze otrzyma-
to grozby w przypadku zgtoszenia problemu. S3 jeszcze inne przyczyny nie ujaw-
niania zjawiska agresji, nalezg do nich:

—  wstyd,

— nie chce faski od nauczycieli,

— takie sprawy rozwiazuj¢ sam, nikt mi nie pomoze, szkota by ja tylko poglebila,

— moich probleméw nikt mi nie rozwiaze.

Podsumowanie

Analiza danych uzyskanych w trakcie badania pozwolita na sformulowanie nastepuja-
cych stwierdzen:

1. Zjawisko agresji w badanych szkolach jest dos¢ powszechne. Prawie kazdy z bada-
nych uczniéw byt $wiadkiem zachowan agresywnych. Ponad polowa badanych w gimna-
zjach uczniéw stwierdzito, ze doznato bezposrednio agresji lub bylo jej sprawcami.

2. Blisko 40% badanych uczniéw w gimnazjach oraz prawie 1/5 uczniéw w szkotach
podstawowych i ponadgimnazjalnych nie czuje sie bezpiecznie w swoich szkotach.

3. Za gléwne przyczyny wystepowania agresji badani uczniowie uznali: che¢ domina-
¢ji, imponowanie innym, potrzeba wyzycia sie, btedy wychowawcze nauczycieli i rodzi-
cow, frustracja i moda na agresje. Najczgéciej spotykany rodzaj agresji to agresja werbalna
i fizyczna a ich objawami sg przede wszystkim: przezywanie, wySmiewanie, przeklinanie,
popychanie, bicie, niszczenie cudzych rzeczy, molestowanie seksualne.

4. Badani wskazali, ze miejscami najbardziej niebezpiecznymi w ich szkotach sa: ta-
zienki szkolne, korytarze, szatnie, place przed szkola, droga miedzy domem a szkolg
a takze sale lekcyjne.

5. Uczniowie ktdrzy byli ofiarami agresji, najczgéciej szukaja pomocy u rodzicéw, do-
tyczy to gléwnie uczniéw szkdt podstawowych. Natomiast uczniowie szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych najwieksze zaufanie maja do wychowawcow klas, przyjaciot i kole-
gow.
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6. Badania przeprowadzone wsrédd nauczycieli gimnazjum potwierdzily powszech-
no$¢ wystepowania agresji w ich szkole. Uwazajg, ze gtéwna przyczyna tego zjawiska to
nieprawidlowos$ci w funkcjonowaniu rodziny. Najczestszg ich reakcja na przejawy agresji
jest: wpisywanie uwag, omawianie tych zagadnien na lekcjach wychowawczych oraz kie-
rowanie agresywnych uczniéw na rozmowe do pedagoga szkolnego.

7. Z badan przeprowadzonych wéréd rodzicéw wynika, ze ponad 3/4 rodzicéw po-
twierdzito, ze w szkolach ich dzieci wystepuje agresja. Blisko 50% badanych za stan tego
zjawiska obwinia gtéwnie szkole a nastepnie rodzing i $rodki masowego przekazu.

8. Zdecydowana wickszo$¢ badanych uczniéw, nauczycieli i rodzicdw ocenia, ze dzia-
tania profilaktyczne zapobiegajace zjawiskom agresji w szkolach sg niewystarczajace
i mato skuteczne. Ponad 80% uczniéw szkdt podstawowych nie wie jakie instytucje moga
udziela¢ pomocy poszkodowanym. Z kolei uczniowie szkét gimnazjalnych twierdza, ze
szkola z problemem agresji sobie nie radzi. Blisko 1/5 uczniéw szkél ponagimnazjalnych,
ktérzy doznali agresji i przemocy nie prosi o udzielenie pomocy, bojac si¢ odwetu ze
strony dreczyciela lub nie wierzy w skutecznos¢ takiej pomocy.

9. W celu ograniczenia zachowan agresywnych w szkolach badani nauczyciele i ro-
dzice proponowali:

—  spotkanie z przedstawicielami policji i poradni psychologiczno - pedagogicznej,

— organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dotyczacych gtéwnie zagospo-

darowania czasu wolnego uczniom,

—  podniesienie wiedzy psychologiczno - pedagogicznej nauczycieli i rodzicow,

—  zwigkszony nadzér nad uczniami gtéwnie w czasie przerw lekcyjnych.

Whioski

1. Zaprezentowane wyniki badan przeprowadzone przez studentéw Wydzialu Peda-
gogiki i Psychologii WSEI w Lublinie wyraznie wskazujg, Ze agresja jest powaznym pro-
blemem wspolczesnej szkoly. Zagrozeni czuja sie uczniowie i nauczyciele.

2. Najbardziej zjawisko agresji widoczne jest w gimnazjach. Zgromadzona w nich
niedojrzala jeszcze psychicznie mlodziez bada swoje granice, eksperymentuje i do$wiad-
cza.

3. Niepokojacym wydaje si¢ by¢ nie§wiadomo$¢ wielu rodzicéw, co do losu swoich
dzieci w szkotach i najczeéciej wyrazaja oni krytyczng opinie o nieudolnej wychowawczo
dziatalnosci szkoly.

4. Z kolei nauczyciele, wychowawcy ograniczeni w swoich mozliwoéciach czujg sie
osamotnieni, bezradni i do$¢ czgsto powtarzaja, ze w szkotach nie ma problemu
z uczniami, jest problem z rodzicami.
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5. Najczestsza reakcja uczniéw na agresje wobec wlasnej osoby lub innych oséb jest
brak reakcji. Wielu uczniéw, ktérzy sg ofiarami zachowan agresywnych nie rozmawia na
ten temat z rodzicami, jeszcze rzadziej skarzy si¢ nauczycielom i kolegom w obawie przed
negatywnymi konsekwencjami lub brakiem nadziei na konstruktywna pomoc.

6. Przeprowadzone badania dowodza, takze, ze najbardziej zainteresowani zmniej-
szeniem skali zjawiska agresji w szkole czyli rodzice, nauczyciele i uczniowie niewystar-
czajaco w tym wzgledzie ze soba wspolpracuja.

7. Wzrost zachowan agresywnych dzieci i mlodziezy stanowi powazny problem spo-
teczny szczegdlnie w zakresie wlasciwego przygotowania przyszlej kadry w mys¢l refleksji
Tadeusza Pilcha ktéry stwierdzil: istnieje pilna potrzeba przeorientowania pracy szkoly z
praktyki rywalizacji i walki, ktére z natury budzq wrogosé na praktyke wspotpracy i pomo-
cy .

Summary

Aggression at school

The term ,,aggression” has many meanings. As a dictionary entry, it means aggressive,
brutal behaviour towards somebody or something, also strong, negative emotions such as
hatred, anger, evoking such behavoiur. The presented article shows the results of research
on this phenomenon in secondary schools.

Key words: aggression, school.

1 G. Mitkowska - Olejniczak, Agresja, op, cit s 46.
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Tres¢ dotyczgca spotkaii dla dziedziny
przyrodoznawczej, artystycznej i technicznej
dziafalnosci kola zainteresowari

Wstep

Waznym wspolczynnikiem formowania oraz rozwoju osobistoéci dzieci i mlodziezy
jest ich wychowanie w wolnym czasie. Wolny czas to zakres problematyki pedagogiki
czasu wolnego, ktéra zaczyna by¢ bardziej otwarta na rézne dyskusje. Dyskusje przycho-
dza nie tylko ze strony rodzicow, ale takze tych, ktérzy dzialalno$¢ w czasie wolnym reali-
zuja. Tematem dyskusji sg talony edukacyjne, oferta kotek zainteresowan oraz fachowos¢
i whasciwo$ci osobistosciowe prowadzacych jednostek zainteresowan.

Dopoméc w przygotowaniach pracownikéw pedagogicznych iochotnikéw, ktérzy
prowadza kotka zainteresowan w zakresie fachowym, metodycznym i metodologicznym,
staraja sie badacze projektu Kega z nazwem Rozszerzanie, modernizacja i aktualizacja
kompetencji edukacyjnych pracownikéw pedagogicznych. Celem projektu jest opraco-
wanie systemu przygotowania pracownikéw pedagogicznych na prace w kétkach, kursach
iinnych aktywnosciach czasu wolnego, organizowanych przez szkolne ipozaszkolne
instytucje edukacjne.

Tre$¢ dotyczaca spotkan

Na przygotowanie fachowe i metodyczne dla prowadzacych kotek zainteresowan wy-
magania si¢ zwiekszajg nie tylko ze strony pracodawcy, ale przede wszystkim ze strony
uczniéw i mtodych ludzi, ktérzy dzisiaj maja szeroko dostepng baze informacji. Od spo-
tkan w jednostce zainteresowan jej uczestnicy oczekuja ,,co$ wiecej“ niz uczyli sie¢ w szko-
le, lub slyszeli w mediach itp. Prowadzacy kotka zainteresowan muszg bra¢ pod uwage
mozliwos¢, ze do kotka zainteresowan zglosza sie nie tylko uczniowie i mltodzi ludzie,
ktdrzy sa zdolni, ale przede wszystkim uczniowie, ktérzy chca uprzejmie i jak najlepiej
rozwija¢ swoje zdolno$ci w grupie z podobnymi zainteresowaniami. Tematy spotkan oraz
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ich tre$¢ s3 waznym narzedziem dla utrzymania pozytywnego klimatu przyjacielskich
spotkan.

Czlonkowie zespotu badawczego projektu z Wydziatu Fizyki Fakultetu nauk humani-
stycznych i przyrodniczych Uniwersytetu Preszowskiego, we wspdlpracy z wojewodzkim
oddziatem Wspdlnoty Stowackich Matematykoéw i Fizykow zrealizowali w lutym 2010 r.
workshop w szkole podstawowej w Raslavicach z nauczycielami szkét podstawowych
powiatu Bardejowskiego. Swoja trescia si¢ workshop skupiat na problematyce dzialalno$ci
jednostek zainteresowan na szkotach podstawowych. Badacze problematyki wykladali
o do$wiadczeniach fachowych i metodycznych dotyczacych nastepujacych tematéw:

. Wychowanie specyficzne w czasie wolnym bylo tematem wyktadu Sebena [1].
Wskazal na specyficzne wlasciwosci pracy w kétku zainteresowan, ktore proces edukacyj-
ny uczniom nie dostarcza. R6zni si¢ od procesu edukacyjnego w szkole w roznych zakre-
sach. Z punktu widzenia formowania zainteresowania ucznia o przedmiot nauczania
i odkrywanie oraz rozwijanie jego talentu. Wazne jest, aby si¢ program czynnoéci kotka
zainteresowan opieral predzej o rzeczywisty poziom zainteresowania uczestnikéw niz o
normy obowigzujace, ktérym jest na przyktad program nauczania. Podane umozliwia
rozwing¢ indywidualng prace z uczestnikami i zaakceptowaé jego wiasne tempo czynno-
$ci. Jednoczesnie tak powstajg zatozenia, aby do czynno$ci kotka zainteresowan dotaczyli
uczestnicy niezaleznie od ich wieku. Czasowe nieograniczenie pracy w kotku zaintereso-
wan oferuje mozliwoé¢ wyboru i aplikacji réznych form i metod pracy. W takim przy-
padku jest z kolei mozliwe w wigkszej mierze rozwing¢ indywidualng prace nauczyciela
z uczestnikiem, ewentualnie stworzy¢ warunki dla jego samodzielnej i konstruktywnej
pracy.

. Programy itematy dla przyrodoznawczej dziatalnosci zainteresowan w kotku:
Elementarne przyrodoznawcze eksperymenty. Jak moéwi Sterbakova [2], prowadzacy
spotkan przedkladajg uczniom problem w postaci eksperymentu, a tak im dawajg mozli-
wos¢ dyskutowaé, wnosi¢ hipotezy, rozwigzania a potem wspélnie szukaja sposoby
sprawdzania oraz odrzucania hipotez. Uczestnicy spotkania uczg si¢ przy tym nie baé si¢
wymawia¢ swoich pogladéw, nie wstydza sie za bledy, ktdre zrobili i uczg si¢ nie wysmie-
wac sie z innych kolegéw, ktérym sie tez co$ nie udato. Kryteriem wlasciwosci w takiej
atmosferze nie jest w maksymalnie mozliwim stopniu autorytet prowadzacego spotkania,
ale przezyta i sprawdzona rzeczywisto$¢ procesu przyrodniczego.

. Miejsce eksperymentu - boisko ziemia bylo tematem wyktadu Ilkovicza [3]. W
treci wyktadu autor opisal wlasne doswiadczenia z realizacji geocachingu. Rzecz polega
na szukaniu schowanego obiektu, o ktérym s3 znane wspolrzedne geograficzne. Skryjow-
ki (cache) sa umieszczone na ziemi - w gérach, miejscach zabytkowych i ciekawych.
Wspélrzedne, na podstawie ktorych geocacheri szukaja obiektu sg w internecie. Poszuku-
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jacy potrzebuja GPS odbiornik. Wyklad wywoluje fale zainteresowania ze strony obec-
nych pedagogow.

W kwietniu 2010 r. zorganizowaliémy na Fakultecie Pedagogicznym w Preszowie
workshop dla pedagogéw nauczycielstwa pierwszego etapu edukacyjnego szkél podsta-
wowych. Problematyka workshopu skupiala si¢ na nastepujacych tematach:

. Moj przyszty zawdd to nazwa kotka zainteresowan, ktore trescig opiera sie
orézne dziedziny réznych zawodéw. Sebetiova [4] opisata tres¢ koétka zainteresowan.
Wybdr zawodow opierat si¢ o analizy licznych podrecznikéw dla priewszego etapu ksztat-
cenia. Analiza tresci podrecznikéw nam pomogla ustali¢, zktérymi zawodami sie
uczniowie mlodszego wieku szkolnego w procesie nauczania maja mozliwoé¢ zapoznawac
za poérednictwem bajek, rymowanek, opowiadan, zadain matematycznych, obserwowan
natury i realizacji praktycznych czynnosci z materiatem. Z mnostwa ustalonych zawodéw
mozemy wymieni¢ na przyklad zawody jak: malarz, murarz, rzezbiarz, stolarz, garncarz,
kucharz, piekarz, cukiernik, kierowca, krawcowa, kwiaciarka, sadownik, rybak, ogrodnik,
listonosz, operator telefoniczny i inne. Spotkania uczestnikéw w jednostce zainteresowan
dla wybranych zawodéw realizowata Mgr. Smolkova.

. Metodyke wybranych proceséw artystycznych opisala Sedlakova [5]. Autorka
wytlumaczyta procesy kolorowania, monotypii, tworzenia kartek przestrzennych, proces
recznie wyrabianego papieru i inne. Kolejne postepy z pokazami prac przedstawia w pu-
blikacji Srodki sztuki artystycznej w ksztalceniu w czasie wolnym i metodyka wybranych
postepow plastycznych. Przy realizacji tematéw podanych we wspominanej publikacji
oraz takze wlasnym aktywnym tworzeniem, autorka osigga emocjonalne i artystyczne
przezycie u uczestnikow spotkania.

Zakonczenie

Niniejszym artykulem chcieli §my wskaza¢ na pare mozliwosci realizacji wielostronnej
dziatalno$ci kot zainteresowan. Planowana realizacja czynnosci z trescig przyrodoznaw-
czg, atrystyczna i techniczng zaktada podniesienie zainteresowania uczniéw pracg wyka-
zujaca elementy pracy tworczej. Zalozeniem pomyslnej realizacji wybranych czynnosci
jest nie tylko podstawowe wyposazenie materialno-techniczne, ale przede wszystkim
profesjonalne dydaktyczne i fachowe przygotowanie pedagoga.
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Summary

Content of Leisure Time Activity Meetings
In the Area of Natural Sciences, Arts and Crafts

The author of the paper states several topics for meetings in the area of natural sci-
ences, arts ad crafts. It points towards the importance of respecting the age of the partici-
pants in these leisure time courses and the creation of interesting subjects to be topics for
such meetings.

Key words: Leisure Time, Content Focus, Interest-related Activities.
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Vzdelivanie a jeho dopady na rodinny rozpocet

V Ustave Slovenskej republiky v ¢lanku 42 sa pise: ,,Kazdy ma prévo na vzdelanie. Ob-
¢ania maju pravo na bezplatné vzdelanie v zdkladnych $kolach a strednych $koldch podla

«]

schopnosti ob¢ana a moznosti spolo¢nosti aj na vysokych $kolach.“! Vychadzajuc z tejto
ustavy mozeme konstatovat, Ze kazdy ma pravo na vzdelanie, ale vy$ku vzdelania niekedy
ovplyviuju finanéné moznosti rodiny. Vzdelanie je neoddelitelnou stcastou kazdoden-
ného zivota. Vyska akvalita vzdelania ovplyviiuje pracovné prileZitosti, pracovné
moznosti, pracovné zaradenie a nasledne na to zivotnu uroven jednotlivcov a rodiny.
Délezitu ulohu v tejto oblasti ma spolo¢nost a jej zdkony, ktoré priamo alebo nepriamo
maju vplyv na vzdeldvanie na kazdej Grovni. Poslanie §tatu je velmi dolezité, pretoze

“2 V rdmci

»musi zladit prava sukromného vlastnictva s potrebami spolo¢ného dobra.
potrieb spolo¢ného dobra mézeme pojednévat aj o systéme Skolstva a jeho financovania
zo strany domdcnosti, t.j. ob¢anov ako aj zo strany podnikatelskych subjektov. Doélezité je
si tu uvedomit, dva neodlucitelné pohlady na $kolstvo zo strany domécnosti. Vychadzajuc
zo skutoénosti, ze domacnosti su tvorené rodinou, ktord je zékladnou bunkou spolo¢-
nosti. Rodina pozostava obvykle z muza a Zeny, ktori si v produktivhom veku, a z ich
deti. Dolezitym faktorom pre rozvoj spolo¢nosti je podpora $kolstva. Zddraznuje sa tu
prave rozmer rozvoja $kolstva, ktory ovplyviiuje buducnost spolo¢nosti ako takej. Bez
kvalitného vzdelania spolo¢nost nebude mat kvalitnych odbornikov v danych oblastiach,
pracovna sila bude nedostatoéna atrh prace nestabilny. Je tu potrebné vychadzat zo
skuto¢nosti, Ze rodi¢ia maju zaujem podporovat vzdelavanie svojich deti. Rozhodnutie
o investovan{ zdanenych financii do vzdelania ovplyviiuje rodinny rozpocet do takej
miery, do akej st rodinni prislu$nici ochotni a schopni akceptovat financovanie §tadia na
ukor inych rodinnych pézitkov. Rodina musi vychadzat predov$etkym z redlnej vysky
prijmu, ktora je im dana kdispozicii. Na zaklade vys$ky prijmu su jednotlivi obcania

' Ustava Slovenskej republiky Zbierka zdkonov & 460/1992 z 1. septembra 1992, C. 42.
?  PIUS XL: Quadragesimo anno, http://www.kbs.sk/do_pdf/index.php?cid=1117032841, dita 25.05.2010
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postaveni pred otdzku kvality $tidia na tkor inych pozitkov. Uroven vzdelania je preto
priamo tUmernd vyske prijmov domdacnosti, pripadne ochoty zobrat na seba riziko

ANeY

finan¢nej vypomoci, uveru alebo pozicky.
1.  Naklady na vzdelanie

Bertc do uvahy zdmer a GZitok zo zvy$enia vzdeldvania a z moznosti uplatnenia sa na
trhu, je na mieste preskimat vyhody a nevyhody investicii do vzdeldvania. Naklady na
vzdelavanie ovplyviiuje nielen otazka poplatkov za Skolené, ale tiez nakladov stym
spojenych. Tieto naklady sa tykaju ubytovania, stravy, dopravy, nakup materidlu na
$tadium i ostatné sluzby, ktoré su s priamymi nédkladmi spojené.

Clenenie nakladov na $tidium:

1.  Skolné
2. Ucebné pomocky
3. Material

a) odborn4 literatura

b)  pocitac s prislusenstvom

c)  pomocky k $tudiu, pripadne vyskumu
d)  kanceldrsky material

e)  ochranné odevy

f)  reprezenta¢ny materidl (vizitky, oblecenie: kostym, oblek, obuv,...)
g) iné

4. Doprava

a)  zmiesta bydliska do miesta vzdeldvania
b)  z miesta ubytovania na miesto vzdelavania
5.  Ostatné sluzby

a)  vstup do kniznice

b) internetové sluzby

c) telefénne sluzby

d) iné

6.  Ubytovanie

a)  vsukromi

b)  nainternite

c)  Naubytovni

d) U clenov rodiny

e) Iné

7. Strava

a)  ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera
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b)  pocas: §tadia, $tudijného pobytu, $tudijného volna, vikendov, prazdnin

Pocas $tudia kazdy obcan sa po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky vzdava
moznosti pracovat a tym mu vznikd usly zisk. Usly zisk predstavuje finan¢nu stratu, ktord
vznikd $tudujicemu, ktory sa pripravuje na vykon svojho povolania bez moznosti
zamestnat sa alebo umoznuje mu zamestnat sa len za obmedzenych podmienok. Ak by
tento ob¢an sa zamestnal, tak je mozné vypocitat vysku uslého zisku na zdklade vysky
zivotného minima alebo vy$ky minimalnej mzdy. Minimalna mzda v sic¢asnosti pred-
stavuje sumu 307,70 €°. Na zaklade vysky minimalnej mzdy pri ro¢nom $tadiu je usly zisk
vo vyske 3 692,40 €. Pri 3 ro¢nom $tidiu $tudujicemu vznika usly zisk vo vyske 11 077,20
€. Pri 5 ro¢nom $tadiu vyska uslého zisku predstavuje sumu 18 462 €. Ak by sme vych-
ddzali z vysky Zivotného minima, ktoré predstavuje sumu 185,19 €, pri ro¢nom S$tudiu
ide o sumu vo vyske 2 222,28 €. Pri 3. ro¢nom $tadiu vyska uglého zisku je 6 666,84 €. Pri
5. ro¢nom $tudiu uz ide o sumu 11 111,14 €. Vychadzajic z toho je zrejmé, Ze $tudent sa
dobrovolne vzddva ndroku na mzdu vo svojom produktivhom veku, aby sa pripravil
kvalitne na vykon svojho povolania po profesiondlne a odbornej stranke.

Kazda profesia si vyZzaduje $pecidlny material potrebny k praktickej vyucbe, ¢o ndm
umoznuje predpokladat zvySenie osvojenia si praktickych zrucnosti, skusenosti
a schopnosti jedinca. Tieto naklady zatazuju rozpocet rodiny v zna¢nej miere. Naklady na
vzdeldvanie neustale rastu, ¢o je nespochybnitelny fakt ovplyvneny viacerymi atribatmi.

Je dolezité vediet to, ¢o sa skryva za samotnym pojmom ,,vzdelavanie®. Uz to nie st len
naklady na $kolné ako také. Velmi dolezitym a ¢asto nedocenenym faktorom, ktory
vplyva na kvalitu vzdeldvania je ¢as. Cas je dolezity na osvojenie si poznatkov a
praktickych zru¢nosti, ktoré maju nespochybnitelny dopad na vysku akvalitu
vzdeldvania. Cas zohrava déleziti tlohu aj z hladiska moznosti prijmu. Ludia, ktori sa
rozhodli $tudovat, musia zna¢nu ¢ast svojho ¢asu venovat §tadiu. Tymto stracaju narok
na précu, relax, priatelov a podobne.

Z toho vychadza dalsia otdzka, aky postoj zaujima $tat voci rodine z pohladu finan-
covania vzdelavania. Mozno si polozit otazky: Preco je dolezité stadium, aky osoh md pre
spolo¢nost a pre §tat? Preco rodinny rozpocet najviac zatazuji naklady na vzdelanie? Pri
hladan{ odpovedi na tieto otazky, musime zohladnit niekolko déleZitych faktov. Jednym
z nich je kvalita vzdelavania. Ak dnes investujeme do vzdelania deti, o par rokov tu mame
dobrych odbornikov, ktorych prijmy budu adekvétne ich vzdelaniu. Z tychto prijmov tito

*  Nariadenie viddy Slovenskej republiky z 21. Oktébra 2009, ktorym sa ustanovuje suma minimdlnej mzdy

*  http://www.upsvarno.sk/index.php?ID=352, dia 29.05.2010
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odbornici budu platit dane, ktoré si vyznamnym prijmom $titneho rozpoctu. ,,Tu je na
mieste aj vysvetlenie a osveta, ako st dolezité pocetné rodiny. Ony nie su zatazou $tatne-
ho rozpoétu, ale terajsie deti st potencidlnymi napliia¢mi $tatnej pokladnice a zaroven
tymi, ktori sa stand oporou pre starych rodicov. Deti teda nie si hrozbou, ale dobrod-

enim pre ludskd spolo¢nost.*

»Navrhom by mohla byt politika odpocitatelnosti polozZiek,
ktoré vynakladaju rodi¢ia napr. na $tidium svojich deti. Je to polozka, ktord zna¢ne naci-
era do rodinného rozpoctu a je jednou z prekdzok prijatia viacerych deti v rodine.“® Vy-
davky na $tadium, by mohli byt blizsie $pecifikované v Zakone o dani z prijmov v ramci
Nezdanitelnych casti zdkladu dane blizsie $pecifikované ako finan¢né prostriedky na
vzdelavanie. Je dolezité vtomto bode brat do uvahy naklady na $tudium od zakladnej
Skoly az po vysokd $kolu. Celé toto obdobie je brané ako neustla priprava na vykon

povolania.
2.  Spolupraca $kolstva a podnikatelskej sféry

Ked uvazujeme o $kolstve, je nutné spomenut velmi dolezity fakt. V poslednom case
na trhu prace je stale menej odbornikov hlavne v oblasti remesiel a remeselnickej prace.
Tu sa naskytd moznost préave pre podnikatelska sféru. Ak podnikatelsky subjekt vie, Ze
potrebuje dobrych odbornikov v jednotlivych oblastiach poskytovania sluzieb alebo vyro-
by vyrobkov, je na mieste Givaha ako tychto odbornikov ziskat alebo si ich vychovat.
Velmi vitany je vstup podnikatelského subjektu do $kolstva a do zabezpecenia vyucov-
acieho procesu v odboroch, ktoré podnikatelsky subjekt potrebuje pre svoj dal$i rozvoj.
Préave podnikatelské subjekty, ktorym zélezi na vychove odbornikov, by si mohli vydavky
spojené s podporov $kolstva dat do opravnenych danovych nakladov a takto s pomocou
pedagogov vychovavat zodpovednych odbornikov. Spojenie $kolstva s podnikatelskymi
subjektmi je velkym prinosom pre spolo¢nost.

Dalsi dovod je ten, ze $koly maju dobrych pedagogickych pracovnikov a podnikatelské
subjekty maju priestor prave pre praktickd vyucbu. Dolezité je si uvedomit, Ze ¢oho sa
podnikatelsky subjekt musi vzdat, ak chce aje ochotny sa spolupodielat na vychove
buducich zamestnancov. Medzi velmi dolezité naklady patri v prvom rade ¢as ajeho
hodnota. Podnikatelsky subjekt musi brat do ivahy zvy$enie nakladov 0 10 - 15 %. Co je
v danej situdcii na trhu, zna¢né zvysenie nakladov. Tu znova mozeme apelovat na $tat, od
ktorého zdvisia moznosti financovanie $kolstva, nakolko umozni podnikatelskym subjek-
tom tieto ndklady vzniknuté pri celospolo¢enskom tuzitku, uplatnit vo svojich opravn-
enych vydavkoch.

> STOLARIK S.: Novy Ddvid - prorok nddeje. Presovské Univerzita v PreSove, Preov 2007, s. 110.
¢ STOLARIK S.: Novy Ddvid - prorok nddeje. PreSovska Univerzita v PreSove, Pre§ov 2007, s. 111 - 112.
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V $kolskom roku 2009/2010 je v mozné poskytnut na zaklade platnych zakonov a po
splneny presne stanovenych podmienok Ziakovi strednej odbornej $koly dva druhy fin-
an¢ného zabezpecenia a to motiva¢né §tipendium a odmenu za produktivnu pracu. ,,Mot-
iva¢né Stipendium sa moze poskytovat mesacne v obdobi $kolského vyucovania najviac
do vysky 65 % sumy Zivotného minima uréeného v § 2 pism. c¢) zdkona ¢. 601/2003 Z. z.
o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpi-
sov. Pretoze od 01. 07. 2009 je suma Zivotného minima pre nezaopatrené dieta ur¢ena vo
vyske 84,25 €, motiva¢né Stipendium sa méze pocas skolského roka 2009/2010, t.j. do 30.
06. 2010 poskytovat do sumy 54,76 € mesacne. Pri ur¢ovani jeho konkrétnej vysky sa
prihliada najméd na dosiahnuty prospech ziaka ajeho pravidelnu tdcast na vychove
avzdelavani. Motiva¢né Stipendium sa Ziakovi uhrddza z prostriedkov fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby, pre ktoru sa ziak pripravuje na povolanie vzmysle § 53 ods. 1
Zakonnika prace a v priprave priprav na vykon povolania a odbornych ¢innosti, ktoré su
vykonom prace vo verejnom zaujme (t.j. podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme vzneni neskor$ich predpisov). Aj z prostriedkov zinych fyzickych
alebo pravnickych osob. Podmienkou na poskytnutie motiva¢ného $tipendia je uzatvore-
nie pracovnej zmluvy so Ziakom odborného ucilista.” Motiva¢né $tipendium je podla § 9
ods. j) Zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z. prijem oslobodeni od dane.® V pripade
prijmov za pracu Ziakov a Studentov v ramci praktického vyucovania sa ide o prijem zo
zavislej ¢innosti podla § 5 Zékona a dani z prijmov ¢&. 595/2003 Z. z.° Tento prijem je
podla tohto zdkona predmetom dane. Ak chce zamestndvatel zamestnat Ziaka strednej
odbornej $koly vychddza zo Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. Uzatvorenie pracovnej
zmluvy so Ziakom strednej odbornej $koly alebo so Ziakom odborného ucilista je presne
definované v § 53 ods. 2 je uvedené: ,,Zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravuje na
povolanie, moze so Ziakom strednej odbornej skoly alebo odborného ucilista uzatvorit
dohodu, v ktorej sa ziak zaviaze, Ze po vykonani zavere¢nej skusky alebo maturitnej ska-
$ky alebo po skoncéeni S$tadia (pripravy na povolanie) zotrvd uzamestnivatela
v pracovnom pomere po urdity ¢as, najviac tri roky.“’ V.§ 53 ods. 1 je uvedené: ,Po
uspesnom vykonani skdsky je alebo po skonceni $tidia (pripravy na povolanie) je
zamestndvatel, pre ktorého sa ziak pripravoval na povolanie, povinny uzatvorit so ziakom
strednej odbornej $koly alebo odborného udilidta pracovnd zmluvu a umoznit mu dalsi
odborny rast. Skdsobnu dobu tu nemozno dohodnut. Dohodnuty druh prace musi

7

Cingelova Z.: Odbornd prax studentov. D U O bez chyb pokit a penale ¢. 11/2009 mesacnik, ro¢nik IV, s. 4.
8 Por. Zdkon ¢ 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, Zikony 1/2010, s. 116.

°  Por. Zdkon ¢ 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, Zikony 1/2010, s. 109.

10 Zakon ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce, Zakony 111/2010, s. 15.
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zodpovedat kvalifikdcii ziskanej v u¢ebnom alebo $tudijnom odbore, ak sa so Ziakom
nedohodne inak. Uzatvorenie pracovnej zmluvy moéze zamestnavatel odmietnut len po
prerokovani so zdstupcami zamestnancov, ak nema pre Ziaka vhodnd pracu, pretoze sa
menia jeho ulohy, alebo pre zdravotnu nespdsobilost Ziaka. Pracovnu zmluvu méze zam-
estnavatel so Ziakom uzatvorit aj pred skon¢enim $tudia (pripravy na povolanie) najskor
v den, ked dovfs$i 15 rokov veku.“!

Néklady: stravovanie, ubytovanie a cestovné suvisiace s odbornou praxou $tudentov st
pre zamestnavatela opravnenym danovym vydavkom po splneni zdkonom stanovenych
podmienok. Ziakovi je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpe¢nost a ochranu zdravia
pri praci. Pre zamestnavatela ndklady stym savisiace si opravnenym danovym vyd-
avkom. Pre Ziaka podla Zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z. § 5 ods. 5 pism. b) ,,nie
je predmetom dane nepenazné plnenie vo vyske hodnoty poskytovanych osobnych och-
rannych pracovnych prostriedkov podla osobitnych predpisov, osobnych hygienickych
prostriedkov a pracovného oblecenia vratane ich udrZiavania alebo suma, ktorou
zamestndvatel uhradza zamestnancovi preukdzane vydavky vynaloZené na tieto ucely; to
plati aj pre takéto plnenia poskytované Ziakovi strednej odbornej Skoly a Ziakovi
odborného udilista, s ktorym md zamestnavatel zmluvu uzavrett podla osobitného pred-
pisExiStuje niekolko moZnosti financovania $kolstva. Tie ktoré tu boli spomenuté su ne-
priame formy financovania $kolstva. Tieto nepriame formy financovania $kolstva maju
hlavnd vyhodu, ktord spoc¢iva vo vychove Iudi k zodpovednosti za $kolstvo a vyucovaci
proces ako taky. Zaroven sa tymto spoésobom kladie vi¢sia miera zodpovednosti na peda-
goégov, ktori si motivovani k zvy$ovaniu odbornosti a osvojovaniu si novych technik
vyucby. Zaroven sa tymto sposobom prestiva zodpovednost za kvalitné $tudijne materialy
rodi¢om, ktorym sa zéroven ddva moznost znizovat zdklad dane z prijmu. Podnikatelské
subjekty st nepriamym spdsobom motivované k podpore azaujmu o $tudentov,
z ktorych mozu byt kvalifikovani budici zamestnanci firmy. V kone¢nom désledku prave
takouto politikou mézeme pomoct k prekondvaniu bariéry vo vztahu $tidia a financii.

3. Vzdelavanie zamestnanych a nezamestnanych

Stat umozituje obcanom podla zékona o sluzbdch zamestnanosti hradit Gplne alebo
¢iasto¢ne ndklady spojené so vzdelavanim. V zdkone je definované ,vzdeldvanie pre trh
prace ako teoreticka alebo prakticka priprava, ktora umoznuje ziskat nové odborné zru-
¢nosti a praktické skusenosti na tcel pracovného uplatnenia sa uchddzaca o zamestnanie

" Zikon ¢ 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce, Zakony 111/2010, s. 15.
12 Zdkon & 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, Zékony 1/2010, s. 110.
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a zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na tcel udrzania zamestnanca
v zamestnani.“"?

Vzdelévanie je podla tohto urcené pre trh prace uchadzac¢ov o zamestnanie, zdujemcov
o zamestnanie azamestnancov. Tato nepriama forma podpory vzdeldvania poskytuje
finan¢né vyhody vzdeldvania sa. Vzdeldvanie sa uskuto¢nuje formou':

a)  akreditovanych vzdeldvacich programoch dal$ieho vzdelévania,

b)  akreditovanych programoch na ziskanie konkrétnej odbornej zru¢nosti,

c)  vzdelavacich aktivitach v ramci medzinarodnych programov,

d)  samostatnych vzdeldvacich programoch na zékladnych $kolach a v samostatnych
vzdelavacich programoch na strednych $koldch vramci sustavy ucebnych a studijnych
odborov,

e)  inych akreditovanych vzdeldvacich aktivitach, ktoré smeruju k ziskaniu novej
kvalifikdcie alebo k rozsireniu doterajsej kvalifikdcie,

f)  programoch na ziskavanie praktickych skusenosti.

Podla tohto zdkona moéze trad préce, socidlnych veci a rodiny ,,poskytnut prispevok na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie vo vyske 100 % ndkladov
na vzdeldavanie apripravu pre trh prace anakladov stvisiacich so vzdeldvanim
a pripravou pre trh prace na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody.“'®

Vydavky na vzdeldvanie u uchadzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie, ktoré
je mozné zahrnit do vzdelavania st ,vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na
cestovné zmiesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania
vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat, vydavky spojené so vzdelavacimi sluzbami.
Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu sdetmi uchddzacovi o zamestnanie
a zaujemcovi o zamestnanie, ktori sa zicastiiuji na vzdeldvani a priprave pre trh prace
a ktori st rodi¢mi starajucimi sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo
osobami podla osobitného predpisu, ktoré sa staraju o dieta pred zacatim povinnej
8kolskej dochddzky, ak o tento prispevok poziadaji pisomne. “'¢

Moznost podpory vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnanca na ucely tohto
zdkona vykondva zamestnévatel, ktorého v zdujme je dalsie pracovné uplatnenie svojich

Por. Zdkon ¢. 5/2004 Z. z. zo 4. decembra 2003 o sluzbdch zamestnanosti a zemne a doplneni niektorych
zdkonov, s. 36.

Zikon ¢. 5/2004 Z. z. zo 4. decembra 2003 o sluzbdch zamestnanosti a zemne a doplneni niektorych zdkonov,
s.37.

Por. Zikon ¢. 5/2004 Z. z. zo 4. decembra 2003 o sluzbdch zamestnanosti a zemne a doplneni niektorych
zdkonov, s. 38 - 40.

Por. Zikon ¢. 5/2004 Z. z. zo 4. decembra 2003 o sluzbdch zamestnanosti a zemne a doplneni niektorych
zdkonov, s. 39.
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zamestnancov pre trh préce a zvySenie ich vzdeldvania. V tomto pripade moze trad podla
zdkona poskytnut zamestnavatelovi prispevok na vSeobecné vzdeldvanie a pripravu pre
trh prace zamestnanca na $pecifické vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca.
Opréavnené néklady na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace st podla §48:"

a)  priame naklady vynaloZené na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, a to naklady
na materidl, mzdy a odmeny zamestnancov, thrada preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
platenych zariadenim na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace svojich zamestnancov
vykonavajtcich vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a ostatné priame naklady

b)  rezijné ndklady vynalozené zariadenim vzdeldvania a pripravy pre trh prace pri
vykonavani vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

c¢)  naklady na moduly vzdeldvania a pripravy pre trh prace, ktoré pre zariadenie na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje iné zariadenie na vzdelavanie a pripravu
pre trh préce v pripade, ak nejde o dodavku tovaru alebo sluzby, ktorej dodavatel nie je jej
skuto¢nym vyrobcom alebo poskytovatelom sluzby a bola ur¢ena na predaj kone¢nému
spotrebitelovi prostrednictvom subdodavatela,

d)  danz pridanej hodnoty, ak bola su¢astou nédkladov a nie je mozné si ju odpocitat,

e)  ndhrady mzdy zamestnancov zucastiiujucich sa na vzdeldvani a priprave pre trh
préce,

f)  ndhrada vydavkov uchddza¢a o zamestnanie alebo zdujemcu o zamestnanie,

g)  nahrada vydavkov uchddzaca o zamestnanie zucastiujiceho sa na vzdeldvani
a priprave pre trh préce,

h)  néhrada vydavkov zdujemcu o zamestnanie zucastnujiceho sa na vzdeldvani
a priprave pre trh prace

i)  ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych vydavkov na uby-
tovanie ana stravné zamestnanca zucastiujiceho sa na vzdeldvani a priprave pre trh
préce

j) ostatné preukazané naklady vynaloZené na vzdelavanie a pripravu pre trh préce.

Medzi dal$ie opravnené naklady suvisiace so vzdeldvanim a pripravou pre trh prace
patria podla § 48a:'®

— poistenie pre pripad $kody spdsobenej uchadza¢om o zamestnanie, zaujemcom

o zamestnanie alebo zamestnanom, ktoré vznikaju zariadeniu na vzdelavanie

7 Zikon ¢& 5/2004 Z. z. zo 4. decembra 2003 o sluzbdch zamestnanosti a zemne a doplneni niektorych zédkonov,

s. 41.
Por. Zikon ¢. 5/2004 Z. z. zo 4. decembra 2003 o sluzbdch zamestnanosti a zemne a doplneni niektorych
zdkonov, s. 42.
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a pripravu pre trh prace a naklady na poistenie stvisiace so vzdelavanim tychto
Tudi

— ndaklady na cestovné, ubytovanie a stravné pri vzdeldvani obc¢ana so zdravotnym
postihnutim, ktory je osobou podla tohto zédkona, ak je nevyhnutna ucast jeho asi-
stenta

Dolezité je sledovat moznosti uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kél na
trhu préce. Jednou z moznosti, ako ziskat adekvatnu prax potrebnd na vykon povolania
a zamestnat sa, poskytuje Zakon o sluzbach nezamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z. Tento zakon
umozhuje uchidzadom o zamestnanie, ktori splilaji zdkonom stanovené podmienky, sa
prakticky vzdelavat atakymto spdsobom sa pripravovat na zamestnanie. ,Za
absolventskd prax mozno povazovat ziskavanie alebo prehlbovanie odbornych zru¢nosti
alebo praktickych skusenosti uchadza¢om o zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré rozéiria

ich moznosti uplatnenia na trhu prace.“"

»Pocas vykonavania absolventskej praxe posky-
tuje urad absolventovi $koly pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima posky-
tovaného jednej plnoletej fyzickej osobe mesa¢ne na thradu jeho nevyhnutnych osobn-
ych vydavkoch spojenych s vykondvanym absolventskej praxe.“? Aj tdto forma finan-
covania praktického vzdeldvania je velmi doleZita a prospes$nd pre spolo¢nost. Je nutné si
uvedomit dolezitost praktickych vedomosti a zru¢nosti pri vybere vhodného povolania
a zaroven aj uplatnenia sa na trhu prace. Avsak aj nadalej ostava neoddelitelnou sucastou

celého vzdeldvacieho procesu jej finan¢na stranka.
4.  Iné mozZnostivzdelidvania

Zaujimavym aspektom je permanentné vzdelavanie dospelych. Je neoddelitelnou si-
¢astou zvySovania kvalifikdcie a celoZivotného vzdeldvania, ¢o je aj priorita Eurdpskej
unie. CeloZivotné vzdeldvanie je bliz$ie $pecifikované v Memorande o celozivotnom vz-
delavani, kde sa toto celoZivotné vzdelavanie chdpe ako neustdly a nepretrzZity proces
vzdeldvania, ktory prebieha pocas celého Zivota ¢loveka.”! Ministerstvo vystavby a regio-
nalneho rozvoja Slovenskej republiky uvddza v Narodnom strategickom referenénom

19 Zdkon & 5/2004 Z. z. zo 4. decembra 2003 o sluzbdch zamestnanosti a zemne a doplnenti niektorych zdkonov,
s. 59.

2 Zékon & 5/2004 Z. z. zo 4. decembra 2003 o sluzbdch zamestnanosti a zemne a doplneni niektorych zdkonov,
s. 60.

2L Por. http://www.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/ VDOC/2000_memorandum_o_celozivotnom
_vzdelavani.pdf, dita 10.05.2010.
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ramci na roky 2007 -2013: Slovenska republika zaostdva v oblasti celozivotného vzdelav-
ania, ¢o ma vyznamny vplyv na fungovanie trhu préce a zamestnanost.”

Dalgim dolezitym faktorom je moznost doplnenia formélneho vzdelédvania neformaln-
ym vzdeldvanim. Neformélne vzdeldvanie je charakteristické tym, Ze sa vykondva v ramci
volnocasovych aktivit, ktoré v zna¢nej miere organizuji neziskové organizicie. Tieto sa
venuji detom a mladym ludom v ramci volného ¢asu. Volnocasové aktivity maji nenut-
eny vychovny charakter, pretoze sa usiluju o zvysenie obc¢ianskej angazovanosti, pouka-
zuju vSetkym fudom na ddleZitost participacie na Zivote spolo¢nosti a moznosti zapojenia
sa do Zivota spolo¢nosti prostrednictvom dobrovolnickych aktivit. Toto vzdelavanie je
podstatnym prinosom pre $tat a tieto aktivity a projekty by mali byt v zna¢nej miere po-
dporené.

Finan¢né zataZenie vzdeldvania je vo velkej miere presunuté na rodinu. Pri vypocitani
dopadu financovania vzdelavania na rodinny rozpocet je dolezité vychadzat z prijm-
umuza a zeny, ktori sa v produktivnom veku. Na zaklade vy$ky minimalnej mzdy, ktora
v sucasnosti predstavuje sumu 307,70 €%, mozeme vypocitat roény prijem rodinného
rozpoctu predstavujici sumu 7 384,80 €. Vydavky rodinného rozpoctu su: strava, elektri-
na, plyn, voda, karenie, kanalizacia, naklady na zdravie, dane, naklady na auto, néklady
na kultaru, oslavy, oblecenie, hygienu, dovolenku, vzdelanie a iné. Pri ro¢nom $tidiu,
ktoré rodicia zaplatia svojmu dietatu, pride rodinny rozpocet o usly zisk z vysky mini-
malnej mzdy vo vyske 3 692,40 €. Vychddzajic z vysky zivotného minima, usly zisk pred-
stavuje ro¢nu vysku 2 222,28 €. Vtomto pripade rodinny rozpocet musi pocitat iba
s disponibilnou ¢iastkou, ktora sa pohybuje v rozmedzi od 3692,40 € do 5162,52 €.
Rodinny rozpocet musi ratat s niz§imi prijmami minimalne o jednu tretinu. T4to jedna
tretina predstavuje naklady na vzdelavanie jedného $tudujiceho za jeden rok.

Tu je potrebné zvdzit, ¢o je pre $tat a spolocnost dolezitejsie v ramci vzdelavania
u obc¢anov, ktori sa nielen vzdelavat chcd, ale maju k tomu aj najlepsie predpoklady. Je
nevyhnutné zddraznit, Ze ,,nie véetci maju to isté nadanie, ta istd $ikovnost, zdravie a sily
vrovnakej miere. A ztychto nevyhnutnych rozdielov sa nutne rodi aj rozdielnost
v socidlnom postaveni. Toto v$ak je na prospech tak jednotlivcom, ako iob¢ianskemu
spolocenstvu, pretoze spolocensky Zivot potrebuje rozne schopnosti ardzne funkcie.
A zékladnym podnetom, ktory vedie Iudi vykondvat tieto funkcie, je nerovnost stavu.“*
Préve tu je priestor pre tych, ktori maju predpoklady na to aby sa vzdelavali a svojim

22 Por. http://www.edotacie.sk/1/0/50314/sekcia/narodny-strategicky-referencny-ramec/, dia 10.05.2010, str. 21.
#  Nariadenie viddy Slovenskej republiky z 21. Oktébra 2009, ktorym sa ustanovuje suma minimdlnej mzdy
2 http://www.kbs.sk/do_pdf/index.php?cid=1117030953, diia 16.05.2010, s. 5.
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vzdelanim pomdhali spolo¢nosti rast v poznani, vrozvoji, technickom rozkvete avo
vzéjomnej podpore.

Je dobré, ked vzdelanie porzitivne podnecuje ¢loveka atym cela spolo¢nost k
zniZovaniu socidlnych nerovnosti zo sveta. Vzdjomna podpora vzdelavania poukaze na
dolezitost a zodpovednost za rozvoj osobnosti ¢loveka a tym celej spolo¢nosti. ,,Rozvoj sa
neobmedzuje len na jednoduchy hospodarsky rast. Aby bol rozvoj ozajstny, musi byt
uplny, t.j. musi povznasat celého ¢loveka akazdého ¢loveka. Ako to velmi spravne
pod¢iarkol isty vynikajuci odbornik: ,My nesthlasime stym, aby sa oddeloval
hospodarsky prvok od Iudského, rozvoj od civilizicie, do ktorej sa vpisuje. Nam ide
o ¢loveka, o kazdého ¢loveka, o kazdu Iudska pospolitost, d4no o celé Tudstvo.“* Rozvoj
$kolstva, vedy atechniky je vo svojom zdroji a podstate povolanim: ,Podla BoZieho
umyslu kazdy c¢lovek je povolany rozvijat sa, lebo kazdy Zivot je povolani.“*

Summary
FEducation and its influence on starting family life

This article is about particular expences for personal education and training. It is com-
paring the time invested into education with the wage which would be earned during this
time according minimum wage and minimum life expences. This article is discussing the
cooperation between particular schools and enterpreuer and business area as well as the
future possibilities of this support. It is focused on the expences from family budget spent
on further education and training for family members.

Key words: education, finances for education, family budget, enterpreuer and business
area, education and training for employed and unemployed people.

> http://www.kbs.sk/do_pdf/index.php?cid=1117103084, dira 16.05.2010, s. 4.
5 http://www.kbs.sk/do_pdf/index.php?cid=1117103084 diia 16.05.2010, s. 4.

FHumanum - Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne 399






FHumanum
nr 2/2010

Wiestaw Kowalski
Studenci niepefnosprawni w szkofach wyzszych

1. Wstep

Przeobrazenie dokonujace si¢ we wspolczesnym $wiecie zmuszaja osoby niepetno-
sprawne do podejmowania réznorodnych decyzji, ktére maja ogromne znaczenie zaréw-
no w zakresie indywidualnym jak i spotecznym.

Niepelnosprawni dokonujg przy wspoélpracy z rodzicami i specjalistami wyboru m.in.
szkoly, form ksztalcenia, kierunku studiéw, sposobu realizacji wlasnych dazen i planéw
zyciowych w tym réwniez kariery zawodowe;j.

Dokonujac optymalnych wyboréw indywidualnych uwzgledniajacych ich mozliwosci,
potrzeby i predyspozycje psychofizyczne, zapewniajg sobie wicksze prawdopodobienstwo
zaplanowania tak swojego Zycia zawodowego, by odnalez¢ w nim sukces. Owe wybory
przekladajg si¢ na aspekt spoleczny, bowiem kariera oso6b niepelnosprawnych, ktére po-
trzebuja dostosowa¢ swoje dziatanie zaréwno do wlasnych ogélnych mozliwoséci jak
i zachodzacych przemian, majac wielkie szanse na osiagniecie sukcesu w edukacji i zdo-
byciu zawodu .

Tworzenie odpowiednich warunkéw edukacji w grupie spolecznej jest jednym z pod-
stawowych probleméw wiazacym si¢ z funkcjonowaniem oséb niepelnosprawnych w roli
czlonka spoleczenstwa. Korzystne dla oséb niepelnosprawnych zmiany w tym obszarze
dokonuja si¢ dzigki ré6znym $rodowiskom w tym takze przy udziale samych zaintereso-
wanych, czyli 0s6b niepelnosprawnych. Znajduje to réwniez odzwierciedlenie w aktach
ustawodawczych .

Wejécie Polski do struktur Unii Europejskiej to wyzwanie dla wszystkich dziedzin zy-
cia spotecznego. Upowszechnienie idei edukacji integracyjnej stanowi powazne wyzwanie

! B. Olszewska, Szanse realizacji aspiracji zawodowych niepelnoprawnych studentéw w odniesieniu do ich

przystosowania w miejscu pracy, artykut w druku.
E. Gorczycka, Postawy studentéw wobec 0s6b niepetnosprawnych, Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja, 2004
s.53.
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dla systemu edukacji realizowanego na poziomie szkoly wyzszej, jako systemu najmniej
przygotowanego na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

System integracyjny na poziomie szkoly wyzszej realizowany w wielu krajach stanowi
przyklad udanego i efektywnego kierunku dziatan z punku widzenia osoby dorostej nie-
pelnosprawnej oraz ze wzgledéw ekonomicznych *. Jest wiec przed nami jako cztonkami
wspdlnoty Europy w wigkszym niz dotychczas zakresie kwestia obecno$ci 0séb z niepel-
nosprawnoscig w réznych dziedzinach naszego zycia.

Problem ten pojawia si¢ takze w funkcjonowaniu szkét wyzszych. Studiowanie i zakres
zdobywanych do$wiadczen studentéw niepelnosprawnych to nowe zadanie dla uczelni,
realizowane przez dostepno$¢ do réznorodnych form uczenia, nowoczesnych strategii
studiowania, to takze réznorodne formy ich spolecznej aktywnosci w szkotach wyzszych.
Opracowywane sg i stopniowo wdrazane programy dlugofalowych dzialan, ktére przysto-
sowujag uczelnie i spotecznos¢ akademicka do potrzeb studentéw niepelnosprawnych,
zmierzajacych do jako$ciowej zmiany warunkéw ich studiowania w ramach idei ,, uni-
wersytet dla wszystkich” *.

2. Obecno$¢ studentéw niepelnosprawnych w szkotach wyzszych

Na przestrzeni wielu lat jednostkowe przypadki obecnosci studentéw niepelnospraw-
nych w szkotach wyzszych przerodzily si¢ w znaczng liczbe, w réznego typu uczelniach
(publicznych i niepublicznych), na réznych kierunkach o profilach technicznych, huma-
nistycznych i medycznych. Zwigzanie jest to gtéwnie urzeczywistnieniem idei edukacji
integracyjnej dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j °.

Osoby z niepelnosprawnoscia podejmujac studia realizuja dazenia do uchylenia sie od
stygmatu mniejszej wartosci. Jak pisze K. Rzedzicka ,, Nie chcg by¢ postrzegane jako nie-
pelnosprawne bo w tym zawiera sie przekonanie o niewielkich potencjatach rozwoju
i totalnym uogdlnionym charakterze niepelnosprawnosci. Bronig si¢ przed uogélnieniem
i zamknieciem w jednej kategorii” °.

Liczbe studentéw niepelnosprawnych w uczelniach naszego kraju oraz ich dynamika
wzrostu w okresie czteroletnim przedstawiajg ponizsze tabele:

J. Stochmiatek, Pedagogika dorostych wobec probleméw o0séb niepetnosprawnych, 2003 s. 13.

G. Kwasniewska, Student z niepetnosprawnoscig - zadania i wyzwania, [w:] Z. Pawlak, A. Lewicka, A. Buja-
nowska, Jakos¢ zycia a niepetnosprawnosé, Lublin 2006.

B. Olszewska, Preferencje i zainteresowania zawodowe niepetnosprawnych studentéw szkot wyzszych, artykut
w druku.

F. Wojciechowski, Przestrzen Zyciowa w niepetnosprawnoéci czlowieka, [w:] K. Rzedzicka, A. Kobyliniska,
(red.), Dorostos¢, niepetnosprawnosé, czas wspotczesny. Na pograniczach pedagogiki specjalnej, Krakéw, Im-
puls, 2003.
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Tabela 1. Liczba studentéw niepelnosprawnych w uczelniach, stan na 30. XI. 2008

. Niewidomi | Z dysfunkcja narza- Inne
. Nieslyszacy \ .
Tryb Liczba W tym i slabo I stabo déw ruchu rodzaje
studiow | studentéw | kobiety widzacy nie niespra-
slyszacy chodzacy (.
chodzacy | wnosci
Studia
stacjo- 6493 3625 422 540 1278 196 4057
narne
Studia
niesta- 2754 1466 154 170 538 116 1776
cjonarne
Ogolem: 9242 5091 576 710 1816 312 5833
Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego
. Niewidomi | Z dysfunkcja narza- Inne
. Nieslyszacy , .
Tryb Liczba W tym i stabo I slabo déw ruchu rodzaje
studiéow | studentéw | kobiety widzacy nie niespra-
styszacy chodzacy [
chodzacy | wnosci
Studia
stacjo- 13089 7364 914 1137 3066 277 7695
narne
Studia
niesta- 12176 7762 809 905 3301 283 6878
cjonarne
Ogolem: | 25265 15126 1723 2042 6367 560 14573

Na koniec listopada 2008 roku w polskich uczelniach studiowato 25265 studentéw co

stanowi w stosunku do wszystkich studentéw 1,2%.

Na studiach stacjonarnych bylo 52% a na niestacjonarnych 48%. Z ogdlnej liczby stu-
dentéw niepelnosprawnych w szkotach publicznych studiowalo 16197 co stanowi 64%, a
w szkotach niepublicznych 8999 studentéw (36%).
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Tabela 2. Liczba studentéw niepelnosprawnych w uczelniach, stan na 30. XI. 2004.

. Niewidomi | Z dysfunkcja narza- Inne
. Nieslyszacy ]
Tryb Liczba W tym ¢ stab I stabo doéw ruchu rodzaje
islabo
studiow | studentéw | kobiety widzacy nie niespra-
slyszacy chodzacy .
chodzacy | wnosci
Studia
stacjo- 6493 3625 422 540 1278 196 4057
narne
Studia
niesta- 2754 1466 154 170 538 116 1776
cjonarne
Ogoélem: | 9242 5091 576 710 1816 312 5833

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego

W okresie czteroletnim czyli w stosunku do stanu z 30 XI 2004 roku nastapit doé¢
znaczny wzrost liczby studentéw niepelnosprawnych (z 9242 do 25265 czyli 0 273%).

Znacznie zwiekszyla si¢ liczba studentéw na studiach niestacjonarnych z 2754 do
12176 (442%).

Stan studentéw niepelnosprawnych w woj. lubelskim przedstawia ponizsza tabela:
Tabela 3. Liczba studentéw niepelnosprawnych w uczelniach, stan na 30. XI. 2008 w

wojewddztwie lubelskim.

Zrédlo: opracowanie wasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

. Niewidomi | Z dysfunkcja narza- Inne
. Nieslyszacy , .
Tryb Liczba W tym i slabo I stabo déw ruchu rodzaje
studiow | studentéw | kobiety widzacy nie niespra-
styszacy chodzacy . .
chodzacy | wnosci
Studia
stacjo- 1006 588 60 106 226 23 591
narne
Studia
niesta- 603 381 41 46 146 15 355
cjonarne
Ogolem: 1609 969 101 152 372 38 946
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Na koniec listopada 2008 roku na uczelniach woj. lubelskiego studiowalo 1609 studen-
tow niepelnosprawnych co stanowi 6,3% w stosunku do wszystkich studentéw niepetno-
sprawnych.

Na studiach stacjonarnych bylo 62% studentéw, a na niestacjonarnych 38%. W uczel-
niach publicznych byto 807 a na niepublicznych 802 studentéw niepetnosprawnych.
Stosunek studentéw niepelnosprawnych do wszystkich studentéw woj. lubelskiego wyno-
si 1,5%.

Tabela 4. Liczba studentow niepelnosprawnych w uczelniach, stan na 30. XI. 2004 w
wojewodztwie lubelskim.

. Niewidomi | Z dysfunkcja narza- Inne
. Nieslyszacy , .
Tryb Liczba W tym i stabo I slabo déw ruchu rodzaje
studiéow | studentéw | kobiety widzacy nie niespra-
styszacy chodzacy [
chodzacy | wnosci
Studia
stacjo- 417 245 40 33 109 10 225
narne
Studia
niesta-
. 154 73 8 9 25 16 96
cjonar-
ne
Ogoélem: | 571 318 48 42 134 26 321

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

W poréwnywalnym okresie czterech lat réwniez w naszym wojewddztwie nastapit
dosé¢ znaczny wzrost liczby studentéw niepelnosprawnych (z 571 do 1609) co stanowi
281%. W stosunku do studiéw niestacjonarnych ten wzrost wynosi 391%.

Czy ten wzrost moze nas satysfakcjonowac?

Na pewno tak, jezeli chodzi o tempo wzrostu liczby studentéw niepelnosprawnych w
polskich uczelniach w ostatnich latach, ale wskaznik 1,2% studentéw niepelnosprawnych
w stosunku do wszystkich studentéw pozostawia wiele do zyczenia.

W polskich uczelniach jest jeszcze wiele do zrobienia aby znacznie zwiekszyta si¢ iloé¢
studentow niepelnosprawnych a ci ktdrzy juz studiujg poczuli si¢ pelnoprawnymi studen-
tami.
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3. Studiowanie 0s6b niepelnoprawnych w opinii badanych studentéw

Przeprowadzono szereg badan dotyczacych funkcjonowania studentéw niepetno-
sprawnych w naszych uczelniach. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS
w Lublinie, takie badania przeprowadzone zostaly w ostatnich latach przez Grazyne Kwa-
$niewska oraz Anne Witek i Zdzistawa Kazanowskiego.

Sondaz przeprowadzony wérdd 60 studentéw kierunku pedagogika specjalna UMCS
przez Grazyne Kwasniewska, pozwolil na uzyskanie wstepnej orientacji w jakim stopniu
zainteresowani s oni losem niepetnosprawnych kolegéw i jak rozumieja idee uniwersyte-
tu dla wszystkich 7.

Uzyskane opinie wskazuja, iz wszyscy badani zdecydowanie sg za studiowaniem oséb z
niepelnosprawnoscia w szkole wyzszej. Badani studenci sugeruja potrzebe zawezenia
mozliwosci wyboru kierunku studiéw przez osoby niepelnosprawne, gdyz ich zdaniem
specyfika niektdrych kierunkow wyklucza taka mozliwo$¢.

Jednoczesnie zwracaja uwage na nieprzystosowanie uczelni do potrzeb niepelno-
sprawnych, wskazujac na istnienie licznych barier. Przede wszystkim dostrzegaja bariery
architektoniczne (70% badanych). Okolo 20% badanych dostrzega bariery psychospo-
teczne, czyli bariery tkwigce w ludziach - réwiesnikach i wykladowcach - z ktérymi oso-
by z niepelnosprawnosécia jako studenci z nimi si¢ komunikuja.

Badani studenci zauwazajg, ze dla nich samych jak réwniez dla wielu wyktadowcow
kontakt z osobg niepelnosprawng jest sytuacja trudna i ktopotliwg, gdyz jako spoteczen-
stwo wciaz nie jeste$my przygotowani na obecnos¢ tych oséb wokat nas ®.

Niezaleznie do istniejacych barier badani wskazujg, iz osoby z niepetlnosprawnoscia
powinny miec¢ réwne szanse i mozliwosci takiego samego dostepu do studiowania °.

Niepelnosprawnos¢ jako formalne przeciwwskazanie zdaniem badanych nie jest i nie
moze by¢ kryterium weryfikacyjnym. Ponadto badani studenci zauwazaja, Ze idea uni-
wersytetu dla wszystkich powinna by¢ realizowana z wykorzystaniem alternatywnych
form studiowania, indywidualna organizacja toku studiéw, elektroniczna forma tresci
programowych, ksztalcenie na odleglos¢ *°.

Wymienione przez badanych argumenty, przemawiaja na korzy$¢ studiowania osdb
z niepelnosprawnosécia w szkotach wyzszych byly do$¢ ogdlne, utrzymywane w tonie
zyczeniowym i objasniajagcym co nalezy zrobi¢ w tej sprawie, odnosity si¢ glownie do

7 G. Kwasniewska, Student, op.cit. s. 135.

8 Ibidem.
9 Ibidem.
10 Ibidem.
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przyznawania niepelnosprawnym szansy studiowania, przestrzegania praw i likwidowa-
nia barier czy utrudnien .

Z kolei badania przeprowadzone przez Anne Witek i Zdzistawa Kazanowskiego wéréd
76 studentéw Pedagogiki, studiujacych w trybie zaocznym potwierdzily, ze badani stu-
denci jednoglo$nie orzekli, ze osoby niepelnosprawne maja pelne prawo do kontynuowa-
nia edukacji na poziomie uczelni wyzszej w celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawo-
dowych.

Badana grupa studentéw wyrazila nadzieje, ze fakt obecnosci osdb niepelnosprawnych
na uczelni wyzszej bedzie wigzat sie profesjonalnym wyposazeniem pracowni dydaktycz-
nych w pomoce naukowe ulatwiajace przyswajanie wiedzy osobie niepelnosprawne;.

Badani potwierdzili takze obecno$¢ barier architektonicznych na obszarze uczelni,
brak odpowiedniego zaplecza dydaktycznego oraz profesjonalnej pomocy osobom nie-
petnosprawnym studiujacym na uczelniach wyzszych. Sg to gléwnie czynniki, ktére moga
budzi¢ wiele obaw u osoby niepelnosprawnej wykazujacej gotowos¢ podjecia nauki
w szkole wyzszej 2.

Wigkszo$¢ badanych studentéw pozytywnie ocena postawy nauczycieli akademickich
wobec niepelnosprawnych studentdéw, ktére mozna uznaé za przyjazne tworzenie sie
pozytywnych relacji w grupie. Kontakt z osobg niepetnosprawna budzi u wigkszoéci ba-
danych pozytywne uczucia, ale aprobata mlodych ludzi dla obecnosci 0séb niepetno-
sprawnych na uczelni oraz gotowos¢ do udzielania im pomocy niestety nie idzie w parze
z fizyczng obecnoécia tych oséb na akademickim szczeblu ksztalcenia °. Ponad 2/3 bada-
nych studentéw nie spotkalo w trakcie studiéw studenta z jakakolwiek niepelnosprawno-
$cig. Podobne wyniki badan wskazujace na fakt iz w $rodowisku mtodziezy studenckiej
rzadko mozna spotka¢ osoby niepetnosprawne prezentuje E. Gorczycka, ktora ustalita, ze
ponad polowa badanych studentéw (52%) nie miala nigdy kontaktu z osobg niepelno-
sprawng oraz nie zna takich osob ™.

Z przytoczonych badan wynika jednoznacznie, ze bariery wystepujace w srodowisku
fizycznym, spotecznym oraz kondycji biopsychicznej osoby niepelnosprawnej to czynni-
ki, ktére sprawiaja, ze mozliwo$¢ podejmowania studiéw przez osoby niepelnosprawne
jest ciagle problemem czekajacym na rozwigzanie.

' Ibidem.

A. Witek, Z. Kazanowski, Mozliwosci funkcjonowania o0sob niepetnosprawnych w roli studentéw uczelni
wyzszych. Komunikat z bada#n, [w:], Z. Pawlak, A. Lewicka, A. Bujanowska, (red.), Jakos¢ zycia a niepetno-
sprawnos¢, Lublin 2006.

Y Ibidem, s. 135.

E. Gorczyka, Postawy, op.cit. s. 46.
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4. Formy wsparcia studentéw niepelnosprawnych w Wyzszej Szkole Ekonomii i In-

nowacji w Lublinie

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji jest uczelnig niepubliczng, powstala w 2000 roku.

Zatozycielem szkoly jest Polska Fundacja O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospo-

darczego ,,OIC Poland”. Uczelnia w pazdzierniku 2010r bedzie obchodzita jubileusz 10-

lecia 5.

Liczbe studentéw oraz kierunki ksztalcenia w tym liczba studentéw niepetnospraw-

nych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 5. Liczba studentéw WSEI oraz kierunki ksztalcenia z uwzglednieniem studen-

tow niepelnosprawnych. Stan na I.X. 2009..

Liczba Niesly- | Niewi- | Zdysfunkcjami RI‘;‘“’,
Kierunek Liczba studentéw | Wtym | szacy dzacy i | Narzaduruchu oczaje
Lp . X . . . Niepel-
studiow studentéow | niepelno- | kobiety | isltabo slabo Nie
sprawnych slysz: widz chodzacy nosprawn
P y Acy Acy chodzqcy oéci
1. | Administracja | 3343 63 35 7 4 28 - 24
2. Ekonomia 1318 26 17 2 3 8 - 13
Stosunki
3. | Miedzynaro- 223 2 1 - - 2 - -
dowe
4. | Pedagogika 1771 45 34 3 4 14 1 23
5. | Psychologia 314 17 16 2 1 7 1 6
6. | Pielegniarstwo | 287 4 4 - - 3 - 1
7. | Transport 1019 13 1 - - 6 - 7
8. | Informatyka 455 18 1 1 5 4 - 8
OGOLEM 8730 188 109 15 17 72 2 82

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw WSEI w Lublinie.

®Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Informator na rok akademicki 2009/2010.
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Studenci niepelnosprawni stanowia 2,2% w stosunku do wszystkich studentéw. Naj-
wigksza liczba studentéw niepelnosprawnych studiujacych na kierunku Administracja
i Pedagogika 57%.

Studenci niepelnosprawni WSEI moga otrzymac:

o indywidualng organizacje studiow;

. alternatywne metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
° przedtuzony okres zdawania egzamindw i zaliczen;

o mozliwo$¢ nagrywania wyktadow;

. korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢.

WSEI przygotowata swoja baze lokalng dla potrzeb studentéw niepetnosprawnych:

e przed wejSciem do budynku wykonano podjazd dla poruszajacych sie na wéz-
kach;

e  wydzielono i specjalnie wyposazono sanitariaty dla osob z dysfunkcja ruchu;

e sale dydaktyczne zostaly przystosowane na potrzeby oséb niepelnosprawnych
(pulpity dla oséb poruszajacych si¢ na wézkach);

e Kkorytarze przed poszczegdlnymi pomieszczeniami nie posiadaja barier architek-
tonicznych co umozliwia swobodne poruszanie si¢ 0sdb niepetnosprawnych po
budynku '°.

Przy Fundacji OIC Poland funkcjonuje Centrum Diagnozy i Terapii. Jednym z gtéw-
nych zadan centrum jest wspieranie osob niepelnosprawnych.
Wsparcie to obejmuje:

e udzielanie indywidualnych porad w rozwiagzywaniu probleméw emocjonalnych
dotyczacych szczegdlnie: radzenia sobie ze stresem zwigzanych z egzaminami
i zaliczeniami, ksztaltowanie umiejetnoéci interpersonalnych, efektywnego po-
konywania barier komunikacyjnych;

e udzielanie instruktazu i pomocy w korzystaniu z porad lekarskich, psychiatry
i o$rodkéw psychoterapeutycznych;

e prowadzenie doradztwa zawodowego w aspekcie wymagan wspotczesnego ryn-
ku pracy oraz planowania wiasnej $ciezki kariery zawodowej;

e pomoc w kierowaniu na praktyki zawodowe i staze.

Aktualnie zgodnie z postulatami studentéw niepelnosprawnych prowadzone sa zajecia

e techniki szybkiego uczenia;

e muzykoterapia;

e  warsztaty psychologiczne.

16 Sprawozdanie z dziatalnosci Dzialu Administracji WSEI w Lublinie za rok 2007/2008.
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Uczestniczy w nich 45 niepelnosprawnych studentéw 7.

Wszystkimi pracami na rzecz studentéw niepetnosprawnych w WSEI koordynuje pel-
nomocnik ds. studentéw niepelnosprawnych, ktérego gléwnym zadaniem jest podejmo-
wanie dzialan na rzecz integracji studentéw niepelnosprawnych z cala spolecznoscia
uczelni oraz utrzymywanie $cislej wspdtpracy z organizacjami i instytucjami dzialajacymi
na rzecz oséb niepelnosprawnych .

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w naszym kraju nastepuja pozytywne zmiany
itendencje w podnoszeniu stopnia dostepnosci uczelni wyzszych dla oséb niepetno-
sprawnych. Istotnym jest aby przy tej zwiekszonej dostepnosci, spoleczno$é¢ akademicka
reprezentowala pozytywne postawy wobec studentéw niepetnosprawnych. Zyczliwe po-
stawy spofeczenstwa wobec 0sdb niepelnosprawnych wyznaczaja wyzszy poziom ich
integracji i adaptacji spoteczne;j.

Nie ulega watpliwosci, ze studia wplywaja na jakos$¢ zycia kazdego cztowieka w tym
szczegolnie 0s6b niepelnosprawnych, dajac im mozliwoé¢ nie tylko zdobycia satysfakcjo-
nujacego zawodu ale réwniez pozwala na samorealizacj¢ i autonomie.
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Profesijné kompetencie v prdci
sticasného slovenského ucitela

Uvod

Spolodenské a politické zmeny v Eurdpe na prelome storo¢i priniesli neudrzatelnost
tradi¢ného systému vychovy a vzdelavania a z toho vyplyvajicu potrebu tvorby novych
aktudlnych strategickych programov asystémovych zmien v slovenskom $kolstve na
kazdej drovni - od ministerstva $kolstva az po konkrétnu vyuéovaciu hodinu a zaroven
potrebu zmeny v poziadavkdch na profesijnt pripravu a vykon ucitelov '. Spolo¢nost sa
zadala prudko globalizovat, internacionalizovat a menit nielen pod vplyvom politickych
zmien, ale do Zivota spolo¢nosti s velkym nasadenim vstupili prudko sa rozvijajice mod-
erné informacno-komunika¢né technoldgie (IKT) a tzv. ,megatrendy vyvoja spolo¢nosti®
(I. Turek, 2010), ktoré dlhodobo ovplyviiuju charakter vzdelavania v slovenskych skolach.
Zadiname si viac uvedomovat existenciu globalnych problémov ekologickych, socidlnych,
technologickych a persondlnych, ktoré maju systémovy charakter, su vysledkami nasich
minulych ¢inov a vyznamne ovplyviiuji nasu buducnost. Zaroven ohrozuji samotnu
existenciu ¢loveka.

V suvislosti s tym sa vyndra ndstoj¢iva otazka, kde hladat rieenia, ako ,scitliviet a po-
ludstit® stucasnu generdciu na problémy ludstva aich dosledky? Odpoved nachddzame
v skvalitnnovani ludského faktora — cez humanizéaciu vychovy a vzdelavania, posunu hod-
noét od ,mat, vlastnit“ k hodnotdm ,,byt, vedome sa rozvijat, zlep$ovat sa ako ¢lovek“ s
apelom na zodpovedné spravanie sa ¢loveka!

V kontexte spominanych zmien, globalneho vnimania sveta a snah o tzv. ,,udrzatelny
rozvoj ¢loveka® (zmysel Zivota, fudsky hodnotnd sebarealizacia, jedine¢nost a identita) sa
sucasne zamys$lame nad tym, ¢i dokdZzeme detom, mlddeZi i dospelym sprostredkovat
dolezité poznatky, rozvijat zru¢nosti potrebné pre ich Zivot nielen v sti¢asnosti, ale hlavne

! Vzhladom k zauzivanému pouZivaniu pojmov Ziak, Student a ucitel v muzskom rode aj pre oznacenie Zien -

uciteliek, Ziak, $tudent aj pre oznacenie Zia¢ok a Studentiek , nepouzivame v prispevku rodovo citlivy jazyk.
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v buducnosti tak, aby na konci nasho usilia bol dobry (¢estny, moralny a charakterny),
mudry (vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny), §tastny (vyrovn-
any, zdravy) a hlavne zodpovedny ¢lovek.

Je to vyzva pre spolocenské vedy v 21. storoci, hlavne pedagogiku a jej discipliny, kde
predpokladame posun v chapani uditelstva: od ucitela — vykonavatela $tatneho kurikula
k u¢itelovi - jeho tvorcovi; zmene pristupov k didaktike: od ucitela - akademického
vzdelanca akcentujiceho obsah predmetu kuditelovi - reflexivnemu praktikovi,
posilnujuc procesualny charakter didatiky (vychadzat z epistemologie, z vyvinu proce-
sov myslenia Ziakov; zo sociokonstruktivizmu a hermeneutickej metodoldgie). Uz dnes
viac akcentuju poziadavky orientujice sa na rozvijanie redlnych spdsobilosti - kompe-
tencif ucitelov viazanych na konkrétny kontext pedagogickych situdcii (expertné diagno-
stikovanie situdcii i subjektov, procesy rozhodovania a intervencie so znalostou kauzality,
interpersondlne stratégie, odborna reflexia a sebareflexia).

S uvedenym savisi analyza si¢asného vnimania profesie ucitela, procesov formovania
jeho profesionality a profesiondlnej zodpovednosti, presné vymedzenie jeho $pecifickych
profesijnych kompetencii, ich definovanie, klasifikdcia a vyznam v kontexte pre nasu
krajinu zavdznych medzindrodnych dokumentov, prebiehajicou $kolskou reformou
a s nou suvisiacimi legislativnymi zmenami.

V sti¢asnom reformujiicom sa slovenskom $kolstve akcentuje mnoho otazok tykaja-
cich sa vnimania udlitelskej profesie (profesijnda identita ucitela; jeho autondmia
a expertnost; prekdzky v profesionalizdcii ucitelskej profesie; jej wrovne, dimenzie
aznaky; vymedzenie profesijnych kompetencii a$tandardov uditelskej profesie...atd).
V nasom prispevku sa zameriavame hlavne na zrucnosti (predpoklady, sposobilosti,
kompetencie), ktoré si ulitel potrebuje osvojit a rozvijat, aby dokdzal uspe$ne fungovat vo
svojej profesii — na kazdej vyucovacej hodine i mimo nej pri plneni svojich profesijnych
povinnosti, ktoré s sicastou profesijnych $tandardov.

Utitelska profesia, jej vyvoj a vhimanie profesionality ucitela

Utitelskou profesiou sa zaobera tedria ucitelskej profesie — pedeutoldgia, ktora kom-
plexne skima ciele, prostriedky, predpoklady a podmienky profesiondlnych ¢innosti
ucitelov a jej sicastou je pedeutologicky vyskum, predmetom ktorého je uditel a otazky
stvisiace a determinované jeho profesiou. Uditelskd profesia presla dlhym historickym
vyvojom az do sucasnosti a B. Kasa¢ovd (2009) zhodne s E. Walterovou (2002) ho rozdeli-
li do $tyroch etép:

1. Predprofesiondlne obdobie (kon¢i prvou polovicou 20. storocia). Ulitelstvo sa
povazovalo skor za poslanie. Naroky na ucitela neboli presne $pecifikované a jeho spolo-
¢enské ocenenie bolo v porovnani s inymi profesiami niz$ie.
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2. Obdobie profesionilnej autonémie (2. polovica 20. storocia).Snahy
o demokratiza¢né reformy vzdelavacich systémov a vnimanie vzdelania ako investicie do
ludského kapitalu, popula¢na expldzia a nasledny narast poctu ziakov v $kolach podmie-
nili vznik uditelstva ako autonémnej profesie, sprevadzany zvy$enim jej spolo¢enského
statusu.

3. Obdobie krizy profesie a deprofesionalizacie (70.-90. roky 20. storoc¢ia). Prejavila
sa nastupujuca kriza ucitelskej profesie vyvoland vlnou kritiky z praxe o nedostato¢ne;j
pripravenosti absolventov $k6l na podmienky prudko sa meniacich a rozvijajucich eko-
nomik. Opit doSlo kznizeniu spolo¢enského statusu ucitelskej profesie a s poklesom
poctu ziakov v $kolach klesla potreba uditelov v praxi. Ucitelstvo stratilo svoju atraktiv-
nost a to sa prejavilo znizenim zdujmu mladych ludi o jeho $tddium i vykonévanie v praxi
- mnoho u¢itelov z praxe odislo do finan¢ne zaujimavejsich profesii.

4. Neoprofesionalizmus - hladanie novej profesionalnej identity (90 roky 20. sto-
ro¢ia). Zaciatky hladania cesty nového profesionalizmu v ulitelskej profesii ako reakcia
na dramatické zmeny v postmodernej spolo¢nosti.

Podla B. Kasacovej (2009)V poslednom obdobi dvoch desatro¢i mozno sledovat zme-
ny v priprave ulitelov v eurdpskych krajindch zamerané na $tyri ciele: predlZovanie pri-
pravy z troch na §tyria a viac rokov, univerzitarizaciu, eliminaciu stavovskych rozdielov
medzi uditelskymi subprofesiami a §tandardizaciu, profesionalizaciu ucitelskej profesie.

V nézoroch na vnimanie ulitelstva ako profesie sa autori roznia. Podla J. Priichu
(1997)je profesia ucitela zaloZend na vysokej urovni odbornych interdisciplinarnych pre-
dmetovych a profesijnych pedagogicko-psychologickych vedomostiach, vyzadujuacich
rozvoj novej etickej dimenzie a osobnostnych kvalit ucitela v danych spolocenskych
a vzdeldvacich podmienkach. Akékolvek pochybnosti o vyznamnosti ucitelskej profesie
pre budicu spolo¢nost a o naro¢nosti pracovného vykonu vyzadujiceho vysokd troven
profesijnych kompetencii povazuje za kratkozraké a skodlivé.

Pedagogicky slovnik (J.Prucha, E. Walterovd, J. Mares, 2009, s.327) pri hesle uditelskd
profesia odkazuje (itatela na heslo uclitelské povolanie, v ktorom uvadza 5 jeho
charakteristik poukazujic na ich spitost srolou uditela v spolo¢nosti, jeho socidlnym
statusom a prestiZou. Profesionalita vyjadruje dokonalost vykonu, etiku a Cest 